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MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES

Guatemala 12 de enero 2018

Oficio DCNI-02-2018

Encargada

Ana Maria Pérez Osorio

Unidad de Informacién Pdblica
Ministerio de Cultura y Deportes

Estimada Pérez Osorio

Reciba un cordial saludo, deseando que sus actividades se desarrollen con el éxito
esperado.

De acuerdo a la comunicacién Oficio-UIP-153-2017, remito copia de las adhesiones
de este Ministerio al Programa de Cooperacion Cultural Ibercultura Viva, como una
instancia de cooperacion técnica y financiera multilateral para fomentar el desarrolio
cultural, econémico y social de Iberoamérica; y al Programa Iberoamericano para la
Promocion de las Artesanias —IBER ARTESANIAS- para difundir, apoyar y desarrollar
politicas pablicas, encaminadas al desarrollo, promocién, comercializaciéon, consolidacion y
proteccion de las artesanias, ambos administrados por la Secretaria General
Ibercamericana —SEGIB-.

El Decreto 101-97 Acceso a la Informacion de la Gestién Presupuestaria por
Resultados en el articulo 17 inciso e, clasifica a las adhesiones en mencién, como
convenios suscritos con Organizaciones Regionales o Internacionales.

Sin otro particular me suscribo de usted con las muestras de mi consideracion y
estima.
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OMonisterio de Cultura Y Dopontes

Guatemala 25 de septiembre 2017
Oficio DCNI-108-2017

Excelentisima Sefiora. Secretaria General:

Con instrucciones del Sefior Ministro de Cultura y Deportes, Doctor José Luis
Chea Urruela, tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al Programa de
Cooperacion de IberCultura Viva que, como una instancia de cooperacion técnica y
financiera multilateral fomenta el desarrollo cultural, econémico y social de Iberoamérica,
administrado por la Secretaria General Iberoamericana —SEGIB-.

En ese sentido, al Ministerio de Cultura y Deportes, le corresponde atender lo
relativo a la conservacion y desarrollo de la cultura guatemalteca, asi como el cuidado y Ia
autenticidad de sus diversas manifestaciones.

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento del Programa
IberCultura Viva en el Capitulo V, me permito manifestar la voluntad de adhesion al
programa en mencion. Asi mismo, como se indica en el acta de la | Reunion del Comité
Intergubernamental del Programa IberCultura Viva, se asume el compromiso establecido
en el nivel 1 sobre el sistema de cuotas recomendado de un aporte US$ 15,0000 en el
primer trimestre del afio 2018.

Por lo anterior, este Ministerio designa como enlace y para seguimiento del
Programa en mencién a la Licda. Rosa Maria Tacan Vasquez, Directora General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Sin ofro particular aprovecho para reiterarle al a Sefiora. Secretaria General las
muestras de mi alta consideracién y distinguida estima.
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Embajador Alfredo Trinidad V.

Director de Cooperacion Nacional e Interaacional
Ministerio de Cultaray Deportes

Sefiora

Rebeca Grynspan

Secretaria General lberoamericana -SEGIB-.
Su despacho

6a. Calle entre 6a. y 7a. Avenida Zona 1, Palacio Nacional de la Cultura + Guatemala, C. A.
ATV/ss




REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA IBERCULTURA VIVA

Capitulo I
Definicién del Programa IBERCULTURA VIVA

Articulo 1. Los representantes de los Estados miembros del Programa IBERCULTURA
VIVA, en cumplimiento con la Declaracion del 11 Congreso Iberoamericano de Culwura
(Sao Paulo, 2009) y del Programa de Accién de la XX1I1 Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno (Panamé 2013), en su reunién constitutiva celebrada en
Natzl, Brasil, Jos dias 20 y 21 de mayo de 2014, dictan el presente Reglamento con
objeto de fijar las normas de funcionamiento del Programa IBERCULTURA VIVA,
siguiendo las directrices formuladas por el Manual Operativo de la Cooperacion
Iberoamericana aprobado en la XX Cumbre Iberoamericana de Mar del Plata (2010).

El Programa IBERCULTURA VIVA se constituye como una instancia de cooperacion
técnica v financiera multilateral para fomentar el desarrollo cultural, econdmico vy social
de Iberoamérica, asi como las politicas culturales de base comunitaria de los paises,
estableciendo lazos de cooperacidn ¢ integracidn en fa comunidad cultural
iberoamericana ¢ incentivando las iniciativas de la sociedad civil que aspiran al
desarrollo humano por medio de la cultura, la educacion v la ciudadania.

%] programa se asentard en las politicas culturales de base comunitaria que ya'se han
desarrallado en varios paises de Iberoamérica, come por ejemplo la experiencia
brasilefa: Programa Cultura Viva, que reconoce y fomenta iniciativas cultrales como
los Puntos de Cultura y crea unared organica de gestion, articulacion y creacion.
Capitulo II
Ohjetivos del Programa IBERCULTURA VIVA

Articulo 2. La Mision del'Programa IBERCULTURA VIVA es fortalecer las culturas
omocion de politicas

vivas de base comunituria en el espacio iberoamericano mediante la pr
publicas y el desarro
cooperacién iberoamericana.

Los objetivos estratégicos del Programa IBERCULTURA VIVA son:

1. Impulsar el desarrollo de politicas piblicas que fortalezcan las culturas de las

comunidades;
2. Promover consensos, alianzas ¢ intercambios para la
diversos actores sociales gubernamentales de lus paises iberoamericanos.

3. Promover la creacién v divulgacién de contenidos culturales, preferiblemente

muitilingties

4. -Ampliar y garantizar el acceso cquitativo a los medios de produccion, disfrute y

difusién cultural;

mediante el fortalecimiento de la capacidad de organizacién comunitaria.

llo de acciones que promuevan la ciudadania y la colaboracion y

zecion conjunta entre los

5. Propiciar el desarrollo de una cultura cooperativa, solidaria v transformadora,




6. Utilizar los lenguajes artisticos. simbolos y espacios vivos culturales, asi como
la apropiacion creativa def patrimonio cultural para estimular 1a reflexidn critica

v la construccion de ciudadania.

Articulo 3. Los objetivos antes sefialados se alcanzaran a través de las siguientes lineas
de accién:
|. Catastros, inventarios y mapeos sebre politicas publicas de base comunitaria;

2. Promocién y fortalecimiento de las politicas plblicas de base comunitaria y de

defensa del patrimonio material € inmaterial iberoamericano;

3. Fomento de los Puntos de Cultura u organizaciones similares en los paiscs

participantes:

4. Promocién de encuentros y circuitos de 1a red de Puntos de Culura o

equivalentes;

wn
.

politicas culturales de base comunitaria;

6. Promocidn de la produccién de contenidos culturales de forma cooperativa

entre los participantes de los intercambios de los diferentes paises.

Capitulo ITX
Estructura Organizativa del Programa IBERCULTURA VIVA

Articule 4. El programa IBERCULTURA VIVA es responsabilidad del Comité
Intergubernamental. La estructura organica del Programa estarz constituida por el
Comité Intergubernamental (CI), la Presidencia, la vicepresidencia, el Comité Ejecutivo

(CE) v la Unidad Técnica (UT).

Articulo 5. Bl Comité Intergubernamental IBERCULTURA VIVA (CI). El Cles
la maxima autoridad del Programa IBERCULTURA VIVA. Esta conformado por la
mis alta autoridad nacional en materia de politica cultural, con énfasis en la ciudadania
o la diversidad cultural (o en quien ésta delegue) de los paises que hayan contribuido al
Fondo IBERCULTURA VIVA con la cuota estipulada, de acuerdo con el cuadro de
cuotas diferenciadas aprobado durante l2 XXI1I Cumbre de Panamé y adoptado por el

ClI en acta.
El CI se reunira en sesién ordinaria pot fo menos una vez al afio de forma presencial, ¥

cuantas veces sea necesario empleando los medios que considere oportunos.

El Comité Intergubernamental tendra las siguientes funciones:

1. Definir los objetivos y lineas de accidn del Programa IBERCULTURA VIVA,

asi como también realizar su revision periddica.

2. Elegir el Presidente y vicepresidente del Programa entre los representantes de
fos pafses miembros del Comité Intergubernamental y definir sus funciones de
conformidad con 1o estipulado en el Articulo 6 de este Reglamento y en ¢l
Manual Operativo de Cooperacion [beroamericana.

Elegir el Comité Ejecutivo del Programa entre los paises miembros del Comité
Intergubernamental, asi como definir sus funciones de acuerdo con lo estipulado
en el Articulo 7.

LS]

Capacitacidn de gestores plblicos y gestores comunitarios para trabajar con las




4. Definir las funciones de la Unidad Técnica del Programa IBERCULTURA
VIVA, asf como su sede y aprobar la designacion de ella Coordinador/a de la

misma, segun lo establecido en el Articulo 8.
Examinar y aprobar las cuentas ¥ el informe final de gestion del Programa del

(9]

afio anterior.

6. Examinar y aprobar el Plan Estratégico, el Plan Operativo Anual (POA) del
Programa Yy su correspondiente presupuesto, de acuerdo con el artfoulo 8 de este
Reglamento.

7. Aprobar y modificar las cuotas que deberan aportar los paises participantes
atendiendo a las necesidades de los paises y a lo dispuesto por {a Conferencia
Iberoamericanda.

8. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Programa o cualquier
modificacion que se realice al mismo.

9. Ordenar, revisar y aprobar el informe de las auditorias correspondientes, silo
considerara pertinente.

10. Evaluar, apoyar y dar continuidad al desarrollo del Plan estratégico y del
Programa operativo anual.

11. Decidir sobre la renovacion o finalizacidn del Programa al acabar su periodo de
vigencia de fres afnos, segln los requisitos establecidos por el Manual Operativo
de la Cooperacion Tberoamericana, © por consenso de Jos paises adhcrentes.

12. Participar, junto con la Presidencia y la Unidad Técnica, en la interlocucién con
los paises de la regién y con otras organizaciones multilaterales e instituciones
vinculadas al desarrollo de las culturas de base comunitaria para la promocion y
¢l fortalecimiento del Programa. :

13. Establecer todas aquellas acciones que considere oportunas para alcanzar los

~ objetivos del Programa.

14. Recibir v, en su €aso, aprobar las solicitudes de adhesidn o desvinculacion del
programa de acuerdo con el establecido en el Manual Operativo para la
Cooperacion Iberoamericana. .

15. Colaborar en el desarrelio del Espacio Cultural Iberoamericano (ECI) con
especial énfasisen la dimensin social y ciudadana referida en el capitulo 3.1 del
“Informe sobre la Conselidacion del Espacio Culwral Iberoamericano’.

16. Definir el organo de administracién del Fondo IBERCULTURA VIVA, de
acuerdo con el capitulo VI de este Reglamento.

Pl Comité Intergubernamental. cuando lo considere pertinente, podra designar
comisiones especiales de trabaje por ui tiempo determinado, que deberan contar con un
minimo de tres Estados participanies. Dichas comisiones no tendran poder decisorio.

Para la participacion de terceros como observadores del Programa, este Reglamento se
regird por lo que establece el Manual Operativo para la Cooperacion [beroamericana.

Ella Coordinador/a de la UT asistira a las reuniones del C1 con voz, pero sin vato, ¥

asumira el papel de Sceretario/a de la reunion.

La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), en el uso de sus atribuciones, asi como
la OElL, 4rgano que, por convenio firmado entre SEGIB, OEIl y e Ci, serd el
adminisirador del Fondo IBERCULTURA VIVA, asistiran ambos a las reuniones del
CI con derecho a voz, pero ne a voto.
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Articulo 6. La Presidencia de IBERCULTURA VIVA. El Programa contara con una
Presidencia clegida por el Comité Intergubernamental entre los paises que Jo mtegran y
que cuenten con derecho de voz y voto y estén al dia con sus obligaciones. También
sera elegido un pais para ejercer la vicepresidencia del programa, que actuaré en caso de
ausencia temporal de la presidencia, o en caso que esta y/o el CI le deleguen otras

funciones.

La Presidencia es rotatoria con una duracién maxima de tres afios, coincidiendo con los
periodos de vigencia del Programa. La Presidencia podra ser reelegida una sola vez en
periodos consecutivos.

El/la Presidente, al cesar en su cargo como representante del pais, renunciard también a
sus funciones como Presidente del CI, puesto que ocupara su sucesor tal y como figura

en el articulo 4 del presente Reglamento.

Si ¢l pais que hubiera asumido la Presidencia renunciara a la misma en un momento
dada, el CI elegira un/a nuevo/a Presidente por ¢l periodo restante, hasta cumplir los tres
afios de vigencia del mandato.

Si no hubiera ninguna candidatura presentada al finalizar el mandato del Presidente, el
CI designard por consenso entre los paises miembros, con derecho 2 voz y a voto.

La Presidencia tendra las siguientes funciones: .

1. Proponer al CI y planificar conjuntamente, las acciones estratégicas del
Programa.

2. Coordinar, con el apoyo del Comité Ejecutivo (CE), a la Unidad Técnica en
la elaboracion del Plan Operativo Anual, del informe de actividades y de la
preparacion de rendicién de cuentas. Esta Gltima funcion se cjercerd sicmpre
en conjunto con ¢l administrador del Fondo Ibercultura Viva.

3. Autorizar por delegacién del Cl todos los desembolsos de recursos del POA
aprobado.

4. Representar al Programa antc organismos nacionales e internacionales,
pliblicos y privados.

5. Coordinar las negociaciones para la adhesién de nuevos miembros al
Programa.

6. Identificar v representar al Programa en todo el pertinente asi como para

obtener las fuentes de financiacidn procedentes de los paises participantes,

asi como de otras fuentes alternativas posibles.

Convocar y dirigit las reuniones del CI, las del CE y. cuando existan,

también las de Jas comisiones especiales de trabajo, si asi lo considera.

8. En caso de fuerza mayor, delegar a quien corresponda las funciones aqui
establecidas.

9. Fomentar y fortalecer el intercambio de informaciones y actividades y la
transversalidad con ¢l conjunto de los programas de cooperacién y con los
otros organismos del sistema iberoamericano.

10. Cualquier otra funcién que se le asigne.

~

Articule 7. El Comité Ejecutivo del Programa IBERCULTURA VIVA (CE). El
Comité Ejecutivo estars integrado por tres paises participantes nombrados por el Comité
Intergubernamental entre aquelios que tienen derecho a voz y voto, y seglin el Articulo
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5 del presente Reglamento. La Presidencia participard en las reuniones dei CE. En caso
de empate en las votaciones durante una sesidn deliberativa, se elevara la consulta y

decisién al Comit¢ Intergubernamental.

Los miembros del CE seran elegidos por un periodo de dos anos prorrogable por otro
periodo consecutivo.

Elfla coordinador/a de la Unidad Técnica asistird a las reuniones asumiendo el papel de
Secretario/a de la reunion.

fa SEGIB y la OEI, organo designado para la administracién del Fondo
IBERCULTURA VIVA, podrén asistir a las reuniones del CE, con voz, pero sin voto.
Asi mismo, por invitacién de la Presidencia, podran participar en las reunianes del CE,
con voz, pero sin voto, los especialistas y técnicos que s¢ estime oportuno, asi como las
comisiones cspeciales de trabajo, definidas en el articulo 5 de este Reglamento.

Las responsabilidades del CE estaran asociadas a un seguimiento mas cercano de la
operacion del Programa, apoyando a la Unidad Técnica en fa ejecucion del mismo.

El Comité Ejecutivo se reunird inmediatamente antes de las reuniones ordinarias del
Comité Intergubernamental y de forma extraordinaria cuando o solicite la Presidencia o

el Comité Intergubernamental.

El CE tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Unidad Técnica en la elaboracién del Plan Estratégico, del Plan
Operativo Anual y del informe de actividades.

2. Revisar, antes de la reunion del CI, el informe cconomico del Programa.

3. Apoyar a la Presidencia y a la Unidad Técnica del Programa en el
cumplimiento de sus responsabilidades y actuar como organo de apoyo
permanente a la Presidenciay ala Unidad Técnica a tal efecto.

4. Desarrollar todas las funciones que le scan conferidas.

5. Las demds que estén previstas en el Manual para la Cooperacion

Iberoamericana.

Articulo 8. La Unidad Téenica IBERCULTURA VIVA (UT). A UT tendra
responsabilidad sobre la ejecucion y coordinacién téenica del Programa.

Tendra las siguientes funcioncs:
I. Velar por la continuidad y el buen funcionamicnto del Programa

IBERCULTURA VIVA

2. Preparar en coordinacion con ¢l Presidente y ¢l CE el Plan Estratégico (PET)
(tricnal), el Plan Operativo Anual (POA) ¥ el presupuesto correspondiente
para su aprobacién por parte del CI. Dichos PET y POA tendrén que incluir
todas las actividades para el afio lectivo previstas dentra de las lineas de
accion, de las convocatorias del Programa y de los proyectos especiales, asf
como la distribucién de los recursos del fondo para cada una de las
actividades, convocatorias y proyectos contenidos en ¢l mismo ¥ su




administracidn. El PET y el POA deberan prever indicadores para la
evaluacidn de cada una de estas actividades.

3. Preparar el informe anual de actividades del afio anterior del Programa junto
a los organismos competentes, con ¢l apoya del CE.

4. Preparar y proponer al CI la estructura y el presupuesto correspondiente para

el funcionamiento anual de Ia UT junto con la Presidencia y los organismos.

Coordinar v velar por el desarroilo de todas las acciones incluidas en el POA

y en el Plan estratégico (trienal) aprobado por el CI y faciliter la gjecucion

cperativa y financiera del Programa.

6. Dar seguimiento al desarrollo de aquellas acciones cuya coordinacién y
ejecucion hayan sido encomendadas por el ClI a un pais.

7. Preparar las convocatorias de ayudas del Programa para su aprobacion por el
ClI v posterior publicacién y encargarse de su posterior desarrolio.

8. Proponer al CI los indicadores de seguimiento y desarrollo def Programa, asi
come informar sus resultados al CL

9. Realizar las funciones de Secretariado durante dichas reuniones del Cl y del
CE y preparar las actas de las mismas.

10. Acompafiar a la Presidencia y, en su caso, representar al Programa en los
actos que fueran necesarios.

11. Participar, cuando sea convocada por la SEGIB y la OEL en las reuniones de
Cooperacion Iberoamericana.

12. Impulsar la visibilidad del Programa y la difusion de sus resultados.

13. Cualquier otra que le asigne ¢l Cl, aprobado en acta, en lo gue respecta al
desarrollo, ejecucién y funcionamiento del Programa.

5

Cualquier alteracion en la estructura, ubicaciéon y {unciones de la UT deberda ser
aprobada por el CL.

La contratacién del equipo de la UT se regird por la normativa del organismo
administrador de los recursos y en consenso con SEGIB. El Cl establecerd las

condiciones minimas de contratacién.

La UT es permanente a no ser que el pafs sede decida renunciar a tal responsabilidad, en
tal caso el CI debera decidir sobre la nueva ubicacién de fa UT.

Capitulo IV
De la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y de la OEI

Articulo 9. Le corresponde a la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), en el uso
de las funciones que le asignan los documentos adoptadas por los Jefes de Estado y de
Gobierno de Iberoamérica, en particular por el Manual de Cooperacion en vigor, y con
el mandato de consolidar el Espacio Cultural Iberoamericano:

1. Velar por el cumplimiento de los requisitos establecidos para los programas
de cooperacion y dar seguimicnto a la situacion y ejecucion del Programa.

2. Participar con voz y sin voto en todas las reuniones de los Comités
Intergubernamental y Ejecutivo dei Programa.
3. Recibir y analizar los informes anuales del Programa.

4
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4. Licitar, encargar y coordinar las evaluaciones del Programa y presentar los
resultados a la Conferencia Iberoamericana, asi como velar por la
incorporacién de las recomendaciones de la evaluacion a la operativa dcl
Programa.

5. Proponer a Jos Responsables de la Cooperacion Iberoamericana la
continuidad o finalizacién del Programa como parte de la Cooperacion
Theroamericana, en concordancia con los acuerdos del CIL

6. Corvocar a la Unidad Técnica del Programa al menos una vez al afio, ¥
como érgano de coordinacion e impulso de sinergias, a las Jornadas de la
Cooperacion y a las reuniones entre Secretarias/Unidades Técnicas de los
Programas Iberoamericanos de Cooperacion y los Responsables de
Cooperacion Iberoamericana.

7. Promover la articulacién v crear sinergias con el resto de los programas de
cooperacidn, asi como con otros organismos multilaterales.

8. Contribuir cn la bisqueda de fuentes alternativas de financiacién para el
logro de los objetivos del Programa.

9. Promover y convocar talleres de formacion.

10. Fomentar la visibilidad y la difusion del Programa.

1 1. Adminisurar (en caso necesario) los recursos financieros que reciba para el
Programa IBERCULTURA VIVA segin los términos del memorando
firmado para tal fin entre la SEGIB y ¢l Comité Intergubernamental, del
Plano Operativo Anual y de Ja Normativa de la SEGIB.

12. Preparar y presentar durante la reunion del CI, previamente firmado, el
informe de actividades y ejecucion financiera de los fondes bajo su
administracion, en coordinacion con Ia OEI y con Ia Unidad Técnica.

13. Emprender, junto con el Programa, las acciones necesarias para €l
fortalecimiento de la Cooperacion Iberoamericana.

-

Articulo 10. Le corresponde a la Organizacion de los Estados Iberoamericanos {(OEL),
en el uso de sus funciones, de acuerdo con el convenio firmado junto con SEGIB y el Cl
y con ¢l mandato de consolidar el Espacic Cultural Iheroamericano:

1. Velar por el cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos para
los programas de cooperacin y dar scguimiento a la situacidn y ejecucion
administrativa y financiera del Programa.

2. Participar con voz y sin voto ¢n todas las reuniones de los Comités
Intergubernamental y Ejecutivo del Programa.

3. Preparar y presentar los informes presupuestales anuales del Programa v
presentarlos para la aprobacién del CL

4. Apoyar a la SEGIB en la articulacion y crear sinergias con el resto de los
programas de cooperacion, asi como con otros organismos multilaterales.

5. Contribuir con la SEGIB en la bisqueda de fuentes alternativas de
financiacidn para ¢l logro de los objetivos del Programa.

6. Apoyar con sus recursos y programas aquelios que sean compatibles con los
objetivos del Programa IBERCULTURA VIVA.

7. En conjunto y/o por iniciativa de SEGIB, promover y convocar talleres de
formacion.

8. Coadyuvar en ¢l fomento la visibilidad y la difusion del Programa.

9. Administrar los recursos financieros que reciba para el Programa
IBERCULTURA VIVA segtin los términos del memorando firmado para tal




fin entre la SEGIB y el Comité Intergubemamental. del Plano Operativo
Anuat y de la Normativa de la SEGIB.

Capitalo V
De los integrantes del Programa IBERCULTURA VIVA

Articulo 11. Podran participar en el Programa IBERCULTURA VIVA todos los paises
miembros de la Conferencia Iberoamericana. Podrdn ademds vincularse, cn las
condiciones aprobadas por el CI, Jos paises, instituciones iberoamericanas, organismos
multilaterales, las regiones y localidades de los paises iberoamericanes, asi como los
paises observadores asociados y los organismos observadores consultivos de ésta.
Cualquier otra solicitud deberd ser presentada ex profeso ai Cl y ser aprobada por éste.

Los paises de la Conferencia Iberoamericana que quieran adherirse al Programa deberén
dirigir una carta a la Secretaria General Iberoamericana y a su Cancilleria, con copia a la
Presidencia del Programa, expresando su voluntad de participar en el Programa
IBERCULTURA VIVA, su compromiso de pago de las cuotas correspondientes segun
los niveles establecidos por el Cl, y designando el organismo y el méximo representante

de dicho pais en el CI.

Es condicién necesaria para Ja continuidad de las actividades del Programa que los
paises hagan efectivas sus correspondicntes cuotas en tiempo Y forma. -

De acuerdo con el Manual Operativo de Cooperacion Iberoamericana, un pais que no
ingrese la contribueion inicial indicada en su carta de adhesién en el plazo de un ano, o
Jas cuotas posteriores aprobadas por el CI durante dos afios, dejard de ser considerado
miembro del Programa. El pais volvera a ser parte de pleno derecho cuando regularice

cl pago de sus cuotas.

Capitulo VI
De los representantes de los paises en el Programa IBERCULTURA VIVA

Articule 12. Los representantes ante ¢l Programa IBERCULTURA VIVA tendrin la
mision de promever y difundic el Programa y prestar asistencia a fa UT en la gestidn
loca! del mismo. Sus funciones, entre otras, serén tas sigusentes:

1. Asistir y participar en todas las reuniones del Cl, asi como defender sus
proyectos cuando haya convocatorias de ayudas. Si el pals no se encontrara
al corriente en el pago de sus cuotas, podrd asistir a las reuniones con
derecho a voz, pero no a voio, tal y como se regula en el articulo 5 del
presente Reglamento.

2. Ocuparse de que el pago de la cuota de su pais se realice en tiempe y forma.
Colaborar con la Unidad Técnica en la elaboracion del POA y su
presupuesto, asi como en la preparacion del seguimiento y control de fos
proyectos definidos en el POA.

4. Fomentar la difusién de las actividades y convocatorias.

5. Promocionar y divulgar ¢! programa mediante la inclusién de sus logos ¥
distintivos en las actividades que realice con fondos del programa y/o con
fondos en colaboracion con otros.
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6. Mantener informadas a las autoridades compsternites de sus Cangcillerias
(responsables de cooperacion) de los logros y avances del programa.

7. Alojar cuando le sea posible alguna de las actividades y sesiones del
programa.

8. Participar activamente cn las actividades en las que el Programa y la SEGIB
los convogquen.

9. Hacer el seguimiento estrecho de las ayudas y valorar con indicadores sus
resultados.

10. Colaborar con la Unidad Técnica, con la OEl y la SEGIB en la seleccion de
los provectos presentados a las convocatorias de ayudas que se realicen con
los fondos administrados por cada organismo, asi como también en la
ejecucion de los mismos, ¢n fa medida en que lo determine el CI.

11. Coordinar las lineas de accion que fe hayan asignado enel Cl, en
colaboracion con la UT.

Capitulo VII
De Ia vigencia del Programa IBERCULTURA VIVA

Articulo 13. El Programa IBERCULTURA VIVA tendra una vigencia trienal y podrd
ser renovado por el Cl. Durante la Gltima reunién de cada trienio, el CI evaluard su
desarrollo segan el logro de los objetivos  {ijados para el Programa y sus
correspondientes indicadores de geslion.

La decision del C sobre la continuidad dei Programa se sustentara en sus resuftados
alcanzados y en la evaluacion externa, responsabilidad de fa SEGIB.

Capitulo VII1
Del Fonde IBERCULTURA VIVA

Articulo 14. La viabilidad del Programa IBERCULTURA VIVA se establece mediante
un Fondo comun integrado por las aportaciones de los paises participantes y los fondos
de cooperacion adicionales para el cumplimiento de los objetivos del Programa, y de
scuerdo con el Manual Operativo de Cooperacion Iberoamericana.

Dicho Fondo zstard integrado por las siguientcs contribuciones:

1. Aportaciones monetarias denominadas cuofas pais segin los niveles
establecidos por el CI. Estos niveles podrdn revisarse cada cierto tiempo
procurando que todes los paises abonen las cuotas mdiximas establecidas para
cada nivel y siempre de acuerdo con sus posibilidades.

. Aportaciones adicionales monetarias dc los paises participanies, no
condicionadas a la realizacion de determinadas actividades, que cucnien con
el conocimiento previo y la aprobacion del i
Aportaciones adicionales cn efectivo de los paises participantes,
condicionadas a la realizacién de determinadas actividades dentro dei
Programa IBERCULTURA VIVA. Dichas aportaciones deberdn ir
destinadas al logro de los objetivos del Programa y ser aprobadas por el Cl.
4. Aportaciones monetarias procedentes de otras fuentes de financiacion,
piblicas o privadas, o de los niveles locales y regionales que participen como
observadores y que cuenten con la previa aprobacién del CL.

[+
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5. Aportaciones de bienes y servicios contabilizados en efectivos, para el
mantenimiento de la UT y/o para el desarrollo de las actividades previstas en

¢l POA.

Se depositara y gestionard ¢l Fondo IBERCULTURA VIVA en cuenta abicrta
exprofeso de conformidad con lo dispuesto en el Manual Operativo de la Cooperacion

Iberoamericana.

La colaboracién con la OEI serd formalizada mediante convenio firmado entre la
SEGIB, e! Presidente del programa por delegacion dei CI y la OEL siguiendo los
procedimientos adminisirativos habituales y por acuerdo del CI. Las partes interesadas
revisardn dichos convenios (Programa IBERCULTURA VIVA y organismos

iberoamericanos}.

El Cl y la OFI acordaran el porcentaje maximo de cobro por administracion de los
recursos para el periodo de vigencia del Programa. Este porcentaje no deberd superar ¢l
5% del valor de los gastos efectivamente ejecutados.

¥n el caso de existir intereses financieros de los recursos dei Fondo y remanentes
procedentes de cualquier otra actividad, éstos se revertirdn al presupuesto del Programa,
con firma de convenios entre las partes.

El Programa contara con un Fondo de Reserva del 10% del valor del presupuesto de
ingresos estimado al aprobar el POA, destindndose una prevision del 5% del Fondo a
contingencias y oro 5% 2 la capitalizacion del Fondo.

Articulo 15. De la contabilidad del Fondo IBERCULTURA VIVA. La contabilidad
de este Fondo, de acuerdo con lo establecido en el Plano Operativo Anual, se realizara
en cinco partes diferentes de acuerdo con el origen de los recursos segin citados en el
articulo 14 de este Reglamento.

Capitulo IX
Del destino de los recursos

Articulo 16. Los recursos del Fondo se destinaran a Ia [inanciacion de las lineas de
accién y de las actividades del Programa incluidas en los Planes Operativos Anuales

(POA) aprobados por el CL.

El desarrollo de las lineas de accién podré realizarse por medio de:
1. Convocatorias de fondos concursables dirigidas a los paises participantes al
corriente en el pago de sus cuotas.

2. Premios abiertos 2 las instituciones de los pafses participantes en el Cl o a todos
fos paises iberoamericanos.

3. Proyectos coordinados v cjecutados directamente por la UT y previamente
acordados por el CI, incluidos en ¢l POA. De existir alguna contingencia
solamente podrén destinarse recursos previo consenso pleno del CL.
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4. Proyecios cuya coordinacion v ejecucion encargue el Cl 2 un pais miembro, en
coordinacion y colaboracién siempre con la UT.

5. Proyectos especiales acordados con terceros.

6. Actividades de difusion ¥ promocidn del Programa.

El CI fijard anualmente, en el correspondiente POA, los recursos del Fondo que se
destinarén a cada una de las lineas de accion. '

Los recursos del Fondo se destinaran también para cubrir los gastos de funcionamiento
del Programa y de mantenimiento de la UT. Estos gastos no podrén superar el 15% del

total del Fondo.

Asimismo, deberan figurar en los POA los gastos de administracién por parte de fa OF]
para la gestién de los fondos del Programa.

Capitulo X
Del Funcionamiento del Programa IBERCULTURA VIVA

Articulo 17. Ef programa contard con los siguientes documentos de planificacion y
seguimiento que deberan ser aprobados por el Cl:

1. Plan Operativo Anual. La elaboracion del Plan Operativo Anuai (POA) sera
responsabilidad de la Unidad Técnica bajo la direccién de la Presidencia y en
colaboracién con la SEGIB vy la OFI con los que tenga suscrito un acuerdo
para la gestién de los fondos do Programa. Deberd ser revisado por los
miembros del CE y remitido a los miembros del Cl con suficiente antelacion
antes de la reunion de éste Gltimo en fa que s¢ prevea su adepeion. Incluird
las signientes partes:

- Ingresos. Segin las partes esiablecidas en los articulos 13 y 14 del presente

Reglamento.
- Gastos. Incluyendo la definicion de las lineas de accion y todas las

actividades previstas en éstas que sea necesario desarrollar, también las
convocatorias del Programa y los Proyectos Especiales, asi como los
recursos destinados 2 cada uno de éstos, ademas de contemplar el
mantenimiento de la Unidad Técnica.

- Indicadores de evaluacion.

Iinforms final de gestién. Debera ser presentado al final de cada afio y su
elaboracién serd responsabilidad de la Unidad Técnica, bajo la direceion de
Presidencia ¥ en colaboracion con los organismos iberoamericanos con los
que se tenga suscrito un acuerdo para fa gestién de los fondos del Programa.
Debera ser revisado por los miembros del CE y remitido a los miembros del
I con suficiente antelacion anies de [a reunidn de este Gitimo en la que s¢
prevea adopeion.

Debera incluir todas las actividades realizadas durante el afio de referencia
del citado informe, incluyendo los resultados de los indicadores de
evaluacién y los gastos asociados a cada una de éstas.
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Plan Estratégico Trienal: deberd ser presentado en el trascurso de 2014 y
prever objetivos, estrategias, acciones, resultados e indicadores,
acompafiados de presupuestos previstos y del marco logico.

’:.a)

Articulo 18. Reuniones y adopcion de decisiones del Programa IBERCULTURA VIVA

Las reuniones deberdn contar con un orden del dia y al [inal de cada sesién deberd
presentarse y firmarse un acta de la misma.

Las decisiones se adoptaran, preferentemente, por conscnso. En caso de no lograrse, s¢
tomarén por mayoria simple. Tendrén derecho a voto los paises que se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas del afic anterior al que se celebra la reunién, cada uno

de los paises dispondra de un voto.

Las decisiones de ambos comités, CI y CE, que se tomen fuera de las reuniones
presenciales, esto es, utilizando otros medios, deberan formalizarse mediante

autorizacion por e-mail, considerados los votos de las personas competentes, ¥ deberdn
cumplir con las normas establecidas en el presente articulc para las reuniones
presenciales.

Capitulo XI
Seguimiento y evaluacién del Programa IBERCULTURA VIVA

Articulo 19. El Programa IBERCULTURA VIVA deberz estar orientado a resultados e
incluir objetivos ¢ indicadores. Las acciones del Programa contarén con un marco de
indicadores que permita medir tanto los resultados de cada accion, como sus impactos.
Los .indicadores deberan ser simples y cuantificables, cubrirdn los aspectos focales y
mas relevantes de la accion, y deberdn integrar ademds las perspectivas de género,
diversidad cultural v el enfoque de derechos.

El seguimiento y la evaluacion de las acciones del Programa deberan incluir dos tipos

de indicadores:
1. Indicadores de proceso.
2. Indicadores de resultado.

La SEGIB, en e! uso de sus atribuciones, evaluard el Programa de conformidad con lo
dispuesto en el Manual Operativo de la Cooperacion Iberoamericana, y csta evaluacion
debera contener indicadores de impacto.

Capitulo XI1
De la vigencia del Reglamento

Articulo 20. E] Reglamento del Programa IBERCULTURA VIVA entrard en vigor a
partir de su adopcion por el Comité Intergubernamental.

CONSIDERACIONES FINALES



El Programa sera bilingiie en portugués v espaiiol, y todos sus documentos oficiales
deberén figurar en ambos idiomas.

Para toda aquella informacion no contemplada en el presente Reglamento, deberd
consultarse el Manual Operativo de la Cooperacion Jberoamericana y al CL
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Guatemala 25 de septiembre 2017
Oficioc DCNI-110-2017

Excelentisima Sefiora. Secretaria General:

Con instrucciones del Senor Ministro de Cultura y Deportes, Doctor José Luis Chea
Urruela, tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al Programa de Cooperacién de
IberArtesanias que, como una instancia para difundir, apoyar y desarrollar politicas
publicas, encaminadas hacia el desarrollo, promocion, comercializacion, consolidacion v
proteccidon de las artesanias.

En ese sentido, al Ministerio de Cultura y Deportes, le corresponde atender lo
relativo a la conservacion y desarrollo de la cultura guatemalteca, asi como el cuidado y Ia
autenticidad de sus diversas manifestaciones.

Conforme a lo establecido en las disposiciones generales en el Reglamento de
Programa IberArtesanias en el Capitulo V, me permito manifestar la voluntad de adhesion
al programa en mencién. Asi mismo, como se indica en el articulo 43 del Reglamento en
mencién, se asume el compromiso establecido en el nivel 1 sobre el sistema de cuotas de
un aporte de USS 20,0000 en el primer trimestre del afio 2018.

Por lo anterior, este Ministerio designa como enlace y para seguimiento del

rograma en mencion a la Licda. Rosa Maria Tacan Vasquez, Directora General de
Desarrofio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Sin ofro particular aprovecho para reiterarle al a Sefiora. Secretaria General las
muestras de mi alta consideracion y distinguida estima.

s ul

Embajaddr Alfredo Trinidad ¥ )

Director de Cooperacidn Nacional ¢ Interaacions)
Ministerio de Culturay Deportes

Sefiora

Rebeca Grynspan

Secretaria General Iberoamericana —SEGIB-.
Su despacho

PBX: (502) 2230-1020 ~ FAX. (50
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Secretaria General
Iberoamericana

i lDerartesanias

Programa lberoamericano para Ia

Promocion de las Artesanias

IBERARTESANIAS




| REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA IBERARTESANIAS

CONSIDERANDO

é)ue el marco juridico e institucional de referencia de la Cooperacion Iberoamericana es
fil Convenio de Bariloche, aprobado en la V Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
;de Gobierno en 1995. £l Convenio de Bariloche cuenta con un Manual Operativo cuya
dltima version fue aprobada en la XX Cumbre Iberoamericana de Mar del Plata (2010).
ste Manual hace referencia exclusiva a los Programas, Iniciativas y Proyéectos
,?éadscritos de la Cooperacion lberoamericana aprobados en el Convenio de Bariloche.

: ue en la XX Cumbre lberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de

Var del Plata (2010), se aprobé el Manual Operativo de la Cooperacion Iberoamericana.

‘ ue en la XXIl Cumbre Iberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno
celebrada en Cadiz, Espafia (2012), aprobd la puesta en marcha del Programa
4 eroamericano para la Promocion de las Artesanias, IBERARTESANIAS, inscribiéndose a

=ste efecto en el acapite A11 del Programa de Accion que acompana a la Declaracion
é#e Cadiz.

i
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Que en consideraciéon a ese mandato, Artesanias de Colombia, en coordinacidon con los
I . . ‘

da:ses adherentes a IBERARTESANIAS, convocaron al primer Consejo Intergubernamental

sl"n el pais de Colombia en el afio 2013, para constituirse formalmente como Consejo
ntergubernamental, sentar las bases para su funcionamiento y constituir la instalacion

BERARTESANIAS.

¥
gegar a siete adhesiones de paises, en concordancia con el Manual Operativo de Ia

: \
de la iniciativa iberoamericana de cooperacion para el desarrollo de las artesanias- {,\Q\

,:_52ue en la XXIV Cumbre |beroamericana de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno (/
celebrada en México (2014), se reconocid y celebrd la existencia del PROGRAMA al ¢



Cooperacion Iberoamericana. De igual forma, esta Cumbre determing la renovacioéon de
la cooperacion iberoamericana vy la integracion de la estrategia programética de los
organismos iberoamericanos.

Que en la XXV Cumbre Iberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de
Cartagena de Indias (2016), se aprobé el Manual Operativo de los Programas,
[niciativas y Proyectos Adscritos de la Cooperacién Iberoamericana.

Que por todo lo anterior, el Programa IBERARTESANIAS constituye una instancia de
cooperacién técnica y financiera multilateral de apoyo para la elaboracién de politicas
publicas gue tiendan al desarrollo, promocion, comercializacién, consolidacion y
proteccion de las artesanias iberoamericanas y el mejoramiento de competitividad de

los artesanos que integran la regién.

Que a la luz del Manual Operativo de los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos
de la Cooperacion Iberoamericana, compete al Consejo Intergubernamental regir el
Programa segun sus lineamientos y adaptarse al marco juridico vigente.

En virtud de lo anterior, los representantes de los Paises adheridos al programa
denominado IBERARTESANIAS,

RESUELVEN

REFORMAR EL PRESENTE REGLAMENTO, para quedar como sigue:

T Y




CAPITULO |
Disposiciones Generales del Reglamento

Articulo 1. El presente Reglamento establecera los principios sobre los cuales se
conducira el Consejo Intergubernamental; asi como las reglas basicas que
determinaran la estructura y funcionamiento de los drganos que contribuiran con el
manejo del programa, regulando los procesos de toma de decision, operacion vy

ejecucion del mismo.

Articulo 2.- Este Reglamento formara parte integrante y complementaria de la
normatividad que rige la aplicacion del Programa, a efecto de lograr una unidad que
permita el cumplimiento de Ios objetivos fijados en él y que se traduzcan en una mayor

eficacia, eficiencia y transparencia de su operacién y ejecucion.
Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

|- Manual: Manual Operativo de los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos de la
Cooperacidn [beroamericana.

il.-Cl: Consejo Intergubernamental;

[I1.-CE: Comité Ejecutivo;

V.- CC: Comision Consultiva;
V.- ECI: Espacio Cultural Iberoamericano;

VI.- Enlace de Cooperacidn: Enlaces de Cooperacién entre el Programa y los distintos
organismos internacionales con los que se tenga una relacion directa; asi como con el

Organismo Administrador de los Recursos;

Vil.- Entidad subnacional: Entidades gubermamentales que conforman o son parte de
una entidad nacional;

VIl -Estatuto: Estatuto de la Secretaria General iberoamericana;
1X.- GoRD: Gestidn orientada a resultados de desarrolio;

X.- MIPYMES. Micro, Pequenas y Medianas Empresas;

N
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Xi.- stervador Asociado: Observador Asociado de la Conferencia Iberoamericana.
Adquirir esta condicion requiere de la aceptacion por parte de los/as Jefes de Estado y
Gobierng;

Xli.- Observador Consultiva: Observador Consultivo de la Conferencia iberoamericana.
Organismo intergubernamental internacional que puede contribuir al fortalecimiento, la
promocién y la proyeccion del espacio iberoamericanc. También requiere de la
aceptacion por parte de los/as Jefes de Estado y Gobierno;

Xlil.-Pais Invitado: Pais interesado en un Programa o Iniciativa que, por invitacion del
Consejo intergubernamental, participa durante un maximo de un ano en las reuniones ©
actividades que dicho Consejo permita, con el objetivo'de valorar si se incorpora;

XIV.- Pais Observador: Pais que no ingresa la contribucién inicial indicada en su carta
de adhesion en el plazo de un ano, o las cuotas posteriores aprobadas por el Cl durante

das anos;

XV.-POA: Plan Operativo Anual,

XVI.- PIPA: Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos;

XVIi - Presidencia: Presidencia del Consejo Intergubernamental de IBERARTESANIAS;
XVIIl.- Programa: Programa Iberoamericano para la Promocion de las Artesanias;
XIX.-Reglamento: Reglamento de Funcionamiento del Programa IBERARTESANIAS;
XX.-RC: Responsable de Cooperacion;

XX|.-REPPI. Representantes de los Paises en los Programas € Iniciativas;

XXil.-SEGIB: Secretaria General Iberoamericana;

XXIll.- Secretario/a Técnico/a: Funcionario al frente de la Unidad Técnica, designado

~ por el Consejo Intergubernamental; -
(
XXIV.-UT: Unidad Técnica. }
o )Q(
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I CAP{TULC i
Obijetivos del Programa IBERARTESANIAS

jlrtk:uio 4. El Objetivo General del Programa IBERARTESANIAS es contribuir, formular,

difundir, apoyar y desarrollar politicas pablicas encaminadas hacia el desarrolio,

C
Lromocion, comercializacion, consolidacion y proteccion de las artesanias a fin de

oralecer al sector artesanal en los paises iberoamericanos. Asi mismo, reafirmar la
mportancia de la labor que desempefan las y los artesanos en la region, asi como
feconocer su aportacion al desarrollo cultural, social, educativo y econdémico de los
paises y su contribucién a la consolidacion del Espacio Cultural Iberoamericano (ECI),
favoreciendo el fortalecimiento y desarrollo de ia actividad artesanal.

:
r
|

é\rﬁcu!o 5. El Programa IBERARTESANIAS, para lograr su objetivo, podréd implementar las
siguientes Lineas de Accion Estratégica:

1. Politicas de promocidn y difusién de las artesanias en su conjunto.

2. Politicas de regulacion del sector artesanai.

Bgliticas de fomentc a la calidad de las artesanias.

@

I 4 Politicas de fomente a la innovacion del sector artesanal.
| 5 Politicas de comercializacion de las artesanias.

6. Politicas de fomento a la investigacion y preservacion de las ariesanias.
7. Politicas de fortalecimiento para la cooperacion sur-sur del sector artesanal.

Articulo 6. Los proyectos presentados ante el Consejo Intergubernamental (Cl)
eberan responder a alguna de las antericres Lineas de Accion Estratégica y cumplir
on los requisitos que se establecen en el Manual Operativo de los Programas,
lwiciativas y Proyectos Adscritos de la Cooperacidn Iberoamericana.

Articulo 7. Las caracteristicas y detalles de los proyectos se definirdn en cada
- pgonvocatoria atendiendo a las Lineas de Ayuda y al modelo de ejecucion que defina el
: E;u o bien, mediante acta ordinaria del Cl, si se trata de lineas de ejecucion directa. b/

Llos proyectos presentados para lineas directas de ejecucién seréan aprobados por
mayoria simple de votos, del qudrum presente el dia de la sesion. /
X




3 i i
A 7

CAPITULO 11
Estructura Organizativa del Programa IBERARTESANIAS
|

Articulo 8. La ejecucion del Programa IBERARTESANIAS, es responsabilidad del Consejo
Intergubernamental (Cl). Este ClI sera el Organo maximo de gobierno del Programa.
Estara conformado por los representantes de los paises miembros de la Conferencia
Iberoamericana que se adhieran al Programa (REPPI). ,

Articulo 9. Corresponden al Cl los mas amplios poderes y facultades para administrar y
representar al Programa. No obstante lo anterior, sin perjuicio de las facultades
indelegables de conformidad con el Manual y la XXII Cumbre Iberoamericana de Jefas y
Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Cadiz, Espana (2012), el Cl desarrollara
su actividad organica con el apoyo de una Unidad Técnica (UT) y un/a Secretario/a

__ Técnico/a.

Asimismo, se auxiliara de estructuras como el Comité Ejecutivo (CE), Comisidn
Consultiva (CC) vy de Enlaces de Cooperacion entre el Programa y los distintos ‘
organismos internacionales con los que se tenga una relacion directa; asi como con el !

~ Organismo Administrador de los Recursos: En caso de ser necesario, se podran crean
aquellas ofras estructuras que se consideren pertinentes para el logro de los objetivos y
resultados fijados y que sean acordadas en el Cl.

Articulo 10. Cada pais miembro, designara a un/a representante (REPPI) ante el CI
elfla REPP! designado para dicha representacion, debera ser la maxima autoridad ]
competentes en materia de artesania de un organismo del gobierno nacional de su

pais. i

Articulo 11. El Cl sesionara de forma ordinaria cuando menos dos veces al afio. Al
menos, una sesion deberd ser presencial y las posteriores podran ser virtuales o de |a

_forma en la que las tecnologias de la informacién lo permitan. Para sesionar debera
integrarse un quoérum, el cual se conformara de al menos, la mayoria simple de los
representantes que integran el Cl. Para deliberar y decidir, el Cl lo haréd por mayoria
simple de los miembros con derecho a voz y voto que hayan constituido quérum.

Articulo 12. Tendran derecho a voto los paises que se encuentren al corriente en el |

pago de sus cuotas en el afio corriente al que se celebra cada sesion y cada unode los »

paises dispondra de un voto independientemente de que en el Programa participen [\ v
\// y :

varias entidades de un mismo pais. ' P
' /)
4

(

El/la Secretariofa de la Unidad Técnica (UT) asistifa a las reuniones del Cl con derecho /'g\
a voz, pero sin voto y asumira el papel de Secretario/a de la reunion. o

. /(\ \ 2
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La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y/o la Oficina Subregional de esta, que
corresponda, segun la sede de la Reunion del Comité, en el uso de sus atribuciones, y
el 6rgano que, a través de un Memorando de Administracion de Recursos, tutele los
capitales del Fondo financiero de IBERARTESANIAS, asistiran a las reuniones del Cl con

derecho a voz pero no a voto.

Articulo 13. Todas las reuniones del Cl deberan contar con un orden del dia y al final
de cada sesion, debera generarse y firmarse un acta de la misma. En caso de
reuniones no presenciales se levantard un acta suscrita por el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a Técnico/a y aprobada via correo electronico por los asistentes al Cl.

Articulo 14. Al Consejo Intergubemamental de IBERARTESANIAS le corresponden ias
siguientes funciones:
Actuar como organo politico de gobierno del Programa. Sera responsable de su
evolucion y debera velar por el cumplimiento de los resultados previstos en el
plan operativo.
b. Elaborar y aprobar el Reglamente de Funcionamiento del Programa, documento

de caracter obligatorio que establecerd los procesos de decisién y ejecucion, asi
como el detalle de las funciones de cada uno de sus 6rganos.

Aprobar las Lineas de Accidn Estratégica y el Informe Anual del Programa.

d. Aprobar la memoria y cuentas del afo anterior asi como el Plan Operativo Anual
{POA), y tos presupuestos del préximo ejercicio.

Evaluar y dar seguimiento al Programa y definir su ampffacién cada tres afos.

f. Favorecer la visibilidad de! Programa en funcién al Plan Estratégico de Visibilidad
de la Cooperacidn fberoamericana 2016-2018, a fin de garantizar la difusion de
las actividades ejecutadas y las convocatorias disponibles.

g. Aprobar la cuantia de las cuotas/contribuciones que los paises deberan hacer al
Programa y regular la incorporacion de otros ingresos que puedan recibir.

Acordar 12 formula para la administracion de los recursos financieros, humanocs
técnicos y materiales del Programa.

=

i. Repartir los recursos del Fondo segin las lineas definidas por la(s)

convocatoria(s).

.



j. Ordenar las auditorias correspondientes.

k. Elegir al Presidente/a del Cl.

I. Designar al Secretario/a Técnico/a y la ubicacion Unidad Tecnica.

m. Decidir sobre la conformacién comisiones especiales de trabajo por tiempo
determinado, integradas por un minimo de tres paises miembros. En ningln caso,
las sesiones de estas comisiones podran tener caracter decisorio.

n. Designar al titular del Comité Ejecutivo, Comision Consultiva y los diversos
Enlaces de Cooperacién, asi como delegar sus funciones (si los hubiera) v
establecer sus competencias.

o. Disponer sobre la modalidad de participacion de manera puntual o permanente en
el Programa, de los Observadores Asociados y Consultivos de la Conferencia
Iberoamericana, de otros paises, organismos internacionales, que asi lo soliciten.

p. Orientar sobre las caracteristicas de participacién de ‘paises Invitados al
Programa; sus prerrogativas y limites. '

g. Impulsar y establecer mecanismos de coordinacidon con otros Programas,
Iniciativas y actores de la Cooperacion Iberoamericana.

Resolver sobre la participacion de manera puntual o permanente en el Cl, de
entidades subnacionales; la cual se ajustara a lo previsto en el presente

Reglamento. [

Crear alianzas y relaciones con potenciales financiadores, organizaciones

sociales y otros actores.

t Resolver todas aquellas materias no contempladas en este Reglamento,

conforme a los objetivos del Programa.

u. Las demas que se consideren necesarias para el correcto funcionamiento del

Programa.
Y/
Articulo 15. La Presidencia del Consejo Intergubernamental. El Programa contara i

con una Presidencia del Ci, elegida por el mismo 6rgano, de entre sus integrantes, que
cuenten con derecho de voz y voto y estén al dia con sus obligaciones. —

)
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:Ef/ia Presidente/a del Cl fungird como representante del Programa. Este cargo sera
fotatorio con una duracion de tres afios, coincidiendo con los periodos de vigencia del
iDrograma y con la posibilidad de ser reelegido por un periodo consecutivo mas.

—n caso de que no haya candidaturas propuestas al término del periodo lectivo del/de la

'Dresidente'/a, el Cl designara por mayoria simple al/a la Presidente/a del Cl de entre los

baises miembros con derecho a voz y a voto.

f{\rticulo 16. Si ellla Presidente/a del Cl, dimite de su cargo en el Programa, el Cl
sesionara de forma extraordinaria para designar a un/a nuevo/a Presidente/a que

lermine el periodo restante.

n el caso de que el/la Presidente/a del Cl termine su cargo como titular de la entidad
epresentante del pais en el Programa, el Cl sesicnara de forma exiraordinaria para
@esignar a un/a nuevofa Presidente/a o bien, ratificar al sucesor del/ de la Presidente/a
§aﬁente. En cualquiera de los casos, el candidato seleccionado ocupara la Presidencia

Lel Cl hasta que termine el periodo en curso.

n el caso de que exista ausencia del/de la Presidente/a, por el motivo que sea y dicha

ausencia coincida con la celebracion de una sesion del Cl, &l pais anfitrién asumira la

Presidencia.

|
{‘\rticulo 17. La Presidencia tendra las siguientes funciones:

a. Representar al Programa frente a la SEGIB, los Organismos lberoamericanos,
organismas nacionales e internacionales, publicos y privados, y otros actores.

i b. Identificar y representar al Programa en todo lo pertinente para la consecucién de
i fuentes de financiacién procedentes de los paises miembros, asi como de oiras
fuentes alternativas posibles. :

| c¢. Convocar—a través de la Unidad Técnica- las reuniones del Gl

i d. Presidir las reuniones del CJ.

e. Convocar - a través de la Unidad Técnica- y presidir las reuniones del Comité
Ejecutivo.

f. Convocar - a través de la Unidad Técnica- y presidir las reuniones de Ia
Comisién Consultiva y cuando existan, también las comisiones especiales de
trabajo.
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g. Proponer al Ci y planificar conjuntamente, ias acciones estratégicas del
Programa.

h. Coordir_mr, con el apoyo de sus organos auxiliares, la elaboracion del Plan
Operativo Anual, del informe de actividades y de la preparacion de rendicion de

cuentas.

i. Coordinar las negociaciones para la adhesion de nuevos miembros al Programa.

Fomentar y fortalecer el intercambio de informaciones, actividades y la
transversalidad con el conjunto de los programas de cooperacion y con los otros
organismos del Sistema Iberoamericano.

k. Las demas atribuciones que el Cl sefiale para el mejor funcionamiento dei

Programa.

Articulo 18. La Unidad Técnica (UT) y ellla Secretario/a Técnicola del Programa. El
Programa contara con una Unidad Técnica y un/a Secretario/a Técnico/a al frente de

ésta.

Articulo 19. EL Cl elegira y aprobara la sede de la Unidad Técnica y al/a la Secretario/a
Técnico/a por un periodo de tres afios. El Secretario/a Técnico/a y la Unidad Técnica
tendran la responsabilidad de la ejecuciony coordinacion técnica del Programa.

Articulo 20. El Cl podra decidir el establecimiento fisico de la UT en:

a) Un Ministerio o institucion gubernamental de un pais Iberoamericano

incorporado al Programa.

b) Un Organismo Iberoamericano (SEGIB, OEl, OlJ).
el sector artesanal.

¢)Un organismo internacional con experiencia en
mo de lucro, creada ex

d) Una Asociacion o Fundacion publica o privada, sin ani
profeso para este fin.
y ella Secretario/a Técnico/a estén

Se considerara una buena practica que, la UT
bajos costos de operacion.

ubicados en una misma sede, a razon de mantener

Articulo 21. La UT y ella Secretario/a Técnico tendran las siguientes funciones Y

obligaciones especificas:

a. Velar por la continuidad y el buen funcionamiento del Programa [BERARTESANIAS.

11
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Preparar, en colaboracién con el Comité Ejecutivo, el Plan Operativo Anual
(POA) y el Presupuesto correspondiente para la aprobacidn por parte del Cl. El
POA debera incluir todas las actividades para el afio lectivo previstas de acuerdo
con las Lineas de Accién Estratégica, de las convocatorias del Programa y de los
proyectos especiales, asi como la distribucién de los recursos def fondo para
cada una de las actividades, convocatorias y proyectos contenidos en el mimo y

su administracion.

Preparar el informe anual de actividades y cuentas del ano anterior del Programa
junto con los organismos competentes, con el visto bueno del Comité Ejecutivo.

Establecer y proponer al Cl los indicadores de seguimiento y desarrollo del
Programa y valorar sus resultados para informar al Cl.

Coordinar la operacion del Programa, responsabilizandose de forma directa de {a
ejecucion operativa y financiera de las actividades incluidas en el POA aprobado
por el Cl. En el caso de actividades que sean llevadas a cabo directamente por
paises, aunque en el marco del Programa, la UT facilitara su articulacion e
integracion en las lineas de actividad comunes y acompanara a los
organizadores en el desarrollo de las mismas.

Dar seguimiento al desarrollo de los proyectos aprobados por Cl.

Preparar y proponer al Cl la estructura y presupuesto correspondiente para el
funcionamiento anual de la UT junto con la Presidencia y los organismos

competentes.

Administrar los recursos financieros del Programa segln el esquema qué se
haya decidido y con los apoyos que este establezca para ello. En los casos en la
administracion de los fondos sea transferida a otro organismo, la UT trabajara en
estrecho contacto con éste para asegurar que los gastos se realizan de acuerdo

a lo establecido por el Cl.

Rendir cuentas al Cl de las actividades realizadas y de la ejecucion del
presupuesto.

Convocar, a solicitud del/ de la Presidente/a, las reuniones del Consejo
Intergubernamental y de! Comité Ejecutivo (si lo hubiera), realizar las funciones
de Secretaria en las reuniones del Consejo Intergubernamental, el Comité
Ejecutivo y el Consejo Consultivo y levantar acta de las mismas.

12
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Acompanar a la Presidencia en las representaciones del Programa, si fuese
necesario.

Representar al Programa en las reuniones técnicas, cuando sea designado por
el/la Presidente/a.

. Participar, si es convocado por la SEGIB, en las reuniones de la Cooperacion

Iberoamericana, talleres y seminarios organizados con el fin de fortalecer la
Cooperacion iberoamericana.

Brindar de forma oportuna a los Responsables de Cooperacion y a la SEGIB, [a
informacion necesaria para asegurar las labores de Seguimiento y Evaluacion,
incorporando a la Plataforma de Seguimiento de la Cooperacion Iberoamericana
y/o entregando a la SEGIB, la informacion sobre el Programa. Ademas,
mantendra actualizada la lista de Representantes de los Paises en los
programas y comunicara los cambios a la SEGIB.

Llevar un registro de los Representantes de los Paises en el Programa vy
comunicar los cambios a la SEGIB. :

Impulsar la visibilidad y difusion del Programa, asi como de sus actividades.

Cumplir cualquier otra encomienda aprobada por el Cl en relacion con el
desarrollo, ejecucion y funcionamiento del Programa. )

Los Representantes de los paises en el Programa, participaran junto a la UT en la
ejecucién de las actividades en cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 22. En lo que se refiere al personal de la UT, el Cl establecera el numero, tipo

de puestos y condiciones basicas de contratacion de las personas que la conformen y

— que podra ser:

a)

b)

Personal contratado a cargo del Programa. En este caso, sé observara lo
dispuesto por el 6rgano administrador de los recursos, en cuanto a lineamientos
o normativa aplicable al caso concreto, lo anterior, sin dejar de lado lo previsto
por la legislacion nacional aplicable en la materia, en donde se realicen tas
contrataciones. Adicionalmente, los puestos deberan ser asignados por medio de

CONCuUrso.

Personal propio o cedido, sin coste para el Programa o Iniciativa, por Ministerios,
organismos, entidades o fundaciones publicas de los paises miembros. El/la

a Y
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Secretario/a Técnico/a sera ellla encargado/a de seleccionar a las personas que
constituyan la UT de acuerdo a las directrices que para ello le haya indicado el
Cl. El resultado de la seleccion efectuada debera ser comunicado de inmediato al

C1 para su validacion.

:krticu!o 23. Es recomendable gue los gastos de la UT sean asumidos por el pais que
a aloja, sin embargo, de no cumplirse esta condicién, la UT podra percibir un porcentaje
del total de los fondos recaudados por concepto de gastos de operacion, en
onsonancia con el Manual. Dicho porcentaje sera estipulado por el Cl, el que debera

Enciunr los gastos de personal y no debera rebasar en ningin casc el 15% de los

g}ecursos, en conjunto con los otros gastos de operacion.

4
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‘]én el/lla Secretario/a Técnico/a dimite de su cargo en el Programa, el Cl sesionara de
:prma extraordinaria para designar a un/a nuevo/a Secretario/a Técnico/a que termine el
§eriodo restante.

=n el caso de que el/la Secretario/a Técnico/a termine su cargo dentro de la entidad
rﬁepresentante del pais en el Programa, el Cl sesionara de forma extraordinaria para
designar a un nuevo Secretario/a Técnico/a o bien, ratificar al sucesor del/de la
ﬁ;ecretario/a Técnico/a saliente. En cualquiera de los casos, el candidato seleccionado
‘Oecupara elfla Secretariofa Técnico/a hasta que termine el periodo en curso.

3

Articulo 24. El Cl podra conformar 6rganos opcionales en los casos que éste decida, y
elegar las funciones que considere. Los dérganos opcionales oontemplados por el

Manual son Comité Ejecutivo (CE) y/o Comisién Consultiva (CC).

irticufo 25. El Comité Ejecutivo del Programa (CE). Estard integrado por un minimo
e tres (3) y un maximo de cinco (5) representantes de los paises miembros, elegidos
or el Consejo Intergubernamental entre sus integrantes y que cuenten con derecho de
oz y voto y estén al dia con sus obligaciones. La Presidencia participara en las
euniones del CE. En caso de empate en las votaciones durante una sesidn
eliberativa, se elevara la consulta y decision al Cl.
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0s miembros del CE seran elegidos por un periodo de dos afios pudiéndose renovar
ppr otro periodo consecutivo.
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as sesiones del Comité Ejecutivo seran convocadas y presididas por la Presidencia del ()\
I. El Comité Ejecutivo podra reunirse tantas veces como considere necesario, ﬂ
xvnegiando los medios virtuales y/o aprovechando otros foros y reuniones.
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La SEGIB, elita Secretariofa Técnico/a y el drgano designado para fa administracién del
Fondo IBERARTESANIAS, podran asistir a las reuniones del CE, con voz pero sin voto. Asi
‘mismo podran asistir por invitacion de la Presidencia a las reuniones del CE, los
expertos y técnicos que se estime oportuno, con voz pero sin voto.

Elfla Secretario/a Técnica asistira a las reuniones del CE haciendo las veces de
Secretario de la reunion.

Articulo 26. El Comité Ejecutivo tendra las siguientes funciones especificas:

a. Apoyar a la Unidad Técnica en la elaboracion del Plan Operativo Anual y el
Informe de Actividades.

b. Dar seguimiento cercano a la operacién del Programa, apoyando a la Unidad
Técnica en la ejecucion del mismo.

c. Informar periédicamente al Cl de la marcha del Programa, facilitando la toma de
decisiones por parte de este.

d. Revisar, antes de la reunion del Cl, el informe econémico del Programa.

e. Apovar a la Presidencia y a la Unidad Téchica del Programa en las funciones que
les competen y actuar como 6rgano de apoyo permanente para este fin.

f. Apoyar al Cl en el desarrollo de los términos de las convocatorias de ayudas y
resolver los asuntos vinculados al logro de los objetivos del Programa,

Desarrollar todas las funciones que le sean conferidas por el Cl, quien
establecera el conjunto de sus atribuciones y reglas de funcionamiento. '

__Hasta tanto no se constituya un Comité Ejecutivo, sus funciones seran asumidas por el
Cl.

Articulo 27. La Comisién Consultiva del Programa (CC). Si lo considera necesario, el
Cl podra constituir una Comisién Consultiva (CC) en la que participaran organismos
internacionales, organizaciones sociales, y/o las Redes Iberoamericanas que, por su
especializacion en el sector, el Cl considere necesarias. La CC tendra una duracién de
dos afios, después de este periodo, podréa renovarse parcialmente o por completo.

15 )
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én deberan diferenciarse de Ias del Ci,

nes y reuniones de esta Comisi
junto con el Cl, antes o después de

Las funcio
Consultiva a solas 0

pudiendo sesionar la Comision
las reuniones propias de gste.

{ as sesiones del Comision Consultiva seran convocadas y presididas por la Presidencia

del Cl.

Articuio 28. Las funciones de la Comisién Consultiva son:

a. Brindar elementos adicionales para la toma de decisiones del Cl y al CE en los

casos en que se solicite.

b. Ofrecer una opinion experta en temas acotados que, por sus caracteristicas,

escapen de la esfera de conocimiento del Cly el CE.

c. Presentar diagnosticos Y estudios de situacion en los casos que s€ le solicite, para

otorgar apoyos y calificar proyectos.

En ningtin caso, las sesiones de 1a CC podran tener caracter decisorio.

Articulo 29. Los Enlaces de Cooperacién. Los Enlaces de Cooperacion, tendran
como atribuciones las de gestionar, coordinar y promover la cooperacion técnica,
financiera, material y humana, por medio de alianzas con organismos y agencias de
cooperacion internacional y entidades nacionales y subnacionales para la transferencia
de conocimientos vy la movilizacion de recursos en favor del desarrollo y cumplimiento
de los objetivos del Programa. Los enlaces seran designados y removidos a discrecion

por el Cl.

CAPITULO IV
De la Secretaria General Iberoamericanay las Oficinas Subregionales de la SEGIB

Articulo 30. Le corresponde a la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), en uso
de las atribuciones conferidas en los documentos aprobados por los Jefes de Estado y
de Gobierno de Iberoamérica, en particular el Manual Operativo de los Programas,
iniciativas y Proyectos Adscritos de la Cooperacion lberoamericana vigente y con el
mandato de consolidar el Espacio Cultural Iberoamericano:

a. Dar seguimiento a la situacién y ejecucion del Programa.

16 )v
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. Emprender acciones neces

. Velar por la aplicacién de los mandatos emanados de fas Cumbres y de ios

documentos estratégicos y operativos aprobados en el ambito de
[BERARTESANIAS.

Asistir con voz y sin voto a todas las reuniones del Cl y del CE del Programa.

Recibir y analizar los Informes anuales del Programa.

Licitar, encargar y coordinar las evaluaciones del Programa y presentar sus
resultados a la Conferencia Iberoamericana, asi como velar por la incorporacion
de las recomendaciones de la evaluacion a la operacion del Programa.

Convocar, al menos una vez al afio y como 6rgano de coordinacion e impulso de
sinergias, a la Unidad Técnica del Programa a las Jornadas de la Cooperacion y

~a las reuniones entre las Unidades Técnicas de los Programas y los

Responsables de Cooperacion Iberoamericana.

Generar sinergias con el resto de programas de cooperacion y con otros
organismos mulitilaterales.

Coadyuvar en la bisqueda de fuentes alternativas de financiacion para el
cumplimiento de los objetivos del Programa.

Promover y convocar a talleres de formacion.

Impulsar la visibilidad y difusion del Programa.

Actuar como receptor de las cuotas y contribuciones de aquellos paises que
deseen canalizarlas a través de la SEGIB, previo acuerdo con ellos. Certificar su
recepcion y transferiflas a la/s entidad/des que el Cl determine como

administrador de los recursos.

en la reunién del Cl previamente enviado el informe de
los fondos bajo su administracion, en
de fondos y la

Preparar y presentar
actividades y ejecucion financiera de
coordinacién con elllos demas organismos administradores

Unidad Técnica.
arias junto con el Programa para el fortalecimiento de

la cooperacion iberoamericana.

Todas aquellas especificadas en el Manual vigente.
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 rticulo 31. Las Oficinas Subregionales de la SEGIB tendran fas siguientes funciones

B ) oy T P P Y

specificas:

| a Proporcionar apoyo especifico en temas de gestion institucional y de
administracién a las Unidades Técnicas o la Presidencia de los Consejos
Intergubernamentales que se encuentren en fa subregion, cuando éstos asi lo

soliciten.

b. Actuar como organismo receptor y administrador de los recursos del Programa,
cuando el C! asi io decida y se formalice mediante la firma de un Memorando
entre la Oficina Subregional de la SEGIB y la UT de IBERARTESANIAS.

Acoger fisicamente la Unidad Técnica de un Programa o Iniciativa, a propuesta
de su Cl y por acuerdo con la Oficina Subregional de la SEGIB.

d. Actuar como receptor de las cuotas y contribuciones, administrando los recursos
y/o realizando cualquier otra tarea derivada de su funcion como plataforma de

apoyo a la Cooperacion Iberoamericana.

e. Promover, siempre y cuando sea solicitado por los Programas e Iniciativas, la
participacion de los paises o entidades en los mismos.

f. Representar, siempre que sea necesario, a la Secretaria General Iberoamericana
y a otras autoridades de la SEGIB en actividades y reuniones del Programa en la

i subregion.
g. En el caso de que la SEGIB asuma la administracion financiera del Programa,

esta se regira por la normativa de SEGIB y se formalizard mediante la firma de
un memorando cuyas partes seran la SEGIB y la Unidad Técnica.

CAPITULO V
De los Miembros de! Programa IBERARTESANIAS

rticulo 32. El pais perteneciente a la Conferencia Iberoamericana que decida
corporarse al Programa podra hacerlo de conformidad con el Manual, por media de
na ‘Carta de Solicitud de Incorporacion remitida por el/la Responsable de Cooperacian
i la Secretaria General Iberoamericana. Dicha carta expresara la voluntad- de
corporarse al Programa o Iniciativa por parte de un Ministeric o institucién

I8 y, N
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gubernamental, sefalando su aportacion financiera y/o técnica y designando al
Representante del Pais en el Programa (REPP)).

Adicionalmente, se enviarad copia de la carta a la Presidencia del Ci y a la UT del
Programa.

Se considerara como incorporacion oficial al Programa cuando la SEGIB proporcione
respuesta a la intencidon presentada por los paises. La SEGIB no aceptara
incorporaciones que provengan de entes sectoriales.

Articulo 33. Un pais que no ingrese la contribucion inicial indicada en su carta de
adhesion en el plazo de un afo, o las cuotas posteriores aprobadas por el Cl durante
dos anos, dejara de ser considerado miembro activo del Programa y pasara al estatus
de observador sin acceso a fondos concursables o fondos para las actividades del
Programa. Mientras sea miembro observador, tendrd derecho a voz en el Cl, pero no
tendra dgrecho a voto en los asuntos financieros del Programa, ademas tendra que
absorber sus gastos de participacion en todas las actividades del Programa, incluyendo

en las reuniones del Cl.

El pais volvera a ser- miembro de pleno derecho cuando regularice el pago de sus

cuotas.

Correspondera al Cl analizar cada caso particular, y decidir sobre el mantenimiento del
pais en el Programa, pudiendo establecer los mecanismos que considere convenientes

para hacer efectiva la cuota/ contribucion ordinaria.

Articulo 34. De conformidad con el Manual, el Programa podra recibir aportaciones de
instancias nacionales o subnacionales, no obstante, el/la REPPI siempre correspondera
a un organismo del gobierno federal o nacional. Esta condicién debera ser explicita en
la Carta de Solicitud de Incorporacién del dérgano subnacional u otro 6rgano

gubernamental descentralizado, interesado.

Los paises, las instituciones iberoamericanas, plblicas y privadas, los organismos
multilaterales, las entidades subnacionales de los paises integrantes de la Conferencia
Iberoamericana, asi como los paises Observadores Asociados y los Organismos
Observadores Consultivos de fa Conferencia y otras entidades afines a los objetivos de
IBERARTESANIAS, podran vincularse al Programa en las condiciones aprobadas por el Cl,
para ofrecer apoyo técnico y/o financiero al desarrollo de programas 0 proyectos o para
lineas especiales como premios, becas, pasantias, etc. Cualquier otra solicitud debera

ser presentada ex profeso al Cly ser aprobada por este.
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Sus aportaciones se destinaran a lineas especificas de actuacion consensuadas entre
el aportante y el Cl y ocupardn un renglon separado en el POA y en la contabilidad del

fondo.

Articulo 35. El Cl podra invitar a uno o varios paises que no sean miembros a patticipar
en las sesiones del Cl y en las actividades que sus miembros acuerden, en calidad de
pais/es invitado/s, con el propésito de que nuevos paises evallen su eventual

incorporacion al Programa.

Esta participacion se realizara a través de la entidad sectorial competente, en
coordinacion con el Responsable de Cooperacién del pais invitade. El plazo maximo
gue se puede tener la condicion de pals invitado es de 12 meses. Durante este tiempo,
el pais invitado no tendra acceso a fondos concursables, pero podrad participar en
actividades planificadas, asi como en reuniones del Cl con voz, pero sin voto y en las

condiciones de financiamiento que eif Cl decida.

De encontrar conveniente la incorporacion al Programa o Iniciativa, el pais invitado
debera realizar el proceso establecido en el presente Capitulo para su incorporacion
formal en el transcurso de los 12 meses establecidos en este articulo o después de este

periodo.

CAPITULO VI
De los Representantes de los paises en el Programa IBERARTESANIAS

Articulo 36. Los Representantes ante el Programa IBERARTESANIAS seran las maximas
autoridades competentes en materia de artesania elegidos por las autoridades
nacionales de los Estados parte dei Programa, o los delegados que estos determinen y
tendran la misién de promover y difundir el Programa, prestar asistencia a la UT en ia
gestion local del mismo y se convertiran automaticamente en miembros del Ci.

El Representante de cada pais siempre debera tener un cargo vigente en un organismo
dei gobierno nacional de su pais; en los casos en los que haya varias entidades
nacionales de un solo pais, que participan en el Cl, sélo habra un REPPI que debera

ser designado a nivel interno del pas.

Aunque una o varias entidades subnacionales participen en ei Cl, el REPP] siempre
correspondera al 6rganc o institucion del gobierno nacional.

Articulo 37. Las funciones de los Representantes, entre otras, seran las siguientes:
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. Todas las derivadas de formar parte del Cl recogidas en este Reglamento y en el
Manual.
. Asistir obligatoriamente a las reuniones del Cl, asi como defender sus proyectos

cuando haya convocatorias de ayuda, premios, etc. Si el pais nc se encontrara al
corriente en el pago de sus cuotas, podréd asistir a las reuniones con derecho a

vOZ pero no a voto.

— - . . ’ -
Gestionar para que la aportacion de la cuota de su pais se realice durante el
primer semestre del ano.

. Colaborar con la Unidad Técnica en la elaboracion del POA y su presupuesto,
asi como en la preparacion del seguimiento y control de los proyectos definidos

en el POA.

. Difundir el Programa IBERARTESANIAS en su pais, pubiicar las convocatorias vy
asesorar a los peticionarios sobre los requisitos de las distintas lineas de ayuda.

Organizar en cada convocatoria, la recepcion de los proyectos correspondientes

a su pais.

. Promocionar y divulgar el Programa mediante la inclusion de logotipos y
distintivos en las actividades que realice con fondos del Programa y/o con fondos

en colaboracion con otros.

_ Colaborar con la Unidad Técnica y con los Organismos lberoamericanos con lo
que se hubiera establecido para fa gestién de los fondos del Programa en la
seleccién de los proyectos presentados a las convocatorias de ayudas gue se

hagan con cargo a los fondos administrados por cada organismo y €n
smos, en la medida que determine el Cl, verificando que los

la

ejecucion de los mi
proyectos cumplan los requisitos establecidos en las convocatorias.

Valorar y preseleccionar los proyectos a partir de los criterios aprobados por el

Cl
los recursos, asimismo valorar con

Dar seguimiento a la designacion de
1a debida antelacion a los miembros

indicadores sus resultados y suministrar con
de! Cl. la informacion de los proyectos pre-seleccionados.

y control de Ios

Coordinarse y colaborar con la Unidad Técnica en el seguimiento
proyectos.
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Alojar en su nacién cuando le sea posible, alguna de las actividades y sesiones

' del Programa.

m. Coordinar, en colaboracion con la UT, {as lineas de actuacion que le hayan sido

encomendadas por el Cl.

n. Participar activamente en las actividades que el Programa y la SEGIB les

| convogque.

o. Promover la difusion y visibilidad del Programa

I CAPITULO VI
De la vigencia del Programa IBERARTESANIAS

Articulo 38. El Programa IBERARTESANIAS tendrd una vigencia trienal y podra ser
ampliada por otros 3 afios previo consenso del Cl y con el aval de los Responsables de

Cooperacion.

Durante la dltima reunién de cada trienio, el Cl evaluara su desarrolio segun el logro de
sus objetivos fijados para el Programa y sus correspondientes indicadores de gestion.
i".a decision del Cl sobre la continuidad del Programa se sustentara en los resultados
jlcanzados y en la evaluacién externa, responsabilidad de la SEGIB.

Wna vez aprobada la ampliacion por el Ci, la UT del Programa enviara a la SEGIB |a
waormacién justificativa de dicha decision. Paralelamente, los paises integrantes del
Programa enviaran a la SEGIB la correspondiente Carta de Incorporacion, que renueve.
L, especifique su compromiso econémico y confirme quién sera el Representante del
i

jais en el Programa.

), CAPITULO VIl
|| De las aportaciones y administracién de los recursos del Fondo Financiero
IBERARTESANIAS \ A
Articulo 39. IBERARTESANIAS es un Programa de cooperacion técnica y financiera, por {/7\
@ que el Cl contard como aportacion de sus miembros los Recursos Financieros, N
jumanos, Técnicos y/o Materiales con los que los paises contribuyen al Programa. El f/
$istema de aportaciones financieras y en especie se deberd regir por los cuatro >
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principios establecidos en el Manual: Progresividad, Proporcionalidad, Horizontalidad, v
Aporte-Beneficio. |

El Cl velara para que el Programa disponga siempre de suficientes recursos financieros
para garantizar su viabilidad, un 6ptimo funcionamiento y la consecucion de sus

objetivos.

Articulo 40. Los Recursos Humanos, Técnicos y/o Materiales ejecutados para el
mantenimiento de la UT y/o para el desarrollo de las actividades previstas en el POA, se
contabilizaran como bienes y servicios con un valor en efectivo, con fundamento en o

establecido por el articulo 93 del Manual.

Articulo 41. Los Recursos financieros del Programa conformaran un Fondo financiero,
con el objetivo de financiar sus actividades, proyectos y convocatorias. Los recursos del
Fondo financiero de IBERARTESANIAS rio formaran parte del presupuesto de la entidad,

institucion o representacion gubernamental que acoja la UT.

El Fondo financiero de [BERARTESANIAS se integrard por contribuciones monetarias
realizadas por los paises en concepto de cuotas ofy otros aportes financieros y también
podra incluir aportes financieros adicionales, para e! cumplimiento de los objetivos del

Programa, en concordancia con el Manual.

£l Fondo financiero de IBERARTESANIAS estara integrado por los siguientes tipos de
aportaciones: ' J

|. Aportaciones monetarias denominadas cuotas pais segin los niveles
establecidos por el Cl. ’

los paises participantes, no

ll. Aportaciones monetarias adicionales de
vidades, que cuenten

condicionadas a la realizacién de determinadas acli
con el conocimiento previo y aprobacion del ClL

[l. Aportaciones monetarias adicionales de los paises participantes,
condicionadas a la realizacion de actividades dentro del Programa
IBERARTESANIAS. Dichas aportaciones deberan estar destinadas al logro
de los objetivos del Programa y deberan ser aprobadas por el Cl.

edentes de otras fuentes de financiacion,
ades subnacionales y regionales (6rganos
fundaciones y ofras entidades)

IV. Aportaciones monetarias proc
publicas o privadas, de entid
publicos, internacionales o nacionales,
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que participen como observadores y que cuenten con previa autorizacion

del Cl.

Los recursos del Fondo financiero de IBERARTESANIAS se destinaran a la financiacion de
las Lineas de Accion Estratégica, las actividades del Programa incluidas en los Planes
Operativos Anuales (POA) aprobados por el Cl y en las convocatorias de fondos

concursables aprobadas por el Cl.

Articulo 42. Cada pais, institucién y/o organismo gue desee incorporarse al Programa
realizara las aportaciones de acuerdo con el sistema de cuotas diferenciadas aprobadas
por la XIX Cumbre lberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno. El Cl fijara las
cantidades a aportar dentro de los rangos previstos.

Correspondera al Cl decidir la cuantia de las cuotas/ aportes financieros de los paises
adheridos, asi como la posibilidad de que estos puedan contribuir al mismo con

recursos humanos, técnicos y materiales.

Articulo 43. Las cuotas por pafs corresponderan a los siguientes tabuladores
aprobados por el Ci:

Nivel 1. $20.000 dodlares. Bolivia, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y
Paraguay, Uruguay, Republica Dominicana, Costa Rica, Cuba, Andorra.

= Nivel 2: 3$30.000 dodlares. Colombia, Ecuador, Panama, Pert, Venezuela y
Portugal.

« Nivel 3: $40.000 ddlares. Argentina, Chile, Espana, Brasil y México.

En cuanto a las entidades subnacionales, el aporte respondera al 30% de la aportacion
del pais segln el tabulador anterior.

Los aportes anuales acordados por el Cl, se haran efectivos en un solo desembolso,
preferiblemente en el primer semestre del afo. Excepcionalmente el Cl podra autorizar
que el aporte se realice en maximo dos cuotas al afio.

La cuota anual podra ser cubierta en su totalidad con recursos humanaos, técnicos y
maieriales, cada 6 afos.

Un pais podra cubrir un porcentaje de su cuota, segin lo determine el Cl, con recursos
humanos, técnicos y materiales, para actividades dei Programa. Estas actividades
deberan presentarse como proyectos en el CI, acotarse en el POA del ano
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g‘)rrespondiente y su presupuesto debera ser presentado por la sede y aprobado por el

Cuando la cuota en especie se dedique a la organizacion de las Reuniones del Consejo
Intergubernamental, podra gastarse hasta USD $20,000.00 para esie fin.

Articulo 44. Lo recursos del Fondo financiero de IBERARTESANIAS serdn depositados y
gestionados en una cuenta ex profeso de conformidad con lo dispuesto en el Manual.
Dicha cuenta se dedicara exclusivamente a los movimientos financieros del Programa.

La UT rendira cuentas sobre la Gestion de los recursos del Fondo al Cl con ocasion de
cada una de sus reuniones. Fuera de las reuniones también facilitara informacion a

solicitud de cualquiera de sus miembros.

Articulo 45. De hacerse en colaboracion con algtin organismo iberoamericano, se
formalizara mediante Memorande firmado entre las partes, siguiendo sus
procedimientos administrativos habituales y por acuerdo del Cl. Estos convenios

deberan ser revisados enfre las partes interesadas.

El porcentaje de cobro por concepto de la administracion de los recursos por parte del
correspondiente Organismo Iberoamericano o la SEGIB/Oficinas Subregionales, sera
acordado entre el Cl y dicho organismo por el periodo de vigencia del Programa. Este
porcentaje no debera superar el 5% del valor de los gastos efectivamente ejecutados.

Articulo 46. Los recursos del fondo IBERARTESANIAS seran administrados

preferentemente en dos cuentas bancarias en dolares y en la moneda nacional del pais
de procedencia de la cuenta, para el rnmanejo de los mismos. Contablemente, dichos
recursos seran manejados en una cuenta contable Unica, que constituira el Fondo

Financiero de IBERARTESANIAS.

En el caso de existir intereses financieros de los recursos de! Fondo y remanentes
procedentes de cualquier otra actividad, éstos se revertiran al presupuesto del
Programa, con firma de convenios entre las partes.

Articulo 47. El Programa contard con un Fondo de Reserva del 10% del valor del
al aprobar el POA, destinandose una prevision del

5% a la capitalizacion del Fondo. Estos conceptos
en el Memorando suscrito con el érgano

presupuesto de ingresos estimados
5% del Fondo a contingencias y otro
deberan ser definidos puntualmente
administrador de los recursos.
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?E\rtn’culo 48. La contabilidad de este fondo, de acuerdo con lo establecido en _el Pl.an
SDperativo Anual, serd responsabilidad de la UT bajo supervision del Comité Ejecutivo
eCE). Al final de cada ciclo del Plan Operativo Anual, elfla Secretario/a Técnico/a

vresentarad el informe financiero al Cl para su aprobacion.

CAPITULO IX
Del destino de los recursos

Articulo 49. IBERARTESANIAS contara con un presupuesto anual de ingresos y egresos.
los egresos no podran superar los recursos disponibles.

il presupuesto de ingresos reflejard las contribuciones monetarias realizadas por los
saises en concepto de cuotas oly otros aportes financieros y también podra, de forma
jiferenciada, incluir aportaciones de recursos técnicos, humanos y materiales.
gontribuciones financieras adicionales, deberan ser reportados en los respectivos

nformes.

Articulo 50. Las actividades del Programa podran efectuarse a través de:

Convocatorias de fondos concursables dirigidas a los paises participantes al
corriente en el pago de sus cuotas y que cubran con las caracteristicas
establecidas por el Cl en los lineamientos de convocatoria y otorgamiento para

los Fondos Concursables del Programa.

Convocatorias de premios abiertas o cerradas dirigidos a los artesanos y las
artesanas cuyos paises sean miembros activos del Cl o a todos los paises

iberoamericanos.

‘Proyectos coordinados y ejecutados directamente por la UT y previamente

acordados por el Cl, incluidos en el POA. De existir alguna contingencia,
solamente podrén destinarse recursos previo consenso pleno del ClI.

Proyectos cuya coordinacion y ejecucién encargue el Cl a un pais miembro, en
coordinacion y colaboracién siempre con la UT.

Proyectos especiales acordados con terceros.

Actividades de difusién y promocidn del Programa.
/7
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El C! fijara anualmente, en el correspondiente POA, los recursos del Fondo que se
destinaran a cada una de las Lineas de Accion Estratégica y a las Lineas de Ayuda
determinadas por este érgano. En los asuntos relacionados con el reparto de sus
ayudas, paises y entidades subnacionales aportantes tendran voto.

Articulo 51. Los recursos del Fondo se destinaran también para cubrir los gastos de
funcionamiento del Programa y de mantenimiento de la UT. Estos gastos no podran

superar el 15% del total del Fondo.

Asi mismo, deberan preverse igualmente en el POA los gastos de administracion pof
parte de los correspondientes Organismos lberoamericanos 0 la SEGIB/Oficinas
Subregionales, con los que se hubiera establecido el acuerdo para el manejo de los
Fondos del Programa. Este porcentaje no debera superar el 5% del valor de los gastos
efectivamente ejecutados. Estos conceptos deberan ser definidos puntualmente en el
Memorando suscrito con el érgano administrador de los recursos.

tracién incluiran comisiones sobre las transferencias de salida de

Los gastos de adminis
o, incluird todos

los recursos, comisiones intermedias y otras que presenten, asi mism
los gastos derivados de la apertura y mantenimiento de la cuenta.

briran las pérdidas por conversion de

En ningln caso los gastos de administracion cu
ferencias de terceros a la cuenta de

divisas ni las comisiones generadas por las trans
IBERARTESANIAS.

CAPITULO X

De los Fondos concursables

una o varias convocatorias anuales para la

Articufo 52. El Cl del Programa abrira
de Ayuda y modelo de ejecucién seran

presentacion de proyectbs, cuyas Lineas
definidas y aprobadas por el Cl.

El CI tambien disenara con base a estas Lineas de Ayuda y modelo de ejecgcién, 1a§
bases para cada convocatoria y éstas deberan reflejarse en el Plan Operativo Anual

. (POA).
afio debera ser

cursable anual del Programa, en ningun
ta de los paises,

Articulo 53. El Fondo Con
del total los ingresos por concepto de cuo

menor a 30% ni mayor a 60%
subvenciones, ayudas y aportaciones conseguidas.

/e
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El Gl podré proponer y aprobar dos clases de convocatorias:

L.

Convocatoria cerrada: Aquella dirigida dnicamente a los miembros del Programa
al corriente con sus obligaciones financieras. Los REPPI seran responsables de
hacer una preseleccidon de sus propuestas con baremos de calificaciones
explicados y los llevara a la reunién del Cl que revisara y aprobara los mejores
de acuerdo con los criterios establecidos previamente en los Iineamientos

generales y la convocatoria respectiva.

Convocatoria abierta: Agquelia dirigida a los miembros del Programa, miembros
invitados y observadores; los proyectos presentados en esta modalidad deberan
incluir siempre a un pais miembro, que sera el coordinador o cabeza del
proyecto. Podra incluir 1 o 2 paises invitados u observadores y se aprobara bajo
las caracteristicas que el Cl determine y atendiendo a sus recomendaciones.

Los REPPI seran responsables, de difundir y visibilizar las convocatorias, asi
como de recabar la totalidad de los candidatos correspondientes a sus paises y
los llevara a la reunién del Cl que revisara y aprobara los mejores de acuerdo
con los criterios establecidos previamente en los lineamientos generales y la

convocatoria respectiva.

Articulo 54. El Cl podra proponer y apoyar proyectos de lineas directas de ejecucién,
independientemente de la convocatoria de ayudas, preferentemente proyectos
multilaterales, para lo cual anualmente se podra destinar un porcentaje de las partidas

referidas.

CAPITULO XI
Del Funcionamiento del Programa IBERARTESANIAS

Articulo 55. El Programa contara con los siguientes documentos de planificacion y
seguimiento que deberan ser aprobados por el Cl:

|
1%

Plan Operativo Anual. La elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) serd
responsabilidad de la UT bajo la direccién de la Presidencia y en colaboracion
con los Organismos Iberoamericanos con los que se hubiera establecido el
acuerdo para el manejo de los fondos del Programa. Debera ser revisado por los
miembros del CE y remitido a los miembros del Cl con la suficiente antelacion a
la reunién del mismo en la que esté prevista su aprobacion. Debera incluir los
siguientes apartados:




a. Ingresos: Segln los apartados establecidos por los Capitulos (X y X del
presente Reglamento.

b. Egresos: Incluyendo fa definicién de las lineas de accion y todas las
actividades previstas en éstas que sea necesario desarrollar, las
convocatorias del Programa y proyectos especiales, asi como ios recursos
destinados a cada uno de ellos, ademas de los apoyos a la UT

¢. Indicadores de evaluacion.

2. Informe Final de Gestion. Debera ser presentado al final de cada afo y su
elaboracion sera responsabilidad de la UT, bajo la direccion de la Presidencia y
en colaboracion con los Organismos Internacionales con los que se tenga
suscrito un acuerdo para la gestién de los fondos del Programa. Deberad ser
revisado por los miembros del CE y remitido a los miembros del CI con suficiente
antelacion antes de la reunién de este Gltimo en la que se prevea su aprobacion.
Deberd incluir todas las actividades realizadas durante el afio de transferencia
del citado informe, incluyendo los resultados de los indicadores de evaluacion y

los gastos asociados a cada uno de ellos.

3. Plan Estratégico Trienal. Debera ser presentado en el transcurso del primer afio
de gestion de la nueva UT y la Presidencia y prever objetivos, estrategias,
acciones e indicadores, acompafnados de presupuestos previstos y del marco

l6gico.

4. Documentof/s base para la convocatoria v ejecucion de Fondos Concursables.
Debera ser presentédo al inicio de cada afio, por la UT y el Comité Ejecutivo,
bajo la direccién de la Presidencia, para su aprobacion por el Cl. Debera incluir la
ratificacién o modificacion de las lineas de ayuda y el modelo de ejecucion para
convocatorias de ese afio, asi como el presupuesto destinado para fondos

St concursables.

CAPITULO XIi | ,
Seguimiento y evaluacién del Programa IBERARTESANIAS

Articulo 56. El Programa IBERARTESANIAS debera. planificar con una Gestion de

orientada a resultados de desarrollo (GoRD) que debera incluir objetivos & indicadores.
Las acciones del Programa contaran con un marco de indicadores que permitan medir
tanto los resultados de cada accion, como el impacto de las mismas. Los indicadores
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deberan ser simples y cuantificables, cubriran los aspectos focales y mas relevantes de

la accién y deberan integrar ademas la perspectiva de género, perspectiva multicultural,
ho discriminacién, viabilidad, sostenibilidad, articulacion con la Conferencia
iberoamericana y otros actores de Cooperacion, y el enfoque de derechos.

_a UT proporcionara al Cl en su reunidon anual, un informe de la ejecucion del POA y

sus gastos derivados.
El seguimiento y la evaluacion de las acciones del Programa deberan incluir dos tipos
de indicadores:

1. Indicadores de proceso; dirigidos a rendir cuentas de la actividad, el nivel de
gjecucion, la situacion y la evolucion del Programa.

1 2. Indicadores de resultado; que mediran el avance en el logro de los objetivos del
‘ Programa.

ia SEGIB, en el uso de sus atribuciones, evaluara el Programa de Conformxdad con el
‘Manual y esta evaluacion debera contener indicadores de resultado.

i
Para facilitar el proceso de evaluacion a la SEGIB, el Programa, a través de la UT,

T

debera:

1. Subir cada afc a la Plataforma de Seguimiento de la Cooperacion
Iberoamericana, antes de la finalizacion del mes de marzo, la informacion

correspondiente sobre el Programa

i 2. Preparar y enviar a la SEGIB, la informacién cuantitativa y cualitativa necesaria
para elaborar informes o desarrollar actividades de visibilidad.

3. Enviar a la SEGIB un calendario de actividades bimestral de las actividades para
dar seguimiento y apoyar su difusion.

4. Disponer de mecanismos de control econémico y financiero que permitan a la
SEGIB, en el caso de que lo estime oportuno, contar con una auditoria de

cuentas.

2 SEGIB deberd acompafara a la UT del Programa durante todo el proceso de
svaluacion.

N
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IBERARTESANIAS tendra la capacidad de lievar a cabo los procesos de evaluacion que
estimen necesarios, por medio de su UT o por consultores independientes, cuando asi
lo determine el C! y autorice un presupuesto para esta finalidad.

CAPITULO Xiii
De la vigencia del Reglamento

Articulo 57. El Reglamento del Programa IBERARTESANIAS entrara en vigor a partir de su
adopcion por el Cl y estaran vigente hasta en tanto el mismo Cl no decida reformario,

adicionario o modificarlo.

El Cl podra modificar el presente Reglamento, de acuerdo a las necesidades que
requiera el Programa; ello a afecto, de estar en aptitud de alcanzar el buen
funcionamiento del mismo. Para tal efecto, se requerira aprobacién el consenso de
todos los representantes que integran el Cl; de no alcanzarse se resolvera con voto
favorable de minimo las dos terceras partes de los miembros del Cl.

Para todos los efectos legales, la entrada en vigor del presente Reglamento no afectara
la continuidad de los proyectos y acciones de cooperacién iberoamericana que se

encuentren en ejecucion, si los hubiese.
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CONSIDERACIONES FINALES

Para toda aquella informacion no contemplada en el presente Reglamento, debera
consultarse el Manual Operativo de los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos de
la Cooperacidon Iberoamericana y al Consejo Intergubernamental del Programa

|BERARTESANIAS.

Dado en la Ciudad de Lima, Pert a los 23 dias del mes de junio de 2017.
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Consejo Macional de la Cultura y las Artes

Chile

—.

—

Barbara V eFnand¢z

Coordinadora del Area de Artesania

Paraguay
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k Esmilsé Bobadilla Nufiez

Presidenta del Instituto Paraguayo

de Artesania
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Arturo Valdés Curbeira
Director General dei Fondo

Cubano de Bienes Culturales

Uruguay

Alberto de Betolaza Lombardo
Director de la Division de Artesania

Direccién Nacional de Artesanias
Pequeiias y Medianas Empresas

Las firmas que anteceden carresponden al Reglamento de Funcicnamiento del Programa Iberoamericano para la
Promocién de las Artesanias Iberartesanias, aprobado durante la V Reunion del Comite Intergubernamental del
- Programa Ibercamericano para la Promacion de las Artesanias Iberartesanias, celebrada los diss 20, 21, 22y 23 de

junio de 2017.
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