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Presentacion

La cultura como motor de desarrollo, juega un papel fundamental en las personas y en la sociedad,
ya que sus aportes no se limitan Unicamente a cuestiones intangibles, sino también forman parte de
las actividades econémicas que suman al Producto Interno Bruto (P1B) de Guatemala. Por esta razon,
el Ministerio de Culturay Deportes (MCD), disefia e implementa las estrategias y acciones necesarias
para el fomento de la cultura de paz, para lograr los objetivos de desarrollo trazados en el Plan
Nacional de Desarrollo K’atun, Nuestra Guatemala 2032, primordialmente en el eje de Bienestar para
la Gente. Asi también, tomando en cuenta que Guatemala es un pais multicultural, pluriétnico y
multilingle, se considera de vital importancia que el proceso de planificacion sea participativo dentro
de la institucidn, siguiendo las directrices emanadas de la Secretaria de Planificacién y Programacion
de la Presidencia (Segeplan) y de la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP), del Ministerio de
Finanzas Publicas (Minfin).

De esta cuenta, se prioriza la presentacion de los bienes y servicios de las distintas direcciones
generales, para el beneficio de la poblacion y asi cumplir con los resultados trazados; ademas, como
avance de la implementacion de la metodologia de Gestién por Resultados (GpR), el MCD disefia e
implementa cuatro resultados institucionales, que se contribuyen paralelamente a la Politica General
de Gobierno, operativizandose por medio de la produccion. En este sentido, el Ministerio, se enmarca
en los siguientes ejes:

Cero tolerancia a la corrupcion y modernizacién del Estado.

Seguridad alimentaria y nutricional, salud integral y educacion de calidad.
Fomento de las Mipymes, Turismo y Construccion de Vivienda.
Seguridad Integral.

Asi también, los resultados institucionales estan representados a través de los siguientes programas:

Programa 01 Actividades Centrales

Programa 11 Formacion, fomento y difusion de las artes.

Programa 12 Restauracion, preservacién y proteccion del patrimonio cultural y natural.
Programa 13 Fomento del deporte no federado y la recreacion.

Programa 99 Partidas no asignables a programas.

arwbdE

Tomando en cuenta los esfuerzos que realiza el Ministerio de Cultura y Deportes, en busca de mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos y lograr cambios positivos y sostenibles en las condiciones en
las que vive la poblacion; asi como satisfacer las demandas de estos mismos, se disefia las
intervenciones, para lo cual se presenta la operativizacion de los resultados y produccion en el Plan
Operativo Anual 2016.



Resumen Ejecutivo

Los servicios que el Ministerio de Cultura y Deportes (MCD) brindaré a la poblacién guatemalteca
en el afio 2016, en areas como el arte, patrimonio cultural y natural, deporte no federado, no escolar
y recreacion, asi como en temas del fortalecimiento de las culturas e identidades de los pueblos, han
sido replanteados y/o fortalecidos por medio de la aplicacion de la Gestion por Resultados (GpR),
considerando las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas Nacionales, el Plan Nacional de
Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032, leyes, convenios y politicas publicas vinculadas al
quehacer del MCD, definiéndose resultados, productos, subproductos, acciones e insumos acordes a
las necesidades y problemas del sector cultural, que permitiran ofrecer servicios con mayor valor
social.

Para el Ejercicio Fiscal 2016, el Programa 11 Formacién, Fomento y Difusién de las Artes, espera
beneficiar a 10,350 personas, en su mayoria jovenes que se inscribirdn en procesos de formacion
artistica profesional y en cursos bésicos, para lo cual el Ministerio cuenta con 9 conservatorios, 17
escuelas de arte, 66 academias comunitarias de arte y 20 orquestas juveniles. Los estudiantes de
formacion artistica organizaran intercambios creativos, muestras artisticas, talleres y exposiciones.
Las 7 instituciones artisticas del MCD, realizaran a lo largo del afio 349 conciertos y presentaciones
en temporadas escolares. Ademas, el Ministerio pondré a disposicion de la poblacion, el préstamo o
arrendamiento del Centro Cultural Miguel Angel Asturias, el Teatro de Bellas Artes y el Centro
Cultural de Escuintla, utilizandose estos espacios en aproximadamente 639 oportunidades. Por su
parte, Editorial Cultura, promovera las obras literarias de 20 autores nacionales, poniendo a
disposicion del publico aproximadamente 11,364 libros. Se inspeccionard y regularan
aproximadamente 1790 espectaculos publicos.

La principal prioridad de este programa serd la reactivacion del proyecto Construccion Edificio
Escuela Nacional de la Marimba y las acciones para instituir la Escuela Nacional de Cine. Para poner
en marcha todas la intervenciones, actividades y acciones, en el 2016, la Direccién General de las
Artes cuenta con un presupuesto en el programa de Formacion, Fomento y Difusion de las artes, de
Setenta y seis millones trescientos cincuenta y dos mil trescientos cincuenta y tres Quetzales
(Q.76,352353.00).

El programa 12 Proteccion, restauracion y preservacion del patrimonio cultural y natural, brindara
certeza juridica a entidades y personas que poseen bienes muebles o inmuebles que poseen valor
cultural, programando registrar aproximadamente 4,000 bienes. Para 2016, se tiene contemplado
administrar, mantener y conservar los principales sitios arqueolégicos del pais, para la adecuada
atencion de aproximadamente 540,724 visitantes nacionales e internacionales. También, se
fortalecera la atencién aproximadamente a 350,743 visitantes en los 14 museos en los cuales se
exhibiran de manera permanente y en exposiciones temporales, colecciones de esculturas, pinturas,
libros antiguos, piezas arqueoldgicas y otros bienes de los diferentes periodos de la historia del pais.
Para 2016, se seguird avanzando en la elaboracidon del inventario de patrimonio cultural intangible y
de los planes para la salvaguarda de este. Se tiene programado continuar alimentando la base de datos
de los lugares sagrados debidamente geo referenciados.

En lo referente al patrimonio bibliografico y documental, se programé atender aproximadamente a
101,804 usuarios de los servicios de Biblioteca Nacional, en conjunto con la Hemeroteca Nacional y
el Archivo General de Centro América. Dentro de las acciones mas relevantes relacionadas con la
proteccion del patrimonio bibliografico a desarrollarse en 2016, estan el trabajo de clasificacion de
aproximadamente 500,000 documentos del Archivo Histérico de la Policia Nacional y 100,000 del
Archivo General de Centro Ameérica; también, se atendera a personas interesadas en revisar su
contenido.



El programa 13 Fomento del deporte no federado y la recreacion, programo atender aproximadamente
a 37,300nif0s;91,300 personas mayores de 30 afos; 756,696 participantes en eventos especiales de
tipo deportivo y recreativo; 28,800 mujeres; 42,200 jovenes;37,620 personas en mayor situacion de
vulnerabilidad social; 4,565,229 personas en los 4 centros deportivos metropolitanos, entre otros. Para
lograr operativizar sus intervenciones, actividades y acciones, el Viceministerio del Deporte y la
Recreacidn, cuenta con un presupuesto de Doscientos diecinueve millones doscientos cuarenta mil
trescientos setenta quetzales (Q.219,240,370.00).

En lo que respecta a la Gestion del desarrollo cultural, se impulsara la participacion ciudadana para
construir propuestas de desarrollo social con pertinencia e inclusion cultural, proyectando beneficiar
aproximadamente a 6,915 autoridades tradicionales, lideres sociales y jovenes. Para este ejercicio, se
tiene programado apoyar la realizacion de 30 asambleas de eleccion de representantes ante le
CODEDE. Se contribuira al reconocimiento de la multiculturalidad y la convivencia intercultural,
realizando festivales culturales, promoviendo la salvaguarda del idioma y los elementos identitarios
de las culturas. Para poner en marcha y operativizar sus intervenciones, el programa 14 Gestion del
Desarrollo Cultural, cuenta con un presupuesto de Catorce millones gquinientos cuarenta y uno mil
trescientos cuarenta y ocho quetzales (Q.14,541,348.00).

Asi también, el Ministerio de Cultura y Deportes, continuard contribuyendo a la realizaciéon de
acciones en beneficio de grupos vulnerables, impulsando el desarrollo integral de las mujeres de los
departamentos y mun8icipios priorizados pro el Gabinete Especifico de la Mujer (GEM), a la
prevencion de embarazos en nifias y adolescentes; a la generacion de espacios de participacién y
oportunidades para los jovenes, al reconocimiento de multiculturalidad y atencion a las comunidades
afectadas por la construccion de la Hidroeléctrica Chixoy.

En lo que respecta a las actividades de apoyo a la produccion institucional por medio del programa
Actividades Centrales, cuenta con un presupuesto de veintitrés millones ciento veinte y ocho mil
novecientos treinta y ocho quetzales (Q.23,128,938.00); y el monto con el que cuenta las
transferencias por medio del programa de Partidas no asignables, asciende a Dieciséis millones
cuatrocientos ochenta y ocho mil seiscientos veinte uno quetzales (Q.16,488,621.00), con lo que se
beneficiard a ADESCA, CONADER, Academia de Geografia e Historia, UNESCO y CERLALC.



1. Marco Estratégico Institucional
1.1 Misién

Fortalecemos y promovemos la identidad guatemalteca y la cultura de paz, en el marco de
la diversidad cultural y el fomento de la interculturalidad, mediante la proteccion,
promocién y divulgacion de los valores y manifestaciones culturales de los pueblos que
conforman la nacién guatemalteca, a través de una institucionalidad solida y mediante
mecanismos de desconcentracion, descentralizacion, transparencia y participacion
ciudadana, a efecto de contribuir a lograr un mejor nivel de vida para la poblacion
guatemalteca.

1.2 Visién

El Ministerio de Cultura y Deportes es una institucion gubernamental moderna, eficiente y
eficaz, rectora del desarrollo cultural del pais y que contribuye al fomento de la actividad
deportiva y recreativa. Implementa politicas publicas que responden a los Acuerdos de Paz
y al Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo plazo. Su accionar esta orientado al
fortalecimiento de la cultura de paz, de la identidad guatemalteca y la consolidacion de un
Estado multicultural y multilingue.

1.3 Principiosy Valores

1.3.1 Principios

e  Elreconocimiento, respeto, desarrollo y utilizacion de la diversidad humana, cultural,
linguistica y natural del pais.

e Laequidad econdmica social, de género y entre pueblos y el desarrollo humano
integral.

e El combate y la erradicacion de la exclusion social, el racismo, la discriminacion y la
pobreza.

e Los derechos sociales de la cultura, el deporte y la recreacion como motores del
desarrollo integral de la poblacién guatemalteca.

e La cultura de paz entendida como solidaridad social y recurso a las formas pacificas
de solucion de conflictos.

e La participacion ciudadana, a través de alianzas, espacios de articulacion y
negociaciones con los actores e instancias de los diferentes sectores y pueblos de la
sociedad.

e Ladefensay proteccion del patrimonio cultural y su entorno natural y el desarrollo
de las culturas vivas del pais.

o 12 excelencias en el desempefio de las funciones sustantivas, financieras y
administrativas y en la entrega de los servicios publicos en los ambitos cultural,
deportivo, recreativo y artistico.

e Laequidad socioecondmica, étnica, geografica, de género e intergeneracional en los
programas, proyectos y actividades.

e Latransparencia en el uso de los recursos institucionales que permita la credibilidad
y confianza de la ciudadania.

e La participacion sistematica ciudadana en los diferentes programas y proyectos
promovidos y ejecutados en un ambiente de armonia social y convivencia arménica.



1.3.2 Valores

e La excelencia en el desempefio de las funciones sustantivas, financieras y
administrativas y en la entrega de los servicios publicos en los ambitos cultural,
deportivo, recreativo y artistico.

e Laequidad socioecondmica, étnica, geografica, de género e intergeneracional en los
programas, proyectos y actividades.

e Latransparencia en el uso de los recursos institucionales que permita la credibilidad
y confianza de la ciudadania.

e La participacion sistematica ciudadana en los diferentes programas y proyectos
promovidos y ejecutados en un ambiente de armonia social y convivencia armonica.

1.4 Marco Legal y Politico

El Ministerio de Cultura y Deportes fundamenta y orienta su accionar con base a sus
mandatos legales e institucionales asi como en las politicas publicas vinculadas a las
funciones, actividades y proyectos que se planifican, dentro de los cuales se encuentran los
siguientes:

1.4.1 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Ensuarticulo 193 establece que los Ministerios de Estado se constituyen como los despachos
de los negocios del Organismo Ejecutivo, con las atribuciones y competencias que la ley les
sefiale. Para el efecto, el Decreto 114-97 del Congreso de la Republica “Ley del Organismo
Ejecutivo” de fecha 12 de diciembre de 1997, especificamente en su articulo 31 establece
las funciones sustantivas del MCD. La Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala
en la Seccion Segunda, Capitulo I, establece lo referente a los derechos individuales y
sociales, asi como los compromisos de Estado en el ambito de la cultura. Entre sus
disposiciones se encuentran las siguientes: la contenida en el Articulo 61 que establece que
el Estado debe proteger el patrimonio cultural, lo que se complementa con lo consignado en
el Articulo 62 que establece que debe proteger al arte, el folklore y la artesania tradicional.

En sus articulos 63 y 65 se consigna el derecho a la expresion creadora y la preservaciéon y
promocién de la cultura a través de un érgano especifico con presupuesto propio. Estos
preceptos dieron lugar a la creacion del MCD en enero de 1985, seguin Decreto Ley No. 25-
86 y a la generacion de un conjunto de normas juridicas que se encuentran vigentes. Al hacer
un analisis de preceptos constitucionales relacionados con los derechos culturales,
sobresalen aspectos importantes relacionados con los pueblos indigenas, que en afios
recientes han tenido un reconocimiento importante, por lo que se toma como punto de
partida el Articulo 57 que establece que “Toda persona tiene derecho a participar libremente
en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del progreso cientifico
y tecnoldgico de la nacidon”. Ello se complementa con lo relacionado con la identidad
cultural, que se consigna en el Articulo 58 donde se indica que “Se reconoce el derecho de
las personas y de las comunidades a su identidad cultural de acuerdo con sus valores, su
lengua y sus costumbres”.

Con estos dos preceptos hay un reconocimiento expreso a los derechos culturales de todos
los guatemaltecos, sin excepciones de ninguna naturaleza. Con lo expresado en la
Constitucion se reconoce legalmente que Guatemala es un pais multicultural, multilingle y
multiétnico, por lo que la afirmacion contenida en el Articulo 58 es fundamental, ya que
mas adelante, en el articulo 66, se dice que: “Guatemala esta formada por diversos grupos
étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia Maya. El Estado reconoce,

5



respeta y promueve sus formas de vida, costumbres, tradiciones y formas de organizacién
social, el uso del traje indigena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos”.

1.4.2 Ley del Organismo Ejecutivo

En la misma, se describen las funciones sustantivas del Ministerio de Cultura y Deportes,
las cuales se cumplen a través de los diferentes programas que manejan las Direcciones
Generales, dentro de esta Ley cabe destacar que resalta la importancia de promover una
Guatemala pluriétnica y multicultural.

1.4.3 Ley Marco de los Acuerdos de Paz

Contiene una vision de pais, con politicas que se han ido implementando mediante planes,
programas y proyectos de mediano y largo plazo.

1.4.4 Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas Nacionales

El Ministerio de Cultura y Deportes formul6 sus primeras politicas culturales y deportivas
nacionales en el afio 2000, y desde esa época no se habia realizado un proceso de revision y
actualizacion de las mismas. Una de las prioridades de las autoridades que tomaron la
conduccion del Ministerio a inicios del 2012, cuando inici6 la administracion del Presidente
Otto Pérez Molina (2012-2016), fue la revision, evaluacién y actualizacion de dichas
politicas. Para dar cumplimiento a dicha prioridad, en mayo de 2013 inici6 el proceso de
revision de las politicas culturales y deportivas nacionales, el cual finalizé en julio de 2015,
dando como resultado un documento actualizado de Politicas Culturales, Deportivas y
Recreativas con vigencia de 20 afios a partir de 2015, en el cual se establece la Politica
Rectora Culturas nacionales y desarrollo integral, cuatro politicas sustantivas (Artes,
Expresiones culturales tradicionales de los pueblos indigenas, Patrimonio, Deportes y
Recreacion), tres politicas operativas (Investigacion, Formacion y Capacitacion,
Fortalecimiento Institucional), 41 estrategias, 63 objetivos y 221 lineas de accion.

El periodo de vigencia de las politicas esta relacionado con la temporalidad establecida para
el Plan Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032, tomando como referencia
la unidad del tiempo del calendario maya de la cuenta larga que corresponde a 20 afios. Las
politicas actualizadas y contextualizadas tienen como objetivo el “contribuir con los pueblos
maya, xinka, garifuna y ladino, en sus expresiones y manifestaciones culturales, deportivas
y recreativas”, con la vision de que “Guatemala habra consolidado y fortalecido sus culturas
nacionales; sus expresiones y manifestaciones que inciden favorablemente en el desarrollo
integral de sus habitantes, para 2034”. Con el objetivo de monitorear y evaluar el
cumplimiento de las politicas, se formulé un Plan de Accion 2016-2020, el cual contiene
los programas, proyectos, estrategias y actividades; asi como principios fundamentales para
dar cumplimiento a ejes de gestion establecidos para los objetivos y acciones trazados.



1.4.5 Ley de Espectéculos Publicos

Establece los criterios para calificar y autorizar los espectaculos publicos que se presenten en
el pais.

1.4.6 Ley Nacional del Deporte

Tiene como objetivo la regulacion de la coordinacion y el fomento de la actividad fisica, el
deporte y la recreacion, mediante las diferentes dependencias responsables, de acuerdo con
las disposiciones internacionales aceptadas por Guatemala.

1.4.7 Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97

Esta Ley, cita en el articulo 21, “Para los fines que establece esta ley, y con el objeto de
integrar el presupuesto consolidado del sector publico, los Organismos del Estado y sus
entidades descentralizadas y auténomas, deberan presentar al Ministerio de Finanzas
Publicas, en la forma y en el plazo que se fije en el reglamento, sus anteproyectos de
presupuesto, adjuntando sus respectivos planes operativos”.

1.4.8 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto

Dentro del mismo, se desarrollan y citan las funciones de las unidades de Planificacion y de
Administracion Financiera de las instituciones del Sector Publico, asi mismo establece la
fecha maxima para hacer del conocimiento de la Secretaria de Planificacién y Programacion
de la Presidencia y Ministerio de Finanzas Publicas, el Plan Estratégico, Operativo Anual y
Multianual, los cuales son considerados de vital importancia para la correcta aplicacion de la
Gestidn por Resultados en Guatemala.

1.4.9 Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo

Este documento contiene elementos y actividades orientadoras para el trabajo de
planificacion, programacion y ejecucion de las Direcciones del Ministerio de Cultura y
Deportes, especialmente para Desarrollo Cultural que lidera el tema. La metodologia
empleada por el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo (PNDCLP), es la
incorporaciéon de la dimension cultural en las politicas publicas y mediante los planes,
programas y proyectos de las entidades publicas, a nivel local y nacional, considerando 8
ambitos o esferas de accion: de lo Juridico; de la Ciudadania; del Estado; del Pensamiento;
del Patrimonio; del Tiempo Libre; de la Comunicacion; y de la Economia.

1.4.10 Plan Nacional de Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala 2032

Principalmente enfoca la contribucion del Ministerio de Cultura y Deportes al eje de
Bienestar para la Gente, vinculando acciones prioritarias para promover la cultura como
elemento fundamental para la revitalizacion del tejido social y la construccion de la identidad
nacional, asi como promover los lugares sagrados, los sitios arqueoldgicos, el patrimonio
intangible, para incentivar y difundir la musica de marimba, la Orquesta Sinfonica Nacional,
el Coro Nacional, el Ballet Nacional de Guatemala, el Ballet Moderno y Folklérico y a nivel
comunitario promueve el deporte, la recreacion, el arte y los museos, asi como la atencién a
jovenes, nifios, mujeres, adultos mayores y la poblacion con discapacidad. Dichas acciones
estan formuladas para acelerar el progreso de Guatemala para los proximos 17 afios.



1.4.11 Reglamento Organico Interno Ministerio de Culturay Deportes

Este reglamento fue aprobado mediante Acuerdo Gubernativo 27-2008, el cual establece su
estructura organica, las funciones, mecanismos de administracion, asigna las atribuciones y
delimita las competencias de sus dependencias.

1.4.12 Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacion

Regula todo lo relacionado con el rescate, investigacion, conservacién, restauracion y
valoracion de los bienes que integran el patrimonio cultural.

1.4.13 Convenios, Convenciones y Declaraciones Internacionales

Tienen singular importancia lo establecido en los convenios y convenciones internacionales
relacionados con la cultura, como el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), las Naciones Unidas, en lo que se refiere a derechos y medidas para la
proteccion de la cultura de los pueblos indigenas; la Convencion para la Proteccion y
Promocion de la Diversidad de Expresiones Culturales; la Convencidn para la Proteccién del
Patrimonio Mundial Cultural y Natural y la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, contiene
enunciados precisos y claros sobre los derechos colectivos e individuales de las personas que
pertenecen a pueblos indigenas. En todas las declaraciones y convenciones, hay un
reconocimiento expreso de la diversidad cultural, la importancia para la construccion de un
nuevo orden internacional y nacional, y sobre los derechos culturales.

1.4.14 Plan de Accion inmediata municipio de San Juan Sacatepéquez

Derivado de instrucciones emanadas de la Presidencia de la Republica, el Ministerio de
Cultura y Deportes definié acciones a realizarse en las 12 comunidades méas afectadas por
la situacion de conflictividad social derivadas de la construccion de un tramo carretero que
corresponde al Anillo metropolitano y la instalacion de una fabrica de cemento en la zona.
Las acciones establecidas por el MCD se integraron a un Plan de Accidon Inmediata
formulado bajo la coordinacién de SEGEPLAN, y contemplan acciones inmediatas en
materia de conciliacién, capacitacion e inversion para el desarrollo econémico. En la
gjecucion del Plan participaran las cuatro direcciones generales del MCD, realizando
acciones integradas y especificas, acordes a las competencias de cada una. Dentro de las
actividades intraministeriales programadas para promover la diversidad cultural se
contemplan un festival artistico cultural, deportivo y recreativo y el traslado de jovenes
destacados de las comunidades priorizadas a un sitio arqueolégico de la cultura maya, donde
seran atendidos por guias espirituales, arquedlogos y expertos en culturas originarias; para
estimular la lectura de autores nacionales, el MCD donard libros editados por Editorial
Cultura a establecimientos educativos publicos y se realizaran gestiones para la presentacion
de conciertos de marimba. Para contribuir a la proteccion de patrimonio intangible y la
espiritualidad maya, se promovera la declaratoria de la técnica de la elaboracion del pinol
como patrimonio cultural y se negociara el acceso y uso de los lugares sagrados situados en
areas privadas. En el tema deportivo y recreativo, se realizaran actividades del Programa
sustantivo Inclusion y Convivencia para nifios y jovenes en riesgo social. En el Anexo 10
se presentan las acciones programadas para el afio 2016.



1.4.15 Politicas Publicas

El Ministerio de Cultura y Deportes, orientara su accionar al cumplimiento de las funciones
establecidas en su mandato institucional y la orientacion emanada de las politicas de
Gobierno, citando a continuacion las mas referenciales:

14151 Politica Nacional del Patrimonio Cultural Intangible -PNPCI-

Esta politica elaborada por el MCD con apoyo de UNESCO, es el resultado de procesos de
consulta nacional e internacional a diferentes personas e instituciones relacionadas con la
proteccion y salvaguarda del patrimonio intangible, que abarca: 1) las tradiciones y
expresiones orales, incluido el idioma como vehiculo del patrimonio cultural inmaterial, 2)
las artes del espectaculo, 3) usos sociales, rituales y actos festivos, 4) conocimientos y usos
relacionados con la naturaleza y el universo y 5) técnicas artesanales tradicionales. El
proposito de la PNPCI es la salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial guatemalteco en
el contexto de la diversidad cultural, para el fortalecimiento de la identidad nacional y el
desarrollo social y econémico de la nacién de manera sostenible.

La politica tiene como objetivo general conseguir la valorizacion del patrimonio cultural
inmaterial como expresién de identidad, bienestar y fuente de valor espiritual y econémico,
en el contexto de la diversidad cultural, mediante la sistematizacion y el registro del
patrimonio cultural intangible para su preservacion, conservacion y difusién, asi como la
sensibilizacién, normativizacion y legislacion al nivel nacional e internacional.

1.4.15.2 Politica Cultural de Integracion Centroamericana 2012-2015

En la cumbre extraordinaria de presidentes del Sistema de la Integracién Centroamericana
—SICA- se orient un proceso de consulta estratégica para el planteamiento de una politica
cultural de integracion centroamericana, la cual fue lanzada en el 2012. Esta Politica
propone construir un sistema institucional de gestion cultural con enfoque territorial
regional, que refuerce la perspectiva publica de la cultura y consolide un modelo de
concertacion y gestion cultural, que contribuya a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion de los paises centroamericanos.

Plantea el objetivo estratégico de contribuir al desarrollo integral de Centro América como
un espacio cultural regional, en particular de los paises, territorios, grupos y comunidades
locales en situaciones de desventaja social, mediante el fomento de las capacidades humanas
e institucionales en el sector cultura. Establece los tres ejes transversales siguientes: 1)
Proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, 2) Construccion de
culturas de paz, y 3) Regionalizacion centroamericana. También contiene los lineamientos
estratégicos siguientes: 1) Patrimonio cultural comdn, 2) Comunicacion intercultural, 3)
Ciudadania y cultura, 4) Innovacion y desarrollo institucional, 5) Economia, creatividad y
cultura, 6) Educacion para la interculturalidad.

1.4.15.3 Politica enmarcada del Acuerdo de ldentidad de los Pueblos
Indigenas

Establece lineamientos y compromisos para diferentes entidades de gobierno.
Especialmente en el Capitulo Ill, relativo a la cultura, se expresa que se reconoce la
importancia de la cultura Maya y de los demas pueblos indigenas. Se indican los
compromisos del Estado en cuanto al reconocimiento, respeto y promocion de la cultura de
los pueblos indigenas.



1.4.15.4 Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del
Racismo y la Discriminacion Racial

Elaborada por la Comision Presidencial contra la Discriminacién y Racismo hacia los
pueblos indigenas en Guatemala (CODISRA), y aprobada por el Gobierno en octubre de
2006, es una politica que tiene como objetivo “implementar acciones orientadas a la
construccion del Estado plural a través de la identificacion y eliminacion de los mecanismos
de racismo y discriminacion racial”.

La politica establece que “El Estado plural tiene la mision principal de fomentar la
convivencia pacifica entre los ciudadanos y contribuir al transito, mediante la hegociacion
y la comunicacion, de un Estado homogéneo a uno que respete la diversidad y el
reconocimiento de los pueblos indigenas y grupos socioculturales que habitan el territorio
nacional. Se trata, por tanto, de un Estado que pasa de una funcién de dominacion a una de
mediador.”

1.4.15.5 Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres —PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades
—PEO- 2008-2023

Tiene como objetivo general el de promover el desarrollo integral de la mujeres Mayas,
Garifunas, Xinkas y Mestizas en todas las esferas. EI Ministerio orienta su accionar en
cumplimiento al contenido de esta politica a través del Departamento de Equidad e
Inclusion, de la Direccién Técnica de la Diversidad Cultural, de la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y de la Unidad de Género del
Ministerio.

1.4.15.6 Politica Nacional de Cambio Climético

El fendmeno del cambio climatico es uno de los grandes desafios que enfrenta la humanidad.
En el caso de nuestro pais, sus impactos ponen en peligro la vida, su calidad y los medios
gue la sustentan. Reducir sus impactos negativos demanda de todas las personas y todos los
Estados una reaccién coherente y decidida en beneficio de la humanidad, en general, y de
cada pais en particular. Esta politica expresa en su objetivo general que el Estado de
Guatemala, a través del gobierno central, las municipalidades, la sociedad civil organizada
y la ciudadania en general, adopte practicas de prevencion de riesgo, reduccion de la
vulnerabilidad y mejora de la adaptacion al cambio climatico. EI Ministerio implementara
acciones de tipo informativo y formativo relacionadas con el tema, fundamentadas en los
conocimientos y practicas de las culturas originarias vinculadas a la protecciéon y
administracion de la tierra y los recursos naturales, que contribuyan a establecer acciones
preventivas y de atencidén a emergencias y desastres derivados del fenémeno, poniendo
especial énfasis a la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y natural,
administrado por el Ministerio.
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Para corresponder al objetivo especifico vinculado al fortalecimiento de los sistemas
tradicionales indigenas y de las comunidades locales, enfocadas a las précticas positivas
para la adaptacion y mitigacion al cambio climético, propiciando su activa participacion, el
MCD se vinculara a autoridades tradicionales, estudiantes, lideres sociales y de entidades
culturales para abordar el tema y promover acciones especificas.

1.4.15.7 Politica Nacional de Juventud 2012-2020

Esta politica, elaborada por el CONJUVE, SEGEPLAN y representantes de organizaciones
de jovenes de todo el pais; constituye una herramienta basica para orientar el desarrollo
econdmico, politico y cultural de los jovenes, el estimulo y desarrollo de sus potencialidades
y protagonismo social. La politica de la Juventud define como jovenes adolescentes a las
personas entre 13 y 18 afios y jovenes a las personas mayores de 18 y menores de 30 afios.
En atencidn a lo que establece la Politica Nacional de la Juventud respecto a garantizar el
acceso de las y los jovenes a la recreacion, la cultura y al deporte, el Ministerio impulsara
programas y proyectos para la nifiez, la adolescencia y la juventud, a través de sus cuatro
direcciones generales. Esta politica esta orientada bajo seis enfoques que caracterizan la
problematica y las soluciones vinculadas al tema de juventud: 1) Enfoque generacional,
2) Enfoque de equidad de género, Enfoque étnico, 4) Enfoque de derechos, 5) Enfoque
de gestion por resultados, y 6) Enfoque regional. El area estratégica de recreacion, culturay
deportes, orienta a las instituciones que realizan acciones a favor de la juventud, para que
promuevan la practica de actividades artisticas y deportivas entre los jovenes, como
elementos educativos y alternativos de uso productivo del tiempo libre, priorizando a la
poblacién méas vulnerable por su exclusion social, enfatizando en mujeres, poblaciones
rurales y jovenes en situacion de discapacidad.

1.4.15.8 Politica Publica de Reparacion a las Comunidades Afectadas por
la Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos
fueron vulnerados.

Esta politica representa el instrumento de planificacion, mediante el cual el Ministerio de

Cultura y Deporte, implementard las medidas necesarias para permitir el acceso de las

comunidades a los sitios sagrados y cementerios, la construccién y fortalecimiento de dos

museos que promuevan elementos de la cultura (Historia, danzas, trajes) de los pueblos

afectados, la creacion de espacios de reproduccion del arte y la cultura del pueblo Maya -

Achi para promover ciertas expresiones culturales, el programa para el acceso a la

documentacion existente sobre la cultura e historia de los pueblos afectados y la

recuperacion de piezas arqueoldgicas. Entre otras normas y politicas vinculadas con las

acciones y el quehacer del Ministerio de Cultura y Deportes y sus Direcciones se encuentran

las siguientes:

e Politica de nifiez y adolescencia.

e Politica publica de proteccion integral y plan de accion nacional a favor de la nifiez y
adolescencia (2004-2015).

Politica Nacional de discapacidad.

Politica Nacional contra las adicciones y el tréfico ilicito.

Politica Nacional de prevencidn de la violencia juvenil.

Decreto Numero 60-69.

Ley de Areas Protegidas, Decreto NUmero 4-89.

Acuerdo Gubernativo Numero 22 del afio 1946, que le da vida a IDAEH.

Acuerdo Gubernativo Nimero 149-94.

Plan Nacional del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion Fisica

11



1.5 Prioridades Institucionales y Acciones Asociadas

PROGRAMA

Ministerio de Cultura y

Deportes

Tabla Nol: Prioridades Institucionales
Ejercicio Fiscal 2016

PRIORIDAD

Dar cumplimiento a los compromisos
establecidos en la Politica Publica de
Reparacion a las Comunidades afectadas
por la construccion de la Hidroeléctrica
Chixoy, cuyos derechos humanos fueron
vulnerados

Implementacion de la Cuenta Satélite de
Cultura y el Sistema de Informacion
cultural de Guatemala (SIC)

ACCIONES ASOCIADAS

1- Divulgacion de los resultados de la
investigacion del Fondo Documental de la
Jefatura de la Policia Nacional de Baja Verapaz.

2- Avances en la implementacion de museos para
exponer los elementos identitarios de la cultura
de los pueblos afectados por la construccion de
la  Hidroeléctrica Chixoy.

3- Creacion o fortalecimiento de espacios de
formacion y reproduccion del arte y la cultura del
Pueblo Maya Achi.

3- Recuperacion de piezas arqueolégicas e
inicio de
acciones para la creacion de un museo donde
puedan exponerse.

5- Identificacion y geo posicionamiento de lugares

sagrados.

1- Construir al menos un subsector de la Cuenta
Satélite de Cultura de Guatemala en el 2016.
2- Avanzar en la implementacion del SIC.

Formacién, Fomento y

Difusion de las Artes

Apertura del Instituto Nacional de la
Marimba para fines de investigacion,
salvaguarda, formacion y divulgacion de
la musica de marimba.

Impulso a la creacion y consolidacion de
espacios de expresion artistica y cultural
comunitarios e institucionalizacion de
festivales de arte, cultura y recreacion

1- Implementacion de un museo etnogréfico
interactivo.

2- Taller de fabricacion artesano-industrial de
marimbas.

3- Apertura del Centro Mesoamericano de
Investigaciones acerca de la marimba.

4- Establecimiento de la Escuela Nacional de
Marimba.

1- Coordinacion intraministerial e
interinstitucional
para la creacion e institucionalizacion de
festivales artisticos.
2- Estimulo a la participacion de portadores y
hacedores culturales de los cuatro pueblos en

festivales y encuentros artisticos, culturales.

Restauracion,
Preservacion
Proteccion
Patrimonio Cultural
Natural

y
del

y

Impulsar el proceso de declaratoria de
Takalik Abaj como patrimonio cultural
de la Humanidad por parte de Ia
UNESCO.

Elaboracion del Reglamento de la Ley
para la Proteccion del Patrimonio
Cultural de la Nacion.

1- Entrega del expediente final para la nominacion
de
Takalik Abaj, como patrimonio mundial.

1- Elaboracion del reglamento.
2- Presentacion del Reglamento ante las instancias
correspondientes.
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PROGRAMA

Fomento al Deporte no
Federado y la
Recreacion

PRIORIDAD

Impulsar el acceso a la actividad fisica, la
practica deportiva y la recreacion para
nifios y jovenes en riesgo social a nivel
nacional.

ACCIONES ASOCIADAS

1- Fortalecimiento de los aspectos conceptuales,
metodolégicos y  programaticos de los

programas
sustantivos.

2- Coordinacion interinstitucional y con sociedad
civil para promover la implementacion de
programas sustantivos a nivel nacional,

adecuado a
las caracteristicas etnograficas y socioculturales

de
los pueblos.

Fortalecimiento de la
Identidad y Desarrollo
Cultural

Realizacion del XV Foro Permanente
para las
cuestiones Indigenas de las Naciones
Unidas en
Guatemala, que tiene como finalidades
visibilizar la
multiculturalidad y diversidad de las

culturas que
existen en el territorio nacional,
establecer un vinculo

entre los pueblos indigenas del mundo, y
sensibilizar

al Estado de Guatemala para la

incorporacion de la
Declaracion de Naciones Unidas sobre
los derechos

de los Pueblos Indigenas en la legislacion
nacional.

Institucionalizar los festivales de canto en
los idiomas
propios de indigenas,
promoviendo un
medio para expresar sus sentimientos,
emociones,
pensamientos y

los pueblos

tradiciones.

Impulsar el festival de gastronomia,
danza \ el
fortalecimiento de las industrias creativas
de las
culturas guatemaltecas.

1- Realizacion de gestiones ante las Naciones

Unidas
para realizar el XV Foro Permanente en
Guatemala.

2- Coordinaciones al interior del ministerio e
interinstitucionales y con sociedad civil, para
organizar el evento.

3- Divulgacion del evento.

1- Coordinaciones intraministeriales,
interinstitucionales y con sociedad civil, para
organizar festivales.

2- Promocidn y divulgacion de los festivales.

3- Promover la participacion de nifios y jovenes.

4- Investigacion sociocultural.

5- Edicion y reproduccion de materiales
audiovisuales e impresos para su publicacion en
idiomas indigenas.

Fuente: Elaboracion propia, con base a prioridades definidas.

2. ldentificacion y Priorizacion del Problema

Generalmente al escuchar la palabra cultura, el término se relaciona con cuestiones
intangibles o abstractas; sin embargo el sector cultura tiene una importancia fundamental no
solo en el desarrollo de los guatemaltecos y guatemaltecas, sino también en la economia del
pais, ya que segun un estudio realizado en el 2007, con la medicién y las variables que se
utilizaron en ese entonces se determind que aporta mas del 5% del PIB!. Con todas las
particularidades que tiene Guatemala que lo hacen un pais diverso, tiene un potencial muy
grande en lo que se refiere a capital cultural y precisamente tomando a la cultura como motor

! Ernesto Piedras. (2007). Guatemala: Un Analisis de la Construccion Econémica de la Cultura. Guatemala: Ministerio de Cultura y

Deportes.
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de desarrollo mas que por su aporte econdmico, se busca fortalecer la identidad étnica y
cultural, potenciando de esa forma el autoestima individual y colectiva, asi como la cohesion
social y de inclusion, tanto las personas como en los grupos que pertenecen a cada uno de
los pueblos.

Este enfoque, propende a una institucionalidad sustentada en la participacion y en la
democratizacién de las condiciones que, desde lo cultural, consoliden un nuevo proceso
hacia la construccion de un Estado multicultural, horizonte para el desarrollo integral de los
distintos pueblos que conforman la sociedad guatemalteca. La cultura es perspectiva de
apertura al mundo que permite a hombres y mujeres desarrollar habilidades que facilitan la
participacion activa en los procesos de mundializacion creciente, a la vez que asume una
actitud critica y realista que propicia la valoracion de lo local y lo regional con una mirada
universal.

Dada la importancia de la cultura y la practica de deporte no federado y recreacion en
Guatemala, el Ministerio de Culturay Deportes, desde sus competencias, analiza el abordaje
integral de problematicas que desde hace algunos afios, vienen afectando a la poblacion;
Como parte de la implementacion de la Gestion por Resultados, se presenta el siguiente
analisis de la problematica por cada programa sustantivo, teniendo como elemento principal
al ser humano y luego analizando los cambios que se podrian lograr al implementar acciones
gue abordan en alguna medida las causas de la problematica asociada.

En este contexto, cada una de las direcciones sustantivas del Ministerio presenta la
problematica identificada en sus areas de accion:

2.1 Direccion General de las Artes

La Direccion General de las Artes, como ente rector del desarrollo del arte en sus diversas
disciplinas en Guatemala, presenta una serie de factores externos que condicionan la 6ptima
prestacion de servicios, que van de la formacién, fomento y difusion del arte. El fomento de
las artes a través de las instituciones artisticas en las diferentes regiones, es precario, asi como
la formacion artistica formal y no formal, presenta una serie de carencias que parte desde la
falta de instrumentos y materiales artisticos, talento humano hasta la propia infraestructura
necesaria y vital para albergar a estudiantes, docentes y otro tipo de personal. Ademas, el
nivel de inseguridad social, afecta a nuestro pais, y tiene consecuencias negativas para la
economia y la salud mental de los guatemaltecos. Por otra parte, actualmente el Ministerio
de Cultura y Deportes -MCD-, es uno de los ministerios con menor asignacion
presupuestaria, lo que genera dificultades para atender la demanda de servicios artisticos.

No obstante a lo anterior, la Direccion General de las Artes, implementara mecanismos
estratégicos para la ejecucion de programas sociales, que buscan prevenir los indices de
pobreza, criminalidad y delincuencia a través de mejorar la cobertura de la formacion
artistica.
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Esquema No. 1: Arbol de Problemas.
Cobertura de Formacion Artistica.

Aumento de la -

Pobreza Extrema

Limitado Mercado
Laboral

Pérdidade la

A 4

Identidad

Altos indices de

delincuencia Juvenil |

Limitado

Delimitada Cobertura de la Formacion,
Fomento y Difusion del Arte Guatemalteco en

sus diferentes disciplinas

Desarrollo Social

v

Escaso Presupuesto

v

Estado no asigna
suficiente
presupuesto para el
fortalecimiento del
Arte

Y

Subestimacion del
Artista con Relacion
aotras profesiones

Fuente: Direccién General de las Artes.

Y

Carencia de Legislacion
Acrtistica especifica

v

Inexistencia del
Ambito Artististico
en el Plan Nacional

de Desarrollo

Cultural a Largo

Plazo

v

Carencia de Ley de
Clases pasivas para
el Sector Artistico

v

Carencia de
Infraestructura
Adecuada

2.2 Direccién General de Patrimonio Cultural y Natural

v

Falta de Talento
Humano
Especializado en la
Elaboracion de
Proyectos

Y

Escasa Capacidad
de Gestion ante
Entidades
Cooperantes

El patrimonio cultural y natural abarca monumentos, conjuntos de edificios y lugares con
valor historico, estético, arqueologico, cientifico, etnoldgico o antropoldgico. Dentro del
patrimonio cultural se incluye el patrimonio inmaterial, que comprende: los usos,
representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas (junto con los instrumentos, objetos,
artefactos y espacios culturales) inherentes a las comunidades; asi como los grupos sociales
y/o personas individuales, reconocidas socialmente como parte integrante de su patrimonio
cultural. El patrimonio natural comprende formaciones fisicas, bioldgicas y geoldgicas
excepcionales, habitat de especies animales y vegetales amenazadas y zonas que tengan valor
cientifico, de conservacion o estético. Guatemala posee una riqueza patrimonial inmensa de
tipo arqueoldgico, natural, social y cultural, disponiendo de muchos bienes tangibles e
intangibles, considerados como patrimonio de la Nacion. Dentro de su patrimonio cultural
arqueoldgico destacan las edificaciones arquitectonicas prehispanicas, coloniales y
republicanas; las estelas, esculturas, pinturas y otros bienes muebles elaborados en las
distintas épocas o periodos de la historia del pais.
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La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion , la Ciencia y la Cultura
—~UNESCO- , ha designado como patrimonio cultural de la humanidad a la ciudad de La
Antigua Guatemala (afio 1979), al Parque Nacional Tikal (patrimonio mixto en 1979), y al
Parque arqueoldgico Quirigua (afio 1981).

Por su parte, el idioma, la danza y musica del Pueblo garifuna, asi como la Danza Drama
Rabinal Achi, han sido declarados patrimonio cultural inmaterial de la humanidad. En
Guatemala existen mas de 4,000 sitios y parques arqueologicos. EI Ministerio de Cultura y
Deportes —-MCD-, por medio del Vice ministerio del Patrimonio Cultural y Natural,
administra 54 parques, doce museos, dos centros culturales, tres centros bibliograficos y
brinda servicios de clasificacion, registro, investigacion, conservacién y restauracion de
bienes culturales muebles e inmuebles, asi como la salvaguarda del patrimonio cultural
intangible. A su vez, de forma desconcentrada, realiza acciones de restauracion en edificios
coloniales y republicanos, tales como edificios publicos e iglesias catélicas; brinda
mantenimiento y restaura parques Yy sitios arqueoldgicos situados en diferentes areas del pais,
principalmente en la region norte (Petén), en la region central (Chimaltenango) en el
occidente (Quiché) y nororiente del pais.

En la ciudad capital, el resguardo y difusion de gran parte del patrimonio bibliografico y
documental, se realiza a través de la Biblioteca Nacional, la Hemeroteca Nacional y el
Archivo General de Centro América. En este proceso debe mencionarse la importante labor
que realizan las universidades y los centros de investigacién de caracter publico y privados.
Por otra parte, debido a factores como el desconocimiento y desvalorizacién del patrimonio;
la pobreza; la indiferencia de autoridades y/o la presencia de grupos delincuenciales y crimen
organizado en areas de valor cultural y natural, éste se deteriora, destruye o se extravia, con
lo cual también se pierde el fundamento histérico de un pais multiétnico, plurilingie y
multicultural. Conjuntamente con el Ministerio de Gobernacién —-MINGOB)-, Ministerio
Publico —MP- y otras instancias publicas y privadas, el Viceministerio realiza acciones para
frenar la depredacion y el tréfico ilicito de bienes culturales. Sin embargo, pese a los
esfuerzos que se realizan, el patrimonio cultural esta expuesto a sufrir dafios (destruccién de
monumentos) y vandalismo (robo, venta y exportacién ilicita de bienes).

En materia presupuestaria, los recursos con los que dispone el viceministerio, no son
suficientes para brindar una correcta cobertura de los sitios arqueoldgicos existentes (54),
siendo en su mayor parte, acciones de mantenimiento y vigilancia. También, el potencial
turistico del patrimonio cultural y natural, no ha podido ser desarrollado en toda su expresién
debido a la escasa o nula inversion en infraestructura, servicios, mercadeo y seguridad
ciudadana. Aun en el entorno de las grandes ciudades mayas, falta sefializacion vial, difusién
de la informacion arqueoldgica e histérica. Aunado a lo anterior, deben citarse el deterioro
de los recursos naturales, medio ambiente y la ocurrencia de actividades criminales. En una
medicion realizada en Petén, en el afio 2008, un departamento con mas de 14 destinos
turisticos, se estableci6 una baja ocupacion turistica en hoteles (28 %), estadia promedio (1.5
dias) y gasto diario promedio bajo (US$ 60 por visitante).

Las escasas acciones que se efectlan para salvaguardar y difundir el patrimonio cultural
inmaterial. Principalmente consisten en acciones de apoyo al trabajo artesanal, los trabajos
de investigacion y otros.
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Esquema No. 2: Arbol de Problemas.

Baja cobertura de la poblacion beneficiada con el disfrute del patrimonio cultural y
natural tangible e intangible, protegido y conservado en el territorio nacional.

Presencia de grupos delincuenciales
y crimen organizado en &reas de
valor cultural y natural

T

Patrimonio cultural sufre dafios
(destruccion de monumentos) y al
vandalismo (robo, venta y
exportacion ilicita de bienes).

El potencial turistico del
patrimonio cultural y natural no
desarrollado

T

T

Laindiferencia de las autoridades

Desconocimiento 'y
desvalorizacion del patrimonio

Escasa o nula inversion en
infraestructura, servicios,
mercadeo y seguridad ciudadana.

i f ;

Baja cobertura de la poblacion beneficiada con el disfrute del

patrimonio cultural y natural tangible e intangible protegido y
conservado en el territorio nacional.

v v v

El deterioro de los recursos La ocurrencia de actividades

naturales y el medio ambiente criminales >
y arqueoldgicos.

Insuficientes recursos para cubrir
las necesidades de los sitios

Fuente: Direccion General del Patrimonio Cultural y Nacional.

2.3 Direccion General del Deporte y la Recreacion

Segun el Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panamé —INCAP-, “El sobrepeso y la
obesidad se han convertido en una preocupacion mundial debido a su alta prevalencia, el
rapido crecimiento poblacional...?” En donde la insuficiente actividad fisica es una de sus
principales causas. La Organizacion Mundial de la Salud -OMS-, identifica la inactividad
fisica como el cuarto factor de riesgo en la mortalidad mundial, donde ademas es la causa
principal de aproximadamente un 21%-25% de los canceres de mama y de colon, el 27% de
los casos de diabetes y aproximadamente el 30% de la carga de cardiopatia isquémica®. En
ese contexto, la OMS indica que “Al menos un 60% de la poblacion mundial no realiza la
actividad fisica necesaria para obtener beneficios para la salud. Esto se debe en parte a la
insuficiente participacion en la actividad fisica durante el tiempo de ocio y a un aumento de
los comportamientos sedentarios durante las actividades laborales y domésticas. EI aumento
del uso de los medios de transporte (pasivos) también ha reducido la actividad fisica”.
Guatemala ha sido caracterizado a nivel mundial por sus altos indices de violencia, El Foro
Econémico Mundial 2013-2014 en su indice de Competitividad Global identifica como
principal problema en Guatemala el crimen y robo, mientras que la Oficina de Naciones
Unidas contra la droga y el delito, posiciona a Guatemala en el quinto puesto donde se
cometen mas asesinatos.

2 Instituto de Nutricion de Centro América y Panama —INCAP- . Consejo de Ministros de Salud de Centro América y Republica

Dominicana —Comisca-. (2014). Estrategia para la prevencion del Sobrepeso y Obesidad en la nifiez y adolescencia de Centroamérica y

Republica Dominicana 2014-2025.
8 Organizacion Mundial de la Salud — OMS.
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Tomando como base los datos anteriores, los cuales indican que la tendencia mundial y en
Guatemala es que la poblacion no hace un uso adecuado de su tiempo libre, el cual puede ser
utilizado por medio de actividades fisicas, las cuales alejan al individuo del sedentarismo, y
al mismo tiempo buscan la prevencion de enfermedades y la convivencia pacifica. Entre los
grupos en riesgo se encuentran los nifios, jovenes, adultos, mujeres, personas con alguna
discapacidad y adultos mayores entre las diferentes etnias y clases sociales.

Tabla No 2.
Priorizacion de Problemas

DEPORTE NO FEDERADO, NO

SECTOR ABORDADO ESCOLAR Y LA RECREACION FiSICA

1- Falta de cultura fisica.

2- Falta de acceso a espacios de deporte y/o de
recreacion fisica.

3- Falta de actividades de deporte y/o de recreacion
fisica.

Identificacion de las causas de la
problemética

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
en su articulo 91 plantea “Es deber del Estado el fomento
y la promociéon de la educacion fisica y el deporte”,
sefiala también una asignacion presupuestaria de no
menos del 3% del presupuesto general de ingresos
ordinarios del Estado para cumplir con este mandato, de
esta asignacion un 25% le corresponde al deporte no
federado.

Importancia relativa

Falta de cultura del deporte y la recreacion fisica en el

Problema priorizado aprovechamiento del tiempo libre.

Fuente: Direccion General del Deporte y la Recreacion.

De acuerdo a los objetivos del Decreto nimero76-97, Ley Nacional para el Desarrollo de la
Cultura Fisica y el Deporte, en el articulo 7, literal b)Sistema de Deporte No Federado y
Sistema, parrafo segundo dice “El sistema del deporte no federado, persigue como objetivo
interinstitucional de caracter general, la promocidn y la estimulacién de la ejercitacion fisica
y el deporte para todos, en la basqueda de contribuir a la consolidacién de la cultura fisica
entre todo la poblacién no comprendida en los sistemas anteriores”. Y en el tercer parrafo
detalla: “Como objetivo interinstitucional de caracter especifico, persigue articular sus
programas de masividad deportiva con procesos de seleccidn, orientacion y formacién de
reserva deportiva a nivel inter-sistematico”. Literal b) Sistema de Recreacion Fisica Nacional,
en su segundo parrafo menciona “El sistema de recreacion fisica nacional persigue como
objetivo interinstitucional promover la democratizacion de la recreacion y la participacion
masiva de los ciudadanos en la utilizacion sana del tiempo libre”.

Por lo antes descrito y a pesar de la obligatoriedad que el Estado indica acerca de ofrecer
estos servicios a la poblacion, los esfuerzos que se realizan no bastan para alcanzar estos
objetivos, por lo que se concluye que el principal problema es: La poblacion guatemalteca no
ha incorporado la cultura del deporte y la actividad fisica en el aprovechamiento del tiempo
libre; siendo componente importante para mejorar la calidad de vida, por lo que se procedid
a la construccion del método del arbol de problemas.
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Esquema No 3: Arbol de Problemas.
Aprovechamiento de Tiempo Libre.

Cércel, muerte y
otrassituaciones
Altos Niveles de Dafios a la sociedad,
Violenciay cércel, muerte y
criminalidad otrassituaciones
. . . . Obesidad,
Delincuencia Varios Problemas Alta Morbilidad y . . g
uvenil Sociales y de Salud Mortalidad Comision de llicitos enfermedad, Stress
y otros
Desintegracion Se Incrementan Gastos At Fof Embarazos Alcoholismo y .
Familiar Medicos Ceniioneliicis Tempranos Drogadiccién Sedpang
¢ ¢ T 1 I T
L2
R Alta Morbilidad y Poco uso del tiempo libre
Fﬁm?:riwd;fle Mortalidad asociada a pararealizar actividades
deporte v la recreacion falta de actividad fisicas, deporte y la
portey fisica y recreacion recreacion

La Poblacion no realiza suficiente

actividad fisica deporte y recreacion en su
tiempo libre

! !

4 l
Una parte significativa de la

poblacién no tiene acceso a servicios
tecnicos y otros recursos, que
promuevan la actividad fisica, el
deporte y recreacion a nivel
comunitario

Falta de estimulos y
oportunidades para realizar
actividad fisica, practicar

Falta de espacios adecuados para
laactividad fisica, practicar el

deporte y recrearse G BYERLES
Situacion de S No hay espacios
pobreza general y parﬁgsmmi‘g?\lsd:cial adecuados y accesibles
extrema para ejercitacion fisicay

Fuente: Direccion General del Deporte y la Recreacion.

actividades deportivas

!

No se prioriza la asignacion
de recursos publicos y
privados para construccion
de Infraestructura deportiva
y recreativa

v

El gasto publico y privado

para promover derpote no

competitivo y recreacion
adquieren un caracter

secundario
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2.4 Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas

Uno de los principales problemas que han sido analizados en el sector cultural, es baja
cobertura en la promocion y difusion de los valores y elementos identitarios de las culturas
de Guatemala. Lo que se traduce en la no valorizacion de la cultura como motor del desarrollo
que conlleva a la carencia de espacios en participacion real para la inclusion de propuestas de
desarrollo cultural; situacion que se evidencia en los altos nivel de pobrezay pobreza extrema
que alcanza en la poblacion indigena porcentajes del 51.7% y 36.9%, respectivamente; de
igual forma se observa los bajos indices desarrollo humano (IDH), para la poblacion rural es
del 0.484, y para la poblacién indigena es de 0.483, ambos por debajo de la media para el
pais que es del 0.580, y por debajo de los IDH del area urbana del 0.658 y para la poblacién
no indigena del 0.629% lo que refleja, por una parte las grandes desigualdades sociales
existentes en el pais, y la ineficacia de los modelos de desarrollo social que se han
implementado.

De igual forma la presencia de entidades publicas y los servicios culturales que se prestan en
el interior del pais son muy limitados y menos adn con participacién de la comunidad, salvo
las actividades que son organizadas propiamente por las comunidades con escaso
presupuesto. Desafortunadamente se carecen de indicadores especificos del sector cultura que
permitan evidenciar la magnitud del problema y evidenciar sus causas. A falta de un modelo
conceptual para analizar y explicitar el problema, se ha venido desarrollando un modelo
I6gico, mediante el arbol de problemas y resultados, que se adjunta como anexo, (Anexo
No.3). En el mismo se identifican las causas y los efectos del problema que se aborda. Entre
las principales causas del problema se encuentran:

e EI Estado monocultural no proporciona espacios de participacion real para la
inclusién de propuestas de desarrollo sociocultural con pertinencia cultural.

e Disminucién en la transmision de los valores, principios y elementos culturales
principalmente a la juventud.

e Bajo nivel de acceso a oportunidades de desarrollo humano integral.
Entre los principales efectos que conlleva el problema estan:

e Los modelos de intervencion el ambito socioecondémico tienen alcance limitado
porque no considerar la diversidad cultural.

e Los conocimientos artesanales no se aprovechan para promover los procesos de
desarrollo humano sostenible con pertinencia cultural.

4 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2012). Guatemala: ¢un pais de oportunidades para la juventud? Informe nacional
de desarrollo humano 2011/2012. Guatemala: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2012.
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Esquema No 4: Arbol de Problemas.
Incremento del Conocimiento de identidad y participacion en espacios de expresion cultural.

Noemergen las grandes potencialidades
de las culturas indigenas para promover
desarrollo sostenible.
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Fuente: Direccidn de Desarrollo Cultural y Fomento de las Culturas.
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3. Resultados Institucionales

Como parte del modelo de Gestion por Resultados, el MCD tiene definido un resultado para
cada uno de los programas sustantivos, los cuales se prevén alcanzar entre el 2016 y el 2018
através de la produccion y entrega de bienes y servicios que cubran la problematica definida
por cada uno de los programas en mencién y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de
la poblacion objetivo a la que se atiende. La tabla siguiente muestra los resultados
institucionales por cada programa del Ministerio.

Tabla No 3.
Resultados por Programa
Ejercicio Fiscal 2016

PROGRAMA RESULTADO

Formacién. Fomento v Difusion de las Para el 2018, el nimero de estudiantes de formacion artistica se
Artes ! y incrementara en 31.3% (de 9,469 estudiantes atendidos en 2014
210,511 al 2018)

Para el 2018, el nimero de personas beneficiadas con la
Restauracion, Preservacion y Proteccion  proteccion y conservacion del patrimonio cultural y natural ha
del Patrimonio Cultural y Natural incrementado en 11.8% (de 845,615 personas atendidas en 2014
a 955,449 al 2018)

Para el 2018, la participacion de personas en actividades fisicas,

Fam D &l [DEpens me Rty deportivas y de recreacion fisica se ha incrementado en 15.4%

Recreacion (de 5,409,194 personas atendidas en 2014 a 6, 159,335 al 2018)
Para el 2018, el nimero de personas de las comunidades

Fortalecimiento de la Identidad y linglisticas vulnerables que conocen sobre su identidad y

Desarrollo Cultural participan en espacios de expresion cultural ha incrementado en

11.7% (de 20,846 atendidas en 2014 a 23,281 en 2018

Fuente: Direccion de Planificacion y Modernizacidn Institucional
4. Poblacién Objetivo y Elegible

ElI MCD, tiene definida su poblacion objetivo y poblacion elegible, a la que atendera y entregara
los bienes y servicios, con los cuales, se espera lograr un cambio positivo, que permita
contribuir a mejorar su condicion de vida. La poblacion objetivo y elegible a atender por cada
uno de los programas es la siguiente:

Tabla No 4.
Poblacion Obijetivo y Elegible
PROGRAMA POBLACION OBJETIVO POBLACION ELEGIBLE
Formacién, Fomento y Difusion de Nifios, Jovenes y Adultos de todo el Nifios, jovenesy adultos de 12 a 18 afios, de
las Artes pais. diferentes comunidades del pais.

Grupos poblacionales relacionados con el
Poblacion guatemalteca y poblacién  sector educativo, grupos comunitarios y
extranjera de visita en el pais. poblacion elegible extranjera comprendida en
grupos turisticos que visitan el pais.

Restauracion, Preservacion y
Proteccion del Patrimonio Cultural y
Natural
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PROGRAMA

Fomento al Deporte no Federado y la

Recreacion

POBLACION OBJETIVO POBLACION ELEGIBLE

99 afios de edad.

Grupos etarios, desde nifios, jovenes,
adultos y adultos mayores de los 4 a los

los 4 a los 99 afios de edad.

Fortalecimiento de la Identidad y

Desarrollo Cultural

Personas hablantes de 22 comunidades
linglisticas mayas, idiomas garifuna y

xinka.

los 13 afios hasta los 30.

Fuente: Direccion de Planificacion y Modernizacion Institucional.

5. Objetivos Estratégicos y Operativos

Cada uno de los programas del Ministerio preveé alcanzar los resultados institucionales a
través de la consecucion de sus objetivos estratégicos y operativos, los cuales se presentan a

continuacion:

PROGRAMA

Formaci6n, Fomento y
Difusion de las Artes

OBJETIVO ESTRATEGICO

Tabla No 5.
Objetivos Estratégicos y Operativos por Programa

Promover y fomentar acciones, espacios,
capacidades y condiciones favorables para
el desarrollo de la formacion y
creatividad en las expresiones artisticas y
culturales, con enfoque multicultural e
intercultural, en forma desconcentrada y

descentralizada,

que contribuya a

la

la

convivencia armoénica entre los pueblos y

las culturas.

OBJETIVO OPERATIVO

1- Impulsar y desarrollar procesos de
formacion y capacitacion de la poblacion
guatemalteca en diferentes ramas del arte,
mediante escuelas, conservatorios de musica,
orquestas juveniles y academias comunitarias
de arte en todo el pais.

2- Programar y ejecutar en diferentes regiones
del pais y comunidades festivales
multiculturales de arte, muestras regionales y
encuentros artisticos 'y culturales, que
permitan la convivencia armoniosa y pacifica
entre las diferentes poblaciones que conforma
la nacion guatemalteca.

3- Realizar festivales artisticos inter-escolares
montajes,  exposiciones,  conciertos y
presentaciones escénicas para la promocion,
difusion y proyeccion social del talento
artistico, en las diferentes comunidades de
Guatemala.

4- Fomentar y difundir las diferentes obras y
expresiones artisticas, dando prioridad a los
creadores y artisticas nacionales.

5- Desarrollar acciones de control y regulacion
de los espectaculos publicos con el fin de velar
por el cumplimiento de los requisitos de
seguridad y calidad de los eventos que se
realizan en el pais.

6- Apoyar el desarrollo institucional de
organizaciones no gubernamentales a través de
transferencia de fondos en beneficio del arte y
la cultura nacional, desconcentrando y
descentralizando el quehacer del MCD.

Nifios, jovenes, adultos y adultos mayores de

Jovenes adolescentes y jovenes adultos desde



PROGRAMA

Restauracion, Preservacion
y Proteccion del
Patrimonio Cultural y
Natural

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir al fortalecimiento de la
identidad nacional, el reconocimiento y
respeto de la diversidad cultural y el
desarrollo socioeconémico y cultural del
pais, a través de la formacion, fomento y
difusion de la creatividad y produccion
artistica; la proteccion, conservacion,
difusion y valoracién del patrimonio
cultural y natural de la nacién; el fomento
a la practica del deporte no federado y no
escolar y la recreacion; y el estimulo a la
participacion ciudadana  equitativa e
incluyente, en procesos de cambio social
fundamentados en la cultura como motor
de desarrollo.

OBJETIVO OPERATIVO

Proteger, conservar, difundir y poner en valor
el patrimonio cultural y natural de la nacién,
para fortalecer las identidades nacionales
mediante acciones de investigacion, registro,
proteccion, restauracion y defensa del
patrimonio cultural, para fortalecer las
actuales identidades culturales guatemaltecas
en el marco de la unidad del Estado, y para la
transmisién de la herencia pluricultural a
través de las generaciones.

Fomento al Deporte no
Federado y la Recreacion

Impulsar la practica de la actividad fisica en
el tiempo libre en forma equitativa e
incluyente, como medio para incrementar
la calidad de vida y el bienestar de la gente,
contribuyendo a fortalecer la salud integral
de la poblacion, la prevencion del delito y
la convivencia intercultural.

Disefiar e implementar en coordinacién con las
diferentes instancias del Estado de Guatemala,
programas, proyectos y actividades de deporte
no federado, no escolar y de recreacion fisica,
apropiadas para los diferentes grupos etarios,
que contribuyan a la salud fisica, mental y
emocional de las personas, a la prevencion de
la delincuencia y criminalidad y el
fortalecimiento de las relaciones
interculturales.

Fortalecimiento de la
Identidad y Desarrollo
Cultural

Impulsar el rescate, promocién y desarrollo
de las culturas ancestrales, contribuyendo a
la observancia de los derechos colectivos
por parte del Estado, la incorporacion de la
dimension cultural en las politicas publicas
y la participacion de las organizaciones de
la sociedad civil como garantes de la
sostenibilidad de las politicas, planes y
proyectos de desarrollo cultural.

Contribuir a la creacion y fortalecimiento de
instancias, estructuras y mecanismos de
participacion ciudadana, desde donde se
promueven procesos de desarrollo humano
sostenible para los Pueblos Maya, Garifuna,
Xinka y Ladino, en los cuales la ciudadania
constituye el centro y sujeto principal de
desarrollo, en funcién del respeto de raices
culturales, formas de organizacion, relaciones
equitativas e incluyentes.

Fuente: Direccion de Planificacion y Modernizacion Institucional.

6. Vinculacién a la Politica General de Gobierno 2016-2020

El fomento de las diferentes disciplinas de las artes; la conservacion del patrimonio natural y
cultural del pais; la promocién del deporte y la recreacion; y el impulso y desarrollo de las
diferentes culturas con las que cuenta Guatemala, son algunos de los bienes y servicios que el
Ministerio de Cultura y Deportes -MCD- ha disefiado estratégicamente y hace entrega a la
poblacion en general, cuyo objetivo es lograr cambios positivos y sostenibles en las condiciones
de vida de los ciudadanos. Asi también, estas estrategias, se alinean paralelamente a la Politica
General de Gobierno 2016-2020, donde el Ministerio orienta su produccién, en contribucion a
los ejes: a) Tolerancia cero a la corrupcién y modernizacion del Estado; b) Seguridad
alimentaria y nutricional, salud integral y educacion de calidad; d) Fomento de las Mipymes,
turismo, vivienda y trabajo digno y decente; y e) Seguridad ciudadana.
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ENTIDAD

Ministerio de
Cultura y Deportes

Tabla No 6.

Vinculacion a Politica General de Gobierno 2016-2020

PROGRAMA
01-Actividades Centrales
11-Formacién, Fomento vy

Difusion de las Artes
12-Restauracion, Preservacion
y Proteccion del
Patrimonio  Cultural y
Natural
13-Fomento del Deporte no
Federado y la Recreacion

EJE

Tolerancia Cero a la
Corrupcién y Modernizacion
del Estado.

PRIORIDAD

Gobierno Abierto y Transparente

14-Gestion del Desarrollo
Cultural
11-Formacién, Fomento y Seguridad  Alimentaria vy

Difusion de las Artes

Nutricional, Salud Integral y
Educacién de Calidad.

Educacion para Todas y Todos

12-Restauracion,
Preservacion y Proteccion
del Patrimonio Cultural y
Natural

Fomento de las Mipymes,
Turismo, Vivienda y Trabajo
Digno y Decente

Turismo

13-Fomento del Deporte no
Federado y la Recreacion

A) Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Salud Integral y
Educacion de Calidad.
B) Seguridad Ciudadana

a) Salud Integral
b) Prevencion de la Violencia

14-Gestion del Desarrollo

Cultural

A) Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Salud Integral y
Educacion de Calidad.
B) Fomento de las Mipymes,
Turismo, Vivienda y Trabajo

a) Educacion para Todas y
Todos

b) Micro Pequefias y Medianas
Empresas

Digno.
Fuente: Direccion de Planificacion y Modernizacion Institucional.

7. Descripcion de Programas, Produccion y Acciones

7.1  Actividades Centrales

Las Actividades Centrales, es un programa de apoyo, gestion administrativa y financiera de
las unidades de no sustantivas del Ministerio de Cultura y Deportes —-MCD-, incluyendo el
Despacho Superior y Vice Despacho de Cultura; razén por la cual no persigue resultado
alguno ya que coadyuvaran al logro de todos los resultados asumidos en los cuatro programas
sustantivos. El presupuesto que se asignard a las acciones de apoyo se agrupa en tres
actividades presupuestarias, siendo estas: 1) Servicios de apoyo y gestion administrativa
financiera, 2) Servicios de auditoria interna y 3) Servicios de atencion a género. El programa
001 Actividades Centrales, esta conformado por tres productos y subproductos, los cuales se
detallan a continuacion:

Producto: Servicios de apoyo y gestion administrativa y financiera.
Subproducto: Servicios de apoyo y gestion administrativa y financiera.

El subproducto agrupa la mayoria de unidades de apoyo del Ministerio, como: a) Despacho

Superior; b) Direccién Administrativa y Financiera; c) Vice despacho de Cultura; d)
Administracion General; €) Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional; f) Direccién
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de Planificacion y Modernizacién Institucional: g) Direccién de Asuntos Juridicos; h)
Direccion de Recursos Humanos; i) Direccion de Comunicacion Social; j) Direccion de
Sistemas Informaticos; k) Unidad Administrativa y Financiera -UDAF-; y; 1) Unidad de
Informacion Publica.

Tabla No 7.

Acciones, Servicios de Apoyo y Gestion Administrativa y Financiera

NOMBRE DE LA

DIRECCION

DESCRIPCION

PRINCIPALES ACCIONES A
DESARROLLAR PARA EL
2016

Despacho Superior

Esta representado por el Ministerio de
Cultura y Deportes como maxima
autoridad de la entidad.

1. Atencion de asuntos oficiales.
2. Ejercer ladireccion y conduccion politica,
técnica y

administrativa de la entidad.
3. Cumplir las disposiciones de la
constitucion politica

de la repdblica y la ley del organismo
ejecutivo.

Direccion Administrativa
Financiera

Es la que proporciona los servicios
administrativos, financieros y
tecnoldgicos requeridos para cumplir la
gestion de todas las direcciones y
unidades de apoyo del Despacho
Superior, su fin principal es planificar,
organizar, ejecutar y supervisar las
actividades que tienen relacién con la
provision, registro, custodia,
mantenimiento, cuidado, preservacion,
traspaso y baja de bienes, servicios
tecnoldgicos y documentacion.

1. Coordinar, dirigir, controlar y supervisar
el area
administrativa financiera de todas las
Direcciones
Unidades de Apoyo de la Direccién

Superior. 2. Llevar el control de la
ejecucion presupuestaria de

todas las Direcciones y Unidades de
Apoyo de la

Direccién Superior.

Vice Despacho de Cultura

Ejerce la direccion y conduccion
politica, técnica y administrativa del
Vice Despacho de Cultura.

1. Presentar propuestas de proyectos de Ley,

acuerdos, reglamentos, informes,
resoluciones,
circulares. 2.

Generar Instrumentos relacionados con su
gestion.

Direccion de Cooperacion
Nacional e Internacional

Tiene a su cargo los sistemas de
Cooperacion Nacional e Internacional,
en congruencia con las politicas y
estrategias de Estado y tratados
internacionales  del
Cultura y Deportes.

1- Participar en la formulacion de politicas
sectoriales

de Cooperacion Nacional e
Internacional, para el

Desarrollo Cultural, Artistico, Deportivo

Ministerio de y

Fortalecimiento del Patrimonio Cultural
y Natural.
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NOMBRE DE LA
DIRECCION

DESCRIPCION

PRINCIPALES ACCIONES A
DESARROLLAR PARA EL
2016

Direccion de Planificacion y
Modernizacion Institucional

Tiene a su cargo el sistema de
Planificacion y Modernizacién
Institucional del Ministerio, con planes
a corto, mediano y largo plazo, en su
atribucion principal es garantizar el
proceso de formulacion, actualizacion,
monitoreo y evaluacion de la
planificacion del ministerio, conforme
a las Normas y Procedimientos, crear
instrumentos de Direcciéon y control
administrativo de alta gerencia. Esta
conformada por cinco departamentos;
Planificacion, Proyectos,
Modernizacion Institucional,
Investigacion y Analisis y Monitoreo y
Evaluacion.

1- Actualizacion de Manuales de
Procedimientos y Funciones.

2- Actualizacion sobre la ley de
Contrataciones del Estado

3- Gestion y conformacion de expedientes
de obras de infraestructura deportiva,
recreativa y cultural del
Ministerio.

4- Capacitar sobre la utilizacion del
Sistema de Contabilidad Integrada
(SICQIN) Yy el Sistema de Siges.

5- Orientar al personal del Ministerio sobre
la Metodologia de Gestion por
Resultados (GpR) y todo el proceso de
Planificacion.

6- Actualizacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI).

7- Elaboracion del Plan Operativo Anual
(POA).

8- Elaboracion de Instrumentos y Formatos

para el registro y seguimiento del POA.

Direccién de Asuntos Juridicos

Tiene a su cargo la representacion legal
del Ministerio de Cultura y Deportes

1- Garantizar la validez juridica de las
Gestiones Institucionales.

2- Evaluar las normas que integran la
legislacion Cultural, Deportiva y del
Patrimonio Cultural y Natural Vigente.

3- Opinar sobre tratados o convenios
internacionales que haya suscrito
Guatemala a través de este Ministerio.

4- Elaborar los Anteproyectos de
reglamentos, convenios en general y
otros instrumentos juridicos, como
acuerdos y resoluciones ministeriales.

Direccién de Recursos
Humanos

Tiene a cargo la Administracion de todo
el personal del Ministerio de Cultura y
Deportes.

1- Garantizar la eficiencia de las unidades de
trabajo para generar servicios de con
calidad.

2- Velar por el cumplimiento de la Ley del
Servicio Civil y su reglamento en materia
de andlisis de puestos y salarios.

3- Admision, Gestion Capacitacion y

Desarrollo del Recurso Humano.
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NOMBRE DE LA
DIRECCION

DESCRIPCION

PRINCIPALES ACCIONES A
DESARROLLAR PARA EL
2016

Direccién de Comunicaciony
Difusién Cultural

Tiene a su cargo velar por la difusion de
las acciones y actividades que
desarrolla el MICUDE a toda la
Poblacién.  Su Principal atribucion es
velar por la imagen positiva del
Ministerio ante la opinién publica,
administrar la comunicacion social
externa e interna del Ministerio,
garantizar la aplicacion de las normas
protocolarias en los eventos culturales y
proveer a los medios de comunicacion,
la informacién oficial que emita el
Ministerio y generar los instrumentos,
tiempos y espacios pertinentes a la
promocién institucional.

1- Velar por la imagen positiva del

Ministerio ante la opinién publica.

2- Administrar la comunicacién social

externa e interna del Ministerio.

3- Garantizar la aplicacién de las normas

protocolarias en los eventos culturales.

4- Proveer a los medios de comunicacion,

la informacién oficial que emita el
Ministerio.

5- Generar los instrumentos, tiempos y

espacios pertinentes a la difusion y
promocion institucional.

Direccidn de Sistemas
Informaticos

. . . . 1-
Tiene a su cargo intervenir y coordinar
el disefio, adquisicion, implementacion,

desarrollo, capacitacion Yo
mantenimiento de los  sistemas
informéaticos del nivel central y

unidades asistenciales del Ministerio

Garantizar  la  actualizacion y

funcionamiento permanente del
hardware y software.
Garantizar la funcion de redes

informéticas.
Desarrollar aplicaciones y sistemas
tecnoldgicos institucionales.

Unidad Administrativa y
Financiera (UDAF)

4-
Es la wunidad rectora en materia
financieray enlace ante el Ministerio de
Finanzas Publicas, para la actualizacion 5-
y aplicacion
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Actualizacion  de  Manuales  de
Procedimientos y Funciones.
Actualizacion  sobre la
Contrataciones del Estado.
Gestion y conformacién de expedientes
de obras de infraestructura deportiva,
recreativa y cultural del Ministerio.
Capacitar sobre la utilizacion del Sistema
de Contabilidad Integrada (SICOIN) vy el
Sistema de Siges.

Orientar al personal del Ministerio sobre
la Metodologia de Gestion por
Resultados (GpR) y todo el proceso de
Planificacion.

Actualizacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI).

Elaboracion del Plan Operativo Anual
(POA).

Elaboracion de Instrumentos y Formatos
para el registro y seguimiento del POA.
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NOMBRE DE LA

DIRECCION

: PRINCIPALES ACCIONES A
DESCRIPCION DESARROLLAR PARA EL
2016

Unidad de Informacion

Publica

El 25 de febrero de 2009 se creé el 1- Recibiry tramitar las solicitudes de
acuerdo ministerial No. 129-2009,  acceso a la informacion publica.

donde se autorizd la creacion de la 2- Proporcionar la Informacién Publica
Unidad de Informaciéon Publica del solicitada.

Ministerio de Cultura y Deportes, la 3- Coordinar, organizar, administrar,

cual tendrd a su cargo las acciones que  custodiar y sistematizar los archivos que
faciliten el acceso a la Informacion  contenga informacion publica

Publica. Institucional.

Fuente: Direccién de Planificacién y Modernizacién Institucional.

Producto: Servicios de auditoria interna.
Subproducto: Servicios de Auditoria Interna.

Servicio que tiene como fin, fiscalizar todas las actividades financieras y administrativas en
funcion a las leyes, normas y reglamentos gubernamentales y ministeriales del MCD.

ACTIVIDADES

Tabla No 8.
Actividades y Acciones Especificas
Servicios de auditoria interna

ACCIONES ESPECIFICAS

1- Elaborar y ejecutar el Plan

Anual de

Auditorias,

con base a los objetivos del

Ministerio, en
cumplimiento a las normas
y procedimientos
establecidos por la
Contraloria  General de
Cuentas.

2-  Llevar un registro
autorizado en el sistema
de control de auditoria
vigente.

3- Efectuar auditorias en base

a las normas emitidas por la
General de
Cuentas, sus disposiciones

Contraloria

internas
disposiciones
vigentes.

y

otras
legales

Auditoria Financiera: es la auditoria que lleva los estados financieros y la liquidacion
del presupuesto, con el fin de dar una opinion profesional independiente sobre la
azonabilidad del contenido del mismo, incluyendo la revisién de toda la evidencia que
sustenta la veracidad de los mismos.

a) Presupuesto Vigente.

b)Presupuesto de Egresos

c) Fondo Rotativo

Auditoria de Gestion: es la auditoria que evalta el proceso administrativo y
operacional, con el fin de determinar si la organizacion, funciones, sistemas integrados
y procedimientos disefiados, se ajustan a las necesidades institucionales y técnicas para
promover la eficiencia, efectividad y economia de en la conduccion de las operaciones
y el logro de resultados, asi como el impacto de los mismos en la comunidad.

a) Inventarios selectivos de almacenes y proveeduria

b) Evaluacion de los inventarios de bienes muebles en general

c) Seleccion y contratacion de personal

d) Evaluacion de perfiles y puestos

e) Evaluacion de metas del Plan Operativo Anual.

Auditoria Informatica: es la auditoria que evalda los sistemas de informacion para la
medicion de la conveniencia y capacidad de los recursos tecnoldgicos asignados, para
la optimizacion de los procesos de informacion y toma de decision de los entes
publicos y la sostenibilidad de los mismos.

a) Evolucidn al control interno informatico y sus delegaciones

b) Aplicacién de la metodologia de acuerdo a las circunstancias y los estandares
establecidos por la Contraloria General de Cuentas.
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ACTIVIDADES

ACCIONES ESPECIFICAS

Examen Especial: se refiere a la evaluacion de aspectos limitados a un rubro o cuenta
de los estados financieros y asi como cualquier
otro tema operacional, financieros y otros temas relacionados con irregularidades sobre
los recursos del estado, para establecer las
causas, montos y promover acciones correctivas para la recuperacion y sancion
correspondiente. a) Auditorias Especiales
requeridas por el Despacho Superior, cuando sera necesario llevar a cabo una revision o
evolucidn especifica. b) Aplicar la Metodologia de acuerdo a las circunstancias y los
estandares establecidos por la Contraloria General de Cuentas.

Fuente: Direccion de Planificacion y Modernizacion Institucional.

Producto: Servicios de atencion a género.
Subproducto: Servicios de Auditoria Interna.

El 2 de enero de 2014, a través del Acuerdo Ministerial No. 4-2014, se autoriz6 la creacion
de la Unidad de Género, con el objeto de atender las directrices que se generen como parte
de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, y su Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-2023.

Tabla No 9.
Actividades y Acciones Especificas
Servicios de atencion a género

ACTIVIDADES Y ACCIONES

NOMBRE DE LA DIRECCION DESCRIPCION PRINCIPALES

A DESARROLLAR EN EL 2016

Unidad de Género

La funcion principal
de la Unidad de
Género es la asesoria
técnica del proceso de
institunalizacion  de
las  politicas de
Género; y sera el
6rgano de
coordinacion y enlace
técnico con el
Gabinete Especifico
de la Mujer en
coordinacion con la

Secretaria
Presidencial de la
Mujer (SEPREM).

Fuente: Direccion de Planificacion y Modernizacion Institucional.

7.1.1 Presupuesto del Programa

1. Coordinacion al seguimiento del tema de Género
en las diferentes direcciones del MCD
2. Participar e impartir talleres de capacitacion con
relacién en los temas de la PNPDIM y el PEO 2008-
2023

3. Desarrollo de reuniones de coordinacion
Interinstitucional e Interministerial.
4. Reproduccién de documentos que sean necesarios
para la socializacion en el tema de Género en los
programas del Ministerio.

Para la ejecucidn de las acciones de apoyo dentro del programa de Actividades Centrales

y para el logro de los resultados, asi como para realizar las distintas acciones que se tienen

programadas en 2016, se cuenta con un presupuesto que asciende aproximadamente a

diez millones cuatrocientos
(Q.10,491,539.00).
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7.2  Programa 11: Formacién, Fomento y Difusion de las Artes

La Direccion General de las Artes, es el 6rgano responsable de generar propuestas y
acciones institucionales que se orienten a la implementacion con equidad étnica y de
género de las politicas culturales y deportivas nacionales, por medio de la investigacion,
formacion, fomento y difusién de todas las expresiones artisticas, tradicionales y
contemporéneas, asi como la obra de los creadores guatemaltecos y guatemaltecas, dentro
de los marcos de reconocimiento y respeto a la multiculturalidad y a la préctica intercultural;
fomentando la tolerancia y convivencia pacifica para el desarrollo humano sostenible. Las
areas de trabajo de la Direccion General de las Artes son: Formacion Artistica, Difusiony
Fomento de las Artes, Apoyo a la Creacion, Investigacion Artistica, Control y Regulacion
de Espectaculos Publicos, las cuales estan estrechamente relacionadas con el “Plan
K’ATUN en el eje “Bienestar para la gente” Politica Nacional de Desarrollo, Politica
General de Gobierno “Seguridad Alimentaria y Nutricional, Salud Integral y Educacién De
Calidad”, Politicas Culturales Deportivas y Recreativas; en el tema de “Arte” y el Plan de
Accién Del Ministerio de Cultura'y Deporte; eje Cultura y Desarrollo Integral, los cuales
son practicados de forma activa.

Asimismo, promueve y desarrolla la capacidad de vinculacion interinstitucional e
Intrainstitucional para incidir efectivamente en las politicas institucionales y de gobierno;
genera procesos de formacién, investigacién, produccién y difusion de expresiones
artisticas y culturales de los cuatro pueblos que conforman la nacién guatemalteca. Impulsa
el reconocimiento del arte como un articulador ideal para el desarrollo social y econémico,
pues el arte y la expresion artistica crean en la persona un sentido de pertenencia y
autoestima, contribuyendo con ello a la reafirmacion y desarrollo personal. Hace énfasis en
la formacion de artistas sin discriminacion social, étnica o de género en las especialidades
de danza, teatro, artes visuales, misica, entre otras con el propdsito de desarrollar sus
aptitudes e incide en el desarrollo humano integral de la poblacién guatemalteca a través del
arte.

Producto 1: Direccién y coordinacion.
Subproducto: Direccién y coordinacion.

A traveés de esta unidad se velard por el desarrollo correcto eficiente y efectivo de la
formacion, fomento y difusion del arte, garantizando el cumplimiento de las prioridades de
la sociedad y gobierno en coordinaciéon con los programas de Cultura, Patrimonio y
Deportes. Asi mismo, sera la responsable de brindar los servicios de apoyo interno a los
distintos colaboradores del Ministerio.

Producto 2: Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte.

Subproducto: Personas beneficiadas con formacion profesional en las diferentes disciplinas
del arte.

Subproducto: Personas beneficiadas con formacion bésica en las diferentes disciplinas del
arte.

Esta intervencion, tiene a su cargo la formacion en masica, danza, teatro y artes visuales, a

traves del funcionamiento de 17 escuelas de arte en diferentes departamentos de la Republica
de Guatemala, 9 conservatorios, 66 academias comunitarias de arte y 20 Orquestas Juveniles,
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dichos establecimientos estimulan la creatividad y generacion de expresiones artisticas de la
poblacién infanto-juvenil guatemalteca.

Tabla No 10.
Actividades con enfoque de Género
Servicios de Formacion Artistica

Descripcion de la Actividad Cobertura Geogréfica priorizados por

el Gabinete Especifico de la Mujer

Departamento Municipio
Concierto Orquestal Huehuetenango Huehuetenango
Guatemala Mixco
Guatemala Amatitlan
Exposicion de Dibujo y Pintura @liakicieaa o
Alta Verapaz San Cristébal Verapaz
Chiquimula Chiquimula
Concierto Guatemala San José Pinula
San Marcos San Pedro Sacatepéquez
Teatro Chiquimula Esquipulas
Exposicion de Tejidos Tradicionales Quiché Chajul
Exposicion y Concierto San Marcos Comitancillo

Fuente: Direccién General de las Artes.

Producto 3: Personas beneficiadas con conciertos y presentaciones de
instituciones artisticas.

Subproducto: Personas beneficiadas con conciertos de instituciones artisticas.

Subproducto: Personas beneficiadas con presentaciones de instituciones artisticas.

Estas intervenciones, daran a conocer las diferentes manifestaciones artistico-culturales de
Guatemala, a las comunidades del pais asi como al resto del mundo. Las creaciones artisticas
y la cultura son motores de desarrollo comunitario y generadores de identidad social. Las
artes convierten al ciudadano de consumidor a creador. La creacion artistica en diferentes
espacios facilita la creacion de significados nuevos, de relaciones nuevas, de formas de
expresion y comprension que tiendan a la transformacion social. Con la intervencion de las
diferentes disciplinas del arte se genera una conciencia comun en el individuo rompiendo
con varios factores ligados a la criminalizacion que tradicionalmente han sufrido las
diferentes comunidades del pais.

Bajo esta perspectiva las Institucion Artistica, implementara una serie de temporadas en
diferentes espacios y comunidades del pais, con el objetivo de apoyar y fortalecer los
diferentes Programas prioritarios qué buscan mejorar las condiciones de vida de los
guatemaltecos pero especialmente de las poblaciones mas vulnerables, asi como fortalecer a
traveés de las diferentes disciplinas expresiones artisticas la identidad de los guatemaltecos.
Entre las presentaciones que realizara resaltan las diferentes temporadas dirigidas
exclusivamente a la poblacion infanto-juvenil, las cuales se llevaran a cabo en diferentes
espacios, barrios y comunidades del pais con equidad étnica y de género se impulsara la
desconcentracion fortaleciendo la presencia en los siguientes municipios.
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Las Instituciones Artistica realizaran un total de 349 conciertos y presentaciones en diferentes
temporadas tales como: Concierto de Gala, Departamental, Ordinarias, Extraordinarias,
DidActicos, Temporada Infantil, Festival de Musica Coral guatemalteca, Festival Musicoral,
Concierto de Temporada Universitaria, Temporada Navidefia, Marimba en la Ciudad, Por los
Caminos de Hormigo, Temporada Popular, Temporada Escolar, Temporada Oficial,
Temporada Familiar, Temporada de Camara, Temporada Institucional, Presentaciones
Populares y Diversas, Proyeccion Internacional, entre otros.

Tabla No 11
Programacion de Conciertos
Fomento de las Artes

Evento Total
Marimba de Concierto de Bellas Artes

Conciertos de Gala Departamental

Conciertos Didéacticos Departamental

Conciertos de Gala Metropolitano 23
Conciertos de Didactico Metropolitano 9
Conciertos de Gala Metropolitano Navidefio 1
Conciertos de Gala Internacionales 3
Total 47

Marimba Femenina de Concierto

Marimba en la Ciudad 25
Por los caminos de Hormigo 15
Mes de la Marimba 5

Temporada Didactica

Proyeccion Internacional

Mujeres Chapinas 2
Otros 18
Total 72

Marimba del Palacio de la Cultura

Concierto Didéactico 12
Concierto de Gala 6
Concierto de Gala Departamental 5
Concierto Extraordinarios 18
Giras Internacionales 2
Total 43

Orquesta Sinfonica Nacional
Temporada Escolar 15
Temporada Popular 5
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Evento Total

Temporada Oficial 10
Temporada Departamental 4
Temporada Extraordinaria 5
Temporada de Camara 5
Temporada Navidefia 5
Total 49
Coro Nacional de Guatemala

Temporada Departamental 4
Concierto Pacto Paz Seguridad y Justicia 4
Conciertos de Temporada Sacra 3
Conciertos de Temporada Didéactica 5
Conciertos de Temporada Popular 5
Conciertos de Gala 4
Festival de Musica GUATECORAL 4
Festivales Corales 2
Concierto de Aniversario 1
Conciertos de Temporada Internacional 4
Conciertos de Temporada Universitaria 4
Conciertos Navidefios 4
Total 44
Balet Nacional de Guatemala

Temporada Departamental 10
Temporada Infantil 4
Temporada Escolar 6
Temporada Oficial 8
Temporada Navidefia 8
Presentaciones Populares y Diversas 10
Total 46
Balet Moderno Folklérico

Presentaciones Dentro de la Capital 32
Temporada Escolar 15
Temporada Infantil y Departamental 9
Temporada Contemporanea 3
Temporada Familiar 4
Temporada Navidefia 3
Otros 28
Total 94
Total de Eventos Programados 395
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Producto 4: Personas beneficiadas con difusion cultural, artistica y literaria.

Subproducto: Personas individuales o juridicas beneficiadas con préstamo o arrendamiento
de espacios culturales para eventos de difusion artistica y cultural.

Subproducto: Personas beneficiadas con produccion literaria.

Subproducto: Personas beneficiadas con eventos artisticos y culturales organizados.

Estas intervenciones, estan conformadas por El Centro Cultural Miguel Angel Asturias,
Teatro de Bellas Artes, Centro Cultural de Escuintla y Editorial Cultura. Estaran abonando a
las diferentes prioridades, facilitando espacios para la coordinacion y organizacion de eventos
de difusion artistica y cultural. Centro Cultural Miguel Angel Asturias, concesionara los
diferentes espacios por 639 ocasiones aproximadamente, asimismo contemplara el abordaje
50 eventos en el marco del Festival de Junio 2016, el cual retine los maximos exponentes de
la MUsica, Danza, Teatro, Artes Visuales, Cine, Literatura, entre otros. Implementacion del
Talle Museo Efrain Recinos en el Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

Por otra parte, se promovera el proyecto Taller - Museo Efrain Recinos, siendo este un
concepto museoldgico, que muestra al visitante el rea de trabajo que se conserva tal y como
el ingeniero Efrain Recinos la dejo antes de su deceso. ElI objetivo arquitecténico, es
en parte dar a conocer al publico que asiste al Teatro Nacional, el taller del Ingeniero,
pero a la vez recuperar el espacio del salon azul que era utilizado para conferencias y
exposiciones, el cual por la necesidad de un espacio de oficinas tuvo que modificarse para
albergar dichos espacios. Las diversas actividades que tendran lugar en el museo, fortaleceran
la convivencia pacifica de los guatemaltecos, y cultura de paz. Asi también, el Teatro de
Bellas Artes, ha programado la concesidon en 250 oportunidades y el Centro Cultural de
Escuintla han programado 154 actividades dirigidas a la poblacion infanto-juvenil.

Tabla No 12
Programacion de Conciertos
Fomento de las Artes

No. Titulo de la Intervencion Meta 2016

Conciertos de Marimba colonias y

1 aldeas de la cabecera departamental 110
de Escuintla
2  Programas Televisivos 11
3  Clases Didacticas 10
4  Exposiciones 2
5 Festivales 1
6 Presentacidn Artistica 1
7 Encuentros Culturales 10
8 Concursos 5
9 Homenajes 2
10 Capacitaciones 2
TOTAL 154

Fuente: Direccion General de las Artes.
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Producto 5: Personas beneficiadas con la autorizacion y control de espectaculos
publicos.
Subproducto: Personas beneficiadas con la autorizacién y control de espectaculos publicos.

Con fundamento en el Decreto 574-56, "la Direccion de Espectaculos Publicos"”, vela en
porque los eventos nacionales y extranjeros, (artistico-culturales, deportivos no federados y
todo espectaculo publico) que se realicen en toda la republica, cuenten con calidad y cumpla
con los requerimientos que la ley estipula. Con el fin primordial de velar por la integridad de
los guatemaltecos, coordina con el Ministerio de Salud y Asistencia Social, Ministerio de
Gobernacion a través de la Policia Nacional Civil y Direccién General de Migracién,
Procuraduria General de la Nacion, entre otras, con el objetivo que el impacto de las acciones
sean integrales para el control del delito y la criminalidad. Ademas, realiza acciones con
especial atencion en los departamentos de Guatemala, Quetzaltenango, Santa Rosa, Petén,
Escuintla, Suchitepéquez, Retalhuleu, Zacapa, Solola, Petén, lzabal entre otros. De esta
cuenta, para el ejercicio 2016, estara emprendiendo 1,790, acciones de regulacion y control
de espectaculos publicos con especial énfasis en los departamentos y municipios
considerados con alto grado de violencia y criminalidad.

Tabla No 13
Control de Espectaculos Publicos

Espectaculos Pablicos Controlados y Meta 2016

Regulados

Inspecciones a centros nocturnos (discotecas,

restaurantes y barras show) £
Inspecciones a eventos nacionales y extranjeros 210
Inspecciones a salas de cine 600
Clasificaciones de peliculas en diferentes

420
formatos
TOTAL 1790

Fuente: Direccién General de las Artes.

Producto 6: Artistas y literatos que reciben asistencia técnica, organizativa y
reconocimiento por su labor.

Subproducto: Artistas y literatos independientes que reciben asistencia técnica y organizativa.

Subproducto: Artistas y literatos que reciben reconocimientos por su labor artistica y cultural.

Estas intervenciones, promoveran a los creadores y autores nacionales en las areas de teatro,
danza, musica, literatura y artes visuales, poniendo énfasis en las creaciones contemporaneas,
asi como a las comunidades priorizadas en el marco del Pacto por la Paz, la Seguridad y la
Justicia. Ademas, se promovera las areas de teatro, danza, masica, literatura y artes visuales,
a través de la promocidn de artistas independientes y el reconocimiento de su labor en el area
de literatura.

7.2.1 Presupuesto del Programa

Para la ejecucion del programa de Formacion, Fomento y Difusion de las Artes y para el logro
del resultado y la realizacion de las distintas acciones que se tienen programadas para el 2016,
la Direccion General de las Artes cuenta con un presupuesto que asciende a setenta y ocho
millones, ciento cuarenta y dos mil, setecientos sesenta y seis quetzales (Q.78,142,766.00).
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Tabla No 14
Programacion Anual de Productos, Subproductos,
Actividades y Metas
Direccion General de las Artes

o - o . . Meta Unidad de Programacion en Fuente
Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Acciones Producto / Subproducto X 9 . . Responsable
Anual Medida Q. Financiamiento
Direccién y Coordinacion 1 Documento 10,491,539.00 ireccié
Direccién y Coordinacion Y Q= D|rec_<:|on_,y
Direccion y Coordinacion 1 Documento  Q 10,491,539.00 11 Coordinacion
Personas formadas en las diferentes disciplinas del . -
Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte 10350 Persona
arte, s sdi s disciplinas s 17,990,992.00
Personas beneficiadas con formacién profesional en  Personas beneficiadas con formacién profesional en las Formagién
las diferentes disciplinas del arte. diferentes disciplinas del arte. W IR Q TRy 1 Artistica
P_ersonas be_neflm_adas con formacion bésica en las P_ersonas be_neflm_adas con formacion bésica en las 3300 e Q 4,172,978.00 1
diferentes disciplinas del arte diferentes disciplinas del arte
Personas beneficiadas con conciertos y Personas beneticiadas con conciertos y presentaciones
presentaciones de instituciones artisticas. de instituciones artisticas. 349 Evento Q 32,167,817.00
Personas beneficiadas con conciertos de Personas beneficiadas con conciertos de instituciones 112 £ 0.993.568.00 1131 Formacion de las
instituciones artisticas. artisticas. WEIE Q IS Artes
Fomentar la investigacion y T o Personas beneficiadas con presentaciones de Personas beneficiadas con presentaciones de instituciones s
la formacion de capital P Y Aa instituciones artisticas. artisticas. 237 EED Q 2222000 flten
3 procesos de formacién y
humano y social, en las B
p s capacitacion de la . o . . o o
arteas a:tl'St_'Cﬁ‘Sv poblacién guatemalteca en Pe'rsona_s beneficiadas con difusion cultural, artisticaPersonas beneficiadas con difusion cultural, artistica y 12210 b
antropo‘ogicas y diferentes ramas del arte, Y literaria. literaria. ersona Q 14,865,042.00
socioculturales, que N e
. i mediante escuelas, Lo - - I I -
permitan un mejor RS e i Personas individuales o juridicas beneficiadas con  Personas individuales o juridicas beneficiadas con
conocimiento e insercion en orquestas juveniles y ' préstamos o arrendamiento de espacios culturales  préstamos o arrendamiento de espacios culturales para 639 Persona Q 10,853,496.00 11-31 Difusién de las
la realidad nacional, para - demias comunitarias de Par eventos difusion, artistica y cultural eventos difusion, artistica y cultural Artes
generar agentes de cambio y p . o . o
B iETS et Saskl, arteentodo el pais.  personas beneficiadas con produccion literaria Personas beneficiadas con produccion literaria 11364 Persona Q 1,297,732.00 11-31
Personas beneficiadas con eventos artisticos y Personas beneficiadas con eventos artisticos y culturales
culturales organizados. organizados. 207 gesond Q 2.713,814.00 11-31
Personas beneficiadas con la autorizacion y control  Personas beneficiadas con la autorizacién y control de 1790 Persona
de espectaculos publicos. espectaculos publicos. Q 2,627,376.00 Espectaculos
ici izacio ici izacio Publicos
Personas lbeneflme}dgs con la autorizacién y control Person/as benefllmgdaS con la autorizacién y control de 1790 Persona Q 1,535,396.00 1
de espectéaculos publicos. espectaculos publicos.
Artistas y literatos que reciben asistencia técnica,  Artistas y literatos que reciben asistencia técnica, 201  Persona
organizativa y reconocimientos por su labor organizativa y reconocimientos por su labor Q 1,091,980.00
Artistas y literatos independientes que reciben Artistas y literatos independientes que reciben asistencia 200 P 1.039.010.00 il Agr?:;igr:a
asistencia técnica y organizativa técnica y organizativa ersona Q ,039,010.
Artistas y literatos que reciben reconocimientos por Artistas y literatos que reciben reconocimientos por su
su labor artistica y cultural labor artistica y cultural 4 gesona Q 52,970.00 e

Fuente: Direccion de Planificacion y Modernizacion Institucional.
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Descripcion

Productos

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Tabla No 15

Programacion Cuatrimestral de Productos, Subproductos y Costos
Direccion General de las Artes

Cuatrimestre

Subproductos

Descripcién

Meta Anual

Unidad de

Cuatrimestre

Gastos por Cuatrimestre
Cuatrimestre

Costo Anual

2

Paoblacion Elegible

Medida

1

2

2

Direccién y Coordinacién 1 Documento 0 0 1 N/a Direccion y Coordinacion 1 Documento 0 0 1 304506745 Q 297055337 Q 4,475,918.18 Q 10,491,539.00
Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte 10350 Persona 6200 2730 2994 r:srfi?fne e:znt:;r;egzzlc?dﬁsn:;:zefloxeac|on pot=rcpalen 7050 Persona 4600 1030 1715
Personas beneficiaﬁas con forma;:ién bésica en las 490907566 Q 556405480 Q 7,517,861.54 Q 17,990,992.00
" .- 3300 Persona 1600 1700 1279
del arte
Personas beneficiadas con conciertos y presentaciones POETER (L@ MILES [EEEE
de instituciones artisticas e 349 Evento 70 131 116 préstamos o arrendamiento de espacios culturales 112 Evento 37 39 61
. para eventos difusion, artistica y cultural 7,941,27286 Q 10,082,256.29 Q 14,144,287.85 Q 32,167,817.00
Personas beneflgladas con eventos artisticos y 237 Evento 21 @ 55
culturales organizados.
Nifios, jovenes y adultos de RIS IS O it TEs iadas con
ici ifusi isti todo el pai . . ’
ﬁf::r?:s g et s e T T L, ey 12210 Persona 4336 8352 4883 odo €l pals préstamos o arrendamiento de espacios culturales 639 Persona 176 207 317
: para eventos difusion, artistica y cultural
. L 357253647 Q 485263796 Q 6,439,867.57 Q 14,865,042.00
Personas benefll?ladas con eventos artisticos y 11364 B 2107 8028 4529
culturales organizados.
Personas beneflgadas con eventos artisticos y 207 R 53 117 37
culturales )
Personas beneficiadas con la autorizacion y control de 1790 Dt 502 713 613 Personas beneficiadas con la autorizacion y control de 1790 ERRIEDs 502 713 613 40653618 Q 40405608 Q 1,131,339.92
espectaculos piblicos. espectéculos piiblicos. o e e G=RER Q 1,941,932.18
e e % @ @ e W e w w @
g y P ! ecnica y organt: - 20302583 Q 24600192 Q  642,952.25 Q 1,091,980.00
Artistas y literatos que reciben reconocimientos por q o 0 0 a

Fuente: Direccion de Planificacion y Modernizacion Institucional.

su labor artistica y cultural
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7.3 Programa 12: Proteccion, Restauracion y Presentacion del Patrimonio
Cultural y Natural

La Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural genera estrategias y acciones
institucionales para implementar las politicas culturales en el &mbito de su competencia, de
acuerdo con lo que establece el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Cultura y
Deportes (Acuerdo Gubernativo No. 27-2008). En la practica esto consiste en crear e
implementar estrategias, mecanismos y procedimientos para la proteccién y conservacion del
patrimonio cultural, tangible e intangible del pais. Entre sus funciones esta la de coordinar,
desarrollar, supervisar y evaluar programas y proyectos orientados a investigar, rescatar,
restaurar, conservar Yy registrar los bienes culturales, muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, que constituyen el patrimonio cultural y natural de la nacion en el marco de las
prioridades del actual Gobierno y las del Ministerio de Cultura y Deportes.

Producto 1: Direccién y coordinacion.
Subproducto: Direccién y coordinacion.

Al interior de esta produccion, se encuentran todas las actividades de coordinacion
administrativa, garantizando la dotacion de insumos para la prestacién de bienes y servicios
programados en las distintas unidades que estructuran este programa.

Producto 2: Personas y entidades beneficiadas con el registro de bienes culturales
y sitios arqueoldgicos
Subproducto: Personas individuales y juridicas beneficiadas con el registro de bienes
culturales muebles e inmuebles.
Subproducto: Areas arqueolégicas identificadas y registradas en el Atlas Arqueolégico de
Guatemala.

En materia de bienes muebles e inmuebles de caracter cultural a registrar, se encuentran los
bienes muebles que incluyen los objetos arqueoldgicos de la época prehispanica como vasijas,
estelas, artefactos de piedra, jade, concha y otros; asi también, muebles de la época hispanica
y republicana como: esculturas, pinturas, mobiliario, textiles, documentos, instrumentos
musicales, libros, objetos religiosos de orfebreria, monedas y otros. Bienes Inmuebles
patrimoniales, de centros y conjuntos histéricos. Ademas, las manifestaciones populares que
forman parte del patrimonio Cultural Intangible de la Nacién. En lo que respecta al Atlas
Arqueoldgico, éste tiene como objetivo principal la ubicacién e inventario de todos los sitios
arqueoldgicos diseminados en el pais, por lo que se planifican varias actividades, como el
reconocimiento arqueoldgico, ubicacion de centros prehispanicos no importando su tamafio
ni complejidad, levantamiento topografico (mapeo), sondeos y exploraciones en plazas y
patios. Como parte de estas acciones, se lleva a cabo un trabajo a nivel de gabinete que es la
recopilacion de datos para la creacion de bases digitales de sitios arqueoldgicos.
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Tabla No 16

Programacion de Acciones Atlas Argueol6gico
Acciones Atlas Argueoldgico de Guatemala
Exploracion arqueoldgica en algunas cuevas y abrigos rocosos en el sitio arqueoldgico Ixkun, Dolores,
Petén.
Reconocimiento arqueoldgico con cobertura total de la seccion noroeste del municipio de La Libertad.

Excavaciones y sondeos en el sitio arqueoldgico Ixtutz, Dolores, Petén.

Trabajo en Laboratorio. Analisis continué durante todo el afio, en laboratorio, del material cultural que se
localiza en excavaciones y sondeos.

Investigacion bibliogréfica y documental para incrementar la base de datos del registro de sitios
arqueoldgicos del pais (SIG).
Fuente: Plan Operativo Anual -POA 2016-, Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural.

Producto 3: Personas y entidades beneficiadas con el registro de bienes culturales
y sitios arqueoldgicos
Subproducto: Visitantes atendidos en los parques y sitios arqueolégicos y zonas de rescate
cultural y natural.
Subproducto: Areas arqueoldgicas identificadas y registradas en el Atlas Arqueoldgico de
Guatemala.

La produccion esta enfocadas a fomenta las investigaciones arqueoldgicas y restauracion de
estructuras y objetos arqueoldgicos, la divulgacion y publicidad de Tak'alik Ab’aj a nivel
nacional e internacional. También, dentro de su programacién realizaran vigilancia y
mantenimiento permanente de los sitios Arqueoldgicos, conservacion proteccion de los
parques asi como areas de atraccion turistica y manejo de recursos culturales. Ademas,
realizara monitoreo y vigilancia de parques; asimismo, se mejorara la infraestructura de los
campamentos. El parque nacional Yaxha—Nakum-Naranjo, dentro de su programacion
realizaran vigilancia y mantenimiento permanente de los sitios Arqueoldgicos, conservacion
proteccidn del parque asi como areas de atraccion turistica y manejo de recursos culturales.
Por su parte, el sitio arqueolégico Ceibal, proyecta atender a 3,334 visitantes en el parque.
Brindara servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura, asi como el
mejoramiento de la infraestructura administrativa y de uso publico del parque. Ademas,
proporcionard bifoliares y trifoliares con informacion sobre el Parque Arqueoldgico Ceibal.

El sitio arqueoldgico Mirador San Andrés Petén, realizard monitoreo y vigilancia de dicho
parque, asimismo mejorar la infraestructura de los campamentos con el objetivo de atender a
2,652 visitantes en el parque. Se prestaran servicios para la mejora de la infraestructura de
los campamentos en El Tintal, EI Mirador, La Florida, Nakbe y Xulnal. También, se creara
un archivo documental y estadistico del area Carmelita-Mirador, asi como el archivo
documental y estadistico del &rea Carmelita-Mirador. Se monitoreara los incendios forestales
tratando de ejecutar el Plan de Incendios del area Carmelita-Mirador.

El sitio arqueoldgico Gumarkaj, proyecta una atencion de 21,643 personas. En la parte de
infraestructura, se disefia, gestionay ejecuta la reparacion de la cubierta de museo del parque.
Asi también, el sitio arqueoldgico Iximche, atendera aproximadamente a 80,881visitantes.
Adquiere material para ejecutar la PRIMERA FASE de empedrado de calle para acceso al
estacionamiento. Kaminal Juyu, ha proyectado atender aproximadamente a 56,859 visitantes.
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Programa ejecutar la Segunda FASE del proyecto de mejora de cubierta del area arqueoldgica
conocida como La Palangana. En lo que respecta al parque arqueologico Chuwa Nima’ab’aj,
atenderd aproximadamente a 23,973 visitantes; se programara la mejora de infraestructura de
parques y sitios arqueologicos, lo cual incluird el disefio, gestion para la instalacion de paneles
informativos sobre el parque arqueolégico. El sitio arqueoldgico Quirigua, programa atender
a 27,665 visitantes, de esta cuenta, se enfoca en el mantenimiento y reparacion de las cubiertas
de los monumentos (estelas y altares). En Huehuetenango, el sitio arqueoldgico Zaculeu,
atendera aproximadamente a 46,203 visitantes. Por su parte, los sitios arqueoldgicos
Prehispanicos de Peten, programan atender a 8,440 visitantes, de esta cuenta, se realizaran
operativos de monitoreo, supervision de sitios arqueoldgicos con vigilancia permanente.

Por otra parte, el Departamento de Monumentos Prehispanicos y Coloniales (DEMOPRE),
proyecta atender aproximadamente a 2,277 visitantes. Ademas, realizard acciones
relacionadas con la vigilancia, proteccion y mantenimiento de los vestigios arqueoldgicos en
todo el pais. Promovera la declaratoria de sitios arqueoldgicos para su creacion como Parques
0 Monumentos Culturales segin las categorias disefiadas para tal efecto. Asi también,
realizara actividades de divulgacion del Patrimonio Cultural de la Nacion. Como parte de los
servicios, se brindard atencion a turistas extranjeros y nacionales que visitan los diferentes
parques y sitios arqueoldgicos.

Producto 4: Visitantes atendidos en los museos.
Subproducto: Visitantes atendidos en los museos.

Este producto y subproducto, ha proyectado atender aproximadamente a 350,743 personas,
en los diferentes museos del pais. EI museo de Arte Colonial, ubicado en la Ciudad de La
Antigua Guatemala, Departamento de Sacatepéquez, es uno de los mas importantes Museos
de Guatemala. Su coleccidn retine valiosas obras de arte, entre las que se incluye 44 esculturas
y 66 pinturas, talla en madera, relieves, orfebreria, trabajos en plata repujada y en hierro
cincelado de los siglos XVI, XVII y XVIII. EI museo de Arte Colonial se encuentra en el
edificio que ocupd la Universidad de San Carlos en la 52 Calle oriente No. 5, a media cuadra
de la Plaza Mayor. Es una dependencia del Ministerio de Cultura y Deportes a cargo de la
Direccion de Museos y Centros Culturales de la Direccion General del Patrimonio Cultural y
Natural del Instituto de Antropologia e Historia de Guatemala. Como acciones indispensables
tienen la exhibicidn de sus principales colecciones como la obra de Cristobal de Villapando
con la serie “La vida de San Francisco” y la de Thomas de Merlo con la serie “La Pasion de
Cristo”. Asi como de los artistas novo-hispanos Juan Correa y Miguel Cabrera.

Museo de Santiago de los Caballeros, fomenta el conocer en forma dindmica, académica y
atractiva a la vez, los aspectos del desarrollo historico de la ciudad durante la época colonial
(1542-1773) y especialmente su renacimiento como hasta convertirse en ciudad Patrimonio
de la Humanidad. ElI Museo del Libro Antiguo, proyecta atender a 5,568 personas; estas
mismas, se beneficiaran con exposiciones temporales, talleres, conferencias, etc. Ademas, se
realizaran exposiciones permanentes de enero a diciembre. EI Museo de Arqueologia Y
Etnologia, contempla como estrategias, la divulgacion del patrimonio cultural y natural a
través de una exposicion permanente, planificacion de exposiciones temporales durante cada
afio, desarrollo de talleres a través del programa educativo valija didactica, atencion a grupos
escolares por medio de visitas guiadas y acompafiamiento de recorridos.
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Museo de Arte Moderno “Carlos Mérida", llamado originalmente Museo Nacional de
Historia y Bellas Artes, contribuira al entendimiento del desarrollo de la practica nacional
durante la época moderna, a través de las obras de connotados Artistas Guatemaltecos.
Realizara exposiciones temporales a nivel Nacional e Internacional, sobre los temas de interés
del Museo. Exhibira exposiciones permanentes del modernismo en la Coleccién facilitando
el desarrollo social durante el Siglo XX Y XXI e identificando los valores sociales, sus
influencias y transcendencias a través de la plastica y gréfica y funcionando como ente
facilitador al conocimiento de las nuevas propuestas conceptuales dentro de la estructura del
arte, entre otros. Para estas y otras acciones, proyecta atender aproximadamente a 44,575
personas en el museo arqueologia y etnologia.

El Museo Nacional de Historia, En 1934 se funda el Museo Nacional de Historia y Bellas
Artes, durante la Administracion del General Jorge Ubico. El 16 de octubre de 1975, como
producto de una reestructuracion del Instituto de Antropologia e Historia, desaparece este
museo, dando origen a los museos de Arte Moderno y de Historia. A partir del 14 de enero
de 1986 queda bajo la administracion del Ministerio de Cultura y Deportes. EI museo,
coadyuvard a rescatar, recolectar, resguardar, conservar, registrar y difundir el Patrimonio
Cultural, con la funcién de fortalecer los valores civicos, para afianzar la identidad nacional.
Mostrara al publico de una manera cronoldgica, objetiva y atractiva el desarrollo histérico de
Guatemala. De esta cuenta y tomando como base estas acciones y otras mas, programa
atender a 15,803 visitantes en el museo. Por su parte, el Museo Regional de Arqueologia “La
Democracia Escuintla”, prestard el servicio de biblioteca la cual se encuentra abierta de
martes a sdbado y cuenta con una variada coleccion de libros y un centro de documentacion
de importancia histérica. Brindara talleres escolares sobre la tematica del museo de agosto a
septiembre. Celebrard el dia internacional de los museos en el mes de mayo. Brindara charlas
educativas en materia de cultura maya, dirigido a estudiantes de diferentes niveles con el
objeto de fomentar nuestra identidad guatemalteca. De acuerdo a estas y otras actividades,
planifica atender a un aproximado de 851 visitantes.

En el caso del Museo Regional de Santiago, Sacatepéquez, ubicado en el municipio del
mismo nombre, atendera a un aproximado de 2,345 personas. EI Museo Regional Sureste De
Peten, expondra a través de museos o salas de exhibicidn, diferentes piezas y osamentas. Sus
acciones, van orientadas a atender aproximadamente a 2,652 personas. Uno de los museos
mas emblematicos es Museo Regional Mundo Maya, el cual tiene la finalidad de fortalecer
los procesos de formacion, sensibilizacion, conservacion y educacion del arte cultural maya
en el pais. Este brindara el servicio de visita guiada en el interior al area de exposiciones
permanentes y temporales, asi también visita al exterior del museo con informacién del
chultin y sitio arqueolégico Tayazal que es colindante. Dotard a los visitantes de la
informacidn turistica necesaria; atendera a la comunidad educativa en general y al publico
nacional e internacional con charlas, talleres y actividades culturales, para lo cual, estipula
atener un aproximado de 2,108 visitantes.

En el caso de los Museos y Centros Culturales, sus acciones estan enmarcadas al fomento y
promocion de la proteccion y gestion de patrimonio museoldgico; concientizar a la sociedad
civil acerca de la valorizacion de los distintos tipos de museos y centros culturales; la
promocion de actividades culturales y de formacion complementaria gratuita para los
ciudadanos; Concientizar del rol social de los museos y centros culturales como plataforma
para debates y discusiones, la participacion civica, dialogo culturales, como fuente de empleo
y su relacion con lo econémico y el mismo, entre otros. En lo que respecta al Palacio Nacional
de la Cultura proyecta atender a 79,308 visitantes, a los cuales se les brindara el servicio de
visitas guiadas en el interior del Palacio, eventos protocolarios, actividades presidenciales y
protocolarias, Tanto para Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales. También, como
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parte del patrimonio, se realizaran trabajos de restauracion en la parte Frontal del Palacio
Nacional, restauracion de los Servicios Sanitarios, entre oros.

Producto 5: Personas capacitadas para la salvaguarda del patrimonio intangible.
Subproducto: Personas capacitadas para la salvaguarda del patrimonio intangible.

El Patrimonio Cultural Intangible esta constituido por los conocimientos, saberes, técnicas,
expresiones y manifestaciones que mantienen vigente los pueblos que cohabitan en un
territorio y a quienes les da sentido de identidad y pertenencia. En tal sentido Guatemala
considera la salvaguardar del Patrimonio Cultural Intangible del pueblo milenario Maya, los
Xincas, Garifunas y Mestizos, a partir de la institucionalizacion de las estrategias que
permitan acompariar y fortalecer las medidas de salvaguarda que establecen los portadores
de la cultura, apoyadas por las comunidades participantes y aquellas organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales o sociedad civil organizada.

Un elemento clave de esta accion es el reconocimiento, valoracion y analisis de los métodos
y técnicas que aplican las y los portadores de la cultura para la transmision de los
conocimientos, saberes, técnicas, manifestaciones y expresiones culturales ya que la
transmision es clave para la viabilidad del Patrimonio Cultural Intangible PCI. Identificar
los factores que favorecen, que aportan y apoyan el uso y la funcion de la manifestacion
cultural para los colectivos sociales es parte de la estrategia, pero también establecer los
factores que ponen en riesgo o amenazan el PCI es decir la cultura viva de los pueblos.

Es por ello que la Direccion Técnica de Patrimonio Cultural Intangible DTPCI en el marco
de sus obligaciones ha definido dar seguimiento a las estrategias identificadas desde el afio
2013 después del anéalisis del estado actual del PCI, las competencias que tiene asignadas esta
direccién y las condiciones laborales como el recurso humano sus habilidades y capacidades
en temas de PCI, los insumos que se requieren, la infraestructura organizativa de la Direccién
General de Patrimonio Cultural y Natural en donde la suma de esfuerzos es vital y de alli que
se hayan considerado todas sus acciones.

Tabla No 17
Programacion de Acciones
Servicios de Salvaguarda y Difusion del Patrimonio Intangible

Acciones

Talleres de informacion y formacion del Patrimonio Cultural Intangible con
portadores de la cultura.

Talleres de informacién y formacion del Patrimonio Cultural Intangible con
personal de organizaciones publicas, privadas, comunitarias.

Talleres para el personal encargado de los Sitios Arqueoldgicos sobre el
significado de los lugares sagrados para la vida cultural y espiritual de los pueblos
indigenas
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Acciones

Talleres de formacion sobre confeccion y elaboracion de inventarios por los
portadores de la cultural. Se da la asistencia técnica para sistematizar documento
preliminar y validarlo con los portadores de la cultura.

Desarrollar el Plan de Medidas de Salvaguardia.

Asistencia técnica a mesas de trabajo sobre Patrimonio Cultural Intangible.

Impulsar planes de Salvaguarda del Patrimonio Cultural Intangible con portadores
de la cultura.

Socializacion de la normativa de Lugares Sagrados para autoridades locales, guias
espirituales y lideres comunitarios.

Registro de lugares sagrados y artesanias.
Fuente: Plan Operativo Anual -POA 2016-, Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural.

Producto 6: Usuarios beneficiados con el patrimonio bibliogréfico y documental.
Subproducto: Usuarios beneficiados con el patrimonio bibliografico y documental.

Dentro del proceso productivo para la generacion de este servicio, interacttan el Archivo
General de Centro América, el Archivo Histérico de la Policia Nacional, la Biblioteca
Nacional de Guatemala y la Hemeroteca Nacional. De esta cuenta, en su conjunto proyectan
atender a un aproximado de 51,040 personas. Las acciones de esta intervencién, se encaminan
en temas de localizacion, extraccion y archivado de documentos; capacitaciones archivisticas
impartidas a instituciones y personas AGCA; identificacion de documentos; conservacién de
documentos para prolongar la vida atil de los mismos; digitalizacion de documentos;
localizacion, extraccion y archivado de documentos; reparacion y mantenimiento del edificio
para la conservacién de los documentos; seleccién y adquisicion de material bibliografico por
compra y donacién; fortalecer y diversificar los servicios de atencién al publico; proveer
acceso a internet y en el infocentro con equipo y actividades de formacion de usuarios;
capacitacion en computacion para personas no videntes; fomentar el habito de la lectura a
nifios; eencuadernacion mensual de los periddicos y restauracion de periddicos deteriorados.

Producto 7: Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal.
Subproducto: Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal.

Este subproducto, proyecta atender aproximadamente 164,945 visitantes nacionales y
extranjeros. Dentro de sus acciones estan los servicios de amaneceres y atardeceres, en
horarios especiales; elaborar el estudio de flora y fauna del entorno natural del Parque Tikal,
para lograr la conservacion de algunas especias de flora; brindar mantenimiento y
restauracion de infraestructura arqueoldgica; control y prevencion de Incendios Forestales, y
Plan de Contingencia de Semana Santa; resguardo y proteccion de los bienes culturales que
representa el entorno natural y fisico de las instalaciones.
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Producto 8: Personas y entidades beneficiadas con bienes culturales conservados y
restaurados.

Subproducto: Personas y entidades beneficiadas con bienes culturales muebles conservados
y restaurados.

Subproducto: Personas y entidades beneficiadas con bienes culturales inmuebles conservados
y restaurados.

El producto y subproducto en cuestion, estan a cargo del Departamento de Conservacion y
Restauracion de Bienes Muebles —Cerebiem-, y Departamento de Conservacion y
restauracién de bienes culturales —Decorbic-. Por su parte Decorbic orienta sus acciones en
materia de la restauracion de bienes inmuebles patrimoniales, proporcionando mano de obra
calificada y materiales constructivos para la ejecucion de proyectos de Restauracion en bienes
inmuebles patrimoniales identificados en las distintas regiones del pais; conserva, promueve,
fomenta, valora y crea conciencia a la sociedad, sobre la importancia de la conservacion de
los monumentos nacionales; formulacion y evalla los proyectos de intervencion en inmuebles
patrimoniales; elaborar proyectos de Investigacion y de planificacién, especificaciones
técnicas; EvalGa proyectos de restauracion de bienes inmuebles patrimoniales; realiza
inspecciones técnicas con el proposito de elaborar diagnosticos del estado actual de dafios y
deterioros de inmuebles patrimoniales.

Tabla No 18
Programacion de Acciones
Cerebiem

Centro de Conservacion y Restauracion de Bienes Muebles

-Cerebiem-

Evaluaciones e informes técnicos en materia de conservacion (20)
Dictamenes solicitados (20)
Evaluaciones del estado de conservacion de piezas a exhibir

Evaluacion de proyectos de restauracion (bienes muebles e inmuebles por
restauradores independientes)

Asesoria a otros departamentos e instituciones en materia de conservacion y
conservacion preventiva
Fuente: Plan Operativo Anual -POA 2016-, Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural.

Tabla No 19
Proyectos 2016
Decorbic

Decorbic
Restauracion del Ex Convento de Santo Domingo 19,671 Mt2
Restauracion del Templo de San Andrés Semetabaj, Solola 260 Mt?
Restauracion de Catedral de Escuintla 520 Mt?
Restauracion de San Juan Comalapa, Chimaltenango 998 Mt?
Restauracion de Casa Aparicio, Quetzaltenango 166 Mt?
Teatro de Totonicapan, Totonicapan 170 Mt2
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Producto 9: Personas y entidades beneficiadas con bienes culturales conservados y
restaurados.
Subproducto: Edificios y monumentos prehispanicos restaurados y preservados.

Las acciones en materia de la restauracién de bienes culturales conservados y restaurados,
estan en funcion de la restauracion de 460 metros cuadrados en edificios prehispanicos en los
sitios arqueoldgicos del Naranjo-Sa’al edificio B-18 (cuerpo superior oeste, sector norte), y
edificio B-24 (cuerpo superior sur, sector oeste); asi como en el sitio arqueoldgico Yaxha,
edificio 137 (segundo cuerpo fachada norte, sector oeste. Ademas, en materia de arqueologia,
serén intervenidos aproximadamente 105 metros cuadrados en el sitio Naranjo-Sa’al edificios
B-24 (tanel de saqueo superior, y plataforma superior sur); B-15 (ttnel saqueo sur); C-9 (tunel
de saqueo central). En lo que respecta a acciones en el campo de la infraestructura y
mantenimiento, se brindara el servicio a 400 metros cuadrados, de los cuales 200 se aplican
en campamento en sitio Naranjo, y 200 en sitios Yaxha y La Honradez.

Por su parte, en el tema de rescate, se proyecta un mapeo y documentacién de saqueos en la
periferia del sitio arqueoldgico Naranjo, de aproximadamente 550 metros cuadrados, también
126 del sitio La Honradez. El laboratorio Arqueoldgico, procesara, tabulara, catalogara,
analizard y almacenara 49,000 tiestos del Naranjo-Saal y 2000 materiales liticos.

7.3.1 Presupuesto del Programa

Para la ejecucion del programa de Proteccion, Restauracion y Presentacion del Patrimonio
Cultural y Natural, asi como para el logro del resultado y realizacién de las distintas acciones
que se tienen programadas para el 2016, la Direccion General del Patrimonio Cultural y
Natural, cuenta con un presupuesto que asciende a noventa y siete millones, ochocientos
noventa mil trescientos tres quetzales (Q.97, 890,303.00).
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Tabla No 20
Programacion Anual de Productos, Subproductos, Actividades y Metas
Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural

Unidad
Meta Anual de
Medida

Programacién en Fuente
Financiamie
Q' nto

Objetivo
Operativo

Obijetivo
Estratégico

Producto / Subproducto

Acciones Responsable

Contribuir al
fortalecimien
todela
identidad
nacional, el
reconocimie
nto y respeto
de la
diversidad
cultural y el
desarrollo
socioeconém
icoy cultural
del pais, a
través de la
formacion,
fomento y
difusion de
la
creatividad y
produccion
artistica; la
proteccion,
conservacion
, difusion y
valoracion
del

Proteger,
conservar,
difundiry

poner en

valor el
patrimonio

cultural y
natural de

la nacién

para
fortalecer
las
identidades
nacionales
mediante
acciones de
investigaci
on,
registro,
proteccion,
restauracio
ny defensa
del
patrimonio
cultural,
para
fortalecer

Document

Direccion y Coordinacion 1 o Q 9,838,786.00 Direccion y
11 Y
Direccion y Coordinacion Direccion y Coordinacion 1 Document T OQO Coordinacion;
Personas y entidades beneficiadas con el Redistr
registro de bienes culturales y sitios 4000 % Q
arqueoldgicos 3,335,009.00
Personas individuales y juridicas beneficiadas Reqistr Q
Registro de Bienes Culturales con el registro de bienes culturales muebles e 4000 9
e 0 2,017,715.00
Departamento de
Exploracion arqueoldgica Registro de
Reconocimiento arqueoldgico con Bienes
cobertura total de la seccion Culturales;
noroeste del municipio de La 11 Departamento
Libertad. Atlas
Excavaciones y sondeos en el sitio Arqueolégico de
arqueoldgico Ixtutz, Dolores, Areas arqueologicas identificadas y registradas 3 Document Q Guatemala
Petén. en el Atlas Arqueol6gico de Guatemala 0 1,317,294.00

Trabajo en laboratorio.

Anélisis continuo Investigacion
bibliogréafica y documental para
incrementar la base de datos del
registro de sitios arqueoldgicos del
pais (SIG)
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Unidad

Programacion en  Fuente
Meta Anual de

Objetivo
Operativo

Obijetivo

Estratégico Acciones

Producto / Subproducto

Responsable

Medida

Q Financiamie

nto

patrimonio
cultural y
natural de la
nacion; el
fomento a la
préactica del
deporte no
federado y
no escolar y
la
recreacion; y
el estimulo a
la
participacion
ciudadana
equitativa e
incluyente,
en procesos
de cambio
social
fundamentad
osenla
cultura como
motor de
desarrollo.

las actuales
identidades
culturales
guatemalte
cas en el
marco de la
unidad del
Estado, y
para la
transmision
de la
herencia
pluricultura
| a través
de las
generacion
€s.

Visitantes atendidos en los parques y sitios
arqueologicos y zonas de rescate cultural y
natural

391524

Vigilancia y atencion al publico

Laboratorio arqueolégico y centro
de documentacion

Restauracion
Infraestructura
Ecologia
Mantenimiento

Administracion Técnica Cientifica,
Eventos Académicos

Vigilancia, monitoreo y proteccion
permanente de sitios arqueolégicos
del parque

Proteccion y conservacion de
elementos arquitectonicos
expuestos de los sitios Yaxha y
Topoxte.

Visitantes atendidos en los parques y sitios
arqueolégicos y zonas de rescate cultural y
natural

391524

Control de la vegetacion del area de
Yaxha y Topoxte

Coordinacién de trabajos de
investigacion arqueoldgica en el
Edificio 137 del sitio arqueoldgico
Yaxha

Celebracién del dia mundial del
agua

Coordinacion y  gestion  de
actividades de capacitacion para
personal operativo y prestadores de
servicios

Person
a

Persona

Q
29,540,095.00

Q
29,540,095.00

11-29-31

Takalik Abaj;
Coordinacién
Administrativa y
Técnica del
Parque Nacional
Yaxha-Nakum-
Naranjo;
Monumentos
Prehispanicos y
Coloniales;
Contabilidad vy
Parques;
Jefatura y
Subjefatura  del
Departamento de
Monumentos
Prehispanicos y
Coloniales,
Contabilidad,;
Monumentos
Prehispanicos y
Coloniales;
Monumentos
Prehispanicos y
Coloniales;
Ceramoteca;
DEMOPRE
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Obijetivo
Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Supervision 'y mantenimiento de
infraestructura turistica y técnico-
operativa en Yaxha, Nakum vy
Topoxte

Trabajos de mejoramiento de la
infraestructura de los parques
Participacion en 36 reuniones de
trabajo a nivel institucional y/o
interinstitucional para el
fortalecimiento del parque

Atencion a visitantes

Producto / Subproducto

Meta Anual

Unidad

de

Medida

Q.

Programacion en  Fuente

Financiamie

nto

Responsable

Exposiciones Permanentes

Mantenimiento y Seguridad

Exposiciones Temporales

Talleres, Conferencias, otras
actividades

Mantenimiento del inmueble
Gestion y divulgacion de la
coleccion

Mantenimiento y Servicios del
Museo

Atencion a visitantes

Exposicion Temporal, talleres,
conferencias

Mejorar el conocimiento de la
Historia Cultural de Guatemala

Visitantes atendidos en los museos

Visitantes atendidos en los museos

350743

350743

Persona

Persona

Q
11,569,194.00

11,569,194.00

11-29-31
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Museo de Arte
Colonial

Museo Regional
Mundo Maya
Museos de
Centros
Culturales
Centro Real
Palacio de los
Capitanes
Museo de
Santiago de los
Caballeros
Museo del Libro
Antiguo

Museo Nacional
de Arqueologia y
Etnologia

Museo Nacional
de Arte Moderno

Museo Nacional
de Historia
Museo Nacional
de Historia
Natural



Unidad

Programacion en  Fuente

Obijetivo Objetivo

Estratégico  Operativo /\CCIONES Producto / Subproducto Meta Anual M(ejd?da 0. Financiamie Responsable
Brindar al pablico un escenario Museo Regional
cultural idéneo para la realizacion de Argueologia
de eventos académicos. La Democracia
Gestion adecuada de la Coleccién Museo Regional
Nacional de bienes arqueoldgicos de Arqueologia
y etnoldgicos. La Democracia

Museo Regional
Conferencias y talleres de Santiago
Sacatepéquez

Atencion a los visitantes

Dia internacional de los Museos.
Conferencias Escolares nivel
Basico.

Personas cap_aci_tadas para la salvaguarda 2783 Fe Q
del patrimonio intangible 745,275.00

Direccion técnica

Planes de Salvaguarda del de Patrimonio

Patrimonio Cultural Intangible con

portadores de la cultura. ﬁ]l:;wg;?tlle
Socializacién de la normativa de Jefe de la Unidad
Lugares Sagrados para autoridades de Lugares
locales, guias espirituales y lideres 11 Sagragos
comunitarios. Personas capacitadas para la salvaguarda del 2783 R, Q

patrimonio intangible 745,275.00 IEncatrge}da
Talleres de formacion sobre Es\;irc]jiirs:%g
confeccion y elaboracién de Patrimonio
inventarios Cultural

Intangible

Promocién y difusion de las Unidad de
artesanias guatemaltecas. artesanias
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Unidad

Acciones Producto / Subproducto Meta Anual de
Medida

Programacién en Fuente
Q Financiamie Responsable

nto

Obijetivo Objetivo

Estratégico ~ Operativo

U_sugriog l?eneficiados con el patrimonio T Persona Q
bibliogréafico y documental 4.530.053.00

Atencion de solicitudes de
informacion y de documentos del
AGCA.

Elaboracion y reproduccion
desertificaciones AGCA.
Atencion de solicitudes de
informacion y de documentos del
AHPN.

Busqueda, localizacion y entrega
de documentos digitales AHPN.

Elaboracion y reproduccién de

certificaciones AHPN.

Capacitaciones archivisticas .
impartidas a instituciones y B CRis e
personas AHPN. . c{inc]gr?::;o
Organizacion de documentos. Usuarios beneficiados con el patrimonio

Identificacion de documentos bibliogréafico y documental 101840 Persona 4,530,053.00

AGCA

Clasificacion de documentos

AGCA

Conservacion de documentos
Instalacion de Documentos
AGCA

Digitalizacion de documentos
AGCA

Reparaciones y mantenimiento del
edificio para la conservacion de
los documentos y mejora del
servicio al usuario AGCA

Atencion a usuarios en salas de
lectura y visitas guiadas Biblioteca

L » Nacional
Capacitacion en computacion para

personas no videntes
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Obijetivo
Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Producto / Subproducto

Meta Anual

Unidad

de

Medida

Programacion en  Fuente

Q Financiamie Responsable

nto

Catalogacion y clasificacion de
libros

Restauracion y reencuadernacion
de libros antiguos y deteriorados
Conservacion de libros del fondo
antiguo

Preservar las colecciones que
conforman nuestro patrimonio
Hemerogréfico por medio de la
Encuadernacion y Restauracion
del Material Hemerogréfico.
Mantenimiento a las instalaciones
como los Gtiles de limpieza y
alimentos para las personas y para
uso en las diferentes actividades
realizadas por la direccion de la
Hemeroteca Nacional.

Realizar conferencias,
exposiciones y Homenajes para
contribuir al desarrollo cultural del
pais.

Hemeroteca
Nacional

Visitantes atendidos en el Parque Nacional
Tikal

Adquisicion de vehiculos para
Transporte de Personal y Uso del
Parque Nacional Tikal

Conservacion e Investigacion
Parque Nacional Tikal

. . Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal
Mantenimiento de los servicios

basicos que se prestan en el
PANAT, adquisicion de insumos,
articulos de limpieza, oficina,
herramientas menores, etc. para el
funcionamiento y mantenimiento.

208000

208000

Persona

Persona

11-29-31
19,264,706.00
Administracion
Q 19,264,706.00 del Parque
Nacional Tikal
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Obijetivo
Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Mantenimiento y restauracion de
infraestructura arqueoldgica,
adquisicion de materiales de
construccion, tales como cemento,
arena, piedrin, cal, etc.

Prevencion y Control de Incendios
Forestales, y Plan de Contingencia
de Semana Santa

Personal (Area Administrativa,
Area Técnica, Vigilancia y
Monitoreo, Area Contable,
Operativos, Personal para brechas)

Producto / Subproducto

Meta Anual

Unidad

de

Medida

Programacion €n

Q.

Fuente

Financiamie
nto

Responsable

Personas y entidades beneficiadas con 2875 C'\:Iaec::: d Q
bienes culturales conservados y restaurados o 8,606.278.00
Personas y entidades beneficiadas con bienes Q )
Restauracion. conservacion culturales muebles conservados y restaurados = e 860,047.00 (ol
Restauracion de Bienes Inmuebles 11-29
Patrimoniales
Formulacion y Evaluaciéon de . . . Metro
Proyectos de Intervencién en Personas y entidades beneficiadas con bienes 2875 Cuadrad Q Decorbic
Inmuebles Patrimoniales culturales inmuebles conservados y restaurados uao & 7,746,231.00
Inspecciones 'y  Supervisiones
Técnicas en Bienes Inmuebles
Patrimoniales
Edificios y monumentos prehispanicos 933 Metro Q
restaurados y preservados Cuadrado 10,460,907.00
Restauracion de edificios
Prehispanicos en el sitio
A CEID AR Edificios y monumentos prehispéanicos Metro Q H
Restauracion de edificios en restaurados y preservados 933 e 10,460,907.00 Decorsiap

Yaxha.
Arqueologia en sitio arqueoldgico
Naranjo
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unidad o aramacion en  Fuente

jeti Objetivo
Objetivo J Financiamie Responsable

Estratégico ~ Operativo

Acciones Producto / Subproducto Meta Anual de
Medida Q nto

Construccién y mantenimiento de
infraestructura en el sitio
arqueolégico Naranjo
Construccién y mantenimiento de
infraestructura en el sitio
arqueolégico Yaxha.
Rescate de sitio arqueolégico
Naranjo, grupos la bolsa y colibri
Cuya, sitio arqueolégico la
Honradez edificio 126

Fuente: Plan Operativo Anual -POA 2016-, Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural.
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Tabla No 21
Programacion Anual de Productos, Subproductos, Actividades y Metas
Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural

Productos Subproductos Gastos por Cuatrimestre
A Meta Cuatrimestre - . AR Meta Cuatrimestre Cuatrimestre Costo Anual
Descripcion ) ) Poblacién Elegible Descripci6n Unidad de
Anual  Unidad de Medida Anual Medida 1 2
Direccién y Coordinacion 1 Documento 0 0 1 N/a Direccion y Coordinacion 1 Documento 0 0 1 2,581,887.73 Q 3,157,272.13 Q 4,263,209.14 9,838,786.00
Personas individuales y juridicas beneficiadas con
. el registro de bienes culturales muebles e 4,000 Registro 1840 1671 836
Personas y entidades beneficiadas con el registro de SRS PERETS QI inmuebles
5 M . n 9 4,000 Registro 1840 1671 836  necesitan registrar bienes 909,624.65 Q 1,19521463 Q 1,230,169.72 3,335,009.00
bienes culturales y sitios arqueoldgicos B L .
culturales Avreas arqueoldgicas identificadas y registradas en 2 . a a a
el Atlas Arqueoldgico de Guatemala
Visitnlizs e il e 5B FEELES  Sliks 301,524 Persona 16153 160407 127420 Foblacionnacionaly - Visitantes atendidos en los parques y sitios 301,524 Persona 126153 160407 127420 7,804,60004 Q 9,802,727.40 Q11,752,767.56 29,540,095.00
arqueoldgicos y zonas de rescate cultural y natural extranjera de 6 afios y mas arqueoldgicos y zonas de rescate cultural y natural
. . Poblacién nacional y . .
Visitantes atendidos en los museos 350,743 Persona 107276 177937 78767 Lo e e Visitantes atendidos en los museos 350,743 Persona 107276 177937 78767 2,527,56359 Q 3,360,343.48 Q5,681,286.93 11,569,194.00
P i P i
GEETD Ca IS R [ E e 2,783 Persona o5 R g TOCOESCUEEESERR FERETDE RIS p e ERACE 2,783 Persona 345 442 2083 14887363 Q  241,853.94 Q354,547.43 745,275.00
patrimonio intangible cultura patrimonio intangible
Poblacion de 7 afios y mas,
Usmis s G IHIEATD g0 o Persona TR e mmp CeEEER  Umeies i i 101,840 Persona 34802 30396 20456 119822182 Q 145581041 Q1,876,020.77 4,530,053.00
y documental diferentes niveles bibliogréfico y documental
educativo
- " . . Poblacién nacional y . . . .
Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal 208,000 Persona 64100 87973 89695 e Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal 208,000 Persona 64100 87973 89695 5,500,463.40 Q 6,015,251.37 Q7,748,991.23 19,264,706.00
Personas y entidades beneficiadas con bienes
Poblacion nacional y  culturales muebles conservados y restaurados B Ll & B 3
P ) fici ) N L
ersonas y  entidades  beneficiadas con DIENes g7 yero cuadrado 863 962 1050 | SdENeraquevisitao 237386186 Q 302095932  Q3,211,456.82 8,606,278.00
culturales conservados y restaurados utiliza los bienes culturales
inmueble Personas ly entidades beneficiadas con bienes 2875 Metro Cuadradc 863 962 1050
culturales inmuebles conservados y restaurados
Poblacién nacional y
iEDY MRS EEENS  op Metro Cuadrado 550 450  1p0  Sdrenjeraquevisitao  Edificios y monumentos prenispanicos 933 MetroCuadrade 550 450 120 2,879,687.48 Q 3,640,493.43 03,940,726.09 10,460,907.00

y preservados

utiliza los bienes culturales
inmueble

restaurados y preservados

Fuente: Plan Operativo Anual -POA 2016-, Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural.
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7.4 Programa 13: Fomento al Deporte no Federado y a la Recreacion

La Direccion General del Deporte y la Recreacion, es el 6rgano encargado de generar
propuestas y acciones institucionales orientadas a la implementacién de las politicas
culturales y deportivas nacionales; fomenta el deporte no federado y la recreacién. Asimismo,
le corresponde planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar todas las actividades que en
materia administrativa, deportiva y recreativa, realicen las dependencias que la integran, para
propiciar que las actividades deportivas y recreativas formen parte del desarrollo humano
sostenible. Ademas, le corresponde desarrollar programas y proyectos deportivos recreativos
cuyos componentes se ubiquen dentro de un marco de reconocimiento y respeto a la
diversidad cultural, de equidad étnica y de género, fomentando la interculturalidad y
convivencia pacifica.

Producto 1: Direccion y coordinacion.
Subproducto: Direccion y coordinacion.

A esta produccién le corresponde dirigir, ejecutar y evaluar todas las actividades que en
materia administrativa deportiva y recreativa realizan las dependencias que la integran,
enmarcados en las estrategias establecidas y que propicien que las actividades deportivas y
recreativas formen parte del desarrollo humano sostenible. También, facilita al recurso
humano (personal técnico y administrativo), sueldo y salarios dignos, instalaciones, Utiles de
oficina, viaticos, combustible, divulgacién, promocién mobiliario y equipo adecuados para
el desempefio eficaz y eficiente de su trabajo para alcanzar el resultado propuesto. Ademas,
se remarca la transferencia presupuestaria al Consejo Nacional del Deporte, Educacion Fisica
y Recreacion — CONADER-, de acuerdo a la Constancia No. 012/2015 de esa entidad, en la
que se menciona el punto tres del Acta Numero 021-2015, del cinco de junio y Oficio del
Viceministerio del Deporte y la Recreacion No. VDR-1019-2015del nueve de julio, ambos
documentos del presente afio 2015; correspondiente al 1% del presupuesto de las entidades
deportivas, asi como el pago de Q.2,000,000.00 adicionales referentes al aporte pendiente del
gjercicio fiscal 2015 segin Constancia No. 011/2016 en el punto 14.1 del Acta NUmero
02/2016.

Producto 2: Personas beneficiadas con actividades deportivas no escolares, no federadas
y de recreacion.
Subproducto: Nifios y nifias de 4 a 13 afios atendidos con actividades deportivas y recreativas.
Subproducto: Personas mayores de 30 afios beneficiadas con acceso a la realizacion de
actividades deportivas y recreativas.
Subproducto: Personas que participan en actividades especiales de tipo deportivo y recreativo
(juego de pelota maya, capacidades especiales, festivales, ferias y otros eventos).

Estas intervenciones a cargo de la Direccion de Areas Sustantivas, tienen como fin primordial
contribuir al desarrollo humano, mediante el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar
y la salud fisica y mental de los guatemaltecos, a través de la planificacion, la ejecucion,
promocion y difusién de programas, proyectos y actividades sistematicas que buscan
fomentar en forma desconcentrada para posteriormente promover de formar descentralizada
la cultura fisica, y la recreacion fisica; con la finalidad de masificar la actividad fisica por
salud, el Deporte Para Todos (en el ambito no federado y no escolar) dirigidos a los diferentes
grupos etarios en el pais. Asi también, promueve la préactica deportiva como medio de
desarrollo integral en personas de 18 a 49 afos, asi como el bienestar de las personas de la
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tercera edad. Ademas, implementa programas disefiados para la recreacion de personas con
capacidades diferentes, creando espacios propicios para iniciar procesos de cambio y de
inclusién de las personas con estas caracteristicas.

El fomento de festivales deportivos y recreativos, crea una cultura de prevencion de violencia
juvenil ya que estos eventos promueven e impulsan programas de actividades fisicas, de
recreacion y cultura. Como parte de los servicios que se brindan en esta intervencion, se
incluye la exhibicién de juegos tradicionales y la practica del juego ancestral Pelota Maya, lo
gue crea un ambiente de pertenencia cultural, fortaleciendo la identidad y el rescate del
patrimonio cultural intangible. También, crea y fortalece una Plataforma Nacional de
Promotores Deportivos y Recreativos a nivel nacional, estando integrada por promotores en
los &mbitos regional, departamental y municipal, la cual sera fortalecida desde la Direccion
Técnica de Areas Sustantivas por medio de capacitaciones sobre temas técnicos y
administrativos impartidos a lo largo del afio. El objetivo de la plataforma de promotores es
la desconcentracién de los servicios que brindan los programas sustantivos, especialmente
el trabajo de los programas Nifiez, Juventud, Mujer, Adulto Mayor, Festivales Deportivos y
recreativos y Juegos Autdctonos, empoderando y capacitando a los promotores deportivos
departamentales y municipales para que extiendan los servicios hasta el &mbito comunitario.

Tabla No 22
Descripcion de Acciones Programa Nifiez

Denominacion de Actividades

Centros permanentes: movimiento y recreacion (balén)
Rally’s

Campeonatos deportivos

Celebracion del dia del nifio

aa b~ W N B

Torneos coreograficos

6 Muévete al ritmo de la musica
Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Tabla 23
Descripcion de Acciones
Programa Adulto Sector Laboral

Centros Permanentes

Rally's

Muévete libre y Recréate
Campeonatos Deportivos
Super Clases

Carrera del Dia del Trabajador
Un Dia sin Estrés

0 N oo g B~ W N B

Recréate Sobre Ruedas

9 Dia del Padre
Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.




Tabla 24
Descripcion de Acciones
Programa Adulto Mayor

Centros Permanentes
Festival del Amor Afiejo
Rally's Deportivos

Club de Baile
Excursiones Recreativas
Torneos Coreograficos
Super Clase

0 N oo o A W N

Eleccién de Madrina

9 Dia del Adulto Mayor
Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Tabla 25
Descripcion de Acciones
Programa Eventos Especiales

Denominacion de actividades

1 Festival Icaro

2 Festival de Junio

3 Festival del Centro Historico

4 Dias de Verano (Eventos Especiales)

5 Carreras Familiares (Eventos Especiales)

6 3-Te (Eventos Especiales)

7 Reconocin_wilento a personalida}des que promueven el Deporte y
la Recreacion (Eventos Especiales)
Festival de las culturas y el Deporte (Eventos Especiales)

9 Dia del Desafio (Eventos Especiales)

10 Re-crea sobre Ruedas (Eventos Especiales)

11 Dia del Barrilete (Eventos Especiales)

12 Desfile Navidefio (Eventos Especiales)

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Tabla 26
Descripcién de Acciones
Programa Capacidades Especiales

Denominacion de actividades

1 Dia Internacional de la Discapacidad

2 Dia internacional del Sindrome de Down
3 Iteracion con el medio ambiente

4 Carrera de Luz y Sonido

5 Centros Permanentes™
Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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Producto 3: Personas beneficiadas con acceso a espacios para la préactica del deporte y
la recreacion fisica.

Subproducto: Personas beneficiadas con acceso a espacios para la practica del deporte y
la recreacion fisica.

El producto y subproducto en cuestion, pone a disposicion de la poblacion de manera
gratuita cuatro centros deportivos y recreativos ubicados en la Ciudad de Guatemala,
los cuales disponen de instalaciones y recursos apropiados para practicar actividades
fisicas, deporte no competitivo y recreacion. En estos centros deportivos, funcionan
academias deportivas atendidas por instructores especializados en diferentes
disciplinas deportivas. Ademas, la Direccioén General del Deporte y la Recreacion -DGDR-
del Ministerio de Cultura y Deportes -MCD-, asigna recursos humanos, tecnologicos y
financieros para administrar, mantener y realizar mejoras a los centros deportivos en
cuestion, para que el usuario puedan utilizar las diferentes instalaciones deportivas,
areas recreativas, participar en academias deportivas y recibir servicios médicos de
manera continua a lo largo del afio.

Tabla 27
Ubicacion y Descripcién de Centros Deportivos

Centro Deportivo Ubicacion Servicios disponibles

1 Estadio de fatbol, 9 Canchas de fltbol 11, 5 Canchas de futbol
9, 1 Diamante de béisbol, 1 Pista de Atletismo de Tartan, 1
Gimnasio Polideportivo, 1 Patinodromo, 2 Canchas de
Baloncesto al aire libre, 1 Area para la practica de monopatines
(skateboard), 2 Canchas de voleibol al aire libre, 1 Gimnasio de
Judo, 1 Area para practica de Boxeo, 5 Canchas de papi-futbol,
1 Saldn de Usos Mudltiples, senderos ecologicos.

28 av. 14-02 Colonia Ciudad

Erick B. Barrondo de Plata Il, zona 7

Nueve canchas de papi-futbol 11 de cemento, 2 campos de fatbol
11 (uno de grama y uno de tierra), 2 canchas juveniles de tierra
(para 8 personas), Una canchas polideportiva, 3 canchas de
baloncesto, 2 canchas de voleibol (una de cemento y una de
tierra), Un campo de béisbol, Un campo de softbol, 3 areas de
parqueo, Dos éareas de juego para nifios (juegos metalicos y de
madera), 5 kioscos para celebraciones, Clinica Médica

32 calle final, 15 avenida,

Campo de Marte s0na 5

5 canchas de flutbol 11 de grama sintétiga, 2 canchas
polideportivas, Vestidores, Servicios sanitarios, Area de parqueo
para 118 automdviles, Area de juego para nifios, Iluminacion

6ta. Calle y 92 avenida de la

Campos del Roosevelt sona 11

2 canchas polideportivas techadas, 1 cancha polideportiva al aire
libre, 2 canchas sintéticas de papi futbol, 5 Areas de jardines,
Areas sintéticas para papi-ftbol, 9 Kioscos para descanso, 4
Churrasqueras de concreto para actividades familiares, Tribuna
con capacidad para 800 Personas

15 Avenida y 13 calle (13-52)

Campo Gerona J
P zona 1, Barrio Gerona.

Fuente: Plan Operativo Anual —-POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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Producto 4: Mujeres beneficiadas con acceso a espacios para la practica del deporte y
la recreacion fisica
Subproducto: Mujeres beneficiadas con acceso a espacios para la préctica del deporte y la
recreacion fisica.

La intervencion se encuentra dirigida especialmente a la atencion de las necesidades en
actividades fisicas, deporte y tiempo libre de las mujeres utilizando el enfoque de género e
interculturalidad para garantizar la pertinencia cultural.

Tabla 28
Descripcion de Acciones con Enfoque de Género

Denominacion de Actividades

Centros Permanentes

Convivencia Activa

Torneo Coreografico
Super Clase

Mujer Activa
Talleres y camparias de Sensibilizacion para la
Mujer
Dia Internacional de la Mujer
8 Dia de la Madre
Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.

~N oo 0o B~ W N e

Producto 5: Jovenes beneficiados con actividades fisicas y deportivas.

Subproducto: Personas de 13 a 29 afios beneficiadas con actividades fisicas y deportivas.

Subproducto: Personas que prestan servicio civico en la promocion de actividades fisicas y
deportivas.

La intervencién, esta dirigida a la préctica deportiva como medio para la superacion personal
y el fortalecimiento de la actividad cognoscitiva y la democratizacidn en jévenes hombres y
mujeres de 13 a 29 afios. También, la Direccioén General del Deporte y la Recreacion apoyaran
el cumplimiento de la Ley de Servicio Civico, brindando oportunidades a jovenes
comprendidos entre 18 y 24 afios de edad a prestar servicio civico social. En 2016 se tiene
visualizado enrolar a 500 servidores civicos, quienes prestaran servicio en 20 departamentos
y 60 municipios priorizados por su situacion social. De acuerdo a lo estipulado en la Ley de
Servicio Civico y su Reglamento, cada persona adscrita al proyecto del Ministerio de Cultura
y Deportes brindard 728 horas acumuladas de servicio, recibiendo un estipendio de Q. 8.75
por cada hora.
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Tabla 29
Descripcién de Acciones

Programa Juventud

Denominacién de actividades
1 Rally's
2 Encuentros Deportivos
3 Campeonato de Bandas
4 Expresiones Juveniles
5 Derecho a la Recreacion
6 Dia Nacional de la Juventud
7 Excursiones

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Producto 6: Personas que reciben implementos para la realizacién de actividades fisicas,
deportivas y de recreacion fisica en su tiempo libre.
Subproducto: Personas que reciben implementos para la realizacion de actividades fisicas,
deportivas y de recreacion fisica en su tiempo libre.

Esta produccion, estd enfocada a la dotacion de implementacion deportiva y recreativa en
funcion del redisefio de los servicios que se brinda a la poblacion a través de programas
sustantivos y promotores, debiendo crearse los mecanismos de entrega acordes a las
necesidades de la poblacion y el modelo de servicios que se establezca.

Tabla 30
Descripcion de Acciones
Implementacion Deportiva

Denominacion de actividades

1 Compra de Utiles deportivos y recreativos
2 Compra de prendas de vestir
Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Producto 7: Personas en situacion de vulnerabilidad, beneficiadas con actividades
deportivas, formativas y de recreacion fisica.

Subproducto: Personas en situacion de vulnerabilidad, beneficiadas con actividades
deportivas, formativas y de recreacion fisica.

Esta produccién, para alcanzar a beneficiar a la poblacion priorizada por la intervencion,
disefié tres programas para vindar la atencién a este segmento de poblacidn, siendo estos:
a) Programa Inclusion y Convivencia; b) Proyecto Luz; y c) Centros recreativos pirdmides.

El primero de estos (Programa Inclusion y convivencia), promueve la practica deportiva
como medio para la integracion social, la rehabilitacion y la igualdad de condiciones entre
grupos sociales de consideracion especial (personas de adopcion positiva y negativa de la
calle, grupos vulnerables, etc.). Por su parte el Proyecto Luz, a partir de 2016, formuld e inicié
a implementar un proyecto dirigido a jovenes de 13 a 17 afios que no estudian y no trabajan
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(Nini’s) que habitan en municipios con mayores indices de delincuencia, el cual tiene como
finalidad promover el acceso a actividades deportivas, recreativas, culturales y ludicas para
dichos jovenes, complementados con talleres y cursos técnicos en artes y oficios, capacitacion
ocupacional por parte de INTECAP y acceso a educacion acelerada, que le permita a los
jévenes optar a mejores empleos o la posibilidad de iniciar emprendimientos. En 2016 se
realizardn acercamientos con diversas municipalidades y otras entidades locales, con la
finalidad de gestionar espacio fisico para ubicar los centros de atencion. También se
gestionara ante el MINEDUC, MINECO vy otros, acceso a oportunidades de formacion
académica y aprendizaje de oficios. Dentro de las municipalidades que se tiene previsto
contactar e iniciar la ejecucion del proyecto estan San José Pinula y Mixco del departamento
de Guatemala; Chiquimula; Santa Maria Visitacion y San Pedro La Laguna, ambas de Solola.
El proyecto estara vinculado al Programa Inclusién y Convivencia.

Asi también, los Centros Recreativos Piramide, funcionan en los lugares identificados con
indices de violencia alta; en estos lugares se brinda una atencion integral a los jovenes que
son considerados como sujetos vulnerables comprendidos entre las edades de 13 a 18 afios
de edad, en la cual se trata de una formacion no x|scolar preparandolos para que tengan una
vida digna y que sean aceptados por la sociedad. Para lo cual se ha planificado desarrollar
cuatro ejes de trabajo. Como complemento a el proyecto centros recreativos pirdmides, abarca
el tema de Desarrollo Humano, el cual consiste en sensibilizar al joven a enfrentarse a la vida
y afrontar los retos que esta le presenta, elevar su autoestima, las adicciones la violencia, el
liderazgo, etc. En esa linea, la educacién técnico-laboral: el centro impartird a los jovenes
aspectos técnicos que en un futuro les permita a los jovenes tener herramientas adecuadas
para insertarse al mercado laboral, la capacitacion es impartida por el INTECAP. Educacion
Recreacional: este eje se refiere a que los jovenes aprovechen su tiempo libre para realizar
actividades de tipo recreativo y deportivo. Plan de Vida; se estimula al joven para que
desarrolle ideales y objetivos, e incentivarlo a que alcance metas en su vida.

Categoria Proyecto: Infraestructura Deportiva y Recreativa

Obra 1: Ampliacidn de Instalaciones Deportivas y Recreativas.
Ampliacién de instalaciones deportivas y recreativas (Campo de Futbol), aldea
Xecoxol, Tecpan Guatemala, Chimaltenango (Snip 153807).

Obra 2: Construccion de Instalaciones Deportivas y Recreativas.
Construccion cancha polideportiva, aldea San Luis Comitancillo, San Marcos
(Snip 139698).

De manera indicativa es importante resaltar que el Viceministerio del Deporte y la Recreacion
necesita realizar alianzas con la sociedad y gobierno local para lograr los objetivos en reducir
los indices de violencia y criminalidad, construyendo y ampliando de infraestructura fisica
como medio de la practica y promocién del deporte sistematico y actividad fisica. Con base
al decreto 76-97 “LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURAFISICA
Y DEL DEPORTE, el Viceministerio del Deporte y la Recreacién, garantiza la préctica de
las actividades fisicas como un derecho de la poblacion guatemalteca, y por ende la Direccion
de Infraestructura Fisica, constituye un pilar importante en la construccion de instalaciones
deportivas recreativas, al deporte no federado y no escolarizado. Dentro de los objetivos de
la DIF se encuentra construir y ampliar obras de infraestructura fisica, deportiva y recreativa
como: canchas polideportivas, centros de promocion cultural y deportivo (Procude tipo A),
parques deportivos y recreativos, estadios, gimnasios y campos de fatbol, asi como
mejoramiento y/o ampliacion de instalaciones deportivas y recreativas a nivel nacional
denominados como “Tipicos” (cancha polideportiva, parque deportivo y recreativo y Procude
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Correlativo SNIP Proyecto Ubicacion Monto

1

tipo A), “Atipico” (estadios, gimnasios, campos de futbol y parques deportivos y recreativos
disefiados por otros).

En la politica de Cambio Climético, la Direccion General del Deporte y la Recreacion, a
través de la Direccion Técnica de Infraestructura Fisica, realizar obras con base en acuerdos
y normativa nacional e internacional promoviendo las actividades de mitigacion para la
compensacion de emisiones de gases de efecto invernadero. En el presente anteproyecto del
POA 2016, las obras de la Direccion Técnica de Infraestructura Fisica plantea la ejecucion
de varios proyectos, entre los cuales estara el seguimiento de las obras pendientes de finalizar
en funcion a la ejecucion del afio fiscal 2015 y otros, derivado a que a inicios del anterior afio
indicado no le fue asignado presupuesto a la Direccion Técnica en mencién, de acuerdo al
Decreto nimero 22-2014; en ese sentido se presenta en el Anexo. 9P Matriz de Planificacion
de Obras de Infraestructura, la propuesta de proyectos para ejecucion 2016. La Direccion de
Infraestructura Deportiva, por medio de la Jefatura de Planificacion socializan la
programacion de proyectos de inversion a ejecutarse, los cuales se dividen en proyectos de
arrastre (ejecucion fisica y financiera de ejercicios fiscales anteriores, cuya ejecucion registra
obligaciones en los sistemas de gestidn financiera del Estado), y proyectos nuevos (no registra
obligaciones en los sistemas de gestion financiera del Estado en ejercicios fiscales anteriores).
En ese sentido se presentan los siguientes cuadros resumen:

Tabla 30
Estimacién de Proyectos de Inversién
Obras de Arrastre

Ampliacion de Instalaciones
Deportivas y Recreativas

Ampliacion de Instalaciones

140379

Av. Federal 0-02 Zona 1 ,Mixco, Guatemala Q14,186,545.00

2 150188 Deportivas y Recreativas (Campo  Cabecera Municipal, Zaragoza, Chimaltenango  Q1,890,137.00
de Futbol)
3 139728 Construc_(:lon de_ Cancha Caserio San José La Frontera, Comitancillo, Q157,000.00
Polideportiva San Marcos
4 130698 Construccion de Cancha Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos ~ Q145,000.00
Polideportiva
5 130704  Construccion de Instalaciones Area Urbana, Jalpatagua, Jutiapa Q437,023.00
Deportivas y Recreativas
6 123874 Amp||aC|_on de Instalac_lones Estadio Municipal, Pastores, Sacatepéquez Q15,160.58
Deportivas y Recreativas
7 126503 Ampllac!on de Instalac_lones Estadio Municipal, Santa Lucia, Malacatan, 06,352.00
Deportivas y Recreativas San Marcos
8 13g4g9 ~ AAmpliacion de Instalaciones Aldea el Carmen, Malacatén, San Marcos 08,320.00
Deportivas y Recreativas
Construccion de Instalaciones Canton Tojpac Nuevo Horizonte, Aldea
9 130880 Deportivas y Recreativas Sujchay, Tacana, San Marcos 38,805.00
10 60104  Construccion de Instalaciones Aldea Sansur, Palencia, Guatemala 0260,602.00
Deportivas y Recreativas
Ampliacion de Instalaciones
11 153807 Deportivas y Recreativas (Campo Aldea Xecoxol, Tecpan, Chimaltenango Q610,854.00
de Futbol)
TOTAL Q17,755,798.58

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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En la proyeccion de presupuesto para inversion se ha dado prioridad a los proyectos de
infraestructura de arrastre, que representan un presupuesto de Q.17,755,798.58, para ser
ejecutado en 2016. Adicionalmente se incluyen proyectos nuevos, los cuales estaran sujetos
a la actualizacion de la evaluacion por parte de SEGEPLAN y a las prioridades
institucionales, para gestionar las transferencias correspondientes a presupuesto de inversion,
previo a iniciar el proceso que permita su ejecucion en el transcurso del afio.

Correlativo SNIP

1

142845

133202
133189
129020
pendiente

pendiente

Tabla 31
Estimacion de Proyectos de Inversion
Obras Nuevas

Proyecto
Construccién de Instalaciones
Deportivas y Recreativas

Construccion de Cancha Polideportiva

Construccion de Cancha Polideportiva

Construccion Parque Deportivo y
Recreativo
Construccion Parque Deportivo y
Recreativo

Construccion de Cancha Polideportiva

Ubicacion Monto

AIQea Caliaj, Tecpan Guatemala, 0828,026.00

Chimaltenango

Caserio La Torera, Aldea Santa

Gertrudis, Agua Blanca, Jutiapa Q160,391.87

AIQea Monterrico, Agua Blanca, Q160,391.87

Jutiapa

Earno Villa Hermosa, San Benito, 0809,375.42
eten

Aldea El Pinal, Uspantén, Quiché

Cabecera Municipal, Zona 4, Playa
Grande Ixcan, Quiché

TOTAL Q1,958,185.16

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.

7.4.1 Presupuesto del Programa
Para la ejecucién del programa de Fomento al Deporte no Federado y la Recreacidn, asi como
para el logro del resultado y la realizacion de las distintas acciones que se tienen programadas
para el 2016, la Direccion General del Deporte y la Recreacion cuenta con un presupuesto
gue asciende a doscientos diez y nueve millones, doscientos cuarenta mil, trescientos setenta
Quetzales (Q.219,240,370.00).
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Tabla 32
Programacion Anual de Productos, Subprodcutos, Actividades y Metas
Direccién General del Deporte y la Recreacion

Fuente
Financiamiento

Objetivo Objetivo

Acciones Producto / Subproducto d Programacion en Q. Responsable

Estratégico Operativo

Direccién y coordinacion 1 Documento Q 72,833,405.00 22

Pago de personal que estd bajo la

gestion del Centro de Costo Jefatl_Jr{i )

(prestaciones, aguinaldo, bono 14 y Ad_mlnl_s’tratlva

vacacional) pagos de servicios (D|re_cqon )
Crear, divulgar y médicos, sanitarios, prima de seguros, Direccion y coordinacion 1 Documento  Q 72,833,405.00 Administrativa -
facilitar acciones uniformes para el personal de la Financiera)
de deporte no Direccion General, servicios de y
federado, no capacitaciones, y grupo 04. Creacion 22 geelci%:géon de

de la Unidad de Investigacion.
escolar” y de g Humanos
recreacion;
AT

g o a il i Administrativa
actividad fisica, Festival Icaro; G_est_lona_r . e adgcuado &Y Y —
para la salud de distribucion de insumos de las (Dlre_cc_lon )
la poblacion diferentes unidades que conforman la Administrativa -
guatemalteca Direccién General del Deporte y la Financiera)
promoviendo la Recreacion.
convivencia
entre los pueblos
Y la equidad de Personas beneficiadas con actividades Direccién|de
generoy deportivas no escolares, no federadasy 398158  Persona Areas
de recreacion. Q 48,807,539.00 Sustantivas

Centros permanentes: movimiento y
recreacion (balon); Rally’s; 22-61
Campeonatos deportivos; Celebracion

Programa Nifiez

del dia del nifio; Torneos e':lcltri]\?isd)elx drzgiisedsr?i\?ais 2‘;;?;32?03 con 37300 Persona Q 1,920,631.00 Pé?/g:]a;g;a
coreograficos; Muévete al ritmo de la P y . Espaciales

mUsica; Juegos tradicionales y de
feria.
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Unidad

Objet'v.o Objetlyo Acciones Producto / Subproducto S de Programacion en Q. . Fu_entg Responsable
Estratégico Operativo Anual q Financiamiento
Medida
Centros Permanentes : Movimiento y Programa
recreacion (Adultos Laboral); Rally’s Capacidades
(Adultos Laboral); Muévete libre y Especiales
Recréate; Campeonatos Deportivos
(Adultos Laboral); Stper Clases Programa
(Adultos Laboral); Carrera del Dia del Festivales
Trabajador; Un Dia sin Estrés; Deportivos y
Recréate Sobre Ruedas; Dia del Padre Recreativos
(Adultos Laboral); Centros
Permanentes  (Adultos  Mayor); Programa Juegos
Festival del Amor Afiejo; Rally’s Personas mayores de 30 afios beneficiadas Autéctonos y
deportivos (Adultos Mayor); Club de con acceso a la realizacién de actividades 75500 Persona Q 4,784,434.00 Tradicionales
Baile (Adultos Mayor); Excursiones deportivas y recreativas
recreativas (Adultos Mayor); Torneos Direccion de
coreograficos (Adultos Mayor); Areas
Super Clase (Adultos  Mayor); Sustantivas
Eleccion de Madrina (Adultos
Mayor); Dia del Adulto Mayor Promotores
(Adultos Mayor); Pago de personal Deportivos

que esta bajo la gestion del Centro de

Costo (prestaciones, aguinaldo, bono

14 y vacacional) de la Direccién de

Areas Sustantivas.

Festival Icaro; Festival de Junio;

Festival del Centro Histérico; Dias de

Verano (Eventos Especiales);

Carreras Familiares (Eventos

Especiales); Te (Eventos Especiales);

Reconocimiento a personalidades que

promueven el Deporte y la Recreacion

(Eventos Especiales); Festival de las

culturas y el Deporte (Eventos

Especiales); Dia del Desafio (Eventos

Especiales); Re-crea sobre Ruedas

(Eventos  Especiales); Dia del Personas que participan en actividades
Barrilete  (Eventos  Especiales); especiales de tipo deportivo y recreativo
Desfile Navidefio (Eventos  (juego de pelota maya, capacidades 285358 Persona Q 42,102,474.00
Especiales); Pago de personal que estd  especiales, festivales, ferias y otros
bajo la gestion del Centro de Costo eventos).

(prestaciones, aguinaldo, bono 14 y

vacacional) de la Direccién de Areas

Sustantivas; Dia Internacional de la

Discapacidad; Dia internacional del

Sindrome de Down; Iteracion con el

medio ambiente; Carrera de Luz y

Sonido; Centros Permanentes®;

Festival Re-creo (Metropolitano);

Festival Re-creo (Departamental); Te

Mueve; Exhibicién del Juego de

Pelota Maya (Pelota Maya); Festival
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Objetivo

Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

de Juegos Autéctonos y Tradicionales
(Pelota Maya); Liga Juvenil de Pelota
Maya (Pelota Maya); Organo de
Apoyo (Artes Muy Especiales);
Formacion y Capacitacion Baile Red
de Voluntariado a nivel Nacional;
Formacion y  Capacitacion  de
promotores deportivos
departamentales (Formacion 'y
Capacitacion); Formacion y
capacitacion a personal administrativo
(Formacién y Capacitacion);
Formaciéon y  capacitacion a
promotores e instructores Direccion
de Areas Sustantivas (Formacién y
Capacitacion); Formacion y
Capacitacion red de voluntariado
metropolitano (Formacién y
Capacitacion); Antorcha Recréate por
la paz (Promotores); Taller de
Ejecucion de Actividades Fisicas y
Recreativas; Taller de Informacion
para el Plan Operativo Anual; Centros
Permanentes de Futbol, Basquetbol y
Volibol. (Promotores); Apoyo para
actividades Sustantivas compra de
suministros, materiales y equipos para
los diferentes programas sustantivos;
Bienestar Integral.

Producto / Subproducto

Meta
Anual

Unidad
de
Medida

Programacion en Q.

Fuente
Financiamiento

Responsable

Personas beneficiadas con acceso a Jefatura de
espacios para la préctica del deportey la 4565229  Persona Centros
recreacion fisica Q 37,322,487.00 Deportivos
Academias Deportivas y Escuela de (Direccion de
Vacaciones; Insumos de Salud; Areas
Funcionamiento y Utiles de oficina de Sustantivas)
los Centros Deportivos; Herramienta . 22
e insumos para mantenimiento de Persopas bene|f|0|aga§ con E:CCESO a | Jefatura de
Centros Deportivos; Mantenimiento y espacm_s,pafr,a_ a préactica del deporte y la 4565229 Persona 37,322,487.00 Centros
Reparacion ~ de  los  Centros recreacion fisica Deportivos
Deportivos; Servicio de Seguridad; (Direccion de
Servicios Basicos; Servicio de Salud Areas
Sustantivas)
Mujeres beneficiadas con acceso a 32000 Persona
actividades fisicas y deportivas Q 1,625,334.00
Difusion de las
Centros Permanentes; Convivencia Activa; Torneo . .. 22 Artes
Coreogréfico; Stiper Clase; Mujer Activa; Talleresy ~ Mujeres beneficiadas con acceso a 32000 ] 1.625.334.00

campaiias de Sensibilizacion para la Mujer; Dia
Internacional de la Mujer; Dia de la Madre.

actividades fisicas y deportivas
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Objetivo
Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Unidad
Producto / Subproducto de

Programacion en Q.

Fuente

. . Responsable
Financiamiento P

Rally's;  Encuentros  Deportivos;
Campeonato de Bandas; Expresiones
Juveniles; Derecho a la Recreacion;
Dia Nacional de la Juventud;
Excursiones.

Pago de a servidores que prestan
servicio en diferentes partes de la
replblica, a cargo de la Direccion
General del Deporte y la Recreacion;
Insumos para el servicio efectivo de
servidores civicos.

Medida

Jévenes beneficiados con actividades

g . 51600 Persona
fisicas y deportivas

Personas de 13 a 29 afios beneficiadas con

actividades fisicas y deportivas SR (e

Personas que prestan servicio civico en la
promocion de actividades fisicas y 500 Persona
deportivas

Fortalecimiento del tejido Social
(Dias Familiares, certamen de cuenta
chistes,  video foros, charlas de
sensibilizacion, socio dramas, Ferias
Recreativas Comunitarias,
intercambio de juguete bélico, Marcha
de Movilidad Social, certamen de
periédicos murales, intercambio de
experiencias exitosas prevencion al
delito, certamen de juegos de verano);
PLANEA prevencion de embarazos
para adolescentes , ITS; Reduccion
de Dafio (juegos cooperativos;
Campeonato “"Cuadra a Cuadra”,
Adopcién de Habitos, Rincon Joven,
Espacios  Juveniles Interactivos
(Rallis)); "La Esquina" Derecho a la
Reinsercion Social; RECREATE Y
CONVIVE EN FAMILIA EN PAZ;
Derribando Muros ( Dias Familiares,
Escuela de des- aprendizaje,
Celebracion del Dia del Reo,
Celebracion del Dia de la Madre,
Celebracion del Dia del Padre,
Celebracion del Dia del Nifo, Talleres
de Formaciéon Humana, Campeonatos
Deportivos Participativos); Centro
Recreativo Pirdmide; Proyecto "Plan
Luz".

Personas que reciben implementos para
la realizacion de actividades fisicas,
deportivas y de recreacion fisica en su
tiempo libre

217396 Persona

Personas que reciben implementos para la
realizacion de actividades fisicas,
deportivas y de recreacion fisica en su
tiempo libre

217396 Persona

5,604,067.00
2,044,067.00
Espectaculos

22 Publicos
3,560,000.00
33,315,746.00

2 Apoyo_sg la

Creacion

33,315,746.00
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Unidad
Producto / Subproducto de
Medida

Fuente
Financiamiento

Objetivo Objetivo

Estratégico Operativo Responsable

Acciones

Programacion en Q.

Personas en situacion de vulnerabilidad

beneficiadas con actividades deportivas, ~ 81706  Persona

formativas y de recreacion fisica Q 1,907,945.00
Academias Deportivas y Escuela de Jefatura d
Vacaciones; Insumos de Salud; ecz|:]trra €
Funcionamiento y Utiles de oficina de D n_os
los Centros Deportivos; Herramienta 22 D'?po .',\:103
e insumos para mantenimiento de Personas en situacion de vulnerabilidad ( '2‘;‘;2 8
Centros Deportivos; Mantenimiento y  beneficiadas con actividades deportivas, 81706  Persona 1,907,945.00 Sustantivas)
Reparacion  de  los  Centros formativas y de recreacion fisica
Deportivos; Mantenimiento y
Reparacion de instalaciones
eléctricas; Servicio de Seguridad;
Servicios Basicos; Servicio de Salud.
Infraestructura Fisica Q 17,823,847.00 Direccién d
o . . ireccion de
QQ?QQT&ZQ Cle TS EEaEs (DR RIS Q 14,984,232.00 2 Infraestructura
' Fisica
Construccion de instalaciones Deportivas y
Recreativas. Q 2,839,615.00

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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Descripcion

Tabla 33
Programacion Cuatrimestral Productos, Subproductos y Costos
Direccién General del Deporte y la Recreacion

Productos Subproductos

Meta Cuatrimestre

Anual

Unidad de

Meta Anual
SEVAITE Medida

Pablacion Elegible Descripcion

Unidad de Medida

Cuatrimestre

Gastos por Cuatrimestre
Cuatrimestre

2

Costo Anual

Direccidn y coordinacion 1 Documento 0 0 1 N/A Direccién y Coordinacién 1 Documento 0 0 1 6,437,300.37 Q 837587836 Q 58,020,226.27 Q 72,833,405.00
ML X L ) 37,300 Persona 6291 11057 19,952
" actividades deportivas y recreativas.
Colaboradores especificos de
ls diferentes Delegaciones, Personas mayores de 30 afios beneficiadas con acceso
Personas beneficiadas con actividades deportivas no Jefaturas y  Direcciones ' co0nas Mayores de 59 BINEY D EEE 75,500 Persona 38221 12616 24,663
escolares, no federadas y de recreacion, 398,158 Persona 78,640 147303 172,215 Técnicas de la Direccion & 12 realizacion de actividades deportivas y recreativas 3,867,796.63 Q 8992079.73 Q 35947,662.64 Q 48,807,539.00
General del Deporte y 12 personas que participan en actividades especiales de
Recreacion. i i ivo (i
e oo et leaoCelpeloaiavay 285358 Persona 34128 123630 127,600
capacidades especiales, festivales, ferias y otros
eventos).
Nifios, jovenes, adultos y
REENDEETENSENEEIOETINEAR  pemem Persona 136990 1742220 1,476,019 20ultos mayores de 4 a 99 Personas beneficiadss con acceso aespacios parala g g Persona 1,346,990 1,742,220 1476019 369202255 Q 521575407 Q2841471038 Q  37,322487.00
practica del deporte y la recreacion fisica afios en los municipios préctica del deporte y la recreacion fisica
priorizados.
Nifias, sefioritas, adultos y
MUJere_s beneficiadas con acceso a actividades fisicas y 32,000 T 9,602 18,013 4385 ac}ultos mayores de 4_ g_99 MUJeres_benefluadas con acceso a actividades fisicas 32,000 e 9,602 18,013 4385 -0 36,215.00 QL589,119.00 Q 1,625,334.00
deportivas afios  en  municipios y deportivas
priorizados.
Jovenes beneficiados con actividades fisicas J(:i\;er?;:dos o e :cetrif/?g;:seﬁls?czg 32022?\;‘::0'3(165 . S [REem 2l Lise L2302
R y 51,600 Persona 5310 11,868 34,422 P . ¥ dep L ” 39,939.00 Q 47,236.00 Q5,516,892.00 Q 5,604,067.00
deportivas Personas que prestan servicio civico en la promocion
. o . 500 Persona 0 0 500
de actividades fisicas y deportivas
- N Nifios, jovenes, adultos y N N
Personas que reciben implementos para la realizacion de adultos mayores de 4 a 99 Personas que reciben implementos para la realizacion
actividades fisicas, deportivas y de recreacion fisica en 217,396 Persona 5712 14,276 17,396 - ylos " de actividades fisicas, deportivas y de recreacion 217,396 Persona 5712 14,276 17,396 - Q - Q33,315,746.00 Q 33,315,746.00
su tiempo libre L P15 fisica en su tiempo libre
priorizados.
Personas en situacion de vulnerabilidad beneficiadas Nifios, jovenes, adultos y Personas en situacion de vulnerabilidad beneficiadas
con actividades deportivas, formativas y de recreacién 81,706 Persona 19,666 38,588 23482 adultos mayores de 4 a 99 con actividades deportivas, formativas y de recreacion 81,706 Persona 19,666 38,588 23,482 - Q 51,843.00 Q1,856,101.80 Q 1,907,944.80
fisica afios de todo el pais fisica
Il S b L om0 1 o
Infraestructura Fisica 1 Metro Cuadrado 0 1 0 G @ b5 mES 14,984232.00 Q 17,823,847.00
priorizados. Construccién de instalaciones Deportivas y
——— 0 Metro Cuadrado 0 0 0 2:839,615.00

Fuente: Plan Operativo Anual —-POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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©)
Nombre de la Obra

Ampliacion de Instalaciones Deportivas y

Planificacion de Obras de Infraestructura

Tabla 34

Direccién General del Deporte y la Recreacion
OBRAS DE ARRASTRE Y OBRAS NUEVAS

(6)

Municipio

0]

Departamento

(11.1)
Programacion de
metros cuadrados

(11.2)
Renglén

(11.3)
Fuente de
Financiamiento

(11.4)
Presupuesto Afio 2016

(14)
Finalidad,
Funcién y

Division

1 140379 e — Av. Federal 0-02 Zona 1,Mixco Guatemala 8812 332 Capital Fijo Q 14,186,545.00 9-6-1
Ampliacion de Instalaciones Deportivas y - . 5 . "
2 150188 Recreativas (Campo de Fitbol) Cabecera Municipal, Zaragoza Chimaltenango 0 332 Capital Fijo Q 1,890,137.00 9-6-1
3 139728 Construccién de Cancha Polideportiva Casele it"r;i‘t’;fm';ﬁoF“’"tm’ San Marcos 0 332 Capital Fijo Q 157,000.00 9-6-1
4 139698 Construccién de Cancha Polideportiva Aldea San Luis, Comitancillo San Marcos 0 332 Capital Fijo Q 145,000.00 9-6-1
5 130704 CAEINEENT deégs::::;:\:zes DEIHESY Area Urbana, Jalpatagua Jutiapa 0 332 Capital Fijo Q 437,023.00 9-6-1
6 123874 Arlizcicnids ;zz:fx:;s LTSS Estadio Municipal, Pastores Sacatepéquez 0 331 Capital Fijo Q 15,160.58 9-6-1
7 126503 Al ;:’ctz:fi':’):ses RISy Estadio Municipal, Santa Lucia, Malacatan San Marcos 0 331 Capital Fijo Q 6,352.00 9-6-1
8 138489 SOl g:ctra;:fl'\‘,’::s RERRb Ry Aldea el Carmen, Malacatén San Marcos 0 332 Capital Fijo Q 8,320.00 9-6-1
9 130880 Construccion deRInstalaf:lones Deportivas y Canton Tojpac_ Nuevo Horl;onte, Aldea San Marcos 0 332 Capital Fijo Q 38,805.00 061
ecreativas Sujchay, Tacana
10 60104 SestLCeies de;gz:z;iic\llz:es EEOHEDY Aldea Sansur, Palencia Guatemala 0 331 Capital Fijo Q 260,602.00 9-6-1
11 153807 (BN G (TSE RS B Y Aldea Xecoxol, Tecpan Guatemala Chimaltenango 0 332 Capital Fijo Q 610,854.00 9-6-1
Recreativas (Campo de Futbol)
TOTAL OBRAS DE ARRASTRE Q 17,755,798.58

OBRAS NUEVAS

Construccién de Instalaciones Deportivas y

1 142845 S —— Aldea Caliaj, Tecpan Guatemala Chimaltenango 1491.6 332 Capital Fijo Q 828,026.00 9-6-1
» . . Caserio La Torera, Aldea Santa .
2 133202 Construccién de Cancha Polideportiva Gertrudis,Agua Blanca Jutiapa 0 - - Q 160,391.87 -
3 133189 Construccion de Cancha Polideportiva Aldea Monterrico,Agua Blanca Jutiapa 0 -- -- Q 160,391.87 --
4 129020 Construccién Parque Deportivo y Recreativo Barrio Villa Hermosa, San Benito Petén 0 - - Q 809,375.42 -
5} -- Construccién Parque Deportivo y Recreativo Aldea El Pinal, Uspantan Quiché 0 - - Q - -
6 - Construccién de Cancha Polideportiva Lo Municipe}l);é(rjlna S IFEACE Quiché 0 - - Q - -
SUB-TOTAL Q 1,130,159.16
Total Q18,885,957.74
Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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7.5 Programa 14: Gestion del Desarrollo Cultural

El programa Gestion del Desarrollo Cultural, est4 orientado a bridar servicios institucionales
disefiados con el fin de promover el desarrollo y el fortalecimiento de las culturas. Dentro de
los servicios para la incorporacion de la dimensién cultural en las politicas publicas, se
programan acciones de vinculacion interinstitucional para el fortalecimiento de la
investigacion, planificacion y coordinacion de acciones entre las cuatro direcciones
sustantivas del Ministerio de Cultura y Deportes. La vinculacién interinstitucional, realiza
acciones de asistencia técnica y coordinacion para promover la pertinencia cultural en los
servicios y proyectos de todas las entidades publicas del Estado y la vinculacién con la
sociedad civil, asi como acciones para la planificacion del desarrollo cultural desde las
necesidades de la ciudadania.

Para los servicios de difusion y fomento de las relaciones interculturales, se realizaran
acciones que incorporaran procesos de sensibilizacién, concientizacion y capacitacion de la
interculturalidad y la equidad, asi como eventos y jornadas de convivencia entre las distintas
culturas, con el objetivo de alimentar la coexistencia pacifica. Dentro de los servicios de
promocidn y salvaguarda de las culturas, se realizan acciones gque incorporaran los elementos
identitarios (idioma, vestimenta, costumbres, valores, sistema numérico, sistema calendarico,
espiritualidad e historia), para elevar la practica de los valores de la poblacion Maya, Garifuna
y Xinka.

Los servicios de fortalecimiento de la identidad y fomento de la produccion cultural, se
resumen en acciones vinculadas al proceso del desarrollo empresarial, que incluird la
capacitacion mediante seminarios sobre la creacion, disefio e innovacion de productos
artesanales y artisticos, la asesoria técnica y juridica para la conformacion de asociaciones u
organizaciones legalmente constituidas y el reconocimiento de los derechos de propiedad
intelectual, asi como la certificacion de calidad del hecho a mano. Ademas, se coordinara y
se organizara eventos para la promocion e intercambio comercial a nivel nacional e
internacional.

Producto 1: Direccién y coordinacion.
Subproducto: Direccién y coordinacion.

La Direccion General y sus delegaciones, coordinara y ejecutara capacitaciones para el
personal técnico las cuales se estaran desarrollando durante el transcurso del afio 2016 para
el fortalecimiento de las competencias institucionales. Ademas desarrollara las funciones que
corresponden al cargo para el desarrollo normal de los proyectos y actividades dentro del
marco de las politicas, planes y prioridades institucionales y de Gobierno, entre ellas el
gjercicio de la representacion formal y legal.

Producto 2: Personas que reciben capacitacion y asistencia técnica en participacion
ciudadana.

Subproducto: Personas beneficiadas con capacitaciones sobre participacion ciudadana y
gestion cultural.

Subproducto: Personas beneficiadas con capacitaciones con participacion en eventos para el
fomento de la ciudadania intercultural.

Esta produccion, tiene como objetivo brindar servicios de formacion mediante cursos,
diplomados y capacitaciones, incorporando material educativo y diagndsticos, asi como
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eventos para el conocimiento promocién y difusion de los elementos identitarios de las

culturas.

Ciudadana

Tabla No 34
Acciones en materia de Capacitacion y Asistencia en Participacién Ciudadana

Fomento de la Participacion

Fortalecimiento de las
Organizaciones Locales

Fomento de la Ciudadania
Intercultural

Seminario sobre legislacion nacional
e internacional sobre los derechos
culturales y Culturas Vivas.

Talleres  sobre  resolucion  de
conflictos desde los Pueblos
Indigenas dirigidos a promotores y
gestores culturales.

Seminario sobre epigrafia maya
dirigido a guias espirituales

Taller para Gestores, Promotores y
Equipo Técnico de Participacion
Ciudadana (Culturas vivas
comunitarias).

Conferencias académicas dirigidas a

estudiantes del nivel basico vy
diversificado sobre:
0 Ciudadania intercultural
0 Cultura politica
0 Participacion Ciudadana

0 Calendario y numeraciébn maya
o Discriminacion étnica
Conferencias dirigidas a autoridades
comunitarias, guias espirituales,
organizaciones culturales, servidores
publicos municipales sobre "Cultura
y sus generalidades".

Socializacion  de  compromisos
internacionales en materia de cultura
Monitoreo y acompafiamiento a las
acciones de la Direccion General de
Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
Talleres (2), a funcionarios publicos
en los temas: Participacion
Ciudadana y Guatemala Pluricultural
y Multilingte.

Estudio: Mayanizacion de términos
de otros Origenes.

Congreso intergeneracional "Retos y
desafios sobre la gestion cultural®, dirigido
a Gestores y Promotores Culturales y Casas
de la Cultura.

Congreso sobre Participacion Ciudadana
dirigido a voluntarios culturales.

Implementacion de Unidades de Desarrollo
Cultural Local

Encuentro Nacional de Casas de la Cultura.

Acompafiamiento y  asistencia
técnica a 35 asambleas de eleccion de
representantes de Pueblos Indigenas
ante CODEDEs, en cumplimiento a
la Ley de los Consejos de Desarrollo.

Acompafiamiento a la Asamblea
Nacional de Representantes de
Pueblos Indigenas -ANARPI- (2).

Seguimiento al Acompafiamiento y
asistencia técnica en Asambleas de
Eleccion de Representantes de
Pueblos Indigenas ante CODEDEs

@)

Taller con Representantes de Pueblos
Indigenas -ANARPI-

Apoyo en actividades académicas
para posicionar la cultura politica,

con representantes de pueblos
indigenas ante mecanismos del
Estado.

Encuentro de acercamiento con
organizaciones de juventud. (4)

Encuentro / festival internacional de
poesia.

Encuentro Nacional de Promotores y
Gestores Culturales en coordinacion
con ADESCA.

Exposicion itinerante “Impactos de la
globalizacion en las manifestaciones
culturales”

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Producto 3: Instituciones beneficiadas con asistencia técnica en temas de inclusion
cultural en la prestacion de servicios.
Subproducto: Instituciones beneficiadas con asistencia técnica en temas de inclusion
cultural en la prestacién de servicios.
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Esta intervencidn, esta orientada a brindar talleres de capacitacion y asistencia técnica a
instituciones publicas y privadas, comisiones de cultura y organizaciones culturales
municipales para la inclusion de la dimension cultural en la prestacion de sus servicios.

Tabla No 35
Acciones en materia de Inclusidon Cultural en la Prestacion de Servicios.

Inclusion cultural mediante Sociedad Civil:

Programa de Formacion Cultural: “Diplomado en formulacion de Politicas

Culturales Municipales™ en 8 municipios: (4 del departamento de Chimaltenango

y 4 del departamento de Sacatepéquez).

Asesoria técnica (Fase Practica) en elaboracion de Politicas Culturales
Municipales en 8 municipios (4 del departamento de Chimaltenango 4 del
departamento de Sacatepéquez).

Vinculacion de organizaciones locales y culturales con autoridades municipales

e instituciones para la recuperacion de bailes y danzas tradicionales.

Vinculacién Municipalidad - Sociedad Civil, para la difusion de la danza del

Rabinal Achi’.

Inclusion cultural
mediante la
vinculacion
interinstitucional
e
intrainstitucional:

Socializacion de las
Politicas Culturales
Deportivas y
Recreativas, 2015-2034
a organizaciones.

Coordinacién y fomento
de la sinergia entre
instituciones indigenas
del Estado.

Socializacion de las
Politicas Culturales
Deportivas y
Recreativas, 2015-2034
a nivel
intrainstitucional,
reconociendo y
aplicando los Derechos
Culturales (400
personas).

Vinculacion y
Coordinacion de la
Mesa Interinstitucional
del MCD, reconociendo
y aplicando los
Derechos Culturales.

Vinculacion y
coordinacién del
Consejo de

Investigacion del MCD
con entidades cientificas
que realizan
investigaciones
socioculturales,
deportivas y recreativas

(Conferencias con
Universidades, Centros
de investigacion,
Agencias de

Cooperacion, otros.)

Implementacién
del Sistema de
Informacion
Cultural -SIC-

Fortalecimiento del
Sistema de
Informacién Cultural
(Derecho de espacio
Virtual de 200Gb en
Servidores de
Amazon S3 y experto
de CONACULTA)

Capacitacién con
gestores y promotores
culturales en
recopilacion de
informacién para
alimentar la base de
datos del SIC.

Inclusion
cultural
mediante la
vinculacion
internacional:

Encuentro para la
socializacion ~ de

proyectos e
iniciativas del
sector cultura, con
cooperantes
culturales
nacionales y

regionales para la
armonizacion y
coordinacion  de

una agenda
cultural. (Fase
inicial).

Capacitacion y
asistencia técnica
para elaboracién
de formulacion de
proyectos
culturales (2
fases)

Encuentro con
cooperantes y
agentes culturales
para la
presentacion de
dossier de
proyectos
culturales.

Capacitacion sobre
induccion a
Normas de
Protocolo y
Ceremonial
Diplomatico al
personal de la
Direccion General
de Desarrollo
Cultural y
Fortalecimiento de
las Culturas.

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
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Producto 4: Personas que participan en actividades de convivencia intercultural en el
marco de la diversidad cultural.

Subproducto: Personas que participan en actividades de convivencia intercultural en el
marco de la diversidad cultural.

Tomando en cuenta que, Guatemala tiene veintidés comunidades lingisticas del Pueblo
Maya, el Pueblo Garifuna, el Pueblo Xinka y el Pueblo Mestizo, lo que hace de Guatemala
un Estado multilinglie, multiétnico y multicultural; por tal motivo, la produccion en cuestion,
promueve y fortalece la identidad cultural de los Pueblos que conviven en Guatemala,
buscando la convivencia intercultural, incluyente y equitativa, mediante eventos de
convivencia que contendran talleres, conferencias y jornadas para la sensibilizacion,
conocimiento e informacion.

Tabla No 36
Acciones en materia de Interculturalidad, Documentacion, Investigacién Sociocultural y
Material Educativo

Convivencia Intercultural

Documentacion, Investigacion Sociocultural y

Apoyo en la Coordinacién y Ejecucion Ojer-Maya' Tz'ib'
Tercer Congreso Internacional de escritura Jeroglifica.

Actualizacion de estudiantes avanzados de Epigrafia Maya
35 personas (1 semana)

Festival de cantos en idiomas Sakapulteko, Itza y Chorti’.
0 Material discografico “Album de Canciones en idiomas
nacionales"

o Presentacion Oficial del Album de canciones en idiomas
Nacionales.

o Diagramacion e Impresion del Cancionero en Idiomas
Sakapulteko, Itza y Chorti’ traducido al castellano. Ciudad
de Guatemala.

Intercambio intergeneracional ~ de la cultura Xinka
(Jévenes, abuelos y abuelas para retomar una convivencia
armoniosa en el marco de los principios y valores
ancestrales).

Organizacion interregional de las Casas de la Cultura

Presentacion Oficial del Album de canciones en idiomas
Nacionales 2016.

Material Educativo

Servicio de Asesoria para la correccion de estilo de los
documentos; Diagnostico de la Cultura Xinka; Diagnostico
de la Cultura Garifuna; y, El Rostro y el Ser de los cuatro
Pueblos de Guatemala.

Reimpresion de las Politicas Culturales, Deportivas y
Recreativas, 2015-2034

Reproduccion del documento, Armonizacion de los

calendarios Mayas.

Elaboracion de inventario y directorio de las Casas de la
Cultura de Guatemala.

Reproduccion de Diagndstico sobre la Situacién de la
Cultura Xinka.

Reproduccion de Diagnéstico de Situacion de la Cultura
Garifuna.
Impresion del libro Indumentaria Maya Milenaria.

Impresion del libro Kaji' Imox.
Impresion documento el Rostro y el ser de los cuatro pueblos
de Guatemala.

Elaboracion e impresion del Cancionero jare' ri nubix, Este
es mi canto 2014 Tz'utujil, Kagchikel y Achi.

Servicio de Creacion, grabacion y produccion de material
discografico “Album de Canciones en idiomas nacionales"

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
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Producto 5: Personas del pueblo Garifuna que reciben promocion y difusion de sus
identificadores étnicos y culturales

Subproducto: Nifios y jovenes del pueblo Garifuna que reciben formacion sobre elementos
identitarios y culturales.

Subproducto: Personas del pueblo Garifuna beneficiados con eventos culturales.

Tabla No 37
Acciones en materia de Promocion, Difusion de identificadores étnicos y culturales del
pueblo Garifuna y Formacién sobre Elementos Identitarios y Culturales

Acciones de Formacién sobre Elementos Acciones de Eventos Culturales en

Identitarios y Culturales fortalecimiento al Pueblo Garifuna

Proceso de ensefianza sobre expresiones culturales de la

, g - iy Conmemoracion del “Dia Nacional de la Mujer Garifuna”
cultura Garifuna dirigido a nifios y jovenes.

Procesos de ensefianza para conocer el legado de los
ancianos, objetos ancestrales, lugares con significado | Conmemoracion del “Dia Nacional del Pueblo Garifuna”
ancestral de la cultura garifuna (museografia)

Proceso de ensefianza sobre gastronomia ancestral. Apoyo al Decenio Internacional de Afro descendientes.

Proceso de formacion a portadores de la Cultura Garifuna,
para fortalecer los conocimientos de su cultura, canto, danza
e historia.

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Presentaciones artisticas y culturales (5) de portadores de
la cultura garifuna.

Producto 6: Personas que reciben capacitacion y asistencia técnica en industrias
creativas, turismo cultural y fortalecimiento de las identidades culturales.

Subproducto: Personas capacitadas y asistidas sobre industrias creativas y culturales.

Subproducto: Personas que reciben asistencia técnica para el aprovechamiento del turismo
cultural.

Subproducto: Personas que participan en eventos de promocion e intercambio cultural a nivel
nacional e internacional.

Debido a la necesidad de impulsar proyectos y actividades que promuevan y fomenten la
produccién y desarrollo cultural como fuente de desarrollo socioeconémico, que permitira a
la vez fortalecer las identidades culturales en las regiones a intervenir, la produccién se enfoca
en brindar servicios de formacion mediante capacitaciones, incorporando material educativo
y diagnosticos para el desarrollo empresarial, estudios sobre modelos de turismo cultural
exitosos, asi como eventos para la representacion cultural de Guatemala a nivel nacional e
internacional.

76



Tabla No 38
Acciones en materia de Capacitacion y Asistencia Técnica en

Industrias Creativas, Turismo Cultural y Fortalecimiento de
las Identidades Culturales

Seminario de "Innovacién y comercializacién a nivel local y regional de las
artesanfas de la Comunidad lingiistica Tz utujil"

Conferencias sobre buenas practicas de los procesos que llevaron a cabo otros
paises, para regular la denominacion de origen de los productos artesanales.

Acciones de coordinacion para el abordaje de la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial de las Culturas Vivas.

Taller sobre técnicas de artesanias.

Manual de técnicas tradicionales para la elaboracion de tejidos de telar de cintura
y alfareria tradicional.

* Diagnostico sobre proyectos de turismo comunitario cultural en el departamento
de Alta Verapaz

* Presentacion de resultados de diagnostico de turismo comunitario cultural del
departamento de Alta Verapaz con Instituciones relacionadas con el Turismo en
Guatemala.

Coordinar actividades interinstitucionales para el fortalecimiento de la cultura de
paz y la interculturalidad a través de la conmemoracion de fechas significativas:
Dia Nacional de la Dignidad de las Victimas del Conflicto Armado Interno; Dia
Nacional e Internacional de los Pueblos Indigenas, Dia Nacional del Maiz; Dia
Mundial para la Erradicacion de la Extrema Pobreza; Wagxaqib’B atz", Wayeb",
Celebracion del Palo Volador, Festivales de Barriletes Gigantes y Celebracion
del Aniversario del Palacio Nacional de la Cultura.

Estudio: “Diagnostico de la situacion de la cultura Itza’ .
Reproduccion del estudio: Diagnéstico de la situacion de la cultura Itza.
Impresion de agendas, calendario y planificador de escritorios.

Taller: sobre Matematica Maya.

Taller de sensibilizacion con estudiantes de nivel medio para recuperar y
reconstruir su historia Maya-Achi, en Rio negro, Baja Verapaz.

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Producto 7: Personas que reciben formacion y asistencia técnica en inclusién de género
como aporte para el desarrollo cultural.
Subproducto: Personas que reciben formacion y asistencia técnica en inclusion de género
como aporte para el desarrollo cultural.

En cumplimiento a la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres

y Plan de Equidad de Oportunidades —PEO- 2008-2023, se crea el subproducto relacionado
a la inclusion étnica y de género de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.
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Tabla No 39
Acciones en materia de Inclusién de Género

Conmemoracion del B'elejeb’ B'atz', Dia de la Mujer, desde el calendario
Maya, 13 agosto 2016.

Diplomado “Conocimiento y recuperacion de los saberes ancestrales,
derechos humanos y prevencion de la violencia contra las mujeres”.

Intercambio de saberes del aporte sociocultural de las mujeres

comadronas en el municipio de San Juan Sacatepéquez
Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

7.5.1 Presupuesto del Programa
Para la ejecucion del programa de Gestion del Desarrollo Cultural, asi como para el logro del
resultado y la realizacion de las distintas acciones que se tienen programadas para el 2016, la
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fomento de las Culturas cuenta con un
presupuesto gque asciende a catorce millones, seiscientos ochenta y dos mil, setecientos diez
y seis Quetzales (Q.14,682716.00).
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Objetivo
Estratégico

Tabla 40
Programacion Anual de Productos, Subprodcutos, Actividades y Metas

Fortalecimiento de las Culturas

;Jnldad Fuente

Direccion General de Desarrollo Cultural

Objetivo
Operativo

Meta

Acciones
Anual

Producto / Subproducto Programacion en Q. Responsable

Financiamiento

Impulsar el
rescate,
promocion y
desarrollo de las
culturas
ancestrales,
contribuyendo a
la observancia de
los derechos
colectivos por
parte del Estado,
la incorporacion
de la dimensién
cultural en las
politicas publicas
y la participacion
de las
organizaciones
de la sociedad
civil como
garantes de la
sostenibilidad de
las politicas,
planes y
proyectos de
desarrollo
cultural.

Medida

Contribuir a la

creacion y Direccion y Coordinacion 1 Documento Q 6,706,399.00
fortalecimiento
de instancias,
estructuras y
mecanismos de
participacion
ciudadana,
desde donde se
promueven
procesos de
desarrollo
humano
sostenible para
los Pueblos Direccién General; Direccion de
Maya, Administracion y Finanzas; Direccion y
Garl’:‘(una, Delegacion de Recursos Humanos; coordinacion;
Xinkay Delegacién de Asuntos Juridicos; . .. L Direccion
Ladino, en los Delegacién in Planificacion: Direcci6n y Coordinacion 1 Documento  Q 6,706,399.00 General:
cuales la Delegaciéon de Comunicacion y Direccion ~ de
ciudadania Difusién Cultural; Deuda; Gastos de Administracion
constituye el Personal (Actividad 01) y Finanzas;
centro y sujeto Delegacion  de
principal de Recursos
desarrollo, en Humanos;
funcién del Delegacion  de
respeto de Asuntos
raices Juridicos;
culturales, Delegacion  de
formas de Planificacion;
organizacion, Delegacion  de
relaciones Comunicacién y
equitativas e Difusién
incluyentes. Cultural.
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Objetivo

Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Seminario "Legislacion nacional e internacional sobre
los derechos culturales” dirigido a Casas de la cultura,
Promotores y Gestores culturales y equipo técnico de
Participacion Ciudadana (2 partes) ; Encuentro
Nacional de Casas de la cultura; Taller para Gestores,
Promotores y Equipo Técnico de Participacién
Ciudadana (Epigrafia); Taller  para Gestores,
Promotores y Equipo Técnico de Participacion
Ciudadana (Culturas vivas comunitarias); 2 Talleres a
funcionarios publicos en los temas: Participacion
Ciudadana y Guatemala Pluricultural y Multilingte;
Seminario sobre epigrafia maya dirigido a Guias
espirituales; Estudio: Mecanizacion de términos de
otros  Origenes; Estudio:  Culturas  Vivas
Comunitarias; ~ Congreso ~ sobre  Participacion
Ciudadana dirigido a voluntarios culturales; 2 Talleres
sobre resolucion de conflictos desde los Pueblos
Indigenas dirigido a promotores y gestores culturales
y al personal de Direccion General de Desarrollo
Cultural 'y Fortalecimiento de las Culturas;
Conferencias, talleres y charlas dirigidas a estudiantes
del nivel basico y diversificado sobre: 1) Ciudadania
intercultural - 2) Cultura politica - 3) Participacion
Ciudadana - 4)Calendario y numeracion maya. - 5)
Discriminacién Etnica; Conferencias, talleres y
charlas en idiomas indigenas dirigidas a autoridades
comunitarias, gufas espirituales, organizaciones
culturales, servidores publicos municipales sobre
“Cultura y sus generalidades"; Congreso
intergeneracional "Retos y desafios sobre la gestion
cultural", dirigido a Gestores y Promotores Culturales
y Casas de la Cultura (2); Monitoreo y
acompafiamiento a las acciones de la Direccion
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de
las Culturas; Unidades de desarrollo cultural local;
Deuda de arrastre; Gastos de Personal (Actividad 02);
Acc fiami y asi: ia técnica en bl
de Eleccion de Representantes de Pueblos Indigenas
ante CODEDESs (35); Seguimiento al
Acc fiami y asi: ia técnica en

de Eleccion de Representantes de Pueblos Indigenas
ante CODEDEs (2); Taller con Representantes de
Pueblos Indigenas -ANARPI-; Acompafiamiento a la
Asamblea Nacional de Representantes de Pueblos
Indigenas -ANARPI- (2); Encuentro Nacional de
Promotores y Gestores Culturales en coordinacion con
ADESCA; Exposicion Itinerante "Impactos de la
globalizacion en las manifestaciones culturales".

Producto / Subproducto

Personas que reciben capacitacion y
asistencia técnica en participacion
ciudadana

personas beneficiadas con capacitaciones
sobre participacion ciudadana y gestion
cultural

Personas beneficiadas con participacion en

eventos para el fomento de la ciudadania
intercultural
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Meta
Anual

7273

4503

2770

Unidad
de
Medida

Persona

Persona

Persona

Programacion en Q.

Q 3,643,343.00
Q 3,379,973.00
Q 263,370.00

Fuente
Financiamiento

Responsable

Encargada  de
capacitacion;
Encargada  de
promotores;
Encargada  de
Capacitacion
(Raxuleu);
Encargada  de
Gestores
(Encargado
Voluntariado);
Encargada  de
Capacitacion
(Direccién
Técnica);
Jefaturas;
Direccion y
Enlace;
Direccion de
Administracion
y Finanzas:
Delegacion  de
Recursos
Humanos; Jefa
de promotores;



Meta Uiniieace Fuente
Acciones Producto / Subproducto de Programacion en Q. Fi A
inanciamiento

Anual - rodiga

Objetivo Objetivo Responsable

Estratégico  Operativo

Instituciones beneficiadas con asistencia
técnica en temas de inclusién culturalen 1850 Persona
la prestacion de servicios. Q 1,216,187.00

Programa de Formaciéon Cultural: “Diplomado en
formulacion de Politicas Culturales Municipales” en 8
municipios: (4 del departamento de Chimaltenango y
4 del departamento de Sacatepéquez); Asesoria
técnica (Fase Préctica) en elaboracion de Politicas
Culturales Municipales en 8 municipios (4 del
departamento de Chimaltenango 4 del departamento
de Sacatepéquez); Vinculacion de organizaciones
locales y culturales con autoridades municipales e
instituciones de sociedad civil para la recuperacion de
bailes y danzas tradicionales; Vinculacion de
organizaciones locales y culturales con autoridades
municipales e instituciones de sociedad civil para la
difusion de la danza del Rabinal Achi, en el
departamento de Baja Verapaz; Socializacion de las
Politicas Culturales Deportivas y Recreativas, 2015- Direccion
2034 en organizaciones; Coordinacién y fomento de L.
la sinergia entre instituciones indigenas del Estado; Técnica de
Socializacion de las Politicas Culturales Deportivas y Vinculacion
Recreativas, 2015-2034 a nivel interinstitucional, Institucional
reconociendo y aplicando los Derechos Culturales |nstituciones beneficiadas con asistencia
(P (e VI p S iy & '; técnica en temas de inclusion culturalenla 1850  Persona  Q 1,216,187.00
aplicando los Derechos Culturales; Vinculacién y — prestacion de servicios.
coordinacién del Consejo de Investigacién del MCD
con entidades cientificas que realizan investigaciones
socioculturales, deportivas y recreativas; Pago de
Derecho de espacio Virtual de 500Gb en Servidores
de Amazon S3 e insumos, apoyo logistico y
Administrativo para el Sistema de Informacién
Cultural 'y su Consejo Asesor y Consultivo;
Capacitacion con Gestores y Promotores Culturales en
recopilacion de Informacion para alimentar la base de
datos del SIC; Fortalecimiento del Sistema de
Informacion Cultural por experto de CONACULTA;
Encuentro para la socializacion de proyectos e
iniciativas del sector cultura, con cooperantes

ional y regi para la
armonizacion y coordinacion de una agenda cultural.
(Fase inicial); Capacitacion y asistencia técnica para
elaboracion y formulacion de proyectos culturales;
Encuentro con cooperantes y agentes culturales para
la presentacion de cartera de proyectos culturales;
Deuda de arrastre; Gastos de Personal (Actividad 03).
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Objetivo

Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Meta Unidad

Producto / Subproducto de Fuente

Programacion en Q. Financiamiento

Responsable

Re-edicion e impresion de discos y cancionero 2015,
“Waremu le" “Este es mi Canto"; impresion del libro
Indumentaria Maya Milenaria (300); Reimpresion de
las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas,
2015-2034 (2705 unidades); Reproduccién del
documento, Armonizacion de los calendarios Mayas
(500 unidades); Impresién documento el Rostro y el
ser de los cuatro pueblos de Guatemala. (1000
ejemplares); Reproduccién del Diagndstico de
Situacion de la Cultura Garifuna (500 ejemplares);
Reproduccién del Diagnéstico de Situacién de la
Cultura Xinka (500 ejemplares); Re-edicién de Disco
2014 e impresion del Cancionero jare' ri nubix, Este
es mi canto 2014 Tz'utujil, Kagchikel y Achi (1000
i ; Servicio de arr iento de vehiculo para
las diferentes actividades que se realicen a cargo de la
Direccion Técnica de Diversidad Cultural e Inclusion
Etnica y de Género; Servicio de Asesoria para la
correccién de estilo de los documentos; Diagnostico
de la Cultura Xinka; Diagnostico de la Cultura
Garifuna; y, El Rostro y el Ser de los cuatro Pueblos
de Guatemala; Apoyo en la elaboracion del Plan de
Trabajo para el | Encuentro Intercultural de lideres
indigenas campesinos 2017, de las casas de la Cultura
region sur Oriente; Apoyo para representantes de
Guatemala en Panama del observatorio de Pueblos
Indigenas. Preparacién del plan de trabajo para el
Intercambio Internacional que se realizara en el mes
de marzo 2017; Intercambio intergeneracional de la
cultura Xinka (Jévenes, abuelos y abuelas para
retomar una convivencia armoniosa en el marco de los
principios y valores ancestrales); Festivales de Canto
en idiomas Sakapulteko, Itza, Chorti'; Servicio de
Creacién, grabacién y produccion de material
discografico “Album de Canciones en idiomas
nacionales”; Presentacion Oficial del Album de
canciones en idiomas Nacionales 2016; Conferencia
Magistral, "Los Origenes del Calendario Haab™, en el
marco del Taller : Actualizacion de estudiantes
avanzados de Epigrafia Maya; Actualizacién de
estudiantes avanzados de Epigrafia Maya 35 personas
(1 semana); Apoyo en la Coordinacién y Ejecucién
Ojer-Maya' Tz'ib" Tercer Congreso Internacional de
escritura Jeroglifica; Deuda de arrastre; Uso exclusivo
para la Direccion Técnica de Diversidad Cultura
(insumos); Gastos de Personal (Actividad 04).

Anual 1o dida

Personas que participan en actividad de

convivencia intercultural en el marco de 1815 Persona

la diversidad cultural Q 1,265,583.00
Personas que participan en actividad de

convivencia intercultural en el marco de la 1815 Persona  Q 1,265,583.00

diversidad cultural
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Objetivo

Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Producto / Subproducto

Programacion en Q.

Fuente

. . Responsable
Financiamiento P

Proceso de  enseflanza  sobre
expresiones  culturales  garifuna
dirigido a nifios y jovenes; Procesos
de ensefianza para conocer el legado
de los ancianos, objetos ancestrales,
lugares con significado ancestral de la
cultura  garifuna  (museografia);
Procesos de ensefianza  sobre
gastronomia ancestral; Proceso de
formacion a portadores de la Cultura
Garifuna, para  fortalecer los
conocimientos de su cultura, canto,
danza e historia; Pago del servicio de
arrendamiento de la sede; Pago del
servicio de Energia Eléctrica, Sede
Fomento y Salvaguarda de la Cultura
Garifuna; Deuda de arrastre; Gastos de
Personal (Actividad 05).
Conmemoracion del “Dia Nacional de
la Mujer Garifuna” (150 personas);
Conmemoracion del “Dia Nacional del
Pueblo Garifuna” (300 personas);
Decenio Internacional de Afro
descendientes "Manifestaciones
culturales de los Afro descendientes en
Guatemala"; insumos para uso en las
diferentes Festivales y Eventos de la
Sede Fomento y Salvaguarda de la
Cultura  Garifuna;  Presentaciones
artisticas y culturales de portadores de
la cultura Garifuna.

Personas del pueblo garifuna que
reciben promocién y difusion de sus
identificadores étnicos y culturales

Nifios y jovenes del pueblo Garifuna que
reciben formacion sobre elementos
identitarios y culturales.

Personas del pueblo Garifuna beneficiadas
con eventos culturales

373

373

9

Persona

Persona

Evento

523,497.00

Q

309,709.00

Sede Fomento y

Salvaguarda de
la Cultura
Garifuna /
Direccion
Técnica de
Diversidad

Cultural

213,788.00
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Objetivo

Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Producto / Subproducto

Meta
Anual

Unidad
de
Medida

Fuente

FCYEIEEIIED Q) Financiamiento

Responsable

Seminario de "Innovacién y
comercializacion a nivel local, regional y
nacional de las artesanias de la Comunidad
lingtiistica Tz utujil"*; Conferencias sobre
buenas précticas de los procesos que llevaron
a cabo oftros paises, para regular la
denominacion de origen de los productos
artesanales; Acciones de coordinacién para
el abordaje de la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial de las Culturas Vivas;
Manual de técnicas tradicionales para la
elaboracién de tejidos de telar de cintura y
alfareria tradicional; Insumos para la
Direccion de Fortalecimiento de la Identidad;
Deuda de arrastre; Gastos de Personal
(Actividad 06).

Diagndstico sobre proyectos de turismo
comunitario cultural en los departamentos:
Alta Verapaz (Ecoquetzal); 1zabal
(Aktenamit); Solola (Asociacion de guias de
ecoturismo R. K) y Quetzaltenango (Fca. Sta.
Anita); Presentacion de resultados de
diagnéstico de turismo comunitario cultural
en los departamentos: Alta Verapaz
(Ecoquetzal); 1zabal (Aktenamit); Solola
(Asociacion de guias de ecoturismo R. K) y
Quetzaltenango  (Fca. Sta. Anita) e
Instituciones relacionadas con el Turismo en
Guatemala; Arrendamientos de maquinas y
equipos de oficina; Deuda de arrastre.

Coordinar actividades interinstitucionales
para el fortalecimiento de la cultura de paz y
la interculturalidad a través de Ila
conmemoracion de fechas significativas: Dia
Nacional de la Dignidad de las Victimas del
Conflicto Armado Interno; Dia Nacional e
Internacional de los Pueblos Indigenas, Dia
Nacional del Maiz; Wagxaqib'B atz’,
Wayeb’ y Festivales de Barriletes Gigantes;
Estudio: “Diagnostico de la situacion de la
cultura Itza’ ; Reproduccion del estudio:
Diagndstico de la situacion de la cultura 1tz4;
Entrega Publica de la etnografia de los
pueblos mayas: Itza y Mopan; Taller sobre
Matematica Maya; Taller de sensibilizacion
con estudiantes de nivel medio para
recuperar y reconstruir su historia Maya-
Achi, en Rio negro, Baja Verapaz; Deuda de
arrastre 2015.

Personas que reciben capacitacion y

asistencia técnica en industrias creativas,
turismo cultural y fortalecimiento de las

identidades culturales

Personas capacitadas y asistidas sobre
industrias creativas y culturales

Personas que reciben asistencia técnica
para el aprovechamiento del turismo
cultural

Personas que participan en eventos de
promocién e intercambio cultural a nivel
nacional e internacional

1865

225

140

1500

Persona

Persona

Persona

Persona

Q 1,163,293.00
793,218.00
Direccion de
Fortalecimiento
de la Identidad
136,134.00
233,941.00
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Unidad

Claladive Claliadive Acciones Producto / Subproducto de Programacion en Q.

B Responsable

Estratégico Operativo Medida Financiamiento

Personas que reciben formacion y

. o . L. , 265 Persona
asistencia técnica en inclusion de género

como aporte para el desarrollo cultural Q 164,414.00
Conmemoracion del B'elejeb’ B'atz'
Dia de la Mujer, desde el calendario Departamento de
Maya (160 personas) 13 agosto 2016, Equidad e
Huehuetenango, Huehuetenango; Inclusion /
Intercambio de saberes del aporte Direccion
sociocultural  de  las  mujeres Personas que reciben formaciény Tgcnlc_a it
comadronas en el municipio de San asistencia técnica en inclusion de género 265 Persona Q 164,414.00 Diversidad
Juan  Sacatepéquez;  Diplomado, como aporte para el desarrollo cultural Cultural

DEFENSA DE LOS DERECHOS Y
RECUPERACION DE LOS
SABERES ANCESTRALES DE LAS
MUJERES (comunidad linguistica
Achi'); Deuda.

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
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Descripcion

Direccion y
Coordinacion

Productos

Unidad de

Medida

Document

0

Cuatrimestre

Direccion General de Desarrollo Cultural

Tabla 41
Programacion Cuatrimestral Productos, Subproductos y Costos
Fortalecimiento de las Culturas

Gastos por Cuatrimestre

Subproductos

)l;\/leta Cuatrimestre Cuatrimestre
nua

| Unidad de 2
Medida

Direccién y Document

Coordinacion 0

Poblacion

Elegible Descripcion

3,088,382.36 6,706,399.00

Q
1,979,252.23

Q
1,638,764.41

personas beneficiadas

Miembros de  con capacitaciones sobre 130 2,21
Comisiones de particiSacién ciudadanay 503  Persona 5 7 2
Personas que reciben cultura, gestion cultural
capacitacién y asistencia 19 2,93 organizacione Q Q
técnica en participacion G2S PRI 5 9 A0 s culturales, personas beneficiadas 992,995.64 1,252,472.25 Q TR Q SR
ciudadana instituciones con participacion en
publicas Y eyentos parael fomento 2,770 Persona 600 722 1,338
privadas. de la ciudadania
intercultural
Miembros de
Instituciones Comisiones de  Instituciones
beneficiadas con cultura, beneficiadas con
asistencia técnica en 1,15 organizacione  asistencia técnica en 1,15 Q Q
temas de inclusion 80 PRI B 4 &3 s ’ culturales, temas de inclusién Leol FEEE % 4 LS 319,414.65 335,907.77 Q ZE0EESS Q LAY
cultural en la prestacion instituciones cultural en la prestacion
de servicios. publicas y de servicios.
privadas.
Lideres y
lideresas
Personas que participan representativa  Personas que participan
en actividad de s de los cuatro  en actividad de
convivencia intercultural 1,815 Persona 750 225 880  pueblos de convivencia intercultural 1,815 Persona 750 225 880 298 148 6% 288233 1% Q 679,201.20 Q 1,265,583.00
en el marco de la Guatemala, en el marco de la T B
diversidad cultural jovenes, diversidad cultural
adultos y
adulto mayor.
Nifos y jévenes del
pueblo Garifuna que
Personas del pueblo Jovenes de 15 reciben formacion sobre 373 Persona 12 274 87
garifuna que reciben a 30y mujeres elementos identitarios y
promocion y difusion de 373 Persona 12 274 87 'y hombres  culturales. 113.421 6?1 87215 4% Q 322,859.91 Q 523,497.00
sus identificadores adultos T T
étnicos y culturales Garifunas Personas del pueblo
Garifuna beneficiadas 9 Evento 1 3 5
con eventos culturales
Personas que reciben Personas capacitadas y
capacitacion y asistencia Jovenes de 15  asistidas sobre industrias 225 Persona 0 200 25
técnica en industrias a30y mujeres  creativas y culturales
creativas, turismo 1,865 Persona 350 620 895 yhombres 1405 454 4? 255 680 0% Q 502,158.59 Q 1,163,293.00
cultural y fortalecimiento adultos ’ B B
de las identidades artesanos. Personas que reciben

culturales

asistencia técnica para el
aprovechamiento del
turismo cultural

140 Persona 0 20 120
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Productos Subproductos Gastos por Cuatrimestre

Cuatrimestre Poblacion Descrincis Wik Cuatrimestre Cuatrimestre
. . escripcion Anua .
Unidad de Elegible | Unidad de 2

Medida Medida

Descripcion

Personas que participan en
eventos de promocién e

intercambio cultural a nivel L0 [REeIE & 0 1y
nacional e internacional
Lideres y
Personas que reciben lideresas Personas que reciben
formacion y asistencia técnica representativas de  formacion y asistencia técnica
en inclusién de género como 265 Persona 0 165 100 los cuatro pueblos  en inclusién de género como 265 Persona 0 165 100 Q 36,928.00 Q 34,676.00 Q 92,810.00 Q 164,414.00
aporte para el desarrollo de  Guatemala, aporte para el desarrollo
cultural jovenes, adultosy  cultural
artesanas.

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
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7.6 Programa 99: Partidas no Asignables a Programas

En esta categoria programatica, se encuentran asignados los recursos financieros en
modalidad de transferencias, mismas que beneficiaran a entidades sin fines de lucro,
que desarrollan acciones o actividades a favor de la cultura, el patrimonio, el deporte
y la recreacion. Por su naturaleza, estas transferencias no pueden ser imputadas a un
programa sustantivo especifico, ya que no forman parte de los servicios que brindan
de manera directa. En 2016, se programé diez y seis millones cuatrocientos ochenta
y ocho mil seis cientos veintiuno de quetzales (Q. 16,488,621.00), los cuales serén
transferidos a entidades externas al Ministerio de Cultura y Deportes.

Tabla 42

Programacion de Aportes
Aporte Monto

Entidades de arte y cultura que reciben aportes por convenios Q

bilaterales 4,142,250.00
Entidades de Patrimonio Cultural que reciben aportes por Q
convenios bilaterales 8,111,620.00

Consejo Nacional del Deporte, la Educacién Fisica y la Q
Recreacion (Conader), Recibe aporte Por convenio bilateral ~ 4,234,751.00
Fuente: Sistema de Gestion —Siges- , Ministerio de Finanzas Publicas.
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8. Anexos
8.1 Anexo 1: Resultados Institucionales

Unidad Ejecutora

Resultado Elementos Nombre del Indicador
Responsable
Para el 2018, ¢QUE? Participacion en las artes
se ha A jianeco
incrementado  ¢SU1"®? Adolescentes de 13 a 17 Tasa de cobertura en
la Cambio  |ncrementar servicios de  formacién 101 Direccion General de las Artes.
participacion . artistica
en las artes en  Magnitud 31 3004
0, .
31.3% Tiempo Al 2018
Para el 201;3, ;ous»  Conservacion del Patrimonio
isre1crementa doa Cultural y Natural
la ¢Quiénes? poplacién nacional y extranjera Porcentaje de incremento de 102 Direccién General del
conservacion Cambio personas con la producciony Patrimonio Natural
dell Pat:lmonlo Incrementar conservacion del Patrimonio y Cultural
cultura Y Magnitud 0
natural en 9 11.80%
11.8% Tiempo Al 2018
Para el 201:]3' Que? La participacion en el deporte no
s d a federado y la recreacion _ o
:”Creme”ta o Quiénes? . Porcentaje de participacion
paa ricipacion ¢ ¢ Personas de 4 a 99 afios de personas en actividades 103 Direccion General del Deporte
en el deporte Cambio  |ncrementar fl’sicas,_ deportivas y Yy la Recreacion
no federado y Magnitud 0 recreativas.
la recreacion 9 15.40%
en 15.4% Tiempo  A] 2018
Para el 2018, El conocimiento de su identidad y
isr?crementadga ¢ Qué? participacion en espacios de expresion
el numero de cultural
Ilogsonas de ¢Quiénes? Comunidades lingiisticas vulnerables
comunidades  €ambio  |ncrementar
lingtiisticas :
vulnerables Magnitud  11.70% e
obre s partcipan en procesos e 104 Direccion Generalde
T Desarrollo Cultural y Fomento de
identidad
participan er); 25;?%2:;80 cultural Y las Culturas.
espacios  de
expresion )
cultural en Tiempo
11.7%  (de
20,846
personas

atendidas en el
2014 a 23,281
al 2018)

Al 2018

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
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8.2

Unidad Resultado

Resultado

Objetivo Estratégico

Anexo 2: Unidad Ejecutora, Resultado, Obejtivo Estrategico y Accién

Accion

Ejecutora | Estratégico

Institucional

Promover 'y fomentar acciones,
espacios, capacidades y condiciones
favorables para el desarrollo de la

Direcci6n y Coordinacion

Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte

Personas beneficiadas con formacion profesional en las diferentes disciplinas del arte.
Personas beneficiadas con formacion basica en las diferentes disciplinas del arte
Personas beneficiadas con conciertos y presentaciones de instituciones artisticas.

Personas beneficiadas con conciertos de instituciones artisticas.

10_2 B I_Dara el 2018, se ha forma(fién y !a_ creatividad en 1as personas beneficiadas con presentaciones de instituciones artisticas.
Direccion N/A mcr_ement_a,do laexpresiones qrtlstlcas y.CUIturales’ CON personas beneficiadas con difusion cultural, artistica y literaria.
General de participacion en las enfoque multicultural e intercultural, en o o o ; ) )
las Artes artes en 31.3% forma desconcentrada y sgfrso_rl\as |anV]duaIes IOjUrlldlcaS beneficiadas con préstamos o arrendamiento de espacios culturales para eventos
descentralizada, que contribuya a la Husion, artistica y culiura
convivencia arménica entre los pueblos Personas beneficiadas con produccion literaria
y las culturas. Personas beneficiadas con eventos artisticos y culturales organizados.
Personas beneficiadas con la autorizacion y control de espectéaculos publicos.
Artistas y literatos que reciben asistencia técnica, organizativa y reconocimientos por su labor
Artistas y literatos independientes que reciben asistencia técnica y organizativa
Artistas y literatos que reciben reconocimientos por su labor artistica y cultural
Contribuir al fortalecimiento de 1a proponer y administrar, las acciones encaminadas a la proteccion, conservacion, restauracion, manejo técnico-cientifico del
identidad nacional, el reconocimiento y Patrimonio Cultural, Mueble e Inmueble
Para el 20:]_8Y el respeto de la diversidad cultural y el P[otgger, catalogar, clasificar, _registrar, inventariar los bienes c_ulturales muebles e inmuebles tangibles e intangibles de propiedgd
nGmero de personas desarrollo socioeconémico y cultural ™™ ° privada y garantizar e derecho de pertenencia
beneficiadas con la del paisl a través de la formacidn, Protegeryadministrar los parques y sitios arqueologicos y zonas de rescate cultural y natural
103 proteccion y fomento y difusion de la creatividad y Daraconocer la herencia cultural de los guatemaltecos, fomentar las tradiciones y preservar la memoria de la nacién, a través de las
Direccion conservacion  del produccion artistica; la proteccign, C°'ecciones actividades de los museosy centros culturales. o _
Gen_eral d_eI NIA patrlmonlo cultural cons_ervac_:lén, difusion y valoracion del ;ngfg;o’:g-:lat:;sHg;?g;:i;ﬂz;&?ﬁ::;os y convenios que permitan la salvaguarda del Patrimonio Cultural Intangible de los pueblos
Patrimonio y natural ha patrimonio cultural Yy natural de la Resguardar los documentos nacionales, internacionales, histdricos y juridicos que constituyen el patrimonio bibliografico y
Cultural y incrementado en nacién; el fomento a la préctica del tcigrc“urrirlljeur;/t::]c;eslupsz\sﬂgj/l;zggg.tar la investigacion académica de los temas de interés de la poblacién guatemalteca con actividades que
Natural 11.8% (de 845,615 deporte no federado y no escolar y la

personas atendidas
en 2014 a 955,449
al 2018)

recreacion; y el estimulo a la
participacion ciudadana equitativa e
incluyente, en procesos de cambio
social fundamentados en la cultura
como motor de desarrollo.

Proteger y administrar el complejo arquitecténico del Parque Nacional Tikal
Conservacion y restauracion de bienes culturales

Conservacion y restauracion de bienes culturales

Salvaguardar y proteger los sitios y parques arqueolégicos prehispanicos y coloniales de Guatemala
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Unidad
Ejecutora

Resultado
Estratégico

Resultado
Institucional

Objetivo Estratégico

Accion

Coordinar, organizar y realizar gestiones administrativas, éstas seran a cargo de la Direccion técnica Administrativa-Financiera en pro

del buen funcionamiento de las acciones administrativas con la finalidad de agilizar los procesos y asi llevar a cabo los diferentes
eventos y proyectos del Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

Realizar eventos y actividades para fomentar el deporte y la recreacion fisica, a través de los programas sustantivos (nifiez, adulto

Para el 2018, la sector laboral, adulto mayor, eventos especiales, capacidades especiales, festivales deportivos y recreativos, juegos autdctonos y
.. -z tradicionales), 6rganos de apoyo (formacion y capacitacion, artes muy especiales, entre otros), etc.
participacion de - .
Impulsar la practica de la actividad
104 per_sqnas L. en ﬁsica en el tiempo libre en forma Realizar eventos y_actividades_ para forpentar el deporte no federado, no escolar y la recreacion fisica, asi como la promocion y
3 ., actividades flSICElS, R . . desarrollo de la mujer, lo anterior a través del Programa Mujer.
Direccion d ti d equitativa e |ncluyente, como medio
General del epor I\./’aS ’Y e para incrementar la calidad de vida y el Realizar eventos y actividades para fon?e_ntar,e! deporte no federado, no escolar y la recreacién fisica en la juventud, a través del
N/A recreacion fisica se . A programa sustantivo Juventud, y el Servicio Civico.
Deporte 'y ha i tad bienestar de la gente, contribuyendo a
la lg Lr(]);:)remen al 0(3: fortalecer la salud integ ral de |a Dotarimplementacion deportiva y recreativa a personas con la finalidad de promover el deporte y la recreacion fisica.
Recreacion 5 409 194 poblacién, la prevencién del delito Yy la  Realizar eventos y actividades para fomentar el deporte no federado, no escolar y la recreacion fisica dirigido a la poblacion vulnerable
' ’ personas H ia i | | o de riesgo social, a través del programa sustantivo Inclusién y Convivencia, y el 6rgano de apoyo de Centros Recreativos Piramide.
N convivencia intercultural.
atendidas en 2014 a Administrar y proporcionar espacios para las actividades deportivas y recreativas a través de los diferentes centros deportivos (Gerona,
6. 159.335 al 2018) Roosevelt, Parque Erick Barrondo, Campo de Marte).
) ’
Construir, mejorar y ampliar obras de infraestructura fisica, deportiva y recreativa como: Canchas polideportivas, centros de
promocién cultural y deportivo (Procude tipo A), parques deportivos y recreativos, estadios, gimnasios y campos de futbol, asi como
mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones deportivas y recreativas a nivel nacional, denominados como “Tipicos" (cancha
polideportiva, parque deportivo y recreativo y procede tipo A), "Atipico” (estadios, gimnasios, campos de fitbol y parques deportivos
y recreativos (disefiados por otros)). Asi como transferir el aporte presupuestario al CONADER.
Servicios de apoyo para realizar la gestion del programa mediante la administracién de sus recursos técnicos, administrativos,
financieros y humanos, mediante la metodologia de gestion por resultados.
Actividades orientadas a crear, impulsar y fortalecer instancias, estructuras y mecanismos que promuevan la participacion efectiva de
I | la poblacién de los Pueblos Maya, Garifuna, Xinka y Ladino, en la construccion y ejecucién de procesos de desarrollo humano
Para el 2018, e sostenible equitativos e incluyentes desde el punto de vista social y cultural, reconociendo y aplicando los derechos.
nimero de personas Impu Isar el rescate promocién y Actividades y proyectos orientados a incidir en las instituciones pablicas y de la sociedad civil, para incluir la dimensién cultural en
de las comunidades i la formulacion de sus politicas, planes, programas, proyectos, proponiendo la utilizacién del Plan Nacional de Desarrollo Cultural a
lingiisti desarrollo de las culturas ancestrales, Largo Plazo. Asimismo, se realiza acciones de coordinacién interministerial y con las organizaciones de la sociedad civil (incluyendo
IngUIStICB.S contribuyendo a la observancia de los poblacién migrante) culturales vigentes.
105 vulnerables que . Acciones que contribuyen al fortalecimiento de la interculturalidad y la multiculturalidad a través de sus manifestaciones, la equidad
Direccién conocen sobre su derechos colectivos por parte del yainclusion y otros temas relacionados con el desarrollo cultural y el reconocimiento de la diversidad humana como riqueza para el
S Estado, la incorporacion de la desarollo
General del N/A Iden.thad y dimension cultural en las politicas Procesos enseguimiento alos ejes teméticos de estimulo a la creatividad y desarrollo artistico; a la_difusion artistica y cultural, a
Deporte y participan en ablicas la particioacion de las ™ investigacion sociocultural y a la ensefianza-aprendizaje de la lengua garifuna, con el objetivo de salvaguardar, valorar y dar a
la espacios de p . _y c? | p iedad civil conocer las diferentes expresiones artisticas, gastrondmicas, el patrimonio, la cultura Garifuna.
.. - organizaciones de la sociedad Civi
Recreacion expresion cultural Procesos en seguimiento a los ejes tematicos de estimulo a la creatividad y desarrollo artistico; a la difusion artistica y cultural, a

ha incrementado en
11.7% (de 20,846
atendidas en 2014 a
23,281 en 2018

como garantes de la sostenibilidad de
las politicas, planes y proyectos de
desarrollo cultural.

la investigacion sociocultural y a la ensefianza-aprendizaje de la lengua garifuna, con el objetivo de salvaguardar, valorar y dar a
conocer las diferentes expresiones artisticas, gastronémicas, el patrimonio, la cultura Garifuna.

Proyectos y actividades que promuevan y fomenten la produccion y desarrollo cultural como fuente de desarrollo socioeconémico, a
través de las industrias culturales y el turismo cultural y comunitario que permitird a la vez fortalecer las identidades culturales en las
regiones de intervencion del programa.

Acciones que contribuyan que las mujeres mayas, garifunas y xinkas participen en la toma de decisiones, prevencion de la violencia
y empoderamiento econémico. Asi como programas de formacion formal e informal para afirmar y difundir los derechos humanos de
las mujeres de las diferentes culturas.

Fuente: Plan Operativo Anual -POA- 2016. Direccidn General de las Artes, Patrimonio Cultural y Natural, del Deporte y la Recreacion; y; Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de

las Culturas.
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8.3

Anexo 3: Ficha de Productos

Resultado Cadigo de N bre del Product D P Unidad Disefio del Provision del Poblacion Poblacién Bien \?Iecrl Llégar Quién Esquema de Mgrgsnt
Producto ombpre de roaucto escripcion Medida Producto Producto Objetivo Elegible Entrega Entrega _
(o] Entrega Entrega
Ministeri
. . . " - ” o de
000-001 Serwpl_os qe apoyo 'y gestion Serwpl_os ‘de apoyo  y gestion Documento  Despacho Superior Despa‘cho Poblacién Poblacién X Cultura N/A N/A N/A
Administrativa y Financiera Administrativa y Financiera Superior en General  en General y
Deportes
Ministeri
Sin " » ¢} de
000-004 Servicios de Auditoria Interna Servicios de Auditoria Interna Documento  Despacho Superior Despa‘chu Poblacién Poblacién X Cultura N/A N/A N/A
Resultado Superior en General  en General
y
Deportes
Ministeri
" » ¢} de
. ” . . . . . Despacho Poblacién Poblacién
000-013 Servicios de atencion a género Servicios de atencion a género Documento  Despacho Superior Superior enGeneral  en General X }?ultura N/A N/A N/A
Deportes
Ministeri
Coordina la formacion, fomento y o e s e <2 <2 ¢} de
005-002 Direccion y coordinacién difusion del arte en sus diferentes Documento DIreCC_IOn_, y DIreCC_IOn” Y Poblacion Poblacién X Cultura N/A N/A N/A
. Coordinacion Coordinacion en General  en General
expresiones y
Deportes
Escuelas
de Arte,
Conserv De lunes
Conservatorios de Nifios zteonos Clases a sabado
Direccion  Técnica (l;/éusma, EscuAerIta;s jovenes -y Nifios, Misica, - Maestros m?grlzgilses Y ge 1388
005-001 Personas formadas en las diferentes Formacion de personas en las diferentes Persona de Formacion  Academias ' adultos de jovenes 'y x Academi y ricticas en  horas ! v
Para el disciplinas del arte disciplinas del arte Artistica Comunitarias de diferentes  adultos de as Técnicos ziversas sébadbs
2018, se ha Arte  Orquestas Eg?;mg%d todo el pais acr?;:umt artisticos  iciplinas del  de 8:00 a
. Juveniles P Or uestz arte 13:00
increment o horas.
ado la Juvenile
.- . . S
articipaci .
F,) p Nifios, eDslferent Artistas Conciertos 'y Durante
on en IaS Personas beneficiadas con Realizacion de  conciertos y Direccion  Técnica jovenes 'y  Nifios, espacios de las  presentaciones  diferente
artes en  00s-005 conciertos y Presentaciones de las diferentes Evento de Fomento de las Instituciones adultos de jovenes 'y X P diferentes  de las s dias y
presentaciones de instituciones Instituciones Artisticas, en diferentes Ates Avrtisticas diferentes  adultos de gomuni q Institucio  diferentes horarios
31.3% artisticas comunidades del pais comunidad  todo el pais ades del ™S Instituciones ~ de  la
es del pais pas Artisticas  Artisticas semana
Diferent Centros Facilitacion de
s, G s s e o
personas beneficiadas con difusién Eventos de difusion artistica, cultural y Direccion ~ Técnica Asturias, Teatro ;%Yﬁ?;ss d)e/ %veorfe’s gzm:?:l Artistas fisicos, glfgir:sme
005-003 cultural, artistica y literaria literaria coordinados y organizados en Persona de Difusién de las de Bellas Artes, diferentes Jﬁ dultos d)(; X es y de coordinacion y horariosy
diferentes espacios y comunidades Artes g:ntgscuﬁ?lguril comunidad  todo el pafs comunid Sleerente g;ganlzae\slleonr;os de a
Editorial Cultura 5 del pais agiess del disciplina  artisticos y semana
P s culturales
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Resultado - ’ ) - ; » Ser  Lugar . Moment
Caédigo de Py Unidad Disefio del Provision del Poblacion Poblacién o N Quién Esquema de
Producto Nombre del Producto DescrlpC|on Medida Producto Producto Objetivo Elegible Bl it Entrega Entrega 0 c_le
(o] Entrega Entrega
Diferent
Nifios, e Técnicos  Autorizacion y Durante
Personas  beneficiadas con la  Espectaculos autorizados y regulados Direccion  Técnica Direccion de Ja%\fﬁ?;: d)é .’:lﬁg]::és gsllltJrO;I de regulacion de glfsir;e:te
005-007 autorizacion en diferentes espacios y comunidades Documento  de Espectéaculos  Espectéaculos dif ! dul dy X Espectdc  diversos horari y
control de espectaculos publicos del pais Plblicos Plblicos iferentes adultos _ de €s Y ulos espectaculos orarios
y comunidad  todo el pais comunid Plblicos blicos de la
es del pais ades del P semana
pais
Diferent Promocién y
Nifios, es . S Durante
Artistas literatos  que reciben Direccion  Técnica Departamento de jovenes  y - Nifios, Centros dAertIStas Lec%r;ocg?tliigs diferente
005-006 asistenciayte’cnica orqanizativa Artistas promocionados y reconocidos Persona de Fomento de las A g o a la adultos de  j6venes X Cultural diferentes nacionales en dias y
reconocimientos pc’)r suglabor Y por su labor en el dmbito artistico Artes Cfea)::ién diferentes  adultos de s disciplina las diferentes horarios
comunidad  todo el pais comunid s disciplinas del de la
es del pais ades del P semana
pals arte
Ministeri
L L » » [ de
S A, Direcci6n y Direccion y Poblacién Poblacién
Para el 2018, Direcci6n y coordinacion coordinacion coordinacion en General  en General X gultura NIA NIA N/A
el nimero de 003-001 Direccion y Coordinacién Documento Deportes
personas Instalaci o oo Verificacion, Area
nefici . ones del .~ °~ |nve‘n‘tar|0_,, urbana
(t:(eme ¢ adasla E:rtslgﬁggs Y departa :jeeclnlco clasificacion, de lunes
. .. Verificacion, inventario, clasificacion, Direccion de ” mento catalogacion a viernes
pI’OtECCién Y 003-002 Persoln asy ﬁntlgat:]e‘s benefll(cladlas catalogacion de bienes culturales y Regist investigacion y Depinargengg de Pobtlacml? que it X ubicadas Detparta[T de bienes de 9:00 a
conservacion i con el regis rlo, ‘@ bienes cufturales y registro de bienes inmuebles egistro registro de bienes regljls r°| € bienes  guatemalte  necesitan en eRn 0 & iiturales y 12:00
sitios arqueologicos patrimoniales. culturales culturales ca L?S:]Ztgar ciudad deegtl)?gr?es registro de horas y
del ; H culturales de Culturale bienes de 13:00
patrimonio Guatema ¢ inmuebles a 17:00
cultural y la patrimoniales.  horas.
natural  ha Area
incrementado ggbﬁ‘lzzes
en 11.8% (de Poplaculsn , .
naciona arques > .
845,615 A . . extranjeray Poblacion y qsitios Atencion - al - domingo
personas Visitantes atendidos en los parques Direccion técnica  Parques y sitios con interés nacional arqueold  Personal plblico en los  de 8:00 a
atendidas en 003-003 y sitios arqueoldgicos y zon%s ge Se presta el servicio de atencion a Persona del Instityto de  arqueologicos  y de visitar extranjera Y X gigos y técnico y parque, sitios  16:00.
2014 rescate cultural y natural visitantes nacionales y extranjeros Antropologia e zonas de rescate los sitios y de 6 afios y 70028 de  operativo arqueoldgicos  Area
a Historia natural parques s rescate y zonas de rural de
955,449 al arqueoldgi natural rescate natural Lune§ a
cos omingo
2018) de 08:00
a 16:00
horas.
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Resultado

Caédigo de
Producto

003-005

003-004

003-007

003-006

Nombre del Producto

Visitantes atendidos en los museos

Personas capacitadas para la
salvaguarda del patrimonio
intangible

Usuarios beneficiados con el
Patrimonio Bibliografico y
Documental

Visitantes atendidos en el Parque
Nacional Tikal

Unidad
Medida

Descripcion

Se presta el servicio de atencion a

o . y Persona
visitantes nacionales y extranjeros
Reuniones, talleres, charlas
. M s Persona
investigacion y exposiciones
Servicio de atencion a usuarios del
. NP Persona
patrimonio bibliografico y documental
Se presta el servicio de atencion a
p Persona

visitantes nacionales y extranjeros

Provision del
Producto

Disefio del
Producto

Direccion técnica de

Museos
museos

Departamento de
lugares sagrados,
Departamento de

S artesanias,
Direccién técnica de g
patrimonio asZiztaarlian d;
intangible estudio y

Departamento de
Promocion y

difusion
Biblioteca
Direccion técnica de EZ%ZP:tléca
patrimonio Nacional y
bibliogréfico y .
documental Archivo General
de Centro
América
Direccién  técnica
del Instituto de Parque Nacional
Antropologia e Tikal
Historia
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Ser
Bien vici
o]

Poblacion
Elegible

Poblacion
Objetivo

Poplaci?n Poblacién
naciona .
extranjeray nacmn_al y
con interés Extreanjgra X
de visitar C¢°8M0SY
los museo mas
Comunidad
es Personas
participant  portadoras X
es de la delacultura
cultura
Poblacién
de 7 afios y
mas,
Poblacién  poblacion
nacional y escolar de X
extranjera los
diferentes
niveles
educativo
Poblacién
nacional 'y
extranjera Poblacion
con interés nacional y
de visitar extranjera X
los sitios y de 6 afios y
parques mas
arqueologi
cos

Lugar
de
Entrega

Instalaci
ones de
los
museos
ubicados
en el
territorio
nacional

Salones
municip
ales,
salones
comunal
es, casa
particula
res,
lugares
sagrados

Instalaci
ones del

a
Bibliotec
a

Nacional

Hemerot
eca
Nacional
y
Archivo
General
de
Centro
América

Parques
y sitios
arqueold
gicos 'y
zonas de
rescate
natural

Quién
Entrega

Personal
técnico y
operativo

Personal
técnico

Personal
técnico y
operativo

Personal
técnico y
operativo

Esquema de
Entrega

Atencién  al
puablico en los
museos

Reuniones,
talleres,
charlas,
investigacione
s
exposiciones

Atencion a
usuarios  que
necesitan
consultar
documentos

Atencién  al
publico en los
parques, sitios
arqueoldgicos
y zonas de
rescate natural

Moment
ode
Entrega
Martes a
Viernes
de 09:00
a 16:00
horas y
Sabados

y .

Doming
0s de
09:00 a
12:00 y
de 13:00
a 16:00
horas

De

Lunes a
Doming
o de
08:00 a
19:00
horas,
segun los
requerim
ientos

De lunes
a
viernes,
bibliotec
a de
08:00 a
16:00 y
Hemerot
eca Yy
Archivo
General
de
Centro
América
de 09:00
a 17:00
horas

De lunes
a
domingo
de 06:00
a 18.00
horas



Resultado Ser  Lugar Moment
Caédigo de Py Unidad Disefio del Provision del Poblacion Poblacién o N Quién Esquema de
Producto Nombre del Producto DescrlpC|on Medida Producto Producto Objetivo Elegible @ | Wi i Entrega Entrega 0 c_le
(o] Entrega Entrega
Area
rural de
lunes a
viernes
Poblacién Lugar en
nacional 'y donde se Personal ggr;i.rtl)%sa
Py s et COUIOn A s phsn s Dpneo e gy SO e e B 1500
003-008 con bienes culturales conservados y S P - S Y total del € X h especializ horas;
restaurados publicos, templ_osrc_atollcosy Cuadrado Aptropologla e restauracion de pafs u!lllza los inmuebl ado y conservados y Area
monumentos histéricos) Historia bienes culturales bienes e en el . restaurados
= .~ operativo urbana
culturales territorio de lunes
inmueble nacional a viernes
en
horario
de 09:00
al7:00
Jornadas
" de
Poblacion Lugar trabaio
Departamento de nacional 'y donde se | IJ
e Direccién  técnica conservacion y i extranjera ubique el Plers‘ona Edificios y de-lunes
Edificios y monumentos Conservacion restauracion  de  Metro del Instituto de restauracion de Poblacign ue visita 0 bien tecnico monumentos a
003-012 prehispéanicos restaurados y e y P - o total  del ¢ X ; especializ domingo
reservados edificios y monumentos prehispanicos  Cuadrado Antropologia e sitios ais utiliza  los inmuebl ado conservados y en
P Historia arqueoldgicos P bienes e en el o erativg restaurados horarios
prehispénicos culturales territorio °P de 7:00 a
inmueble nacional 15_0'0
horas
Para el
Personal
2018, ) Ia gc;laborado administr
part|C|paC| Se c_oordinarén, or_ganizarén y especificos ativo de
Je realizaran las gestiones de las la ;
on de administrativas, éstas seran a cargo de Colaborado diferentes Jefatura Apoyo técnico Area de
personas la Direccion técnica Administrativa- res de la Delegacion Administ Poy! oficina
Financiera en pro del buen Direccié Direccion 9 Jefatura  rativa de Y, . . de lunes
A, A, . A . ireccion y Jefatura es, Jefaturas P administrativo .
en 008-001 Direccion y coordinacion funcionamiento de las acciones Documento Coordinacién Administrativa General del X Adminis la ara ja & viernes
.. administrativas con la finalidad de Deporte 'y Direcciones trativa Direccion ?ealizacic’)n de de 09:00
aCthldade agilizar los procesos y asi llevar a cabo la L General N a 17:00
L, . los di - Técnicas de gestiones
os diferentes eventos y proyectos del Recreacion P del horas
S flSICaS, N la Direccion
. Viceministerio del Deporte y la General del Deporte y
deporuvas Recreacion. Deporte y la la
y de Recreacion Recream
on

recreacion
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Resultado Cédigo de

Producto

fisica se ha
increment
ado en
15.4% (de
5,409,194
personas
atendidas
en 2014 a
6, 159,335
al 2018)

008-002

008-006

008-003

Nombre del Producto

Personas beneficiadas con
actividades deportivas no escolares,
no federadas y de recreacién

Personas beneficiadas con acceso a
espacios para la practica del deporte
y la recreacion fisica

Mujeres beneficiadas con acceso a
actividades fisicas y deportivas

Descripcion

Se atenderan personas en las diferentes
actividades de deporte no federadas y
no escolares y la recreacion, con el fin
de promover la actividad fisica para la
salud.

Se atenderan personas en los diferentes
centros deportivos para la realizacion de
actividades de deporte no federadas y
no escolares y la recreacion fisica, con
el fin de promover la actividad fisica
para la salud

Se atenderan mujeres de forma integral

de desarrollo a través de
capacitaciones y por las diferentes
actividades de deporte no federadas y
no escolares y la recreacion

Unidad
Medida

Disefio del
Producto

Direccién  Técnica

Persona < .
de Areas Sustantivas

Jefatura de Centros
Deportivos
(Direccion  Técnica
de Areas
Sustantivas)

Persona

Direccién  Técnica

Person: < .
ersona de Areas Sustantivas
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Provision del
Producto

Programas
sustantivos,
6rganos de apoyo,
Promotores
deportivos y

recreativos

Centros
Deportivos

Programa Mujer,

Promotores
deportivos
recreativos

y

Poblacion
Objetivo

Nifios,
jovenes,
adultos y
adultos
mayores de
4 a 99 afios
de todo el
pais

Nifios,
jovenes,
adultos y
adultos
mayores de
4 a 99 afios
de todo el
pais

Nifias,
sefioritas,
adultos y
adultos
mayores de
4 a 99 afios
de todo el
pais

Poblacion o
Elegible %

Bien

Nifios,

jovenes,

adultos y

adultos

mayores de X
4 a 99 afios

en los

municipios

priorizados.

Nifios,
jovenes,
adultos y
adultos
mayores de
4 a 99 afios
en los
municipios
priorizados.

X

Nifas,

sefioritas,

adultos y

adultos

mayores de X
4 a 99 afios

en

municipios

priorizados.

Kioscos,
ferias,
ambulat
orio,
Almacén
del
deporte,
entre
otros.

Centros
Deportiv
os

Kioscos,
ferias,
ambulat
orio,
Almacén
del
deporte,
entre
otros.

Promotor
es de los
diferentes
programa
s
sustantiv
0s y
promotor
es
deportivo
s
departam
entales y
municipa
les.

Personal
técnico y
administr
ativo de
los
diferentes
centros
deportivo
S y
recreativ
0s.

Promotor
es e
instructor
es del
programa
Mujer,

promotor

deportivo

departam

entales y
municipa

les.

Esquema de
Entrega

Actividades
deportivas  y
recreativas,
talleres,
capacitaciones,
practica  del

deporte, entre
otras.

Actividades
deportivas  y
recreativas,
practica  del
deporte.  Uso
de las
instalaciones
deportivas  y
recreativas  a
través de
solicitudes
(Espacios
conglomerado
s:  Canchas,
etc.).
Actividades
deportivas  y
recreativas,
talleres,
capacitaciones,
practica  del
deporte.

Moment
ode
Entrega

Area

urbana y
rural de
lunes a
domingo

horario
de 6:00 a
23:00
horas 'y
Area de
oficina
de lunes
a viernes
de 09:00
a 17:00
horas

Area
urbana
de lunes
a
domingo
en
horario
de 5:00 a
19:00
horas 'y
Area de
oficina
de lunes
a viernes
de 09:00
a 17:00
horas.

Area
urbana y
rural de
lunes a
domingo
en
horario
de 6:00 a
23:00
horas y
Area de
oficina
de lunes
a viernes
de 09:00
a 17:00
horas



Resultado - ’ - » » Ser  Lugar » Moment
Caédigo de Py Unidad Disefio del Provision del Poblacion Poblacién o N Quién Esquema de
Producto Nombre del Producto DescrlpC|on Medida Producto Producto Objetivo Elegible @ | Wi i Entrega Entrega 0 c_le
(o] Entrega Entrega
Area
urbana y
Promotor rural - de
. es del Iuneg a
Kioscos, domingo
Programa ferias, programa - A ctjyidades en
Juventud, . .
Juventud, ambulat promotor deportivas 'y  horario
Jovenes beneficiados con Se atenderan jovenes por las diferentes Direccion  Técnica Inclusién Jovenes de Jovenes en orio, es recreativas, de 6:00 a
008-004 actividades fisicas y deportivas actividades de deporte no federadas y Persona de Areas Sustantivas Convivencia, todo el pais municipios X Almacén deportivo talleres, 23:00
no escolares y de recreacion Promotores priorizados. del capacitaciones, horas y
deportivos y deporte, M practica  del Area de
recreativos entre departam deporte. oficina
otros. ental_es_ Yy de lunes
{S:n'C'pa a viernes
de 09:00
a 17:00
horas
Promotor
es
sustantiv Area
0s, urbana y
promotor rural de
es lunes a
Nifios, J":Iiceo:e's fKelr?:SCOS’ gepomvo Actividades domingo
. . PR " . Jovenes, adultos vy ambulat  departam depom_vas Y horario
Personas que reciben implementos Se dotar4 de implementacion deportiva adultos 'y N recreativas, N
para la realizacion de actividades a personas con el fin de promover el Direccion ~ Técnica Jefatlura i de adultos adultos orllo, . ental_e Sy talleres, de'e.OOa
008-005 fisicas, deportivas y de recreacién deporte no federado y no escolar y la Persona de Areas Sustantivas ::)rr;p;:gil\elgtamon mayores de szggesaﬁgi X dAeIm acen E:mcj'eaz capacitaciones, ﬁgrgg y
fisica en su tiempo libre recreacion 3: ?fdgnoesl en _Ios deporte,  asistente 5;&:)0(}:;:: entzfel Ar_ee_x de
pais municipios entre Qe otras ! oficina
priorizados. otros. impleme . de lunes
ntacion a viernes
deportiva de 09:00
y a 17:00
personal horas
del
almacén.
Area
Promotor urbana y
es del rural de
programa lunes a
Nifos,  Nifos, Kiosoos, InoUson  pcidages 900
Personas  en  situacion  de Se atenderdn personas de todas las mﬁrse:;n: Ja%ﬁ?oe: Ja%ﬁ?oe: ambuiat Conviven (rj:cproegtli\\/;ss Y horario
vulnerabilidad  beneficiadas con e}iades en situaciones vulneraples o de Direccion  Técnica Convivencia Y adultos Y adultos Y oro, cla, talleres ' de 6:002
008-007 L . . riesgo social por las diferentes Persona 5 . ! X Almacén promotor - 23:00
actividades deportivas, formativas y actividades de deporte no federadas y de Areas Sustantivas  Promotores mayores de mayores de del es capacitaciones, horas y
de recreacion fisica no escolares y de recreacién deportivos y 4a99afios 4 a 99 afios deporte,  deportivo practica  del Area de
recreativos de todo el de todo el ! deporte, entre L
pais pais entre S otras. oficina
otros. departam de lunes
entales y a viernes
municipa de 09:00
les. a 17:00
horas
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Resultado Moment

Caédigo de Py Unidad Disefio del Provision del Poblacion Poblacién o N Esquema de
Producto Nombre del Producto DescrlpC|on Medida Producto Producto Objetivo Elegible Bl Entrega Entrega 0 c_le
(o] Entrega Entrega
Delegaci
ones de
Oficinas  apoyo
Para el Centrale  técnico,
2018 e| Se brindaran servicios de apoyo técnico N del - Subdirec Gestion y aD ?/i!}liﬂzz
! 002-001 Direccién y coordinacion administrativo y financiero a la gestion  Documento  Direccién General Dlrecglon Y Poblacién Poblacién X Ministeri  cion - administracion  de 9:00 a
7l d A Coordinacién en General  en General (o] de  Administ .
numero ae de la direccién. b - de recursos 17:00
ultura rativa y horas
personas y Financier
de Ias Deportes  a y
Direccion
i General
comunida
Seminari
des osde2a
. . . . Técnicos .
H i1foti Miembros Municipi ! 3 dias
||ngU|St|C3 Pl bromotor e
- Lo de 0s  por Se organiza
s o %, ol G o
. . . i L - Direccion Comunidad de cultura, ad seminarios, eventos
vulnerable Personas que reciben capacitaciony  mecanismos  que  promuevan la Direccion _Técnica Técnica de es organizacio linguisti de _,Ia talleres, culturale
002-002 asistencia técnica en participacion participacion efectiva de la poblacién de Persona de Participacion Participacion linguisticas  nes X ca en Direccién diplomados y sdela2
S que ciudadana :f)as d:::]léebgsIgﬂcaoyrfs’trigé;g:]na’e?;'cr:ﬁéz Ciudadana Ciudadana vulnerables  culturales, situacion dGeeneraI organizacion dias y
conocen de procesos de desarrollo huYnaJno institucione de Desarroll  0¢  eventos  procesos
sobre su p s publicas y vulnerab o culturales. de
privadas. ilidad c eleccion
ultural.
i i dela?z
identidad y e
dias
participan
en Miembros Municipi Se organizarén Reunion
. diplomados,
espaclos Se brindarén talleres de capacitacion y dc?)misiones EZmurﬂ[:jr Técnicos  reuniones ~ de Z?a deun;
de Instituciones beneficiadas con ﬁ'ﬁ:?g:sla [e(r:ir\];:t?as acorlr?iitilc:l:\:lsung: Direccion  Técnica Direccion Comunidad de cultura, ad (Ijjeirecci [,)Is gsogg:;?;'on Y ovez al
expresion 002-003 asistencia técnica en temas de Eultura yy o’]rganizaéiones culturales ~ Persona  de Vinculacién Técnica de es organizacio X lingisti General  técnica mes Yy
p :jr;cll;\lzgiglsjltural en la prestacion municipales para la inclusion de la Institucional x\;z%ﬁg::l :;Sauelrsat;)cliz gteliurales gﬁuacig: de interinstitucion f)img;a"s
cultural ha dimensién cultural en la prestacién de institucione de Desarroll ~ al, semanas
increment sus servicios. s publicas y vulnerab  © Cultural ;r;tenn;tltucggr; 7
privadas. ilidad . L moédulos.
ado en sociedad civil.
11.7% (de i
. B Organiza
Lideres 'y - . L
N Municipi Se organiza y cién de
20,846 lideresas >
’ I . - . 0s  por . . coordina eventos
H Se brindaran servicios de formacion representati . Técnicos o
atendidas . mediante  cursos, diplomados 'y L . vas de los comunid de la realizacion d? taz2
en 2014 a Personas que participan en capacitaciones, incorporando material Direccion  Técnica D]reqcmn Comunidad cuatro a‘d ... Direccion encuentros de  dias _’de
002-004 ?ﬁtt;\r/c'ﬂiﬁzldeencgr::i?; a educativo y diagndsticos, asi como Persona de Diversidad E?SQ:E%a d de ﬁsn iisticas pueblos de X X Iclggmsgn General czng?nr::clha an duracién
23’281 en diversidad cultural eventos que  contribuyen al Cultural Cultural vuﬁwrables Guatemala, situacion de ?alleres yde Y rocesos
2018 fortalecimiento de la interculturalidad y jovenes, de Desarroll formacion 56
la multiculturalidad. ggﬂ::gs y vulnerab  © Cultural interculturalid  investiga
mayor ilidad ad. cion de 6

meses
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Resultado Ser  Lugar Moment
Caédigo de Py Unidad Disefio del Provision del Poblacion Poblacién o N Quién Esquema de
Producto Nombre del Producto DescrlpC|on Medida Producto Producto Objetivo Elegible Bl it Entrega Entrega 0 c_le
(o] Entrega Entrega
Diplomad
o0s y
capacitaci
Técnicos . ones de 2a
Se brindaran procesos de ensefianza a i%ve:esso de de la fgorodrigr;‘zmza IZ 3 dias de
Personas del pueblo Garifuna que nifios y jévenes y se organizaran Sede Fomento y Sede Fomento y Poblacion muieres y Livingst  Direccion realizacion de 237980 a
002-005 reciben promocién y difusion de sus  eventos para el fomento y salvaguarda Persona Salvaguarda Salvaguarda Garifuna ho rJn bres y X on, General eventos horas y
identificadores étnicos y culturales ~ de los elementos identitarios de la Garifuna Garifuna adultos 1zabal de culturales  y  eventos de
cultura Garifuna en el pais. . Desarroll o 12 diaa2
Garifunas. o Cultural capacitaciones. 4o 7 "o
9:00 a
17:00
horas.
Se organiza y
coordina la i
Municipi realizacion  de [?c:glomi;
Se brindaran servicios de formacion 0s  por eventos capacita
mediante  seminarios y conferencias, . comunid nacionales e Cap
incorporando  material educativo y Artistas, ad interacionales ciones de
b R artesanos y .. ... Técnicos  culturales, 2a3dias
Personas que reciben capacitacion diagndsticos sobre la_situacion y creadores ~ J0VENeS de fingisti de la seminarios 'y de 9:00a
. S Que ¢ capacit Y condicion del desarrollo cultural de los L . 15 a 30 y ca en A, asistencia técnica e
asistencia técnica en industrias cuatro  pueblos,  asesoria  técnica Direccion de Direccion de culturales muieres situacion Direccion = tiaciones  17:00
002-006 creativas, turismo cultural y ouatro — puen’os, ' Persona  Fortalecimiento de Fortalecimiento  que h ) Yoox X General  ecanales. Para  NOTas Yy
fortalecimiento de las identidades 4ur|d|9a € INsumos para promover & la Identidad de la Identidad trabajan ombres de de la entrega de €ventos
incentivar la capacidad productiva, asi " adultos vulnerab " g
culturales - tejido, o Desarroll  bienesatravésde de  1/2
como eventos para la promocion y barro artesanos. ilidad y o Cultural  solicitudes dia a 2
comercializacion nacional e madera Y Ciudad escritas con la giac e
internacional de la produccion con de aprobacion de la 900 a
pertinencia cultural. Guatema Autoridad it
la Superior, 17:00
mediante horas.
conocimiento.
- Capacita
Lideres cl;/slummpl ciones de
Personas lideresas y Priorizad Se organiza y 2a3dias
Se brindaran servicios de informacion, pertenecien representati os or el Técnicos  coordina la de9:00a
Personas que reciben formacion capacitacién y sensibilizacién para la Direccion tes a los va’; de los Gal:’J)inete de la realizacion de 17:00
asistenciaqtécnica en inclusion dey prevencion de la exclusién y violencia Direccion  Técnica Técnica de municipios cuatro Especifi Direccién  eventos horas 'y
PO genero como apore para o cventos e reconozcan y veren tos o Cotural o Dversidad  SOTOL pueos ae R e R "
desarrollo cultural. aportes de las mujeres para el desarrollo Cultural Gabinete %ﬁtneer:ala' gﬂ{jear d Y Desarroll y dia a 2
cultural. Especifico Jadultos' y de o Cultural acompafiamien dias de
de la Mujer artesanas. Guatema to técnico. 27030 a
la horas.
000-007 iﬁﬁﬁ:ﬁi;gi:s";o{ 22';5::‘1 I‘é L;e N/A Aporte N/A N/A N/A N/A X N/A N/A N/A N/A
Entidades de patrimonio cultural
Sin Resultado 000-006 que reciben aporte por convenios N/A Aporte N/A N/A N/A N/A X N/A N/A N/A N/A
bilaterales
Consejo Nacional del Deporte, la
000-008  EducacinFisicay la Recreacion NIA Aporte N/A NIA NIA N/A X N/A N/A N/A N/A

(Conader), recibe aporte por
convenio bilateral
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84  Anexo 4: Resultados, Productos, Subproductos y Red de Categorias
Programaticas.

RESULTADO PRODUCTO / SUBPRODUCTO DESCRIPCION
01 ACTIVIDADES CENTRALES
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
Servicios de apoyo y gestion administrativa y SERVICIOS DE APOYO Y GESTION
financiera 001 000 LpMINISTRATIVA Y FINANCIERA T
: Servicios de apoyo y gestion administrativa y

Sin Resultado 20>

Servicios de Auditoria Interna 004 000 SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 010203

Servicios de Auditoria Interna

Servicios de atencién a género 006 000 SERVICIOS DE ATENCION A GENERO 100501

Servicios de atencion a género

1 FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE

LAS ARTES
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
Direccion y Coordinacién 001 000 DIRECCION Y COORDINACION 090201
Direccién y Coordinacion
Personas formadas en las diferentes disciplinas del 002 000 SERVICIOS DE FORMACION ARTISTICA 090201

arte
Personas beneficiadas con formacién profesional en
las diferentes disciplinas del arte.
Personas beneficiadas con formacion bésica en las
diferentes disciplinas del arte
(RS T ) G Sy 003 000  SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS ARTES 090201
presentaciones de instituciones artisticas.
Para el 2018, Personas beneficiadas con conciertos de instituciones
se ha artisticas.
P Personas beneficiadas con presentaciones de
incrementado instituciones artisticas.
la Personas beneficiadas con difusion cultural,
participacion  artisticay literaria.
en las artes en  Personas individuales o juridicas beneficiadas con
31.3% préstamos o arrendamiento de espacios culturales para
eventos difusion, artistica y cultural

Personas beneficiadas con produccion literaria

Personas beneficiadas con eventos artisticos y

culturales organizados.

Personas beneficiadas con la autorizacién y control 005 000 SERVICIOS DE AUTOR[ZACION Y CONTROL
de espectéaculos publicos. DE ESPECTACULOS PUBLICOS
Personas beneficiadas con la autorizacién y control de

espectaculos plblicos.

Artistas y literatos que reciben asistencia técnica, 006 000 SERVICIOS DE APOYO A LA CREACION
organizativa y reconocimientos por su labor ARTISTICA

Artistas y literatos independientes que reciben

asistencia técnica y organizativa

Artistas y literatos que reciben reconocimientos por

su labor artistica y cultural

004 000 SERVICIOS DE DIFUSION DE LAS ARTES 090201

090201

090201
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RED DE PRODUCCION

PRODUCTO / SUBPRODUCTO

RED DE CATEGORIAS PORGRAMATICAS

SPG

PRY ACT OBR

DESCRIPCION

RESULTADO

Para el 2018,
el nimero de
personas
beneficiadas
con la
proteccion y
conservacion
del
patrimonio
cultural y
natural ha
incrementado
en 11.8% (de
845,615
personas
atendidas en
2014 a
955,449 al
2018)

Direccion y Coordinacion
Direccién y Coordinacién

Personas y entidades beneficiadas con el registro
de bienes culturales y sitios arqueolégicos

Personas individuales y juridicas beneficiadas con el
registro de bienes culturales muebles e inmuebles
Avreas arqueoldgicas identificadas y registradas en el
Atlas Arqueoldgico de Guatemala

Visitantes atendidos en los parques y sitios
arqueolégicos y zonas de rescate cultural y
natural

Visitantes atendidos en los parques y sitios
arqueoldgicos y zonas de rescate cultural y natural

Visitantes atendidos en los museos

Visitantes atendidos en los museos

Personas capacitadas para la salvaguarda del
patrimonio intangible

Personas capacitadas para la salvaguarda del
patrimonio intangible

Usuarios beneficiados con el patrimonio
bibliografico y documental

Usuarios beneficiados con el patrimonio
bibliogréfico y documental

Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal
Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal

Personas y entidades beneficiadas con bienes
culturales conservados y restaurados
Personas y entidades beneficiadas con bienes
culturales muebles conservados y restaurados

Personas y entidades beneficiadas con bienes
culturales inmuebles conservados y restaurados

Edificios y monumentos prehispanicos
restaurados y preservados

Edificios y monumentos prehispéanicos restaurados y
preservados

00

000

001

002

003

004

005

006

007

008

009

000

000

000

000

000

000

000

000

000

RESTAURACION, PRESERVACION Y
PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL

SIN SUBPROGRAMA

SIN PROYECTO

DIRECCION Y COORDINACION

SERVICIOS DE INVESTIGACION,
CATALOGACION Y REGISTRO DE BIENES
CULTURALES

SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y
PROTECCION DE PARQUES, SITIOS
ARQUEOLOGICOS Y ZONAS DE RESCATE
CULTURAL Y NATURAL

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
MUSEOS

SERVICIOS DE SALVAGUARDA Y DIFUSION
DEL PATRIMONIO INTANGIBLE

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y
DOCUMENTAL

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL
PARQUE NACIONAL TIKAL

SERVICIOS DE CONSERVACION Y
RESTAURACION DE BIENES CULTURALES

SERVICIOS DE RESCATE Y CONSERVACION
DE SITIOS ARQUEOLOGICOS
PREHISPANICOS

090201

090201

090201

090201

090201

090201

090201

090201

090201
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RED DE PRODUCCION

PRODUCTO / SUBPRODUCTO

RED DE CATEGORIAS PORGRAMATICAS

DESCRIPCION

RESULTADO

Para el 2018,
la
participacion
de personas
en
actividades
fisicas,
deportivas 'y
de recreacion
fisica se ha
incrementado
en 15.4% (de
5,409,194
personas
atendidas en
2014 a 6,
159,335 al
2018)

Direccion y coordinacion

Direccion y coordinacién

Personas beneficiadas con actividades
deportivas no escolares, no federadas y de
recreacion.

Nifios y nifias de 4 a 13 afios atendidos con
actividades deportivas y recreativas.

Personas mayores de 30 afios beneficiadas con
acceso a la realizacion de actividades deportivas y
recreativas

Personas que participan en actividades especiales
de tipo deportivo y recreativo (juego de pelota
maya, capacidades especiales, festivales, ferias y
otros eventos).

Personas beneficiadas con acceso a espacios
para la préctica del deporte y la recreacién
fisica

Personas beneficiadas con acceso a espacios para la
préctica del deporte y la recreacion fisica

Mujeres beneficiadas con acceso a actividades
fisicas y deportivas

Mujeres beneficiadas con acceso a actividades
fisicas y deportivas

Jévenes beneficiados con actividades fisicas y
deportivas

Personas de 13 a 29 afios beneficiadas con
actividades fisicas y deportivas

Personas que prestan servicio civico en la
promocién de actividades fisicas y deportivas

Personas que reciben implementos para la
realizacion de actividades fisicas, deportivas y
de recreacion fisica en su tiempo libre

Personas que reciben implementos para la
realizacion de actividades fisicas, deportivas y de
recreacion fisica en su tiempo libre

Personas en situacion de vulnerabilidad
beneficiadas con actividades deportivas,
formativas y de recreacion fisica

Personas en situacion de vulnerabilidad
beneficiadas con actividades deportivas, formativas
y de recreacion fisica

13

00

000

001

002

003

004

005

006

007

001

000

000

000

000

000

000

000

001

002

FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO
Y LA RECREACION

SIN SUBPROGRAMA
SIN PROYECTO

DIRECCION Y COORDINACION

SERVICIOS DE APOYO AL DEPORTE Y LA
RECREACION

SERVICIOS DE ATENCION EN CENTROS
DEPORTIVOS

SERVICIOS DE PROMOCION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER

SERVICIOS DE FOMENTO AL DEPORTE Y LA
RECREACION EN JOVENES

DOTACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

SERVICIOS DE DEPORTE Y RECREACION
PARA PERSONAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA'Y
RECREATIVA

AMPLIACION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

CONSTRUCCION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

090601

090601

090601

090601

090601

090601

090601

090102

090102
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RED DE PRODUCCION

RESULTADO

PRODUCTO / SUBPRODUCTO

RED DE CATEGORIAS PORGRAMATICAS

SPG PRY ACT OBR

DESCRIPCION

Para el 2018,
el nimero de
personas de
las
comunidades
lingisticas
vulnerables
gue conocen
sobre su
identidad y
participan en
espacios de
expresion
cultural  ha
incrementado
en 11.7% (de
20,846
atendidas en
2014 a 23,281
en 2018

Direccion y Coordinacion

Direccién y Coordinacién

Personas que reciben capacitacion y asistencia
técnica en participacion ciudadana

personas beneficiadas con capacitaciones sobre
participacion ciudadana y gestion cultural
Personas beneficiadas con participacion en eventos
para el fomento de la ciudadania intercultural
Instituciones beneficiadas con asistencia técnica
en temas de inclusion cultural en la prestacion
de servicios.

Instituciones beneficiadas con asistencia técnica en
temas de inclusion cultural en la prestacion de
servicios.

Personas que participan en actividad de
convivencia intercultural en el marco de la
diversidad cultural

Personas que participan en actividad de
convivencia intercultural en el marco de la
diversidad cultural

Personas del pueblo garifuna que reciben
promocién y difusion de sus identificadores
étnicos y culturales

Nifios y jévenes del pueblo Garifuna que reciben
formacion sobre elementos identitarios y
culturales.

Personas del pueblo Garifuna beneficiadas con
eventos culturales

Personas que reciben capacitacion y asistencia
técnica en industrias creativas, turismo cultural
y fortalecimiento de las identidades culturales
Personas capacitadas y asistidas sobre industrias
creativas y culturales

Personas que reciben asistencia técnica para el
aprovechamiento del turismo cultural

Personas que participan en eventos de promocion e
intercambio cultural a nivel nacional e
internacional

Personas que reciben formacion y asistencia
técnica en inclusion de género como aporte para
el desarrollo cultural

Personas que reciben formacion y asistencia
técnica en inclusion de género como aporte para el
desarrollo cultural

00

000

001

002

003

004

005

006

007

000

000

000

000

000

000

000

GESTION DEL DESARROLLO CULTURAL
SIN SUBPROGRAMA
SIN PROYECTO

DIRECCION Y COORDINACION

SERVICIOS PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA

FOMENTO DE INICIATIVAS CULTURALES EN
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

DIFUSION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y
FOMENTO DE LAS
RELACIONES INTERCULTURALES

FOMENTO Y SALVAGUARDA DE LA CULTURA
GARIFUNA

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
CULTURAL Y FOMENTO A LA
PRODUCCION CULTURAL

SERVICIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
LAEQUIDAD E !NCLUSION
ETNICA Y DE GENERO

090201

090201

090201

090201

090201

090201

090201
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8.5

Anexo 5: Vinculacion De Productos y Subproductos a Centros de Costo

PROGRMA 11: FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
Unidad de @ Centro

Prg Spg| Pry Act| Obr | Producto / Subproducto

00 ‘ (0[0[0) 001‘ (0[0[0) ‘ Direccion y Coordinacion ‘

Descripcion

Direccion y Coordinacion

Medida

Documento

de
Costo

5259

Ubg

Direccion y Coordinacién Documento | 5259 | 0101
Personas formadas en las Persona 5295 | 0101
11 | 00 | 000|002 | 000 | diferentes disciplinas del Persona 13178 | 0101
arte Persona 13178 | 0101
Personas beneficiadas con
Persona 5295 | 0101
formacion profesional en SERVICIOS DE
!;:iedlferentes disciplinas del | FORMACION ARTISTICA | 5 " | 13178 | 0101
Personas beneficiadas con
fqrmaaon b_a5|_ca_en las Persona 13178 | 0101
diferentes disciplinas del
arte
Evento 5263 | 0101
Evento 5582 | 0101
Personas beneficiadas con Evento 5298 | 0101
11 | 00 | 000|003 | 000 |conciertosy presentaciones Evento 5705 | 0101
de instituciones artisticas Evento 5261 | 0101
Evento 5638 | 0101
SERVICIOS DE FOMENTO Evento 5781 | 0101
Personas beneficiadas con DE LAS ARTES Evento 5263 | 0101
presentaciones de
instituciones artisticas Evento 5582 | 0101
Evento 5298 | 0101
Personas beneficiadas con Evento 5705 |o101
conciertos y presentaciones Evento 5261 | 0101
de instituciones artisticas Evento 5781 | 0101
Evento 5638 | 0101
6088 | 0501
Persona
Personas beneficiadas con 5299 | 0101
11 | 00 | 000|004 | 000 | difusion cultural, artistica'y Persona 5299 | 0101
literaria
Persona 5330 | 0101
Persona 5640 | 0101
Personas individuales o
juridicas beneficiadas con | SERVICIOS DE DIFUSION |  Persona | 5299 10101
préstamo o arrendamiento DE LAS ARTES
de espacios culturales para
eventos de difusion artistica Persona 5640 | 0101
y cultural
Persona; ,ben_eflcgdas con Persona 5330 | 0101
produccion literaria
Personas bgngficiadas con Persona 6088 | 0501
eventos artisticos y
culturales organizados persona 5299 |0101
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PROGRMA 11: FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES

Unidad de Centro
Prg Spg|Pry Act| Obr | Producto / Subproducto Descripcion Medida de Ubg
Costo

Personas beneficiadas con

11 | 00 | 000 | 005 | 000 | la autorizacion y control de SERVICIOS DE Documento | 5872 | 0101
espectaculos publicos AUTORIZACION Y
CONTROL DE
Personas beneficiadas con ESPECTACULOS
la autorizacion y control de PUBLICOS Documento | 5872 | 0101
espectaculos publicos
Artists y literatos que
reciben asistencia técnica, Persona 5875 10101
11 | 00 | 000 | 006 | 000 | organizativay
reconocimientos por su persona 5875 | 0101
labor
Artistas y literatos SERVICIOS DE APOYO A
independientes que reciben ARTISTICA Persona 5875 | 0101

asistencia técnica y
organizativa

Artistas y literatos que
reciben reconocimiento por Persona 5875 | 0101
su labor artistica y cultural

PROGRMA 12: RESTAURACION, PRESERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y

NATURAL
7 Centro
Producto / L Unidad de
Prg Spg| Pry Act| Obr Subproducto Descripcion Medida Cde Ubg
osto
12 | 00 | 000 | 001 | 0oo | Direcciony Documento | 5946 | 0101
Coordinacion L L
Direccion Direccién y Coordinacion
lony Documento 5946 | 0101
Coordinacion
13234 | 0101
13232 | 0101
Personas y entidades SERVICIOS DE
beneficiadas con el INVESTIGACION, Registro 5292 | 0101
12 | 00 | 000 | 002 | 000 | registro de bienes CATALOGACION Y 13231 | 0101
culturales y sitios REGISTRO DE BIENES 13245 | 1701
arqueoldgicos CULTURALES
13251 | 0101
Documento 5183 | 1708
Personas individuales 13234 | 0101
y juridicas
beneficiadas con el Reqistro 13232 | 0101
registro de bienes g 5292 | 0101
culturales muebles e
inmuebles 13231 | 0101
Areas arqueoldgicas 13245 | 1701
identificadas y
registradas en el Atlas Documento 5183 | 1708
Arqueoldgico de
Guatemala 13251 | 0101
Visitantes atendidos SERVICIOS DE Persona 5636 |0101
en los parques y sitios ADMINISTRACION Y Persona 5184 | 1109
12 | 00 | 000|003 | 000 |arqueoldgicosy zonas PROTECCION DE
de rescate cultural y PARQUES, SITIOS Persona 5633 | 1701
natural ARQUEOLOGICOS Y Persona 5577 | 1710
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PROGRMA 11: FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES

Unidad de Centro
Prg Spg|Pry Act| Obr | Producto / Subproducto Descripcion Medida de Ubg
Costo

ZONAS DE RESCATE Persona 13247

CULTURAL Y NATURAL Persona 5635 | 1401

Persona 5491 | 0406

Persona 5256 |0101

Persona 5258 | 0403

Persona 5699 | 1805

Persona 5576 | 1301

Persona 13248 | 1701

Persona 5636 | 0101

Persona 5184 | 1109

Persona 5633 | 1701

Persona 5577 | 1710

Visitantes atendidos Persona 13247 | 1704

en los parques y sitios Persona 5635 | 1401
arqueoldgicos y zonas

de rescate cultural y Persona 5491 | 0406

natural Persona 5256 | 0101

Persona 5258 | 0403

Persona 5699 | 1805

Persona 5576 | 1301

Persona 13248 | 1701

Persona 5994 | 0301

Persona 5260 |0301

Persona 5492 | 0301

Persona 5578 | 0101

Persona 6171 | 0101

Persona 5701 | 0101

Persona 5579 | 0101

Persona 5778 | 0503

isi i Person 13237 | 1401

12/1 00 | 000 004 | 000 \egslggnr;ejszgindldos SERVICIOS DE P:rzZnZ 630836 0326

ADMINISTRACION DE

MUSEQOS Persona 5703 | 1708

Persona 13250 | 1701

Persona 13236 | 0301

Persona 5294 | 0101

Persona 5637 | 0101

Persona 13238 | 1401

Persona 14370 | 0301

Visitantes atendidos Persona 5994 10301

en los museos Persona 5260 | 0301
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PROGRMA 11: FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
Unidad de @ Centro

Prg Spg|Pry Act| Obr | Producto / Subproducto Descripcion Medida de Ubg
Costo
Persona 5492 | 0301
Persona 5578 | 0101
Persona 6171 | 0101
Persona 5701 | 0101
Persona 5579 | 0101
Persona 5778 | 0503
Persona 13237 | 1401
Persona 6086 | 0306
Persona 5703 | 1708
Persona 13250 | 1701
Persona 13236 | 0301
Persona 5294 | 0101
Persona 5637 | 0101
Persona 14370 | 0301
Personas capacitadas
12 | 00 | 000|005 | 000 | para la salvaguarda del s ASLE\F/QXCI;(EJISEDDAE\ v Persona 5296 |0101
PATRIMONIO
para la sa_lvgguard_a del INTANGIBLE Persona 5296 |0101
patrimonio intangible
Persona 5706 |0101
Usuarios beneficiados Persona 14371 | 0101
con el patrimonio
12 | 00 | 000 | 006 | 000 bibliografico y Persona 5297 | 0101
documental SERVICIOS DE Persona 13241 | 0101
ADMINISTRACION DEL Persona 5780 |0101
PATRIMONIO
BIBLIOGRAFICO Y Persona 5706 | 0101
Usuarios beneficiados DOCUMENTAL Persona 14371 | 0101
con .EI F’f?tf'm‘)”'o Persona 5297 | 0101
bibliogréafico y
documental Persona 13241 | 0101
Persona 5780 | 0101
Visitantes atendidos
12 | 00 | 000 | 007 | 000 | en el Parque Nacional SERVICIOS DE Persona 5580 | 1701
Tikal ADMINISTRACION DEL
Visitantes atendidos PARQUE NACIONAL
en el Parque Nacional TIKAL Persona 5580 | 1701
Tikal
12 | 00 | 000 | 008 | 000 | Personasy entidades Mueble 5639 | 0101
beneficiadas con o y
bienes culturales Servicios de_(;onserv_acmn y Mueble 5262 | 0101
conservadores y Restauracion de Bienes
restauradores Culturales Metro Cuadrado | 5639 | 0101
Metro Cuadrado | 5262 |0101

107



PROGRMA 11: FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
Unidad de @ Centro

Prg Spg|Pry Act| Obr | Producto / Subproducto Descripcion Medida de Ubg
Costo

Personas y entidades
beneficiadas con
bienes culturales Mueble 5639 |0101
muebles conservados
y restaurados
Personas y entidades
beneficiadas con MetrO Cuadrado 5639 0101
bienes culturales
inmuebles
conservados y Metro Cuadrado 5262 | 0101
restaurados
Edificios y
monumentos

12 | 00 | 000|009 | 000 | prehispanicos Metro Cuadrado | 11748 | 1701
restaurados y SERVICIOS DE RESCATE

preservados Y CONSERVACION DE
—— SITISO
Edificios y ARQUEOLOGICOS

monumentos A
prehispanicos PREHISPANICOS Metro Cuadrado | 11748 | 1701

restaurados y
preservados

PROGRMA 13: FOMENTO AL DEPROTE NO FEDERADO Y LA RECREACION

. Centro
Producto / - Unidad de
Prg Spg| Pry Act| Obr Subproducto Descripcion Medida
00 001 | 000

Direccion y S S

13 000 T Direccion y Coordinacion Documento 5304 | 0101
Direccion Y Direccién y Coordinacion Documento 5304 | 0101
Coordinacion
Persona_ls _beneﬂuadas Persona 5332 | 0101
con actividades

13 | 00 | 000 | 002 | 000 | deportivas no escolares, Persona 5332 | 0101
no federadas y de
recreacion 0101
Nifios y nifias de 4 a 13
afios atendidos con Persona 5332 | 0101

actividades deportivas y
recreativas.

Personas mayores de 30
afios beneficiadas con
acceso a la realizacion
de actividades
deportivas y recreativas.
Personas que participan
en actividades especiales
de tipo deportivo y
recreativo, (juego de
pelota maya,
capacidades especiales,
festivales, ferias y otros
eventos).

Personas beneficiadas
€ON acceso a espacios SERVICIOS DE
13 | 00 | 000 | 003 | 000 | para la préctica del ATENCION EN Persona 10911 | 0101
deporte y la recreacion CENTRO DEPORTIVOS
fisica

SERVICIOS DE APOYO
AL DEPORTE Y LA

RECREACION Persona 5332 | 0101

Persona 5332 | 0101
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PROGRMA 11: FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
Unidad de

Centro
Medida de Ubg
Costo

Descripcion

Prg Spg|Pry Act| Obr | Producto / Subproducto

Personas beneficiadas
CON acceso a espacios

para la practica del Persona 10911 | 0101
deporte y la recreacion
fisica
Mujeres beneficiadas
13 | 00 | 000{004| 000 | con acceso aactividades | S=RVICIOS OF Persona 5332|0101
Mujores benficaces DESARROLLO
U IC1ac INTEGRAL DE LA
con acceso a actividades Persona 5332 | 0101
. . MUJER
fisicas y recreativas.
Jovenes beneficiados Persona 5332 | 0101
13 | 00 | 000 | 005 | 000 | con actividades fisicas y
deportivas Persona 5332 | 0101
Personas de 13 a 29 afios SERVICIOS DE
beneficiadas con FOMENTO AL Persona 5332 | 0101
actividades fisicas y DEPORTE Y LA
deportivas RECREACION EN
Personas que prestan JOVENES
servicio civico en la
promocion de Persona 5332 | 0101
actividades fisicas y
deportivas
Personas que reciben
implementos para la
realizacion de
13 | 00 | 000 | 006 | 000 actividades fisicas, Persona 5332 | 0101
deportivas y recreativas DOTACION DE
en su tiempo libre. IMPLEMENTOS
Personas que reciben DEPORTIVOS
implementos para la
realizacion de Persona 5332 | 0101
actividades deportivas
en su tiempo libre.
Personas en situacion de SERVICIOS DE
vulnerabilidad DEPORTE Y
beneficiadas con RECREACION PARA
13 100 | 000 007 | 000 actividades deportivas, PERSONAS EN Persona 5332|0101
formativas y de SITUACION DE
recreacion fisica VULNERABILIDAD
Personas en situacion de
vulnerabilidad
beneficiadas con Persona 5332|0101
actividades deportivas,
formativas y de
recreacion fisica
Ampliacion )
instalaciones deportivas AMPLIACION DE
y recreativas (campo de INSTALACIONES
13 | 00 | 000 | 000 | 001 futbol), Aldea Xecoxol, DEPORTIVAS Y Metro Cuadrado N/D | 0406
Tecpan Guatemala, RECREATIVAS
Chimaltenango
Construccion cancha CONSTRUCCION DE
13 | 00 | 000|000 | 0oz | POlideportiva Aldea San | - INSTALACIONES |\ o adrado | NID | 1204

Luis, Comitancillo, San
Marcos

DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS
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Prg Spg|Pry Act| Obr | Producto / Subproducto

PROGRMA 11: FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
Unidad de

Descripcion

Medida

PROGRMA 14: GESTION DEL DESARROLLO CULTURAL

Centro

de

Ubg

Costo

creativas, turismo cultural y

Unidad de  ©eNtre
Prg Spg| Pry Act| Obr | Producto / Subproducto Descripcion - de Ubg
Medida
Costo
14 | 00 | 000|001 | 000 | Direcciény Coordinacion Direccidn y Coordinacion | Documento | 5116 | 0101
Direccién y Coordinacién Documento | 5116 | 0101
Personas que reciben Persona 5254 | 0101
capacitacion y asistencia
14 100 1000 002 000 | t4enica en participacion Persona 5254 | 0101
ciudadana
Personas beneficiadas con SERVICIOS PARA
capacitaciones sobre FOMENTAR LA
participacion ciudadana y PARTICIPACION Persona 5254 | 0101
gestion cultural CIUDADANA
Personas beneficiadas con
participacion en eventos Persona 5254 | 0101
para el fomento de la
ciudadania intercultural
Instituciones beneficiadas
con asistencia técnica en
14 | 00 | 000 | 003 | 000 temas de inclusion cultural FOMENTO DE Persona 5574 | 0101
en la prestacion de servicios INICIATIVAS
CULTURALES E LAS
Instituciones beneficiadas POLITICAS
con asistencia técnica en INSTITUCIONALES
temas de inclusion cultural Persona 5574 | 0101
en la prestacion de servicios
Personas que participan en
actividades de convivencia .
14 | 00 | 000 | 004 | 000 intercultural en el marco de DIFUSION DE LA Persona 5257 | 0101
la diversidad cultural DIVERSIDAD CULTURAL
Y FOMENTO DE LAS
Personas beneficiadas con RELACIONES
actividades de convivencia INTERCULTURALES Persona 5957 | 0101
intercultural en el marco de
la diversidad cultural
Personas del pueblo
garifuna que reciben Persona 9575 | 1802
14 | 00 | 000 | 005 | 000 | promocidn y difusion de sus
identificadores étnicos y Evento 5575 | 1802
culturales
— — FOMENTO Y
g';:?jé’gg’:?gi i‘gi'np“emo SALVAGUARDA DE LA
formacion sobre elementos CULTURA GARIFUNA Persona 5575 | 1802
identitarios y culturales
Personas del pueblo
Garifuna beneficiadas con Evento 5575 | 1802
eventos culturales
Cepacitacion y sisoncia | FORTALECIMIENTODE | Persona | 5674 | oiox
14 | 00 | 000 | 006 | 000 téc?nica en ingustrias LA IDENTIDAD
CULTURAL Y FOMENTO Persona 5574 | 0101
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PROGRMA 11: FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES

Producto / Subproducto

fortalecimiento de las
identidades culturales

Personas capacitas y
asistidas sobre industrias
creativas y culturales

Personas que reciben
asistencia técnica para el
aprovechamiento del
turismo cultural

Personas que participan en
eventos de promocion e
intercambio cultural a nivel
nacional e internacional

Descripcion

A LA PRODUCCION
CULTURAL

Unidad de @ Centro
Medida de
Costo

5574

Ubg

0101

Persona

Persona 5574 | 0101

Persona 5574 | 0101

Persona 5574 | 0101

14

00

000

007

000

Personas que reciben
formacion y asistencia
técnica en inclusion de
género como aporte para el
desarrollo cultural

Personas que reciben
formacion y asistencia
técnica en inclusion de
género como aporte para el
desarrollo cultural

SERVICIOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
LA EQUIDAD E
INCLUSION ETNICA Y
DE GENERO

Persona 5257 | 0101

Persona 5257 | 0101
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8.6 Anexo 6: Indicadores

FICHA DE INDICADOR
Institucion Ministerio de Cultura y Deportes
Unidad

Ejecutora

N°mbre del Porcentaje de personas beneficiadas con formacion artistica.
Indicador

Cat_egorla del Resultado Producto X
Indicador

Objetivo Impulsar y desarrollar procesos de formacion y capacitacion de la poblacién guatemalteca en
Asociado al diferentes ramas del arte, mediante escuelas, conservatorios de musica, orquestas juveniles y
Indicador academias comunitarias de arte en todo el pais.

Politica Publica
Asociada

Direccion General de las Artes

Desarrollo Social

LN g[ol[e]aNe Il El indicador permitird determinar el incremento en la participacion de la poblacion, en la
Indicador formacion artistica

Derivado de la alta poblacion del sistema educativo, el Ministerio de Cultura y Deportes, necesita
Pertinencia determinar a qué segmento de la poblacion estudiantil atiende con sus servicios de formacion y
capacitacion artistica.

El indicador asumira valores de 0 a 100, donde 0 indica que no se ha atendido a ningdn estudiante
N CIgo i@ lal por cada 10,000 estudiantes del sistema educativo; y 100 cuando se ha alcanzado una proporcion
al dato poblacional antes indicado.

Formula de [(11-00-000-002-000-001 Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte)/Total de
Caélculo Estudiantes del nivel primario y secundario] 10000

Ambltg - Nacional X Regional Departamental Municipal
Geogréfico

Frecye_rJCIa i Mensual Cuatrimestral Semestral

Medicion

Tendencia del Indicador
Ao 2014 2015 2016 2017 PAONRS] PAONES) 2020 2021

Afo Base Afo Valor

Medios de Verificacion
Procedencia de
los Datos
Unidad
Responsable
Metodologia de
Recopilacion

Direccion General de las Artes

Direccion General de las Artes

Consolidacion de los Datos Estadisticos

Produccién Asociada al Cumplimiento de la Meta

Producto Indicador Subproducto Indicador

N/A N/A N/A N/A

Notas Técnicas
N/A
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FICHA DE INDICADOR
Institucion Ministerio de Cultura y Deportes

Unidad

Ejecutora
Nombre del Tasa de variacion de visitantes atendidos en los parques, sitios arqueoldgicos y zonas de rescate
Indicador cultural y natural

Cat_egorla del Resultado Producto X
Indicador

Proteger, conservar, difundir y poner en valor el patrimonio cultural y natural de la nacion, para
fortalecer las identidades nacionales mediante acciones de investigacion, registro, proteccion,
restauracion y defensa del patrimonio cultural, para fortalecer las actuales identidades culturales
guatemaltecas en el pais.

Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Objetivo
Asociado al
Indicador

Politica Publica
Asociada

Descripcion del El indicador permitira medir la variacion interanual de visitantes atendidos en los parques v sitios
Indicador arqueoldgicos y zonas de rescate cultural y natural

Desarrollo Social

Tomando en cuenta que los servicios prestados en los parques, sitios arqueol6gicos y zonas de

Pertinencia rescate cultural y natural, estan dirigidos a la atencion de la poblacién turista nacional y extranjera,

es necesario determinar las tendencias de afluencia de estas mismas en las areas antes citadas.

El indicador asumira valores de 0 a 100, en los cuales se mostrara la variacion de los visitantes

respecto al afio anterior.

Férmula de [(12-00-000-003-0-1 Visitantes atendido§ en Parques, _Sitios Arqueolégicos y Zonqs de Rescate

Calculo CI_JIj[uraI y naturfal + 11-00-000-907-0-1 Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal)/Total de
visitantes atendidos el afio anterior]

Ambito ) ] »
Geografico Nacional Regional - Departamental - Municipal
Frecuencia de Mensual Cuatrimestr Semestral s
Medicion al

Tendencia del Indicador
Afo 2014 2015 2016 2017 2018 PAONES) 2020 2021

1
Afo Base Afo 2014 Valor 1

Interpretacion

Medios de Verificacion
Procedencia de
los Datos
Unidad
Responsable
Metodologia de
Recopilacion

Registros Administrativos de la Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural

Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Consolidacion de los Datos Estadisticos de los visitantes registrados

Produccién Asociada al Cumplimiento de la Meta

Producto Indicador Subproducto Indicador

N/A N/A N/A N/A

Notas Técnicas

N/A
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FICHA DE INDICADOR
Institucion Ministerio de Cultura y Deportes

ORIELGNS VG0 Direccion General del Deporte y la Recreacion

ll\ln?jr}::g:jeor del Porcentaje de personas que participan en actividades fisicas y deportivas

Catggorla del Resultad X Producto
Indicador 0
Crear, divulgar y facilitar acciones de deporte no federado, no escolar y de recreacion;

contribuyendo a la cultura de la actividad fisica, para la salud de la poblacion guatemalteca,
promoviendo la convivencia entre los pueblos y la equidad de género.

Objetivo Asociado
al Indicador

Politica  Publica

- Desarrollo Social
Asociada

El indicador permitira medir el nimero de personas que participan en actividades fisicas, deportivas
y recreativas, a través de los diferentes programas sustantivos, acceso a los centros deportivos y por
medio de los promotores deportivos.

Tomando en cuenta que los niveles de estrés, el sedentarismo y otras enfermedades, son causantes
Pertinencia de la falta de actividad fisica en la poblacion, es necesario determinar qué porcentaje de esta, se
beneficia con los bienes y servicios en materia de deporte no escolar y federado.

El indicador asumira valores de 0 a 100, en los cuales se mostrard la el porcentaje de poblacion que
se beneficia con los bienes y/o servicios recibidos.

(13-00-000-002-0-1 Personas beneficiadas con actividades deportivas no escolares, no federadas y
de recreacion + 13-00-000-004-0-1 Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fisicas y
deportivas + 13-00-000-005-0-1 Jévenes beneficiados con actividades fisicas y deportivas + 13-00-
000-006-0-1 Personas que reciben implementos para la realizacion de actividades fisicas,
deportivas y de recreacion fisica en su tiempo libre +13-00-000-007-0-1 Personas en situacion de
vulnerabilidad beneficiadas con actividades deportivas, formativas y de recreacion fisica )/Total
poblacién objetivo 2016]* Factor de Ajuste Porcentual -100-

Descripcion  del
Indicador

Interpretacion

Foérmula
Célculo

Ambito : . w
Geoarafico Nacional Regional Departamental Municipal
Frecuencia de Cuatrime

Medicion stral

Tendencia del Indicador
Ano 2014 2015 2016 2017 PAONRS] 2019 2020 2021

Afo Base Afo Valor 3.9
Medios de Verificacion

Mensual Semestral Anual

2014

Procedencia de
los Datos
Unidad
Responsable
Metodologia de
Recopilacion

Base de datos Areas Sustantivas

Direccién de Areas Sustantivas, Direccién General del Deporte y la Recreacion

Consolidacidn de los Datos Estadisticos de beneficiarios

Produccién Asociada al Cumplimiento de la Meta

Producto Indicador Subproducto Indicador
13-00-000-004-0-1
Mujeres beneficiadas
con acceso a actividades
fisicas, recreativas y de
sensibilizacion para la
prevencion de la
violencia

Porcentaje de mujeres que
participan en actividades fisicas
y deportivas

N/A N/A

Notas Técnicas

N/A
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FICHA DE INDICADOR
Institucion Ministerio de Cultura y Deportes
Unidad

Ejecutora

'I\ln%rirlzgeogel Porcentaje de mujeres que participan en actividades fisicas y deportivas

Catggorla del Resultado Producto X
Indicador

Objetivo Coordinar y ejecutar procesos para la realizacion de proyectos y eventos de deporte no federado, no
Asociado al escolar y de recreacion fisica, mediante los programas sustantivos, promotores deportivos,
Indicador implementacion deportiva, centros deportivos e infraestructura fisica.

Politica Publica
Asociada

Direccion General del Deporte y la Recreacion

Desarrollo Social

El indicador permitira medir el nmero de mujeres con acceso a actividades deportivas no
escolares, no federadas de recreacion, talleres y charlas de concientizacioOn sobre la politica -
PNPDIM- y el -PEO-.

Tomando en cuenta que los niveles de estrés, el sedentarismo y otras enfermedades, son causantes
Pertinencia de la falta de actividad fisica en la poblacion, es necesario determinar qué porcentaje de mujeres se
beneficia con los bienes y servicios en materia de deporte no escolar y federado.

El indicador asumira valores de 0 a 100, en los cuales se mostrara la el porcentaje de poblacion que
se beneficia con los bienes y/o servicios recibidos.

Formula de (13-00-000-004-0-1 Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fisicas y deportivas/Total
Célculo poblacién objetivo 2016]* Factor de Ajuste Porcentual -100-

Ambito - Departamental - Municipal

Descripcion del
Indicador

Interpretacion

Geografico Nacional X Regional

Frecuencia de .
S Mensual Cuatrimestral Semestral
Medicion

Tendencia del Indicador
Afo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Afo Base Afo 2014 Valor

Medios de Verificacion

Anual

Procedencia de
los Datos
Unidad
Responsable
Metodologia de
Recopilacion

Base de datos Areas Sustantivas

Direccion de Areas Sustantivas, Direccion General del Deporte y la Recreacion

Consolidacion de los Datos Estadisticos de beneficiarios

Produccion Asociada al Cumplimiento de la Meta

Producto Indicador Subproducto Indicador

N/A N/A N/A N/A

Notas Técnicas

N/A
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FICHA DE INDICADOR
Institucion Ministerio de Cultura y Deportes

ONIELGNS V|0 Direccion General de Desarrollo Cultural y Fomento de la Cultura
Nombre del

Indicador

Catggorla del Resultado Producto X
Indicador

Porcentaje de personas con acceso a capacitacion y asistencia técnica para el desarrollo cultural

Contribuir a la creacion y fortalecimiento de instancias, estructuras y mecanismos de
participacion ciudadana, desde donde se promueven procesos de desarrollo humano sostenible
para los pueblos Maya, Garifuna, Xinka y Ladino.

Objetivo Asociado
al Indicador

Politica Publica
Asociada
Descripcion del El indicador permitira medir el porcentaje de personas que tienen acceso a los servicios de
Indicador desarrollo cultural y fortalecimiento de la cultura.

Tomando en cuenta la perdida de la identidad, es uno de los problemas por los cuales atraviesa
Pertinencia Guatemala, es necesario determinar cuantas personas de los distintos pueblos indigenas, estan
siendo beneficiados con capacitaciones que fomentan la identidad cultural.

El indicador asumira valores de 0 a 100, en los cuales se mostrara la el porcentaje de poblacion
que se beneficia con los bienes y/o servicios recibidos.

Formula de 13-00-000-002-0-1 Personas que reciben capacitacion y asistencia técnica en participacion
Célculo ciudadana/Total personas atendidas afio N-1

Ambito Geogréfico Nacional Regional - Departamental - Municipal

Frecuencia de .
oy Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
Medicion

Tendencia del Indicador
Afo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Afio Base Afio 2014 Valor

Desarrollo Social

Interpretacion

Medios de Verificacion
Procedencia de los
Datos
Unidad
Responsable
Metodologia de
Recopilacion

Base de datos Areas Sustantivas

Direccion de Areas Sustantivas, Direccion General del Deporte y la Recreacion

Consolidacion de los Datos Estadisticos de beneficiarios

Produccion Asociada al Cumplimiento de la Meta

Producto Indicador Subproducto Indicador

N/A N/A N/A N/A

Notas Técnicas

N/A
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