MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

RESOLUCION MINISTERIAL NUMERO 337-2017 MINISTERIO DE CULTURA Y
DEPORTES, Guatemala, veintitrés de agosto del afio dos mil diecisiete.

ASUNTO: LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA -UDAF-, DE ESTE
MINISTERIO, TR ASLADA SOLICITUD DE LA DIRECCION GENERAL
DE LAS ARTES, I'ARA LA APROBACION DE UNA MODIFICACION A
LA PROGRAMACION DEL RENGLON 031 “JORNALES”.

_“_
Se tiene a la vista el expediente, derivado del requerimiento de la Unicad Ejecutora 15102 DIRECCION
GENEL'AL DE LAS ARTES, por medio de la cual solicita una reprogramacion a la programacion
mensual izada de jornales por estructura presupuestaria, por un mento de DOS MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA QUETZALES CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
(Q.2,096,260.72) de la Programacion vigente del Renglén Presupuestario (31 “Jornales” por el monto total de
DOS MILLONES CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS
(Q.2,005,388.00), la cual conlleva una mcdificaciéon presupuestaria externa por NOVENTA MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES QUETZALES EXACTOS (Q.90,873.00), la regularizacion de los
recursos presup lestarios de deriva a necesidad de contratar personal para ¢l area de servicios generales,
mensajeria y transportes, personal que tendré actividades especificas y que se encontraran programadas derntro
de sus funciones, debido a que el personal actual no es suficiente para cumplir las expectativas derivadas de los
compromisos de la Unidad Ejecutora antes indicada. CONSIDERANDO: Que los servicios contratados. se
han realizado de acuerdo a los términos contenidos en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el
Sector Publico de Guatemala, asi como la Ley de Contrataciones del Estado que se programaron en funcioén a
los servicios a contratar. POR TANTO: Este Despacho Ministerial con base en lo que determinan los
Articulos 194 literales a) y f) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales a), f)
y m) y 31 de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Ntimero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala; 3 y 37 del Decreto 50-2016 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete. RESUELVE: I)
Aprobar una modificacién a la Programacién vigente anual del renglon vresupuestario 031 “Jornales”,
solicitada por la Unidad Ejecutora 15102 DIRZCCION GENERAL DE LAS ARTES, por la cantidad de
DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA QUETZALES CON SETENTA
Y DOS CENTAVOS (Q.2,096,260.72.00) de la Programacion vigent:: del Renglén Presupuestario 031
“Jornales” por el monto total d¢ DOS MILLONES CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
QUETZALES EXACTOS (Q.2,005,388.00), la cual conlleva una modificacién presupuestaria externa por
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES QUETZALES EXACTOS (Q.90,873.00),
contenida en el comprobante de modifica :i6n presupuestaria consolidado a nivel institucional nimero C02-113
de fecha 21 de agosto del 2017, del >resiipuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete,
correspondiente al Ministerio de Cultura y Deportes. II) Para los controles ccrrespondientes, notifiquese la
presente resolucion a la Contraloria General de Cuentas -CGC-, Direccidn Técnica del Presupuesto -DTP- del
Ministerio de Finanzas Publicas, acompatfiando los comprobantes institucionales correspondientes debidamente
firmados y sella los, y enviese copias de los docymentos descritos anteriormente a la Unidad de Administracion
Financiera -UC AF- de este Ministerio y a la Unidad Ejecutora antes iden:ificada, para que a su vez registren
los movi nientos en sus controles internos.-

“ [

e, ﬁ‘r,ﬁ/sébﬂs Che Urruel‘a
iohoNtro de Cultura y Deportes

Licda. Silvia Carolina Castillo Perdom)
Directora de Asuntos Juridicos
Ministerio de Cultura y Deportes |
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COMPROBANTE DE MODIF ICACION PRESUPUESTARIA

CODIGO

DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO

FECHA DE IMPUTACION

11130015-102-00

DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES

21 8 2,017

DIA MES ANO

TIPO DE DOCUMENTQ RESPALDO

No DOCUMENTO RES PAL.DO

FECHA DOC. RESPALDO

No. DOCUMENTO

! ACUERDO MINISTERIAL 245-2017 22 9 2,017 22
DIA MES ANO
CLASE DE MODIFICACION: INTRAI MODIFICA EGRESOS X INGRESOS
CREDITOS PRESUPUESTARIOS DISMINUIDGS

ENT-I'G-SP-PRY-ACT-OBR-REN-UGEO-F F-ORGF-CORR DESCRIPCION MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
11130015-11-00-000-001-0 9-011-0101. 1 1-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE -28,000.00 -28,000,00
111 €015-11-)0-000-001-0C )-015-0101- | 1-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL -30,000.00 -30,000.00
11120015-11-)0-000-001-00 -021-0101-11-0000-C000 PERSONAL SUPERNUMERARIO -47,690.00 -47.690.00
11120015-11-)0-000-001 00+ -027-0101-11-0000-0000 COMP. ZSPECIFICOS AL PERSONAL -25,000.00 -25,000.00

TOTAL ==> -130,690.00 -130,690.00

L

CREDITOS PRESUPUESTARIOS INCREMENTADOS

ENT-PG-SP-PRY-ACT-OBR-REN-UGEO-FF ORGF-CORR

DESCRIPCION

MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO

1113001 5-11-00-000-001-000-031-0101-" 1-0000-0000
11130015-11-00-000-001-000-033-0101- | 1-0000-C 300
11130C15-11-00-000-001-000-071-0101-1 1-0000-0000
11130015-11-00-000-001-000-073-0101-11-0000-0000

JORNALES

COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL POR
AGUINALDO

BONO VA CACIONAL

TOTAL ==>

90,873 00 90,873 00
30.000.00 30,000.00
9,146.00 9,146.00
67100 671.00
130,690.00 130,690,00

CONSOLIDACION DE MODIFICACION PAFA LA CREACION DE 8 PUESTOS EN EL RENGLON 031 Y SUS COMPLEMENTOS EN LA

DESCRIPCION:

DIRECCICN Y COORDINACION, DE LA DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2017

D.SPONGASE LA EM SION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERA CION:

APROBADO

FECHA DE APROBACION

25 9 2,017

DIA MES ANO
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RESOLUCION No. D-2017-1375, ma:

REF. DTPR-DC/2017-334, Expte. No. 2017-3532-M{GUDE
~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala] doce de’ ~USLiims
septiembre de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Cultura y
Deportes, referente a la asignacion de un Bono Especial Unico y Anual, para el Personal
que labora en la Orquesta Sinfonica Nacional, quienes ocupan puestos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 9 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 283-2016, que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas para su
Adminis'racion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para
el Ejericio Fiscal 2017, el bono extraordinario se refiere a clalquier asignacion monetaria
que se otorgue por Unica vez al afio, sin contravenir las no'mas de control y contencién
del gasto que se encuentren vigentes y en consideracién. a la disponibilidad
presupuestaria y financiera de la Institucion. Para solicitarlo la Institucidn interesada debe
presentar el estudio técnico y presupuestario fundamentado en él cumplimiento de metas
y resultados institucionales programados en el Plan Operativo Anual del ejercicio fiscal en
vigencia, viabilidad del Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccién Técnica
del Presupuesto y condicionantes para que la Oficina Nacional de Servicio Civil emita la
Resolucion que corresponda;

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro de Cultura y Deportes, mediante Oficio ntimero
DM-0317-2017 del 18 de julio de 2017, presento a la Direccion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, el proyecto de estudio para la asignacién del Bono
vionetario denominado “Eonificacién Especial parala Orquesta Sinfénica Nacional”, que
se ha venido otorgando afio con afio para dar cumplimiento a lo. establecido en los
Dscretos Numeros 80-91, 24-93 y el Acuerdo Gubernativo No. 372-2003, toda vez que la
relacionada Orquesta Sinfénica constituye un fondo de caracter privativo con los ingresos
que reciba directamente del Ministerio de Finanzas Pdblicas, provenientes de sus
presentaciones y como en este caso, dichos fondos pertenecen a lo recaudado en el afio
2016, se cuenta con el financiamiento para sufragar el gasto del mismo;

CONSIDERANDO: Que la referida Direccion Técnica del Presupuesto, mediante
Providencia Numero 1141 del 24 de agosto de 2017, trasladd las diligencias antes
indicadas a esta Oficina para que con fundamento en las disposiciones legales aplicables,
‘emita su opinién referente a la asignacién de una Bonificacion Especial Unica y Anual
para sesenta y tres (63) servidores de la Orquesta Sinfonica Nacional, el cual se
financiara con la Fuente 32 Disminucién de caja y bancos de ingresos propios que
correspcnde a lo recaudado en el afio 2016. Asi mismo, indica que se cuenta con el aval
de la Autoridad Nominadora, justificando que los integrantes de esa Orquesta Sinfénica
han venido gozando del beneficio mencionado desde hzace varios afos en montos
variables, considerando la cantidad de ingresos recaudados. Para su finariciamiento, el
Ministerio de Cultura y Deportes propone una modificacién presupuestaria PQLH el
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RESOLUCION No. D-2017-1375 Hoja No. 3
REF. DTPR-DC/2017-334, EXPTE. No. 2017-6532-MICUDE

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el analisis efectuado a la documentacién de
soporte, se establece que la gestién de mérito satisface los requerimientos técnicos y el
beneficio en referencia cumple con los propositos institucionales, aclarando su caracter
especial Unico y anual, quedando baju la responsabilidad directa del Consejo Directivo de
la Orquesta Sinfénica Nacional, su distribucién segun se indica en la Resolucién Numero
01-2017 antes referida; y,

CONSIDERANDO: Que al relacionar Jas disposiciones legales que respaldan Ia presente
gestion, se concluye que existe un régimen especial para velar por la proteccion de la
labor cultural, artistica e histérica que representa la Orquesta Sinfénica Nacional y que es
preciso facilitar las condiciones para que el beneficio econdémico en referencia sea
formalizado, por lo que esta Oficina se pronuncia favorablemente y por ende emite el
documento que corresponde.

POR TANTO: EI Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo
considerado y con fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE: 1)
PROCEDENTE la asignacién de un bono monetario denominado “Bonificacion Especial
Anual para la Orquesta Sinfénica Nacional”, para sesenta v tres (63) integrantes de ese
grupo artistico perteneciente a la Direccién General de las Artes del Ministerio de Cultura
y Deportes, el cual tiene la particularicad de ser especial Gnico y anual, de conformidad
con los montcs por cl\ases de puestos a que se hace referencia en la parte. considerativa
de esta misma Resolucion; 2) La identificacion detallada de |os puestos antes
mencionados esta contenida en los cuadros adjuntos, los que corresponden al renglén de
gasto 011 Personal permanente, que también son parte de esta Resolucién; 3) Este
beneficio se sustenta en las disposiciones legales: referidas y su aprobacién esta sujeta a
lo estipulado en el Acuerdo Gubernativo No. 283-2016, “Plan Anual de Salarios y Normas
para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como. de, las
Entidades Descentralizadas y Auténomas que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el
Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete”; 4) Para la adecuada administracién de este beneficio,
posterior a la aprobacién del mismo y previo a hacerse efectivo, ‘debera emitirse el
correspondiente Acuerdo Interno aprobado por la maxima autoridad, en el gue se
establezca la metodologia y procedimiento para su aplicacién, consignando para las
diligencias de mérito el cédigo ntimero 2079, creado en el Sistema de Némina y Registro
de Personal -GUATENOMINAS-; Y, 5) VIGENCIA La fecha de vigencia de la accién de
puestos que se aprueba en esta oportunidad, puede ser inmediatamente en virtud que es
un sélo pago. :

la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
ectos consiguizntes.

NOTIFIQUESE;
Publicas, p?mflos e

firip s Liesinnet de Qamsiaia (‘n,Z‘
Ones oMby R OBTICID LV

13 Calle 6-77 zoria 1, Edificio Panamericano. Teléfono:
www.onsec.gob. gt
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ASIGNACION DE BONO MONETARIO

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Renglén Presupuestario 011 Personal Permanente

MU ROV DTV L S 0D

REF. DTPR-DC/2017-334, EXPTE No. 2017-6532- MICUDE

SITUACION PROPUESTA

No. de
Puestos

Nombre de la Dependencia, Cédigo Presupuestario, Titulo del
Puesto y Especialidad

Partida
Individual

'Cbdigo del

puesto

Codigo del
empleado

MONTO

GUILLERMO ANTONIO LOPEZ JIMENEZ
Técnico Artistico 1l (7020)
Musica (0253)

JORGE EMILIO URRUTIA MEDINA
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

JOSE LUIS LOPEZ
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

FRANQUIL RAUL DE LEON
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

JULIO RAFAEL OLIVA MORALES
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

JORGE FERNANDO DE LEON FLORES
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

CHRISTIAN ESCOBAR PALACIOS
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

MONICA IVONNE ORTIiZ LOPEZ
Técnico Artistico Il (7020)
Msica (0253)

MARCO ANTONIO BARRIOS RENDON
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

LUIS ADOLFO MIJANGOS RECINOS
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

ADAN DE JESUS FIGUEROA RAMIREZ

" [Técnico Artistico Il (7020)

Musica (0253)

MARIA DEL ROSARIO VASQUEZ GARCIA
Técnico Artistico 1 (7020)
Musica (0253)

PEDRO ADALBERTO VELASQUEZ MORENO
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

WILVER VINICIO VILLACINDA GOLIA
Técnico Artistico 1l (7020)
Misica (0253)

RAUL'YOSIMAR CHOY CAMEY
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

00028

00023

00030

00031

00033

00034

00035

00036

00037

00038

00039

00040

00041

00042

00043

429510

429511

429512

429513

429515

429516

429517

429518

429519

429520

429521

429522

429523

429524

429525

949102626
901201037
980082810
980005651
$01110608
940102333
9901346379
901146552
950109799
9801276247
901133013
901110626
940103171
9801393667

901046585

Q  4,600.00
Q  4,600.00
Q  4,600.00
Q  4,600.00
Q  4,600.00
Q  4,600.00
Q  4,600.00
Q 4.,600.00
Q  4,600.00
Q  4,60000
Q  4,600.00
Q  4,600.00
Q . 4,600.00
Q  1,533.33

Q . 4500.00 |
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ASIGNACION DE BONO MO

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Renglén Presupuestario 011 Personal Permanente

REF. DTPR-DC/2017-334, EXPTE No. 2017-6532- MICUDE

NETARIO

SITUACION PROPUESTA

No. de

Nombre de la Dependencia, Cédigo Presupuestario, Titulo del
Puesto y Especialidad

Partida

-| Individual.

Cadigo del
puesto

Caddigo del
empleado

MONTO

Puestos

1

CARMEN ADELA HERNANDEZ LUNA
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

JULIO ALFONSO LIMA MARTINEZ
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

JULIO CESAR SANTOS AZURDIA
Técnico Artistico Il (7020)
Mdusica (0253)

JUAN SELVIN VELASQUEZ ANDRADE
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

LUDWIN CONSTANTINO VASQUEZ GOMEZ .
Técnico Atrtistico 1l (7020)
Musica (0253)

SERGIO ERNESTO RODAS VELASQUEZ
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

DAFNNE LISSETH FLORES LOPEZ
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

MONICA SARMIENTOS ROLDAN-
Técnico Artistico |l (7020)
Musica (0253)

LAURA CRISTINA PELLECER GONZALEZ
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

CARLOS ENRIQUE GALDAMEZ CASTILLO
Jefe Técnico Artistico | (7060)
Musica (0253)

JUAN GABRIEL YELA LOPEZ
Jefe Técnico Artistico | (7060)
Musica (0253)

HECTOR MAXIMILIANO CASTRO ZAYAS
Jefe Técnico Artistico Il (7070)
Musica (0253)

VICTOR HUGO RODAS PADILLA
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

FRANCISCO JAVIER CASADO OCHOA
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

DANY MOISES BARTOLOMIN MUTZUTZ
Técnico Artistico Il (7020)
Musica (0253)

00044

00045

00046

00047

00048

‘00049

00050

00052

00053

00054

00055

00056

00057

00058

00058

429526
429527
429528
429529‘
429530
429531
429532
429534
4295?5
4296Q2
429603
429605
429606

429607

429608

940102554

990080859

9901395625

940103167

9380076432

980051666

1990054458

940103083

990066367

901081130

970006870

940102249

940102983

950110376

901110612

Q

4,600.00

4,600.00

575.00

4,600.00°

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

P

4,600.00

4,600.00
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES  teoncon o memionc i,
ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 811-2017 A e

Guatemala, 29 de septiembre de 2017

EL MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES

CONSIDERANDO:

Que es obligacion del Estado, a través del Ministerio de Cultura y Deportes, difundir,
fortalecer, valorar y estimular el arte, mediante el buen desenvolvimiento de todas las
dependencias que lo integran, dictando para ello ias disposiciones y resoluciones que sean
necesarias. Asi como apoyar, valorar y estimular al artista nacional, promoviendo su formacion
profesional y econdmica.

CONSIDERANDO:

Que la Orquesta Sinfonica Naciona!l. es una Institucion Artistica. perteneciente al Ministerio de
Cultura y Deportes, que por Decreto numero 80-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala, reformado por Decreto numero 24-93 del Congreso de la Republica de
Guatemala, es declarada parte integrante dei Patrimonio Cultural de la Nacién como valor
artistico

CONSIDERANDO:

Que la Orquesta Sinfonica Nacional, constituye anualmente un fondo de caracter privativo,
con los ingresos que recibe, por concepto de boletaje de conciertos cobrados al publico, giras
artisticas nacionales e internacionales, grabaciones, reproducciones, patrocinios. donaciones
y otras actividades de caracter econédmico, de acuerdo a la programacién que los integrantes
de su Consejo Directivo elaboran y aprueban.

CONSIDERANDO:

Que el personal permanente de la Orquesta Sinfonica Nacional ha venido disfrutando de esta
bonificacion especial, en montos variables La Oficina Nacicnal de Servicio Civil, en resnlucion
numerc D-2C17-1375, REF.DTPR-DC/2017-334, EXPTE. 2017-6532-MICUDE de fecha 12 de
septiembre de 2017, resolvidé procedente la asignacién por Unica vez del bonc especial al
‘personal de la institucién en mencion. indicando que para formalizar el otorgamiento del bono,
el Ministerio de Cultura y'Depcftes, debera elaborar el Acuerdo interno que regule las normas,
metodologia y procedimiento para su aplicacion.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194
literal f) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales a), f) y m) y 31
literal @), de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto numero 114-97 del Congreso de la
Repubiica de Guatemala; Decreto numero 380-31 del Congreso de la Republica de Guatemeaia;
Decretc numero 24-83 del Congreso de la Republica de Guatemala; Decreto Numero 50-2015
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto Generai de Ingresos y
Egresos del Estade para e! Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete; Acuerdo Gubernativo Numero
287-2016 de fecha 29 de diciempbre de 2016, que aprueba la Distribucion Anaiitica del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil
diecisiete; y 7 del Acuerdo Gubernativo nimero 27-2C08 de fecha 10 de enerc de 2008,
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Cultura y Deportes.
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Licda. Silvia Carolina astillo Perd 0 Cund/ & W Py Jos
Directora de Asuntos Juridicos \ W vjﬁ;“}:f;i\:‘.'\'htstm.
Ministerio de Cultura y Deportes - !@
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

ARTICULO 1. Bono Especial. Se aprueba la asignacién por tnica vez del Bono Especial para
el personal de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ministerio de Cultura y Deportes, en virtud
que el mismo dependera de lo percibido por dicha dependencia en las diferentes actividades
realizadas en el perfodo fiscal 20186.

ARTICULO 2. Forma de Distribucién. La distribucién del Bono Especial se realizaré en |a
forma que lo establece la Resolucién del Consejo Directivo nimero 001-2017 de fecha 12 de
mayo de 2017, de acuerdo al grado de responsabilidad de los integrantes, asi como su
participacion en los diferentes eventos realizados. El Bono Especial que se entrega por esta
unica vez, no formara parte del pasivo laboral de los trabajadores y no estara afecto a
descuentos ni a pagos anuales.

ARTICULO 3. Niveles Funcionales. Se definen siete (7) niveles funcionales, que son:

TITULO OFICIAL DEL MONTO
PUESTO
Jefe Técnico Artistico | (20) Q. 5,500.00
Jefe Técnico Artistico li (1) Q. 5,500.00
Técnico Artistico | (1) Q. 4,250.00
Tecnico Artistico Il (31) Q. 4,600.00
Técnico Artistico Il (1) Q. 1,5633.33
Técnico Artistico Il (1) Q. 575.00
Técnico Artistico Il (1) Q. 958.33
Técnico Artistico Ill  (5) Q. 5,000.00
Técnico Profesional Il (1) Q. 4,500.00
Trabajador Operativo Ill (1) Q. 3,631.34

ARTICULO 4. Derecho a Bono total. Tencra derecho a recibir el cien por ciento del monto del
Bono Especial cada uno de los integrantes de la Orquesta Sinfénica Nacional que participe,
realizando las funciones que le corresponden, en todas las presentaciones cobradas al
publico.

ARTICULO 5. Disminuciones. 'Las‘personas que por cualquier motivo no participen en alguna
presentacion, realizandc las actividades que tienen asignadas dentro del grupo funcional a!
que pertenecen, no recibirén el monto correspondiente a esa presentacién.

ARTICULO 6. Distribucién de excedente. La cantidad que quede como excedente, debido a lo
establecido en el articulo anterior, se distribuira er partes iguales entre e! personal
permanente que haya cumplido con el cien por ciento de participacién.

ARTICULO 7. Ajustes. Cuando la distribucion del Beno Especial, luego de ios ajustes
respectivos, no coincida con el monto total asignadc para bonificacion, el excedente se
distribuira por parte del Consejo Directivo de la Orquesta Sinfénica Nacional en la forma
establecida en su reglamento.

ARTICULO 8. Modificacion. En caso de que la estructura funcional de la dependencia tuviera
algun cambio, debido a incremento o disminucién del personal permanente que preste sus
servicios en la misma, se haran los ajustes respectivos, pudiendo variar los porcentajes para
cada grupo funcional.

ARTICULO 9. Ausencias. Cuando el personal deje de iaborar para la institucion, pero haya
participado durante el pericdo de generacion de ingreso, podra gozar dg este peneficzo. aun
cuando ya no forme parte del personal permanente de la Orquesta Sinfénica Nacional.

-

— = .:\\/f%/o e
, 0
Licda. SilVia Carolina Castillo Pe

Directora de Asuntos Juridicos
Ministerio de Cultura y Deportes
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ARTICULO 10. Sanciones. Tomando en cuenta que el Bono Especial tiene la finalidad de ser
un incentivo para los integrantes de la Orquesta Sinfonica Nacional, se podran aplicar
sanciones econémicas disciplinarias que disminuyan el monto del bono percibido por
cualquier persona, siempre y cuando la sancién esté debidamente justificada o ejecutada en
un mismo periodo y sea aprobada por la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo.

ARTICULO 11. Responsable. La maxima autoridad de la Orquesta Sinfénica Nacional, sera la
responsable de velar por el cumplimiento de la presente normativa y podra resolver cualquier
caso no previsto en la misma.

ARTICULO 12. Vigencia. Esta normativa seré aplicable para la distribucién del Bono Especial,
por unica vez, generado durante el periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciséis y se entregara entre los meses de octubre a diciembre del afo dos mil
diecisiete.

COMUNIQUESE

Licda, SWSMIO Peromo :’” ‘

Directora de Asuntos Juridic s 1=
Ministerio de Cultura ¥ Deportks
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ACUERDC MINISTERIAL NUMERO 913-2017
Guatemala, 30 de octubre de 2017

EL VICEMINISTRO DE CULTURA
EN FUNCIONES DE MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES

CONSIDERANDO:

Que es funcién del Estado a través del Ministerio de Cultura y Deportes difundir y fortalecer Ia
cultura a través del arte, mediante el buen desenvolvimiento de todas las dependencias que lo
integran, dictando para ello las disposiciones y resoluciones que sean necesarias. Asi como
apoyar, valorar y estimular al artista nacional, promoviendo su formacion, superacion profesional y
gconomica.

CONSIDERANDO:

Que el Ballet Nacional de Guatemala, es una institucion artistica perteneciente al Ministerio de
Cultura y Deportes. que por Decreto Numero 17-92 del Congreso de la Republica de Guatemals,
&s declarado como parte integrante dei Patrimonio Cultural de la Nacion como valor artistico.

CONSIDERANDO:

Que los integrantes del Ballet Naciona! de Guatemala han venido gozando de ia bonificacion
especial, en montos variables. Por io que la Oficina Nacional de Servicio Civil mediante Resolucion
NUmero D-2017-1598, Ref DTPR/2017-375- Expediente 2017-6675-MICUDE de fecha 24 de
octubre de 2017, resolvié procedente la asignacion de una bonificacién especial, unica y anual ai
personal de la institucion en mencién, indicando que para formalizar el otorgamiento del bono, el
Ministerio de Cultura y Deportes, deberad elaborar el Acuerdd interno que regule las normas,
metodologia y procedimiento para su aplicacion.

PCR TANTO:

Con base en lc considerado y en ejercicio de las funciones que ie confieren ios articulos 194 literal
f) de la Constitucion Politica de ia Republica de Guatemaia, 27 literales a), f) y m), 31 literal a) de ta
Ley del Organismo Ejecutivo, Decretc Numero 114-97 del Congreso de lz Republica de
Guatemala; Decreto Numero 17-92 del Congreso de Iz Republica de Guatemala; 8 y 9 del Acuerdo
Gubernativo nimero 282-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016 que aprueba el Plan Anua! de
Salarios y Normas para su. aplicacidn en las instituciones del Organismo Ejecutivo, Entidades
Desceniralizadas o Autériomas, para el Eiercicio Fiscal 2017; 7 de! Acuerdo Subernativo Numero
27-2008 de fecha 10 de enero de 2008, Reglamento Organico interno del Ministerio de Cultura y
Deportes; y Acuerdo Ministerial Nimero 882-2017 de fecha 26 de octubre de 2017.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Bonificacién Especial. Se aprueba la asignacidn de !a Bonificacion Escecial por
unica vez y anual, para 37 puestos del Baliet Nacional de Guatemaia de! Ministerio de Culiura y
Depories, detallado en cuadro adjunto, autcrizado por la Oficina Nacional de Servicic Civil' en
virtud que ei mismc dependera de lo percibido por dicha dependencia en las diferentes actividades
realizadas, durante e! ano dos mil dieciséis.

ARTICULO 2. Beneficiarics. De conformidad con lo que establece el Decreto Numero 17-92 del
Congreso de la Repubiica de Guatemaia, tienen derecho a recibir la honificacion por ingrescs
privativos, -entiéndase para #l efecto los servidores publicos que laboran especificamiente en <!

va sl ! \J
Viceministrode Cultura
Encm\g;do del Despacho mesten‘al
Ministerio de Culturay Deportes
Licda, Silvia gecastillo
Directora de (k§,qp_r(>i_5;;‘}u ridico
Ministerio d@{@?ﬂ ttl_rg %y Deporte
& ;
N “y
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ARTICULO 3. Forma de Distrib
anualmente y en forma porcentua
La estructura de la institucién en

ucion. La distribucion de Ia Bonificacion Especial se realizara

l, tomando en cuenta: 1)
cuanto a la cantidad de

El monto de los ingresos recaudados; 2)
piazas vigentes; 3) Horarios de Trabajo;

4) Cumplimiento de los beneficiarios y otras.

ARTICULO 4. Niveles Funcionales. Se definen los niveles funcionales para el otorgamiento de la
Bonificacion Especial, de |3 siguiente manera:

| Pariida presupusstaria, Partida Individual T Monto =
I Unidad adminisirativa y | (en quetzales, |
Titulo del puesto | ] Cada uno) |
[ 2017-11130015-702-00-0107-0010-02-17-06-005:957"] 00004 l Q.8,777.42 =
000-011 I’ |
Seccion de Coniabilidad : ) i
Técnico Profesional | {4010) ‘
Esp.: Contabilidad (0082) | ]
" 2017-1113001 5-102-00-010‘-0011-02-1‘4»00-000-001- coont ! Q.8,777.42 i
000-011 I
Seccion de Inventarios ! {
Técnico Profesionai | (4010) ]
L_Esp.: Contabilidag (0082) !
; 2017-11 130015-102~30-0101-0032-02-11-00-000-003- 00001, 00002, 00003, 00017 Q.8,777.42 ﬁ,
003-011
| Ballet Nacional de Guatemala i
Jefe Técnico Artistico | (7060) |
Esp.: Direccion Artistica (0410) ) |
Técnico Artistico I (7020) 000086, 60007, 00008, 00015, Q.8.777 42 —‘
Esp.: Danza (0083) I 00023, 00025, 00028, 00027, [
00028 | J
I Técnico Artistico 1 (7010) 00008, 00010, 00012, 00028, H Q.8,777.42 l
Esp.: Danza (0093) 00030. 00031, 00032, 00034, ! [
00035, 00035 l : i
Oficinista Il (6020) , 00013 Q8,777.42 j
Esp.: Oficina {0269) | §
Trabajador Operativo 1] (1030) 00014 G.8,777.42
Esp.: Conserjeria (0076) ; ]
Técnico Artistico IIl {7030) 00018 0.8,033.97 ;
Esp.. Danza (0093) |
3 |
Técnico Attistico 1] (7030) 00020,00021 Q.8,777.42
Esp.: Danza (0023) )
2017-1113001 5-102-00-0101-0032-02-1 1-00-000-003- 00037, C0038, NDO39, 00040, Q.8,777.42
000-021 00041, 00042
Asistente Artistico Il ) !
Tramoyista 00046 { Q.8,777 .42

ARTICULO 5. Derecho a ia bonificacién totai. Tendran derecho a recibir ei cien por ciento (100%)

del monto de la Bonificacion Es

pecial a cada plaza, los trabajadores que participen realizando

funciones que e corresponden, en todas las presentaciones cobradas al publico durante =l afio
2016. El Bono Especial que se entrega por esta unica vez, no formara parte del pasivo laborai de
los trabajadores v no estara afecto a descuentos ni a pagos anuales.

ARTICULO 6. Responsable. La
responsable de velar por el cump
no previsto en 1a misma.

maxima autoridad del Ballet Nacional de Guatemaia serz la
limiento de la presente normativa y podra resolver cuaiguier caso

ARTICULO 7. Vigencia. Esta normativa sara aplicable para la distribucion de! bono Especial, por

tnica vez, generado durante el D

eriodo del uno de enero al treinta Y uno de diciembre de ¢os mil

dieciséis y se entregara en los meses de noviembre o diciembre del afio dos mil diecisiete.

Licda. Silvia Carolina Castillo l,’eydo 0
Directora de Asuntos Juridicos
Ministerio de Cultura y Deportes

COMUNIQUESE

LA

pacho Ministerial Nl e
fura y Deportes,
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Ref. DTPR/2017-376—Expediente 2017-6675-MICUDE

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala. veinticuatro de octubre de
dos mil diecisiete.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en los Articulos 8 y 9 del Acuerdo
Gubernativo No. 283-2016 que aprobd el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién en
las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asf como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado, para el ejercicio fiscal 2017, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar,
modificar o dejar sin efecto la aplicacién de bonos Yy cualquier beneficio monetario 2 los puestos.
siempre que se presenten las condiciones técnicas, legales y financieras que lo respalden plenamente: asi
mismo, por tratarse de un beneficio de caracter extraordinario debe presentarse un estudio técnico y
presupuestario fundamentado en el cumplimiento de metas y resultados institucionales y debe ser
aprobado por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y esta Oficina;

Nacional de Guatemala deben recibir el porcentaje correspondiente a los ingresos privativos del
ejercicio fiscal 2016. adjuntando la informacién financiera pertinente y demés documentacién necesaria;

CONSIDERANDO: Que la citada Direccién Técnica del Presupuesto, en Providencia Numero 1309 de
fecha 28 de septiembre del afo en curso, trasladd las diligencias de mérito a esta Oficina a tenor de lo

sea asignado; asimismo. manifiesta que dicha solicitud no contraviene lo indicado en la Seccién A,
numeral 2.6 del Oficio Circular numero 01-2017, Lineamientos para la Eficiencia. Calidad y Control del
Gasto Pablico para el Ejercicio Fiscal 2017, Ya que constituye un derecho adquirido:

CONSIDERANDO: Que de igual manera ese grupo artistico tiene como misién constituirse en una
institucién de apoyo para la formacién y desarrollo cultural de nuestro pafs, facili&aﬁﬁ?éﬁ%p%&reacién
de la poblacién a través de espectsc los de danza, intencid oyBctos dé ié
p pectécu € danza, con la intencién de desarrollarg ops lasgze%ﬁ{usxon
- W C

'3 Calle 6-77 zona 1. Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321-4800
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RESOLUCION No. D-2017-1598
Ref. DTPR/2017-376-Expediente 2017-6675-MICUDE

Hoja No. 3

2017-11130015-102-00-0101-003 2-
02-11-00-000-003-000-011
Ballet Nacional de Guatemala |
Jefe Técnico Artistico | (7060) 00001. 00002, 00003. 8.777.42
Esp.: Direccién Artistica (0410) 00017
Técnico Artistico Il (7020) 00006. 00007, 00008,
Esp.: Danza (0093) 00015,00023.0025.00026, 8.777.42
00027, 00028
Técnico Artistico | (7010) 00009, 00010, 00012,
Esp.: Danza (0093) 00029, 00030, 00031, 8.777.42
00032, 00034, 00035,
00036
Oficinista Il (6020) | 00013 8.777.42
Esp.: Oficina (0269)
Trabajador Operativo Il (1030) 00014 8.777.42
Esp.: Conserjeria (0076)
Técnico Artistico Ill (7030) 00018 8.033.97
Esp.: Danza (0093)
Técnico Artistico 11l (7030) 00020. 00021 8.777.42
Ssp.: Danza (0093)
2017-11130015-102-00-0101-0032-
02-11-00-000-003-000-021
Asistente Artistico 1 00037. 00038. 00039. 8.777.42
00040. 00041, 00042
8.777.42
Tramoyista 00046

CONSIDERANDO: Que al relacionar el contenido de las disposiciones legales mencionadas y su
aplicabilidad en el caso sometido a anélisis, se concluye que existe un mandato juridico que se deriva
del reconocimiento por la labor ejercida y representatividad de la cultura nacional, por lo que esta
Oficina emite pronunciamiento favorable en cuanto al bono monetario solicitado y por ende, le
corresponde emitir el documento por el cual se formaliza dicha accién de puestos.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en las leyes citadas y lo
considerado, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacién de bono monetario bajo la denominaciéon de
bonificacién especial y Gnica para treinta y siete (37) puestos con cargo a los renglones de gasto 011
Personal permanente y 021 Personal supernumerario, pertenecientes al Ballet Nacional de Guatemala
de la Direccién General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, en el monto que se indica en
la tabla contenida en esta misma Resolucién: 2) La informacién que identifica a cada uno de los
puestos antes relacionados, estd basada en la que obra en la documentacién que conforma el
expediente de mérito; 3) Para la adecuada administracién del bono monetario en referencia. se debera
elaborar el Acuerdo Interno que contenga la metodologia y procedimiento de aplicacién. debiendo
remitir copia del mismo a esta Oficina, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 11 del Acuerdo
Gubernativo Numero 283-2016 inicialmente citado; y, 4) VIGENCIA: La accién de puestos aprobada
mediante la presente Resolucion, surte sus efectos inmediatamente después de la finalizacidn del tramite
de aprobacidn por parte de las instancias involucradas en el mismo. m

13 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321-4800
www.onsec.gob.gt
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RESOLUCION No. D-2017-1603
REF. DTPR-DC/2017-381, Expte. No. 2017-6618-MICUDE \

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintiséis de
octubre de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Cultura y
Deportes, referente a la modificacion de complemento personal al salario para cuatro (04)
servidores, que ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente
en la Orquesta Sinfénica Nacional.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo NUimero 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobé el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracidn en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se
rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017, corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil la asignacién y/o modificacién de los montos que se fijen a los
servidores publicos en concepto de complemento personal al salario. La Autoridad
Nominadora siempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente, podra
solicitar la asignacién de ese beneficio para el servidor de primer ingreso, que haya sido
declarado empleado regular con las formalidades de ley, al concluir un periodo de prueba
minimo de cuatro (04) meses y maximo de seis (06); y para el servidor que haya sido
objeto de ascenso o reasignacién y que haya sido confirmado en el puesto, al concluir un
periodo de tres (03) meses, mismos que se computan a partir de la fecha de toma de
posesion. Al expediente conformado para la asignacion o modificacién de complemento
personal al salario, debera adjuntarse el estudio técnico y presupuestario realizado por la
Institucion solicitante, en el que se fundamente la factibiiidad de su otorgamiento; por su
parte, el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direcciéon Técnica del
Presupuesto, debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera;

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro de Cultura y Deportes en su calidad de
Autoridad Nominadora, mediante Oficio DM-0487-2017 del 05 de septiembre de 2017,
solicito al Ministerio de Finanzas Publicas, realizar el estudio técnico-financiero para
autorizar la modificacién de complemento personal al salario, para cuatro (04) servidores
que ocupan puestos de Técnico Artistico Il, con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente en la Orquesta Sinfonica Nacional de la Direccidn General de las Artes de
ese Ministerio, adjuntando para el efecto la documentacion de soporte necesaria;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, a través de Providencia NUmero 1247 de fecha 19 de septiembre de 2017,
traslado las diligencias de mérito a esta Oficina para que se sirva emitir opinion referente
a la solicitud descrita supra, indicando que para el financiamiento de la accién de personal
solicitada, la Institucion dispone de recursos dentro de su Presupuesto de Egresos
vigente, situacién que fue constatada conforme a proyecciones realizadas por esa
Direccion Técnica del Presupuesto, donde se determiné que se cuenta con la
disponibilidad respectiva. Para los siguientes ejercicios fiscales, ese Ministerio debe‘(é‘

13 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (
www.onsec.gob. gt

@

aiL Dk St
QE?UNIOS' ‘e b

e




iap g

(3

(z10 o1se6 ap ug|Buay)
OIVIVS TV TYNOSHID OLNIWITIWOD 3G NOIDYIIHIGOW

IV A Be R

A7) DI2IAJAG D DU

JCNDN0199-L108 DKIAXI ') §C-LI0OZIDAHALO "43H
€053 LL0Z-Q "oN NOIIGDSSY

N e
S0
29
¥8 _
- 3
=% IA1D D121AJ3S 3P [BUOIIEN EUIILO
D%, £ SaU0EIBUNWAY A
3 N £ A0 a7
00&.»223%.,% $0153ng ap/eafuda I uBI3ISII~
A X b ] &
3530 M Zapugpg0Tf0 1, OSN3 T
R onicnd ~ - Lol b
% ot \
~.‘.
N ud
‘0aVSIAZY ‘0QYSIAZY 0avvoavia
[ 1101 P
EEETTTPRTTE PRPPREPRRSR £ 1718 RUTI o1, PO SO S
Toupwey vosanbig sNEO UYpy 1awey eosonbig snsar vepy
{£520) pasOY ‘pepyends (£520) walsy pepesadssy
0005820 000X0Z | 00005'20 | 00'000'ED | 0O'0SE'LD (0z0L) 1t 03nsiry 03juag) 00 058'20 00°005°10 0000520 | 00'0on’2 | 00°CSE'LD |6ECOD {0zoL) 1 oansjuy 0juagy '
zaden 20 aUUoA| EIUOW uom‘c._ 2P dUUOA] RI|UDY
(£520) exsnw oepredadss {£520) easny pepyepadsy
00'058'L0 CO0CT | 00005'Z0 | CO0D0ZO | 000SE'LO (0z0£) 1 0ansiuy oousy L | 0o 0se’LD 0000510 00'005'¢0 | 0O 00D'ZO | OOSELD [9L000 (ozoL) 1t e2nspuy 03Dy L
upayy e oiw3 allsor Tupay ennn owa absor
(€520) warsny ipepienads3 (£520) 215N ‘prpieadsy
00050'.L0D 000ID 0000520 | 00000'ZD | 00 0SC'LD {0204) 11 03NSy 03us9L | 60058 L0 0000510 00'005'20 | 0000020 | 00'0SE'LO {62000 (0zoL) 11 eaps|uy oojuagy L
uinbouey oulBroug puisy uinbouey asulbiosg puisy
1€520) enisny prprendds3 (£520) 215Dy “pepienads 2
00 058°L0 000 {00 005'C0 | 00G00'ED | CO'0SE'ID (0za2} 1 03ns)w 031u391 | 00'05E'LD 00°005'L0 C0'005'20 | 00°000°Z0 | DO'OSE'LO [52000 {(0zoz) Il a2n5juy 02jud9 L ‘
L10"000°€CG-C00 00-¢ 1-20-6200° 101 0-00-Z0L-SLOOEL L L-210Z LLO003°€00-000-00°1 1-20-3200°1010-D0-ZOL"GLOOE L L1402
IVNOIDYN YOINQHNIS ¥ 1S3IN0NO. AVNOIDVN ¥IINQINIS VASINDUO
SALHY SV 30 TWHANIO NQIDDIYIC S3LUY SV 30 "IVHINIO NQIDDZHIC
- G|
{04 SR | Emisos hsoa mPL LA™ | ctuson HiS09 19953 0p obiped 4 ase|) op ofipgo "aisang sa)sang
OmVIVS top i loper 3 OBB9D puadoq &) op i OVIvS {op ojmyL ‘o 154d 06(n9Y "ejouspuadaq ef ap 1 R
DISNO UOd VOIDTIEYISI NOIDYNLIS VNIV NOIIVNLIS
auaueuuad [QUosIo L0 01SED np ugbuay

S$3180d30 A VENLIND 30 OIE3LSINGG

i

YVIVINELIVIIE)

Ty N RGN B by

o
.,w Ly

2R

o)
[

i



1

0

o B W

RESOLUCION No. D-2017-1636 ‘
REF. DTPR-DC /2017-393, EXPTE. 2017-6704-MICUDE

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, seis de
noviembre de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Cultura y
Deportes, referente a la asignacion de complemento personal al salario para cinco (05)
servidores por primer ingreso y la modificacion para uno (01) mas por ascenso,
quienes ocupan puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente en
ese Ministerio.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 7 del
Acuerdo Gubernativo Numero 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobé
el "Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017",
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil la asignacion y/o modificacion de
los montos que se fijen a los servidores publicos en concepto de complemento
personal al salario. La Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad
presupuestaria correspondiente, podra solicitar la asignacion de ese beneficio para el
servidor de primer ingreso, que haya sido declarado empleado regular con las
formalidades de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (04) meses v
maximo de seis (06) y para el servidor que haya sido objeto de ascenso o reasignacién
v que haya sido confirmado en el puesto, al concluir un periodo de tres (03) meses,
mismos que se computan a partir de la fecha de toma de posesién. Al expediente
conformado para la asignacién o modificacion de complemento personal al salario,
deberd adjuntarse el estudio técnico y presupuestario realizado por la Institucién
solicitante, en el que se fundamente la factibilidad de su otorgamiento; por su parte, el
Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion Técnica del Presupuesto,
debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera:

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro de Cultura y Deportes, en su calidad de
Autoridad Nominadora, mediante Oficio DM-0543-2017 de fecha 11 de septiembre del
afo en curso, solicité al Ministerio de Finanzas Publicas, que se apruebe
financieramente la accién de complemento personal al salario por primer ingreso para
cinco (05) servidores publicos y la modificacion del mismo beneficio para uno (01) mas
por ascenso, adjuntando los documentos financieros que avalan la accién de personal,
para que sea emitida la viabilidad financiera y presupuestaria;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion

Técnica del Presupuesto, en Providencia Numero 1430 de fecha 16 de octubre de
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las cualidades intrinsecas que poseen los servidores involucrados y que han sido
manifestadas en el desempefio de sus tareas, asi como remunerarios de acuerdo a la
eficiencia y eficacia con la que desempefdan los cargos que ocupan vy
responsabilidades especificas, agregando que para el financiamiento de las acciones
solicitadas, la Institucion indica que dispone de recursos dentro de su Presupuesto de
Egresos vigente, situacion que fue constatada conforme a proyecciones realizadas por
esta Direccion Técnica del Presupuesto, donde se determing que se cuenta con la
disponibilidad financiera respectiva para cubrir la accién solicitada. Para los siguientes
gjercicios fiscales, ese Ministerio debera financiar dichos compromisos con los
recursos del techo presupuestario que le sea asignado;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico
por medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar
de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos de tiempo de servicio e
idoneidad establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo de anterior mencion:
Y

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo indicado, se ha determinado mediante las
evaluaciones del desempefio adjuntas al expediente de mérito, que los servidores
publicos involucrados en el presente estudio han desarrollado las tareas que les
corresponden dentro de los pardmetros necesarios, mostrando interés en el
cumplimiento de sus labores y obteniendo una puntuacién aceptable, lo que coadyuva
al desarrollo de las funciones de ese Ministerio, ademas de haber sido declarados
como empleados regulares y confirmado en el puesto segun corresponde, razén por la
que esta Oficina no tiene inconveniente en acceder a las acciones de personal
solicitadas en esta ocasion y de conformidad con la normativa citada emite la
resolucion que en derecho corresponde.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado y con fundamento en la disposicién legal citada, RESUELVE:
1) PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario (renglén de gasto
012) por primer ingreso, para cinco (05) servidores y la modificacién de ese mismo
beneficio por ascenso para uno (01) mas, quienes ocupan puestos, con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicados en diferentes Dependencias del
Ministerio de Cultura y Deportes, en los montos que se consignan en cuadro adjunto
que es parte de esta Resolucién; 2) El complemento personal al salario se asigna con
exclusividad a las personas y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los
mismos y posteriormente sean ocupados por otros servidores, éstos devengaran
unicamente el salario inicial y bonos monetarios que correspondan a los puestos, de
conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del

Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante, Ia
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expediente en cuestion; 4) Se hace la recomendacién a la Autoridad Nominadora de
ese Ministerio, para que instruya sobre la practica de evaluaciones del desempefio a
los servidores que se benefician en esta oportunidad, con la finalidad de garantizar la
prestacion eficiente de los servicios que brindan en el area en la que se desempenan;
5) En los casos en los que se solicita asignacién de complemento personal al salario,
para las personas que tomaron posesién del cargo transcurridos seis (06) meses o
mas, sin que exista gestion alguna para la asignacion del referido beneficio economico,
debera practicarse en lugar de la evaluacién del desempefio mensual, la evaluacién
extraordinaria y en todos los casos, la declaracion de empleado regular a que se
refieren los articulos 54 de la Ley de Servicio Civil, Decreto Numero 1748 del Congreso
de la Republica y 49 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de
Servicio Civil; y, 6) VIGENCIA: La fecha de vigencia de la presente accién de personal,
sera a partir del dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete (16-11-2017).
NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: Al Ministerio de Cultura y Deportes, para su conocimiento.

Director TACNN
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RESOLUCION No. D-2017-1756
Ref. DPR-DC/2017-421 Expediente 2017-6707-MICUDE

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintitrés de noviembre
de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Cultura y Deportes,
referente a la asignacién de bono monetario (renglén presupuestario 015) para equipar el salario

minimo de cinco (05) puestos, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente para el
presente ejercicio fiscal.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo
No. 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas
para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Autonomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio
Fiscal 2017, al modificarse el salario minimo para las actividades no agricolas, las Autoridades
Nominadoras deberan gestionar las acciones que correspondan, Unicamente con la finalidad de que
el salario total, es decir, la sumatoria del salario inicial, bonos monetarios y complemento personal al
salario; sea igual o mayor al salario minimo establecido, manteniendo diferencias salariales entre
clases de puestos. La diferencia salarial debe asignarse bajo el concepto de bono monetario y
financiarse con recursos del presupuesto de cada Institucién, a partir de la fecha que establezca el
Acuerdo Gubernativo que aprueba el salario minimo: adicionalmente, el Articulo 8 de la misma
disposicion legal preceptia que corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar, modificar
o dejar sin efecto la aplicacion de beneficios monetarios a los puestos, siempre que se presenten las
condiciones técnicas, legales y financieras que lo respalden plenamente:;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Cultura y Deportes, mediante, Oficio No. DM-0255-2017 de
fecha 27 de junio del afio en curso, solicité a la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, que conforme a lo estipulado en el Acuerdo Gubernativo de anterior mencién vy el
Acuerdo Gubernativo No. 288-2016 de fecha 29 de diciembre del 2016, que establece el Salaric
Minimo para Actividades Agricolas, no Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila, se
apruebe financieramente la acciéon de ajuste al salario minimo para cuatro (04) servidores que
desempenan igual numero de puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente,
quienes se encuentran ubicados en el Ballet Moderno y Folklérico y en el Conservaterio Nacional de
Musica “German Alcantara” de la Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes,
asi mismo para el sefior Edvin Alexander Cajbon Tomas, quien dejd de laborar para ese Ministerio
por retiro voluntario a partir del 15 de febrero del 2017 del puesto de Trabajador Operativo I, con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente y asi dar cumplimiento 2 los Acuerdos
relacionados;

CONSIDERANDO: Que para el efecto la citada Direccion Tecnica del Presupuesto, a través de
Providencia Numero 1419 de fecha 13 de octubre de 2017, trasladd las diligencias de mérito 2 esta
Oficina. manifestando que para el financiamiento de la accidon solicitada, la Institucion indicd que
dispone de asignaciones dentro de su Presupuesto de Egresos vigente y conforme a las
proyecciones realizadas por esa Direccion Técnica, basadas en el comportamiento del compromiso
de la ejecucion, se determind que cuenta con la disponibilidad respectiva para cubrir el beneficio
economico solicitado. Para los siguientes ejercicios fiscales, ese Ministerio debera financiar dichos
compromisos con los recursos del techo presupuestario que le sea asignado; adicionalmente indica
que queda a criterio de esta Oficina determinar si esté dentro del ambito de su competencia la
viabilidad de otorgar el beneficio solicitado para el extrabajador Edvin Alexander Cajbon Tomas y bajo
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la responsabilidad del Ministerio de Cultura y Deportes el requerimiento de este beneficio econdmico,
que se incluye en la presente gestion:

CONSIDERANDO: Que al realizar el analisis de los cuadros de proyeccion de reajuste de bono del
salario minimo y de situacion actual Y propuesta, que se adjuntd se observa que en algunos de los
puestos objeto de estudio se consolidé el salario tomando en cuenta el Bono per Antigledad, el cual
no es susceptible de ser incluido en virtud que se considera como una ventaja econémica para el
trabajador por la trayectoria laboral que desempenia en la Institucion, por lo que en atencién z lo
anteriormente descrito se comprobé que la consolidacion del salario del sefior Rafael Arcangel Pérez
Martinez, es de Q. 2,635.00 incluidos los Q. 100.00 propuestos como Bono ajuste al salario minimo,
quedando por debajo del monto de Q. 2,643.21 (que no incluye el bono 66-2000) que fij6 para el
presente ejercio fiscal como salario minimo el Acuerdo Gubernativo No. 288-2016 de fecha 29 de
diciembre de 20186, razén por la que esta Oficina en aplicacion del principio protectorio y la igualdad
salarial modifica el referido estipendio parz el servidor en mencién por la cantidad de Q. 110.00
mensuales, siendc responsabilidad de la Carters Ministerial cubrir con su techo presupuestario la
variacion ahora propuesta:

CONSIDERANDO: Que el régimen de remuneraciones vigentes en el Ministerio de Cultura y
Deportes, contempla cuatro (04) puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente que
no alcanzan el salario minimo actual y uno (01) mas que fue ocupado por el exservidor Edvin
Alexander Cajbén Tomas en las mismas condiciones hasta el 15 de febrero del presente afio, en
virtud de lo anterior no obstante que la ley no tiene efecto retroactivo y también en atencion al
principio protectorio para el exservidor aludido, se hace necesario gestionar para los cinco (05)
puestos lo previsto en la ley que regula la materia para cumplir lo dispuesto en ese tema: en esas
condiciones y de conformidad con el Articulo 4 del Acuerdo Gubernative No. 283-2016 ya
mencionado, corresponde a esta Oficina entrar a conocer la peticion presentada en esta oportunidad
por dicho Ministerio, sefialando que la propuesta sometida a evaluacion contempla el incremento
salarial de los servidores y el ex servidor mencionados, por el tiempo que corresponda para el
presente ejercicio fiscal, conforme lo establecid el Gobierno de la Republica en el Acuerdo
Gubernativo No. 288-2016, Salarios Minimos para Actividades Agricolas, No Agricolas y de la
Actividad Exportadora y de Maquila, lo que contribuye a garantizar una retribucion acorde 2 los
factores de productividad:

CONSIDERANDO: Que en ese contexto, es preciso evaluar las circunstancias que se presentan en el
presente caso para determinar la procedencia del beneficio economico solicitado, tomando en cuenta
que el salario devengado contempla la consolidacién de los montos indicados, en el primer caso lo
que al sefior Edvin Alexander Cajbon Tomas se le pagé del 01 de enero al 15 de febrero del presente
ano y por otro lado el salario que perciben los otros cuatro (04) servidores en cualquiera de los
conceptos ya sefialados; en esa perspectiva, se ha analizado la informacion adjunta a las actuaciones
de mérito y con la cual se establece que el salario mensual consolidado que corresponde al
exservidor en el tiempo indicado y a los demas servidores implicados, quedan por debajo del salario
minimo fijado por el Organismo Ejecutivo para el presente Ejercicio Fiscal. En tal sentido, el ajuste
solicitado tiene el propésito de fijar el salario total de los trabajadores involucrados, en la cantidad
necesaria para equipararlos al monto a que se refiere la referida ley que fij6 el salario minimo; vy,

CONSIDERANDO: Que por lo expuesto, esta Oficina se pronuncia favorablemente en cuanto al
ajuste del salario minimo solicitado en esta ocasién por el Ministerio de Cultura y Deportes, en los
terminos técnicos que corresponde y por ende procede a emitir el documento por el cual se formalice
dicha accion de puestos.
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RESOLUCION No. D-2017-1756 Hoja No. 3
Ref. DPR-DC/2017-421 Expediente 2017-6707-MICUDE

POR TANTO: EI Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en las leyes citadas y lo
considerado, RESUELVE: 1) PROCEDENTE |z asignacion de bono monetario bajo el concepto de
ajuste al salario minimo (renglon presupuestario 015) para el exservidor Edvin Alexander Cajbén
Tomas quien laboré en el Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara” hasta el 15 de
febrero del afio en curso por retiro voluntario y para cuatro (04) servidores mas que desempefian igual
numero de puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, en distintas unidades
administrativas del Ministerio de Cultura y Deportes, segln detalle de los mismos y montos que se
especifican en cuadro adjunto que es parte de Ia presente Resolucién; 2) En virtud del tipo de
beneficio que se otorga, se debera elaborar o modificar el Acuerdo Interno con el que se regula la
metodologia y procedimiento para su aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Articulo 11 del Acuerdo
Gubernativo No. 283-2016 ya identificado: 3) Para el caso de determinados puestos, se recomienda
tomar en consideracion que el beneficio asignado en concepto de Bono por Antigliedad, no debe ser
consolidado para determinar el monto total, ya que éste se origina como una ventaja econémica por
la trayectoria laboral de quien lo desempena: 4) Se recomienda 2 la Autoridad Nominadora tomar en
consideracion que la presente accion de puesto, tiene por objeto equiparar en salzrio 2 los servidores
involucrados que como consecuencia de la publicacion del Acuerdo Gubernativo que sedala los
Salarios Minimos para Actividades Agricolas, No Agricolas y de la Actividad Exportadora y de
Maquila, que regira en el Ejercicio Fiscal correspondiente, queda por debajo del sefalado y con el
objeto de no violentar la igualdad salarial gestionar dicho beneficio en Ia mayor brevedad posible,
haciendo el estudio financiero correspondiente del ajuste para que cubra por lo menos dos Ejercicios
Fiscales; y, 5) VIGENCIA: La vigencia de la accién de puestos aprobada mediante la presente
Resolucion, es a partir del uno de enero de dos mil diecisiete (01/01/2017), de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Gubernativo No. 288-2016, Salarios Minimos para Actividades Agricolas, No
Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila, siendo responsabilidad de la Autoridad
Nominadora equiparar al exservidor Edvin Alexander Cajbon Tomas, tnicamente por el tiempo que
efectivamente laboré para ese Ministerio en el presente Ejercicio Fiscal.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para su
conocimiento.

NOTIFIQUESE: Al Ministerio de Cultura y Deportes, para los efectos que de la presente Resolucién
se derivan.
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 1014-2017
Guatemala, 5 de diciembre de 2017
EL MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES
CONSIDERANDO:

Que es obligacién del Estado, a iravés del Ministerio de Cultura y Deportes concretizar el proseso de
modernizacion; cuyo objeto es hacer mas efectivos los senicios artisticos, deporlivos y culturales: difundir,
fortalecer, valorar y estimular el arte, mediante el buen desenvolvimiento de todas las dependencias que lo
integran, dictando para ello las disposiciones y resoluciones que sean necesarias.

CONSIDERANDO:

Que el Plan Anual de Salarics y Normas para su Administracion en las instituciones del Organismo Sjecutivo
asi como las Entidades Descentralizadzs y Autdonomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil,
para ei Ejercicio Fiscal 2016, aprobado mediante Acuerdo Gubernativo Numero 301-2015, de fecha 29 de
diciembre de 2015, en el articulo 4 establece que al modificarse el salario minimo para las actividades no
agricolas, las Autoridades Nominadoras deberan gestionar las acciones que correspondan, Unicamente con i
finalidad de que ei salario totai: es decir, la sumatoria del salario inicial, bono monetaric v compiemento
personal; sea iguai o mayor a! salario minimo que se establezca, manteniendo diferencias salarialzs snire
clases de puestos. La diferencia saiarial debe asignarse coma bonc ronetario y financiarse con recursos de

. su presupuesto de egresos vigente, a partir de la fecha que establezca el Acuerdo Gubernativo que aprueba el
salario minimo.

CONSIDERANDO:

Que segin Resoluciér nimero D-2017-1756 Ref. DPR-DC/2017-421, Expediente 2017-6707-MICUDE de
fecha 23 de noviembre de 2017, de Ia Oficina Nacional de Servicio Civil; se prenuncio favorablemente nara la
asignacién del bono monetario, bajo el concepto de Ajuste al Salario Minimo. para cinco puesios de los suales
uno (1) esta ubicado en el Ballet Moderno y Folklérico y cuatrc (4) puestos ubicados en el Conservatorio
Nacional de Musica ‘German Alcantara®, todos de la Direccion General de las Artes, depenaencia del
Ministerio de Cultura v Deportes, todos bajo el renglon 011 “Personal Permanente”™ por lo que es arocedente
emitir la presente disposicion.

POR TANTOG:

Con base en lo consideradc y en el ejercizio de las funciones que 1e confieren los articulcs 194 literales a) y 9
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: 27 iiterales a), i y m; de! Decreic nurern 114.97
cdel Corgreso de la Republica de Guatemala, Lev dei Orgarismo Ejecutivo; 4 y 9 del Acuerds Gubernativo
Numero 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que apruela el Plan Anual de Salarics y Normas para
su aplicacién en las institucicnes del Organisme Ejecutivo. Entidades Descentralizadas » Autonomas. para el
Ejercicio Fiscal 2017: 3 del Acuerdo Gubernativa 288-201€ de fecha 29 de diciembre ce 2015, que aorueba o!
Salario Minimo para Actividades Agricolas, Nc Agricolas v de ia Actividad Zxportadora y de Maguila; v 7 cel
Acuerdo Gubernative Numero 27-2008 de fechz 10 de srero de 2008, Reglamento Grganico interno dal
Ministerio de Cultura y Deportes

ACUERDA:
APROBAR LAS N:ORIMAS PARA LA AS!GNAC?()N' DEL BONC MONETARIO POR AJUSTE AL SALARIC
MINIMO

ARTICULD 1. CREACIGN DEL BONG VIONETARIO POR £JUSTE AL SALAR!O MINIMO: Se cres st “Bono
Monetario por Ajuste de Salario Minimo” de los puestos bajo renglon presupuestade 011 Persona!
Fermanenie”. para un (%) pussto de Trabajader Especializado lI, uticade en el Balier Moderno y Foiklarico v
cuatro (4) puestos de Trabajador Operativo Ill, ubicados e} Conservatorio Nacior:ai de MUsice “German
Alcantara”. todos de la Direccion General de las Artes, dependencia ce! Ministerio de Cu'tura y Depories

ARTiCULO 2. OBJETIVO GENERAL: L& presente disposicion tier.e conno objetivo general fijar ias normas,
metodologia y pincedimisntos gus regulan dicnic Bone. ?

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES: Correspunde veiar por la correcta apiicacion del presents
Acuerdo, a la Admiristradara Ceneral, Direcicra a: Fecuisss lumanos Delegada de Recursos Humanos de
la Direcsién General v.rje_{F:.fénsiFAﬁiéé,,lefe del Departaments Financiero de la Direccion General de ias Ar}e@jy‘r,,\:’l
biractora.de la Unig g A‘.dm'ini"ct[}‘:dér- Finansiera -lJOAF ., o
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

ARTICULO 4. AMBITO DE» APLICACION: Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, son
aplicables y de caracter exclusivo para los puestos que indican en el articulo 1.

ARTICULO 5. NORMAS: Para el otorgamiento del Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo, deben
observarse las siguientes normas:

1. Los montos en concepto de! Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo, detallados en el articulo 6
del presente Acuerdo, deberan otorgarse mensualmente.

2. No se asignara el Bono Monetario por Ajuste al Saiario Minimo. cuando quien ocupa el puesto se
encuentre gozando de beca y/o licencia otorgada sin goce de sueldo o salario y suspension de
trabajo por procedimiento disciplinario,

3. El Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo se asigna a los puestos y no a las personas, por lo
tanto se hara efectivo cuando los servidores se encuentren desempenando el puesto, y dejaran de
percibirlo, al momento de ser nombrados o contratados en atro puesto, donde devengaran ei bono
que corresponde al puesto que ocupen v, si el mismo fuere menor, la diferencia no podra ser objeto
de reclamacion.

4. El Bono por Ajuste al Salario Minimo, debers tomarse en cuenta para el calculo de Bonificacion Anual
-Bono 14-, aguinaldo, indemnizacion Y pension poer jubilacion; por consiguiente sera objeto de los
descuentos, suspensiones, embargos judiciales y retencicnes establecidas en Ley.

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO MONETARIO POR AJUSTE AL SALARIO MiNIMO: Se aprueba el
Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo, por los montos indicados, a los puestos con cargo al renglén
presupuestario 011 “Personal Permanente”, descritos en el siguiente cuadro:

BONO MONETARIO POR AJUSTE AL SALARIO MiNIMO

Dependencia N;Tetasr&:e Titulo de Clase de Puesto { MonBect‘anr?o Q. _J
Ballet Moderno y Folklérico 1 Trabajador Especializado 1 | 110.00 '
(Direccién de Fomento de las
Artes) Direccion General de las |
Ares. i | |
Conservatorio Nacional de 1 | Trabajador Operativo Ii] 600.0C !
Musica "German Alcantara” 1 Trabajador Operativo Il , 600.00 >
(Direccion de Formacion 1 Trabajador Operativo 1l | 60C.00 |
Artistica) Direccion General de 1 Trabajador Operativo i1 500.00 !
Las Artes. | i

ARTICULO 7. MODIFICACIONES. Las modificaciones al presente Acuerdo requieren la aprobacion del
Despachc Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, previo dictamen favorable emitida por la Qficina
Nacional de Servicio Civil, Direccién Técnica de Presupuesto del Ministerio de Finanzas ©(blizas, y la
Direccion de Recursos Rumanos de la Direccidn Superior de este Ministerio.

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion Financiera -UDAF- dei
Ministerio de Cultura y Deportes, para que coordine ia realizacion de las operaciones contables.
presupuestarias y financieras correspondientes para hacer sfectivo el pago de dicho Bono a los puestos
indicados en el articulo 6.

ARTICULO 9. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos del presente acuerdo,
no tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacion al contenido'y al alcance de las respectivas
normas.

ARTICULO 10. VIGENCIA. &l presente Acuerdo empieza a regir a partir dei uno de enero dei afo cos mil
diecisiete.

COMUNIQUESE

N
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 977-2017

!
Guatemala, 15 de noviembre de 2017

|
LA VICEMINISTRA DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
EN-FUNCIONES DE MINISTRA DE CULTURA Y DEPORTES

| CONSIDERANDO:

Que es obligacién del Estado, a traves del Ministerio de Cultura y Deportes concretizar el praceso de
modernizacion; cuyo objeto ‘es -hacer mas efectivos los servicios artisticos, deportivos y culturales; difundir,
fortalecer, valorar y estimular el arte, mediante el buen desenvolvimiento de todas las dependencias que Io
integran, dictando para ello las disposiciones y resoluciones que sean necesarias.

| CONSIDERANDO:

Que el Plan Anual de Salarics y Normas pafra su Administracion en las Instituciones del Organismo Eje_-':,ixtivo
asi como las Entidades Descentralizadas y,Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil,

fara el Ejercicio Fiscal 2017, aprobads. mediante Acuerdo Gubernativo Numero 283-2016, de fecha 27 de

diciembre de 2016, en el articulo a estavlece que al modificarse el salario minimo para las actwidades o
agricolas, 'as Autoridades Nominadoras deberén gestionar las acciones Gue correspondan, Ynicamente con la
finalidad de que el salario totai; es decir, [la sumatoria del salario inicial, bono monetario y ccmpiementa
personal, sea igual o mayoer ai salario minimo que se establezca, mantenieiido diferencias salariales entrs
clases de puestos. La diferencia salarial debe asignarse como bono monetario y financiarse con recursos de

St presupuesto de egresos vigente, a partir Lﬁe ia fecha que establezca e! Acuerdo Gubernativo que aprueha el
salario minimo. )

CONSIDERANDO:

| .
Que szgun Resoiucién nimero D207 4805 REF OTPR-DC/2017-383, EXPTE. 2017-6674-MICUDE de
fecha 26 de octubre de 2017, de la Oficing Nacional de Servicio Civil; se pronuncié favorablemente para ia
asignacion: del bono monetario por conceptq' de Ajuste ai Salario Minimo, para un puesto ubicado en el Ceniry
Culturel ae Escuintla "Lic. Aristides Crespo Villegas”, d2 la Direccion de Difus,or de las Artes de |z Direccion
Cenera! de las Artes, dependencia del Minigterio de Cultura y Deportes, bajo el renglén 031 “Jornales™ por o
quc es procedente emitir la presente disposi_i:ién. ) ) .

i POR TANTO:
P

Con base2 en lo consideradc y en el ejercicid de ias funciones que le confieren los articulos 194 literzies aj v )
e la Constitucion Poiitica de fa Republica de Guatemaiz, 27 literalas a), §) y m) aei Decreto numere 114-87
del Congreso de la Repubiica de Guatemala, Ley doi Organismo Eiecutivo; 4 del Acuerdn Guternativo
Nimero 283-2016 de fecha 27 de aiciembre de 2015, yue aprueba el Plan Anua! de Salarios y Normas para
¢u aplicacién en ias instituciones del Organismo Ejecutivo. Entidades Desceniralizadas o Auténomas, paia ¢l
Cjercicio Fiscai 2017; 3 del Acuerdo Gubernativo 288-2016 ds fechia 22 de diciernbre de 2015, que apruehz e!
Salario Minime rara Actividades Agricolas, INc Agricolas v de la Actividad Exportaddra y de Maquila; 7 dal
Acuerdo Gubemative MNumero 27-2008 de!fecha 10. de anerc de 2008, Regiamentd Orgarico intaine dei
Ministerio de Cultura y Depertes: y Acuerdo Miristerial Namero 903-2017 de fecha 27 de ostubre de 2047,

ACUERDA:

5 i
APROBAR LAS NDRWMAS PARA LA ASIGINACICN DEL BONG MONETARIO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO '

ARTICULO 1. CREACION DEL BONO POR AJUSTE AL SALAR:O MINIMO: Se crea e! "Bonie-Monetaric nor
Ajuste de Salaric Minimo™ dei puesio baje reriglon presupuestade 031 “Jomaies”, para un BUESID Ubicado-en
2l Centre Cultural de Escuintla "Lic. Aristides Crespo Villegas”, de ia Diraccion de Difusion de las Ares d |a
Direccidn General ds las Ares depenidencia dei Ministerio de Culiura v Depories, ccupado por el sefor Marse
Aureiio Noguera Galves i ) ’

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL: Lo agresareie disposicion ticne como obiciivo generai fijar las norrnas,
meiodotogia y prucedimiantos que regulan djcho Bone. A
Y X ]

ARTICULO SSMUTORIDADES RESPONSABLES' Loiresponde velar oo fa correata Aplicesion del presente
Acuerdo, = la H’:}'
la Direccion de Ad

K\;istrad & General, Direclord de Recurswe Hurranos, Jete dei Oepartarento Financiery de ; @m}‘f}ﬁ;-‘_
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACI('DN-:: Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, son
aplicables y de caracter exclusivo para los puestos que indican en el articulo 1.

ARTICULO 5. NORMAS: Para el otorgamiefntc del Bono por Ajuste al Salario Minimo, deben observarse las
siguientes normas: ;o :

i
1. El monto en concepto del Bono por Ajuste al Salario Minimo. detallado en ei articulo 6 dal presente
Acuerdo. debera otorgarse mensualmente.
2. No se asignara el Bono Monetario; por Ajuste al Salario Minimo, cuando quien ocupa el puesto se
-encuentre gozando de beca y/o licencia otorgada sin goce de sueldo o salario y suspension de
trabajo por procedimiento disciplinario.

3. El Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo se asigna al puesto y no a la persona, por lo tanto se
hara efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiando el puesto, y dejara de percibirlo, al
momento de ser nombrado o contratado en otro puesto, donde devengara el bono que corresponde
al puesto que ocupe y, si el mismo fuere menor, Ia diferencia no podra ser objeto de reclamacion.,

4. El Bono por Ajuste al Salario Minim:b. debera tomarse en cuenta para el calculo de Bonificacidn Anual
-Bono 14-, aguinaldo, indemnizacién y pension por jubilacion; por consiguiente sers objeto de ios
descuentos, suspensiones, embarggos judiciales y retenciones establecidas en Ley.

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO W_ONETARIO POR AJUSTE AL SALARIO MiNIMO: Se aprueba e

Bono Monetario por Ajuste al Salario Mh:']imo‘ por el monto indicado, al puesto con cargo ai renglén
presupuestario 031 “Jornales”, descrito en el] siguiente cuadro:

BONO MONETAR!O POR AJUSTE AL SALARIQ MiNIMO
I

i
Numero de

. ¢ : Bono
Dependencia Pusktos - Titulo de Clase de Puesto Monetario O.

‘Lic. Aristides Crespc Villegas”, !
de la Direccion de Difusion de !
las Artes de [a - Direccion i
General de ias Artes . i

|
|
Centro Cultural de Escuintla 1 Peon Vigilante V 500.00 [
i
i
i
l

Despachc Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, previo dictamen favorable emitido por la Oficina
Nacional de Servicio Civil, Direccion Técnica de Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, y ia

ARTICULO 7. MODIFIiCACIONES. Las m!odiﬁcacrones al presénte Acuerdo requieren la aprobacion del

Direccion de Recursos Humanos de |a Direccion Superior de este Ministerio.

ARTICULO 8. UNIDADES E-JECUTORAS.%Se faculta a la Unidad de Administracion Financiera -UDAF- del
Ministerio de Cultura y Deportes, parajque coordine la réalizacién de las operaciones contables,

presupuestarias y financieras correspondientes para hacer efectivg el pago de dicho Beno al puesto indicado
en el articulo 6. :

’ |
ARTICULO 9. EPIGRAFES. Los epigrafes| que preceden a cada uno de los articulos del presente acuerdo,
no tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacidn al contenido y al alcance de las respectivas
normas. ’ :

ARTICULO 10. VIGENCIA. El presente Acuerdo empieza 2 regir a partir del uno de enero del afio dos mil
diecisiete. A

COMUNIQUESE

Yicomisistit 88 ﬂmﬂ&i\ﬂiwﬁifﬁm X

Lieda. Cla fsE.-?z-a %Faleﬁr _
Froreda do Db Ml -

£4a S
Directora de Asuntos Juridicos
Ministerio de Cultura y Deportes
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-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala,
veintiséis de octubre de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Cultura y
Deportes, referente a la asignacion de bono monetario bajo el concepto de ajuste al
salario minimo vigente para el presente ejercicio fiscal, para un (01) Jornal del
renglon de gasto 031.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4 del
Acuerdo Gubernativo No. 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobd
el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el ejercicio fiscal 2017, al
modificarse el salario minimo para las actividades no agricolas, las Autoridades
Nominadoras deberan gestionar las acciones que correspondan, Unicamente con la
finalidad de que el salario total, es decir, la sumatoria del salario inicial, bonos
monetarios y complemento personal al salario; sea igual o mayor al salario minimo
establecido, manteniendo diferencias salariales entre clases de puestos;
adicionalmente, el Articulo 8 de la misma disposicion legal preceptia que
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar, modificar o dejar sin
efecto la aplicacion de beneficios monetarios a los puestos, siempre que se
presenten las condiciones técnicas, legales y financieras que lo respalden
plenamente;

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro de Cultura y Deportes, en su calidad de
Autoridad Nominadora, mediante Oficio DM-0312-2017 de fecha 14 de julio del ano
en curso, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, la asignacién de bono monetario por ajuste al salario minimo, para el
Jornal con el titulo de Pedn Vigilante V, con cargo al renglon presupuestario 031,
adjuntando los documentos financieros que respaldan la disponibilidad
presupuestaria para la gestion en mencion;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, mediante Providencia Ndmero 1320 de fecha 29 de septiembre
de 2017, trasladé a esta Oficina las diligencias referentes a la asignacién de bono
monetario por la cantidad de quinientos quetzales (Q500.00), para equipar el salario
de un (01) Jornal, con cargo al renglén de gasto 031, al minimo establecido en la ley
en la forma y términos que se especifican en la documentacion de soporte que se
adjunta al expediente de mérito, debidamente avalado por la Autoridad Nominadora,

manifestado que para el financiamiento de la acciéon solicitada, la Institucién indigaftde.

que dispone de asignaciones dentro de su Presupuesto de Egresos vigenis Pusfo“*:';"e
conforme a las proyecelonss realizadas por esa Direccién Técnlca del Fresupduniy ]
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basadas en el comportamiento de la ejecucién de los Ultimos dos meses, se
determind que cuenta con la disponibilidad respectiva para cubrir el beneficio
econémico solicitado. Para los siguientes ejercicios fiscales ese Ministerio debera
financiar dichos compromisos con los recursos de su techo presupuestario que le
sea asignado y que lo requerido se fundamenta en lo que establecen los Articulos 4
y 5 del Acuerdo Gubernativo numero 283-2016 antes referido y el Acuerdo
Gubernativo No. 288-2016 que fija el Salario Minimo para Actividades Agricolas, No
Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila;

CONSIDERANDO: Que en ese sentido, luego de evaluar las circunstancias que se
presentan en el caso planteado y tomando en cuenta que el salario devengado
contempla la consolidaciéon de todos aquellos montos que se pagan al servidor, se
establecidé que las asignaciones en los renglones de gasto 012 y 033 que integran
los ingresos mensuales que corresponde al Jornal para el que se requiere el
beneficio en alusién, no alcanzan el salario minimo fijado por el Organismo Ejecutivo
mediante el Acuerdo Gubernativo No. 288-2016 antes descrito;

CONSIDERANDO: Que la presente acciéon tiene por objeto asignar el bono
monetario por ajuste al salario minimo al Jornal en referencia, por la cantidad de
quinientos quetzales (Q.500.00) y obtener un salario total superior a los dos mil
ochocientos noventa y tres quetzales con veintiin centavos (Q.2,893.21), que
corresponde al salario minimo vigente para actividades no Agricolas, incluido el
Bono 66-2000;

CONSIDERANDO: Que por lo expuesto, esta Oficina se pronuncia favorablemente
respecto al ajuste al salario minimo vigente para un (01) Jornal del Ministerio de
Cultura y.Deportes, lo cual contribuye a hacer positiva la normativa especifica sobre
la cual se sustentan las presentes actuaciones, razén por lo cual corresponde emitir
el documento que formalice dicha accion.

POR TANTO: EIl Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en las
leyes citadas y lo considerado, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de
bono monetario mensual bajo el concepto de ajuste al salario minimo (renglén de
gasto 033), para un (01) Jornal del renglén de gasto 031 de la Direccion de la
Difusién de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, segun detalle del mismo y
montos salariales que se especifican en el cuadro adjunto que forma parte de esta
Resolucién; 2) Por el tipo de beneficio que se otorga, se debera elaborar o modificar
el Acuerdo Interno que regula la metodologia y procedimiento para su aplicacién, a
tenor de lo dispuesto en el Articulo 11 del Acuerdo Gubernativo No. 283-2016 Y3UNALUE 5
ndentlflcado 3) El Jornal mensual esta calculado sobre la base de jornal dlarlo por*%b“’ o ’06‘ %

AT
\‘);b
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ajuste solicitado corresponde al monto solicitado por la Autoridad Nominadora; 4) Se
recomienda que la situacion salarial en la que queda el Jornal luego de este
incremento en el bono monetario, se mantenga inalterable para resguardar el
equilibrio en las remuneraciones de éste y evitar conflictos en esa materia; 5) Es
responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacion sobre la

-partida presupuestaria proporcionada en el expediente en cuestion; y, 6) VIGENCIA: La

accién aprobada mediante la presente Resolucion, surte sus efectos a partir del uno
de enero de dos mil diecisiete (01/01/2017), de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Gubernativo No. 288-2016, Salarios Minimos para Actividades Agricolas,
No Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila, salvo que la persona haya
sido contratado con posterioridad a esa fecha, en tal circunstancia sera a partir de
ese momento.

NOTIFIQUESE: Al Ministerio de Cultura y Deportes, para los efectos que de la
presente se derivan.

NOTIFIQUESE: A la Direccidon Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para su conocimiento.

o U
L ot

ccor TECnics

reeacrion Tecnica de PUesics Remuneracignes

Diracion 12(Mta vETs o ; "
¢ icina Nacional de Servicio Cuil B /
| Lie, Qafte FStiartrRamirez Hejo

“DIRECTOR
OFICINA HACIONAL DE SERVICIO CIVL
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