INFORMACION GENERAL DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

El Ministerio de Cultura y Deportes fue creado mediante el Decreto Ley 25-86, de fecha diez de
enero de 1986, transfiriéndole varias dependencias que pertenecian al Ministerio de Educacion.
Entre 1986 y 1997, se hicieron varias modificaciones a la estructura organizativa del Ministerio de
Cultura y Deportes, llegdndose a establecer los Viceministerios de Cultura y del Deporte vy las
Direcciones Generales de Arte y Cultura, Patrimonio Cultural y Natural y del Deporte y la Recreacién.

En el afio 2000, a raiz de un Congreso sobre Lineamientos de Politicas Culturales y deportivas surgen
las Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, las que han servido como sustento al trabajo que se
efectla y a la reestructuracion que desde ese afio se viene realizando en el Ministerio de Culturay
Deportes. Como politica rectora de dichas politicas se establecio la de “Cultura de Paz y Desarrollo
Humano Sostenible” que tiene como principios basicos el apoyo a la creatividad y a la comunicacion
social, la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y natural, el fortalecimientos y desarrollo
Institucional, la actualizacion de la legislacion, la formacién y capacitacién, el fomento a la
investigacion, el apoyo al deporte y la recreacion, y la equidad étnica y de género.

Las Politicas Culturales y Deportivas Nacionales dieron la pauta para la formulacién del Plan Nacional
de Desarrollo Cultural a Largo Plazo en 2005, documento que constituye una propuesta de
desarrollo humano sostenible para Guatemala, visualizando a la cultura como motor de desarrollo.
Para dar cumplimiento a una meta de corto plazo establecida en el Plan Nacional de Desarrollo
Cultural alargo Plazo, se implementé la Unidad de Desarrollo Cultural adscrita al Despacho Superior,
la cual funciono a lo largo de 2006 y 2007. En enero del afio 2008, con la aprobacién del segundo
Reglamento Organico del Ministerio, dicha unidad paso a la categoria de Direccién General del
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas (Acuerdo Gubernativo No. 27-2008). La ultima
modificaciéon de la estructura del Ministerio se realizd6 en el afio 2011, cuando se cred el
Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural.
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DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES: es el 6érgano responsable de generar propuestas y acciones
institucionales que se orientan aimplementar con equidad étnica y de género las Politicas Culturales
y Deportivas Nacionales, por medio de la investigacion, formacidn, fomento y difusion de todas las
expresiones artisticas tradicionales y contemporaneas, asi como la obra de los creadores
guatemaltecos y guatemaltecas, dentro de los marcos de reconocimiento y fomento de la
multiculturalidad y la convivencia pacifica para el desarrollo humano sostenible.

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL: es la dependencia del Ministerio de
Cultura y Deportes que le corresponde generar propuestas y acciones institucionales que se
orienten a implementar las politicas culturales en el ambito de su competencia. Crear mecanismos
y estrategias para la proteccién y conservacién del patrimonio cultural, tangible e intangible del pais.
Asimismo tiene a su cargo coordinar, desarrollar, supervisar y evaluar programas y proyectos
orientados a investigar, rescatar, restaurar, conservar y registrar los bienes culturales, muebles e
inmuebles, tangibles e intangibles, que constituyen el patrimonio cultural y natural de la nacién.

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION: las acciones de la Direccién General del
Deporte se orientan a fomentar en la poblaciéon guatemalteca la actividad fisica, el deporte, no
federado y no escolar, y la recreacion. El objetivo y atribuciones de la Direccion responden al
mandato constitucional y a la Politica de Fomento de la Cultura Fisica y el Deporte. El enfoque del
trabajo se basa en los enunciados de las Politicas Culturales y Deportivas Nacionales que tiene como
principios el respeto de la diversidad cultural y fomento de la interculturalidad, la equidad étnica 'y
de género.




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL Y FORTALECIMIENTO DE LAS CULTURAS: La
Direccién General de Desarrollo Cultural tiene como mandato el promover y fortalecer las
identidades nacionales; el reconocimiento de la diversidad cultural, el fortalecimiento de las
relaciones interculturales y la cultura de paz; el aprovechamiento social y econdmico de la cultura'y
lainclusién de la cultura como motor de desarrollo social, cultural y econémico en politicas, planes,
programas y proyectos de instituciones publicas y privadas; por medio de acciones basadas en
politicas culturales y el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo; formuladas y ejecutadas
sobre la base de la participacidn de la ciudadania, la vinculacién del Estado, la sociedad civil y Ia
cooperacién internacional. Desde su creacion en el afio 2008, Desarrollo Cultural ha promovido
acciones en las siguientes areas:

PARTICIPACION CIUDADANA: se desarrollan acciones que contribuyan a promover y fomentar la
participacion ciudadana con el objetivo de impulsar y fortalecer la cultura de paz, del desarrollo
cultural y la inclusidn de la cultura en los procesos de desarrollo humano integral, beneficiando a
35,903 personas, entre autoridades tradicionales, representantes de comunidades linglisticas,
empleados publicos, representantes de instituciones culturales, estudiantes y poblacidn general,
participantes en talleres de capacitacién, asistencia técnica y en eventos culturales diversos.

INCLUSION DE LA DIMENSION CULTURAL EN POLITICAS PUBLICAS: se promueven acciones
orientadas a incidir a lo interno del Ministerio de Cultura y Deportes, en las instituciones publicas y
de la sociedad civil, para incluir la dimension cultural en la formulacidn de sus politicas, planes,
programas, proyectos y prestacién de servicios, proponiendo la utilizaciéon del Plan Nacional de
Desarrollo Cultural a Largo Plazo en el referido proceso.

DIFUSION Y CONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL: se promueve la interculturalidad y
multiculturalidad, la equidad e inclusidn, las industrias culturales, el turismo comunitario y otros
temas relacionado con el desarrollo cultural. Asi también, se coordinan investigaciones
socioculturales sobre los elementos culturales de los pueblos maya, xinka, garifuna y ladino y se
disefia material educativo y estrategias que contribuyan al fortalecimiento de la interculturalidad y
el reconocimiento de la diversidad humana como riqueza para el desarrollo.
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