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PRESENTACION

En la actualidad, la sociedad demapdaparte del Estadatervenciones claras y clavegie logren
solventar la problemética gegistenteen este sentido, &xige darespuesta a todas las demandas
insatisfechasDe esta cuentg en elmarco de la Gestion por Resultados, el Ministerio de Cultura y
DeportedMCD), presenta el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2BA32,el cual es el resultado

de un proceso proactivo y participativo por parte de cada delegacién sustantiva que aeststetur
Ministerio y en coordinacion con la Secretaria de Planificacién y Programacién deidkeritiies
(Segeplangnalizando cada uno de los participantes, la problematiceegCD debe abordar, la

cual estd enfocada al limitado conocimiento y valorizaciébn de las culturas nacionales, en sus
diferentes expresiones (culturales, artisticas y patrimoniales), por lo que este documento se convierte
en una herramienta gue gesenta @mo una estrategia institucional a seguir durante los préximos
cinco afnos.

Tomando en cuenta lo anterior, el Ministerio de Cultura y Depoote€l animo de cumplir y hacer
cumplir el régimen juridico relativo a la conservacién y desarrollo deutsrss, las artes, la
recreacion y el deporte no federado ni escolar, asi coproticciénconservacion y promocion del
patrimonio cultural y natural de la nacién, disefiamplementara las intervencionestrategias y
acciones necesarias para promoviamgentar el desarrollo integral del ser humano.



1. Vinculacién Institucional

Misién

Fortalecemos y promovemos la identidad guatemalteca y la cultura de paz, en el marco de la
diversidad cultural y el fomento de la interculturalidad, mediante la proteccién, promocion y
divulgacion de los valores y manifestaciones culturales de los pugirosonforman la nacion
guatemalteca, a través de una institucionalidad solida y mediante mecanismos de desconcentracion,
descentralizacién, transparencia y participacion ciudadana, a efecto de contribuir a lograr un mejor
nivel de vida para la poblaciomgtemalteca.

Vision

El Ministerio de Cultura y Deportes es una institucién gubernamental moderna, eficiente y eficaz,
rectora del desarrollo cultural del pais y que contribuye al fomento de la actividad deportiva y
recreativa. Implementa politicasiblicas que responden a los Acuerdos de Paz y al Plan Nacional de
Desarrollo Cultural a largo plazo. Su accionar esta orientado al fortalecimiento de la cultura de paz,
de la identidad guatemalteca y la consolidacién de un Estado multicultural y miigtiling

Principios y Valores:
El desarrollo de las actuaciones del Ministerio de Cultura y Deportes, estaran orientadas por los
principios y valores que se describen a continuacion: +

Principios
1 El respeto a la libertad de expresién cultural y fisica de todo ser humano que conforma la
sociedad multicultural guatemalteca, tanto en lo individual como en lo colectivo.

1 La participacién amplia y efectiva de toda persona en la vida cultural y adistizanacion
con equidad de género.

1 Elreconocimiento y respeto a la identidad cultural de las personas y de las comunidades, en
el marco de la multiculturalidad de Guatemala.

9 La proteccion, conservacion y promocion de valores, idiomas, indumentatiamboes y
formas de organizacion social de los pueblos indigenas que conforman y cohabitan la nacién
guatemalteca. El impulso y promocion de la recreacion y del deporte no federado y no
escolar, para contribuir a la salud fisica y mental de los habitgnesadyuvar al
fortalecimiento de la cultura de paz.

Valores
1 La excelencia en el desempefio de las funciones sustantivas, financieras y administrativas y
en la entrega de los servicios publicos en los ambitos cultural, deportiva, recreativa y artistica.
1 La equidad socioeconOmica, étnica, geografica, de género e intergeneracional en los
programas, proyectos y actividades.
I La transparencia en el uso de los recursos institucionales que permita la credibilidad y
confianza de la ciudadania.

1 La participaci@ sistematica ciudadana en los diferentes programas y proyectos promovidos
y ejecutados en un ambiente de armonia social y convivencia armdnica.



2. Vinculaciones Estratégicas

2.1 Politica General de Gobierno
El ministerio de Cultura y DeportedCD-, es unakEntidad Fiblica del Estado, que desarrolla
intervenciones dentro débito cultural, deportivo y recreativo, mismas que coadyuvan al logro de
cinco metas generales, establecidas en litiddoGeneral de Gobierno 202620. De esta cuenta, el
MCD se vincla con la siguiente produdii:

Tabla No 1
Vinculacion a Poltica General de Gobierno

Programa Actividad Producto / Subproducto

Personas que reciben capacitagn y
asistencia écnica en
partici pacién ciudadana
Personas beneficiadas con capacitacic

Aumentar la
efectividad de Il
gobernanza, d
acuerdo con el

Tolerancia

cero a la 14- Gestdn de 002 Fomento de |

o~

corrupcbn y : . Desarrollo Participacdbn y Representagh sobre participadin
.7 ranking  mundial, . . . . .
modernizad levandola de 25 er Cultural de la Ciudadaia Multicultural ciudadana y gesin quturaI
n del Estado 2014, hasta situarl Personas beneficiadas con participaan
en 50 en 2019 eventos para €
fomento de la ciudad#&mintercultural
En 2019, la brech
Seguridad entre los grupos d Personas formadas en las diferente
alimentaria y poblacbn 11- Formacén, disciplinas del arte
nutricional, urbano/rural Fomento y 002 Servicios de Formadn Personas beneficiadas con forndac
salud integral (0.087), disminuga Difusion de las Artistica profesional en las diferentes disciplinas
y educaadn de la mitad en eindice Artes arte
calidad de Desarrollo Personas beneficiadas con forndac

Humano basica en las diferentes disciplinas del a

Visitantes atenddos en parques, sitios
003 Servicios de arqueoldgicos y zonas de rescate culture

Administracbn y Protecadn Y . natural_
Visitantes atendidos en parques, si

de Parques, Sitios >

12- Arqueobgicos y Zonas d arqueobgicos y zonas de rescate culture

Restauradn, Rescate Cultural y Natur: ngt_ural .
Preservagin y 004 Servicios de Visitantes atendidos en los museac
En 2019, la posién Proteccdn  del Administracbn de Museos \Ff'sr'tar:es atendldgzs d en Iof mulse
de pas en elindice Patrimonio 005 Servicios de Salvaguarc ersonas - capacttags  para  ‘a
L e - . salvaguarda del patrimonio intangible

de Competitividac Cultural y y Difusion del Patrimonic .
Fomento de - . - Personas capacitadas para la salvagu

) Turistica ascendi Natural Intangible ) . . .

las Mipymes, 10 - 007- Semvicios de del patrimonio intangible
turismo, en 10 posiciones Administracén  del P Visitantes atendidos en el Parque
vivienda . m_'”'slri_ckor: € Farque Nacional Tikal
trabajo digno aclonal fika Visitantes atendidos en el Parque Nacic

Tikal

Personas que reciben capacitaciy
asistenciaécnica en turismo comunitari

14 Gestbn del 006 Fortalecimiento de la CUU"@

Desarrollo Identidades y de la Econdan

En 2019, la tasa d Personas y organizacionagie reciben

. - Cultural Cultural o o
informalidad en el capacitadn en cultura de emprendimien
empleo se reduj de industrias creativas y propied
progresivamente intelectual de expresiones culturales




Eje Meta Programa Actividad Producto / Subproducto

Mujeres beneficiadas con acceso

En 2019, la tasa d actividades fisicas, recreativas
delitos  cometidos 13- Fomento al y de sensibilizacdn para la prevencin
Seguridad contra el patrimonic Deporte no 004 Servicios de Promoén y de la violencia
Ciudadana  de las persona Federado y a | Desarrollo Integral de la Muje Mujeres beneficiadas oo acceso ¢
disminuyp en 9 Recreadn actividades ibicas, recreativa
puntos y de sensibilizadin para la prevenén de

la violencia

Fuente: Elabora6n Direccin de Planificadn y Modernizaain InstitucionalcDPMI-

2.2 Plan Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra Guatemala 2032 y Pdtica Nacional de
Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo@un: Nuestra Guatemala 2032 y laifRzd Nacional de
Desarrollo, dentro de sus estrategias definen cinco ejes entre los cuales se encuentran:
a) Guatemala urbana vy rural; b) Bienestar para laege) Riqueza para todos y todas;

d) Recursos Naturales para hoy y para el futuro; y; e€) El Estado como garante de los derechos
humanos y conductor del desarrollo.

El Ministerio de Cultura y DeportedMCD-, disdia e implementa acciones elambito de
la formacotn, promocdn de las diferentes expresiones culturales igtads; fomenta y
realiza acciones para el mantenimiento y restadmadel patrimonio cultural y natural,
tangible e intangible; y; orienta sus esfuerzos hacia la promdel deporteno federado y
recreativo. De acuerdo a eststrategias, el MCD tiene participatidirecta en dos ejee
los cinco, siendo estos: a) Bienestar para la ggnt®; Riqueza para todos y tod&3e las
vinculaciones, descritas, el Ministerio, es respdesde 28lineamientos ycorresponsable
enotras21. Adenmgs, el Ministerio aporta con mayor fuerzaeg Bienestar para la gente.

Tabla No 2
Vinculacién Plan Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra Guatemala 2032

VINCULACION MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN: NUESTRA GUATEMALA 2032

Eje Prioridad Meta Lineamiento Responsable Coordinacion

Fortalecer la rectoriz

institucional y asegura

la coordinacion Micude Gabinete de Gobierno SCDUR
interinstitucional a

nivel nacional y local.

Garantizar, por medic

En 2032, la cultura constituy de la institucionalidad

una fuente de desarroll competente,_' la . . .
P - documentacion le . Gabinete de Gobierno Gobiernos
Promover la cultura comc individual y  colectivo, PN, Micude
elemento fundamental para refirmando los valores gc;nserl\; 2&0ngﬁ2fg§gz Locales
Bienestar para la Gent revitalizacion del tejido potencialidades de l expresiones culturalé
social y la construccion de | diversidad para fortalecer ¢ de todos y todas
identidad nacional. tejido social y el auge de | Y ——
creatiidad y la innovacién, Promover la formacior
(Resultado 1) y participacion critica y
gsg:?’%ord:;eé%dzz Ié Micude SCDUR Gobiernos municipales
institucionalidad
competente.
Desarrollar estudios )
propuestas para € Micude Usac

desarrollo cultural de




Eje

VINCULACION MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN: NUESTRA GUATEMALA 2032

Prioridad

Meta

Lineamiento

las instituciones y la
poblacién.

Responsable

Coordinacién

Por conducto de todo

los sistemas

institucionales,

politicos 'y sociales, Gabinete de Gobierno
transmitir nociones Mineduc
generales para |k Micude Codisra
construccion de le Academia de Lenguas Mayas
identidad nacional SCDUR
basada en valores y €

la diversidad étnico

cultural.

Aumentar el

presupuesto par:

desarrollar los medio:

de difusién de la culture SCDUR

en todo el territorio Micude Minfin

nacional, trascendiend
la concentracién de
dichos medios en [
ciudad capital.

Gobiernos Municipales

Transformar el enfoque
de proteccion y

conservacion de
patrimonio,
institucionalizando
acciones de
reconocimiento y

valoraciéon de los
saberes de los pueblc
0 particularmente los
vinculados con la
ciencia, la medicina
tradicional, la
agricultura y  los
recursos naturalés de
tal manera que s
practiquen en la da
cotidiana.

SCDUR

MSPAS

Codisra

Micude Concyt
Maga

Mineduc
PDH

Fomentar el desarrolic
cultural de la poblaciér
mediante iniciativas de
gestion de la cultura, e

Gobiernos municipales
Gabinete Especifico de la Juventuc

" Conjuve
Ia_ modahdadl . de Micude Secretaria de Comunicacion Social |
alianzas publice . °
: la Presidencia
privadas, SCDUR
especialmente col PDH
grupos de jévenes y e
los distintos territorios.
Establecer centro:

culturales en cada un
de los municipios de
pais que, con ur
enfoque dedesarrollo
intelectual y
tecnoldgico,
promuevan la identidac
nacional y fortalezcar
el tejido social.

Gobiernos municipales
Micude Senacyt/Concyt
PDH




Eje

VINCULACION MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN: NUESTRA GUATEMALA 2032

Prioridad

Meta

Lineamiento

Fortalecer los distintos

Responsable

Coordinacion

mecanismos de
difusién cultural Gabinete de Gobierno
existentes (museos Gobiernos municipales
centros culturales Gabinete Especifico de la Juventuc
grupos artisticos Conjuve
academias de arte Micude Secetaria de Comunicacion Social ¢
conservatorios) y crea la Presidencia
nuevos, garantizand: Academia de Lenguas Mayas
que se atienda a todc Codisra
los pueblos indigena PDH
desde un enfoque
intercultural.
Desarrollar
mecanismos par:
vincular a los medios o . .
s i Secretariale Comunicacion Social d¢
g?oﬁg%nr:cad?%acg ':el: Micude Ia_ Presidencia
con el fin de instalar Academia de Lenguas Mayas
una convivencia
pluricultural.
Promover el respeto
dlfusmn_,, valoracion y Gabinete de Gobierno
proteccién  de los GobiernosMunicipales
lugares  sagrados Micude Codi
. P odisra
sitios  arqueol6gicos PDH
como fuente de e
cultura de los pueblos.
S
patrimonio cultural Micude .
tangible de la nacion. Codisra
PDH
Revisar y redisefiar lo:
procedimientos
técnicos,
administrativos y .
financieros para [e Micude
recuperacion y
valoracion del
En 2032, la cultura constituy_Patrimonio cultural.
una fuente de desarroll Todas las entidade
individual 'y  colectivo, publicas y la sociedac
refrmando los valores ) deben disponer di Gabinete de Gobierno
potencialidades de li herramientas par: Gobiernosnunicipales
diversidad para fortalecer ¢ promover el patrimonio Micude SCDUR
tejido social y el auge de | cultural intangible Codisra
creatividad y la innovacion como elemento PDH
(Resultado 2) constitutivo de la
identidad nacional.
Revisar y consolidar los
procesos de
investigacion y .
penalizacién de los Micude MP
delitos  contra el
patrimonio nacional.
Crear la cuenta satélit
de la cultura pare . e
visibilizar y valorar su Micude Minfin
aporte a la economia.
En 2032, la cultura constituy Potenciarlos procesos
una fuente de desarroll de participacion social SCDUR
individual 'y  colectivo, prioritariamente de Seprem
refirmando los valores ) mujeres, joévenes Conjuve
potencialidades de li pueblos indigenas, e Micude Gobiernos
diversidad para fortalecer ¢ los  niveles local, municipales
tejido social y el auge de | municipal, Codisra
creatividad y la innovacion departamental, regione PDH

(Resultado 3)

y nacional.




VINCULACION MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN: NUESTRA GUATEMALA 2032

Eje Prioridad Meta Lineamiento Responsable Coordinacién

Valorar, desde las
instituciones del
Estado, la diversidac
cultural en los distintos
procesos de prestacid

de Senicios o Micude Gabinete de Gobierno
generacién de bienes
considerandola com¢
recurso para e
desarrollo.
Potenciar los proceso
educativos
interculturales que se
desarrollan  en e Mineduc
sistema educativo, co Micude Usac
el objeto de establece
un diadlogo entre las
distintas culturas que
conviven en el pais.
=
conocimientos Comunicacion
ancestrales (cisncia Micud Social de la
matematica, medicin: icude - y
tradicional, entre otros PreI5|den<:|a
en los servicios de J:aﬁ:
Estado. CNE
USAC
Potenciar valores qus Mlnedt{c
fortalecen la Secret_arla_c’Je
convivencia social, Csocrl?;]l'%zc:gn
tales como la Micude - y
solidaridad, el trabajc Prgsgi_enua
comunitario y el odisra
respeto. Gobiernos
municipales
SCDUR
Usac
Mineduc
Codisra
Retomar los valores d Demi
la cosmovisién de los Academia de
pueblos indigena: Micude LenguasMayas
como elementos Secretaria de
dinamizadores de [ Comunicacion
cultura. Social de la
Presidencia
Gobiernos
municipales
Incorporar contenidos Mineduc
que valoricen la culture Sepaz
de paz y la riqueza de -
diversidad cultural; a Csoerﬁﬁﬁ:giigﬁ
participacion, la . -
curiosidad cientifica y Micude i?ggg:ﬁcl.:
creatividad, en los Coziisral
programas de estudi Concyt/Senacyt
de los distintos neles Usac
del sistema educativo.
Elaborar estrategias d MS::(?C
En 2032, la cultura constituy ;enseﬁlanza formal y n Sepaz
una fuente de desarroll formal que sirvan paré i £
individual y  colectivo, consolidar y promover Micude Secretaria de
refirmando los valores ) una cultura de paz d Social de la
potencialidades ~ de i caractepermanente. Presidencia
diversidad para fortalecer ¢ Instalar procesos
tejido social yel auge de la . = " -
creatividad y la innovacion |fnst|tu5|onales pare )
(Resultado 4) ortalecer el trabajo de Gablnete de
los agentes y gestore Gobierno
culturales, de maner. Micude Gobiernos
que puedan impulsa municipales
proyectos innovadore SCDUR
a nivellocal, municipal, Usac
departamental, regionz
y/o nacional.
. Gobiernos
Desplegar una amplii s
agenda cultural Micude mlér:)lgligilles
permanente en todas ¢ SCDUR
regiones del pais.
Usac




VINCULACION MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN: NUESTRA GUATEMALA 2032

Eje Prioridad Meta Lineamiento Responsable Coordinacién

En 2032, el crecimiento del
PIB real ha sido paulatino y
sostenido, hasta alcanzar ur

tasa no menor del 5.4%: a) Proteccion
. Aceleracion del crecimiento Rango entre 3.4y 4.4% en ¢ ” Y Inguat
Riqueza para todas y P ) h conservacion de . h
todos econémico con quinquenio20152020 b) atrimonio nacional Micude Mingob
transformacion productiva  Rango entre 4.4y 5.4% en ¢ p: y Codisra

quinquenio 20242025. c) cultural del pais.

No menor del 5.4% en los
siguientes afios, hasta llegal
a 2032.

Fuente: Elaboraé6n Direccion de Planificadn y Modernizaain InstitucionalcDPMI-

2.3 Objetivos de Desarrollo Sostenible
El Ministerio de Cultura y Deportes, por medio de su amplia gama de bienes y servicios que

brinda al ciudadano, logwincularse a cuatro.

Objetivo Meta Producto Subproducto
Nifios y nifias de 4 a 13 afios atendidos con
actividades deportivas y recreativas.
Personas del sector laboral beneficiadas con
actividades fisicas, deportivas y recreativas.
tividad d i Personas de 60 afios y méas, beneficiadas con

actividades eportvas - N o ividades fisicas, deportivas y recreativas.

escolares, no federadas y ¢ ) ) Al

recreacion. Personas con discapacidad beneficiadas con
actividades fisicas, deportivas y recreativas adapti
Eventosde promocidn, capacitacién, supervision y
otras acciones para fomentar la practica de la
actividad fisica el deporte y la recreacion.

Personas beneficiadas co

Personas beneficiadasn acceso a espacios para
préactica del deporte y la recreacion fisica en el Pa
De aqui a 2030, reducir en t Deportivo y Recreativo Erick Bernabé Barrondo.
tercio la mortalidad prematur
3. Garantizar una vida sana por enfermedades n
promover el bienestar pal transmisibles mediante <

Personas beneficiadas con acceso a espacios p
Personas beneficiadas co Practica del deporte y la recreacion fisica en el Ce
todos en todas las edades prevencion y tratamiento, 8CC€SO & espacios para Deportivo y Recreativo Campo de Marte.
promover lasalud mental y e Practica del deporte y I personas beneficiadas con acceso a espacios p
bienestar recreacion fisica. préactica del deporte y la recreacion fisica en el Ce
Deportivo y Recreativo Campos del Roosevelt.

Personas beneficiadas con acceso a espacios p
practica del deporte y la recreacion fisica en el Ce
Deportivo y Recreativo Gerona.

Personas que recibel

implementos para actividade Personas que reciben implementos para activid.
fisicas y de recreacion en s fisicas y de recreaaiten su tiempo libre

tiempo libre

Jévenes beneficiados con actividades fisicas y
deportivas.

Jévenes involucrados en la prestacion deisier
civico para la promocién de actividades fisicas y
deportivas.

Jovenes  beneficiados co
actividades fisicas y deportivas




Producto

Festivales deportivos y otro
eventos de caracter especi
realizados para promover €
acceso a la actividad fisica, ¢
deporte no federado y no escol:

ubproducto

Festivales deportivos y otros eventos de caracter
especial realizados para promoveaeteso a la
actividad fisica, el deporte no federado y no escol:

De aqui a 2030, asegurar
acceso igualitario de todos I¢
hombres y las mujeres a ul
formacién técnica, profesion:
y superior de calidad, incluid
la ensefianza universitaria.

Personas formadas en la

diferentes disciplinas del arte

Personas beneficiadas con formacion profesiona
las diferentes disciplinagel arte.

Personas beneficiadas con formacién bésica er
diferentes disciplinas del arte.

4. Garantizar una educacic
inclusiva, equitativa y de
calidad y promovel
oportunidades de aprendiza
durante la vida para todos

De aqui a 2030, asegurar q
todos los alumnos adquier:
los conocimientos teéricos
practicos  necesarios pa
romover el desarrollc
sostenible, entreotras cosas
mediante la educacion para

Personas que recibel
capacitacion 'y  asistencic
técnica en participacion
ciudadana

Personas beneficiadas con capacitaciones <
participacion ciudadana y gestién cultural

desarrollo sostenible y lo
estilos de vida sostenibles, I
derechos humanos, la iguald
de género, la promocion de ul
cultura de paz y no violencia,
ciudadania mundial y

valoraciéon de la diversida
cultural y la contribucién de l¢
cultura al desarrollo sostenibl

Usuarios beneficiados con e
Patrimonio  Bibliografico y
Documental

Usuarios beneficiados con el Patrimonio Bibliograf
y Documental

5. Lograr la igualdad d
género y empoderar a ¢
mujeres y nifas

Eliminar todas las formas d
violencia contra todas la
mujeres y las niflas en lo:
ambitos publico y privado
incluidas la trata y e
explotacion sexual y otros tipc
de explotacion

Mujeres  beneficiadas  cor
acceso a actividades fisica
recreativas y de sensibilizacié
para la prevencién de le
violencia

Mujeres benetiiadas con acceso a actividades fisic
recreativas y de sensibilizacion para la prevencioi
la violencia.

8. Promover el crecimient
econémico sostenidc
inclusivo y sostenible, e

Lograrniveles mas elevados ¢
productividad econémici
mediante la diversificacion, |
modernizacion tecnoldgica y |
innovacién, entre otras cosi
centrandose en los sectores ¢
gran valor afiadido y un us
intensivo de la mano de obra.

empleo pleno y productivo
el trabajo decente para todo

De aqui a 2030, elaborar
poner en practica politica
encaminadas a promover 1\
turismo sostenible qu cre
puestos de trabajo y promue
la cultura y los producto
locales.

Personas y organizacionegue
reciben capacitacion y
asistencia técnica para €
desarrollo de la economi:
cultural y fortalecimiento de las
identidades.

Personas y organizaciones que reciben capacitac
asistencia técnica en emprendimientos culture
creativos y propiedad ietectual colectiva.

Personas que reciben capacitacion y asistencia té
en turismo comunitario cultural

10. Reducir la desigualdad
eny entre los paises

De aqui a 2030, potenciar
promover la inclusién socia
econdémica y politica de tod:
las personas
independientemente de
edad, sexo, discapacidad, ra:
etnia, origen, religion ¢
situacion economica u otr
condicién.

Personas que participan el
actividades de  convivenci
intercultural en el marco de la
diversidad cultural

Personas que participan en actividades pare
recuperacion de los elementos identitarios y valc
culturales ancestrale:

Personas del pueblo Garifuna que participan
procesos de formacién sobre los eletosidentitarios
y valores culturales ancestrales.

11. Lograr que las ciudades
los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilentes y sostenibles.

De aqui a 2030, proporcion:;
acceso universal a zonas verc
y espacios publicos segurc
inclusivos y accesibles, €
particular para las mujeres y I
nifios, las personas de edac
las personas con discapacida

Visitantes atendidos en lo

Museos.

Visitantes atendidos en los Museos.

16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para €
desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justici
para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a
todos los niveles.

Reducir significativamente
todas las formas de violencia
las correspondientes tasas de
mortalidad en todolenundo

Personas en situacion de
vulnerabilidad o riesgo social
beneficiadas con actividades
fisicas y deportivas

Personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo st
beneficiadas con actividades fisicas y deportivas.
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4. Vinculacion Institucional
El Ministerio de Cultura y Deportes (MCD) por medio del disefio de las intervenciones orientadas a la consecucion desindsenp
las condiciones de vida de los ciudadanos, anaézéihculaciones coordinadas entre los ejes y resultados de la Politica General de Gobierno
(PGG), |l os lineamientos del Pl an Nacional de Desarrole(©ObS)Kéat un
Ademds, es importante indicgue en el instrumento expuesto a continuacion, no detectd articulacion alguna entre el eje de Seguridad
Ciudadana de | a PPG, el Kéatun y | os ODS.

VINCULACION INSTITUCIONAL
Politica General de Gobierno 2012020, Plan Nacional de Desarrollo K'atunnuestra Guatemala 2032 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Institucion Ministerio de Cultura y Deportes
Politica General de Gobierno \ Vinculacion ODS Vinculacién
Eje PGG Meta / Resultado ‘ K'atun 2032 Objetivo Meta Institucional (X)
ODS 16 Promover sociedad
Tolerancia Cero a la Aumentar la efectividad de la gobernanza,| Estado como Garante gzggirﬁsﬁo tasositgﬂ;)slé\fasfacﬁ;: 16.6 Crear a todos los niveles, ifstiones eficacel

los Derechos Humanos
Conductordel Desarrollo

acuerdo con el ranking mundial, llevandola
25 en el afio 2014 hasta la posicion 50 en 2|

Corrupcién y

Modernizacién del Estado y transparentes que rindan cuentas

acceso a la justicia para todos y cr
instituciones eficaces, responsable

inclusivas a todos los niveles

10.2 Para 2030, potenciar y promover la inclug

Seguridad alimentaria, saly En 2019, la brecha entre los grupos de 1- Bienestar para la Gen ) ! social, econémica y politica de todg

integral y educacién para | poblacién urbano/rural (0.087), disminuy6 a | 2- Guatemala Urbana y ODS 10 Regucw la desigualdad en independientemente de su edad, s X
. P entre los paises . . - S

todas y todos mitad en el Indice de Desarrollo Humano Rural discapacidad, raza, etniagrigen, religion of

situacién econémica u otra condicién

8.5 Para 2030, lograr el empleo plend

productivo y el trabajo decente para todos

En 2019, la tasa de informalidad en el | Riqueza para todos y

Fomento de la
Mipymes, turismo

empleo, se redujo progresivamente

todas

construccién de vivien
y trabajo decente

Para el 2019, se ha incrementado la
posicion del pais en el indice de
Competitividad Turistica en 10
posiciones (De la posicion 80 en 2015

la 70 en 2019).

Riqueza paréodos y
todas

ODS 8. Promover arecimiento
econémico sostenido, inclusivg

hombres y mujeres, incluidos los jévene
las pesonas con discapacidad, y la igual
de remuneracion por trabajo de igual valg

sostenible, el empleo pleno
productivo y el trabajo decen|
para todos.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner
practica politicas encaminadas a promg
un turismo sosteniblgue cree puestos d
trabajo y promueva la cultura y los produd
locales.
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5. Identificacion Institucional con los LineamientosGenerales de la Politica General de Gobierno 202920
El Ministerio de Cultura y Deportes (MCD), es una institucion publica del Estado, que disefia y provee produccion encelli@nabjto

deportivo y recreativo, mismos que coadyuvan al logro de cintasmgenerales, establecidas en la PGG-2026. De esta cuenta, el MCD

exhibe su vinculaciéon a la herramienta antes indicada:

VINCULACION POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2016 -2020
MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES

Institucion

Entidad en

Acciones Directas o Indirectas que

Tolerancia cero a |
corrupcién y modernizacid
del Estado

Aumentar la efectividad de la goberna
de acuerdo con el ranking mundi
llevandola de 25 en 2014, hasta situarla
50 en 2019

Responsable

Ministerio de
Gobernacioén

Coordinacion

Ministerio de
Deportes (en
con otras 16
Publicas)

Cultura
coordinaciq
Instituciong

realiza la institucion

Fomento de la participacién ciudadana, por medi

capacitaciones en materia de participacién ciudads
gestién cultural; y; elfomento de la ciudadan
intercultural

Seguridad  alimentaria
nutricional, salud integral
educacion de calidad

En 2019, la brecha entre los grupos
poblacién indigena/no indigena, se red
a la mitad en el indice de desarrd
humano

Ministerio deEducacion

Ministerio de
Deportes (en
con otras 7
Publicas)

Cultura 'y
coordinacid
Instituciong

Servicios de formacién profesional y basica en
diferentes disciplinas del arte.

Fomento de las Mipyme
turismo, vivienda y trabaj

En 2019, laposicion de pais en el indice
Competitividad Turistica ascendié en
posiciones

Instituto Guatemalteco d
Turismo (Inguat)

Ministerio de
Deportes (en
con otras 9
Publicas)

Cultura y
coordinacid
Instituciong

Atencion a visitantes nacionales y extraogeen sitiog
argueoldgicos, zonas de rescate cultural y nat
atencidon en museos; y; capacitacion en materi
salvaguarda del patrimonio intangible

digno

En 2019, la tasa de informalidad en
empleo se redujo progresivamente

Ministerio de Trabajo

Ministerio de
Deportes (en
con otras 2
Publicas)

Cultura y
coordinaciq
Instituciong

Capacitacion y asistencia técnica en turismo cul
comunitario; y; capacitacion en cultura
emprendimiento de industrias creativas y propig
intelectual.

Seguridad Ciudadana

En 2019, la tasa de delitos cometi
contra el patrimonio de las person
disminuy6 en 9 puntos (de 97 en 2015 4
en 2019)

En 2019 la tasa de homicidios se reduijq
6 puntos (de 29.5 en 2015a23.5en2

Ministerio de

**Ministerio de Cultura vy
Deportes (en coordinacid
con Ministerio de
Defensa)

I3

Fomento del deporte no federado y no escolar en
y personas vulnerables

Gobernacion

** Ministerio de Cultura
(AUn no se han identificad

instituciones)

Fomento del deporte emujeres, con énfasis en
sensibilizacion para la prevencion de la violencia

**Nota: En el eje de Seguridad Ciudadana, el Ministerio de Cultura y Deportes, por medio del Viceministerio del DeRadespataon, identifica acciones por me
del depote, que contribuyen a la reduccion de los indicadores a cargo del Ministerio de Gobernacion

14



6. Analisis de Mandatos

Nombre del Mandato y
Normativa Relacionada co
la Institucion

ANALISIS DE MANDATOS
MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES

Funciones qu®esarrolla la Institucion

Beneficios que Recibe la Poblacié

Constitucion Politica de |
Republica (Art. 65. Preservacic
y promocion de la cultura)
DecreteLey NUmero 2536
Modificaciones a la Ley de
Organismo Ejecutivo, Decret
Numero 93 del Congreso de
Republica (Art 1)

N/A

Creacion del Ministerio de Cultura y
Deportes

Decreto Nimero 1197 Ley del
Organismo Ejecutivo (Art. 34)

Atender lo relativo al régimen juridico aplicable a
conservacion y desarrollo de la cultura guatemalteca
cuidado de la autenticidad de sus divel
manifestaciones; la proteccion de los monume
nacionales y de los edificios, instituciones y areas
interés histérico o cultural y el impulso de la recreac
y del deporte no federado ni escolar

Fomento y fomacién de las diferente
expresiones  artisticas, culturales
deportivas; asi como la conservacior
mantenimiento del Patrimonio Cultural
Natural, Tangible e Intangible

Decreto NUmero 287 Ley para
la Proteccién del Patrimoni
Cultural de la Nacién

Regular la proteccién, defensa, investigaci
conservacion y recuperacion de los bienes que integi
Patrimonio Cultural de la Nacién. Corresponde al Es
cumplir con estas funciones por conducto del Minist
de Cultura y Deportes. (Reformado pdr Recreto
NUmero 8198 del Congreso de la Republica
Guatemala).

Atenciéon a visitantes en los diferent
sitios, parques arqueolégicos y muse
ademas, sensibilizacion en materia
salvaguarda del patrimonio intangible

Decreto Numero 787 Ley
Nacionapara el Desarrollo de |
Cultura Fisica y Del Deporte

Regular lo relativo al deporte no federado, la recrea
fisica y el deporte federado dentro del marco di
Cultura Fisica y el Deporte, asi como garantiza
practica de tales actividades fisiecasno un derecho d
todo guatemalteco,

Fomentar el deporte no federado y
escolar; ademas, beneficiar a las persc
con acceso a espacios para la practice
deporte y la recreacion fisica y atencio
personas en estado de vulnerabilidad,
medio dda préactica deportiva y recreati

Decreto NUimero 52005 Ley
Marco de los Acuerdos de Paz

Fomentar el desarrollo integral de la persona, que
cimentarse sobre un desarrollo participativo,

promueva el bien comin y, que responda a
necesidadede la poblacion.

Promover el respeto a la Diversid
Cultural y el reconocimiento, fomento
difusion de las culturas indigenas.

Decreto NUimero 42001 Ley
de Desarrollo Social

Fomentar el desarrollo social de la persona humr
familia, grupo social algue pertenece y su entorr
haciendo énfasis en los grupos de especial atencion

Desarrollo de programas artistice
culturales, deportivos y recreativos, pi
los diferentes sectores de la poblaci
incluyendo a los sectores y grup
vulnerables

Decreto NiUmero 142002 Ley
General de Descentralizacion

Coordinar con el 6rgano de Gobierno responsabl
promover la Descentralizacion, de conformidad col
programacion que se establezca para el efecto.

Acercamiento con los beneficiarios de
bienes y servios prestados, de mane
mas eficaz y eficiente

Decreto NUimero 12002 Ley
de los Consejos de Desarro
Urbano y Rural

Realizar convocatorias para la eleccion de represent
indigenas ante los Consejos Departamentales, coni
lo establecido por eReglamento de la Ley de I
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

Fomento de la democracia como factor
desarrollo

Decreto Numero 574956 Ley
de Espectaculos Publicos

Inspecciones fisicas a los sitios donde se realizar
evento pubico.

Proteccion dela integridad fisica ant
situaciones no planificadas
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7. Analisis de Politicas Publicas

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Vigencia Obijetivo Poblacién queDescribe

Nombre de la Politica y
Ente Rector

Eje Vinculante Acciones y/o intervenciones
Guatemala Urbana Rural
Bienestappara la gente

Riqueza para todos y todas
Recursos naturales para h¢ *Ver cuadro de Vinculacién del Ministerio de Cultu
y Deportes al Plan Nacional de Desarrollo K'at

Politica Nacional de Desarrollc L .
Poblacion vulnerable de las are

(Consejo Nacional de Desarrol 2032 Desarrollo urbano y rural b | y el futuro
Urbano y Rural) urbanas y rurales nuestra Guatemala 2032
Personas que reciben capacitacién y asistenc
Tolerancia cero a la técnica en participacion ciudadana
o, . .. Personas beneficiadas con capacitaciones ¢
SOIrUpCI?jn y modernizacior participacién  ciudadana y  gestion  cultural
el Estado Personas beneficiadas con participacion en eve
para el fomento de la ciudadania intercultural
Personas formadas en las diferentes disciplinas d
Seguridad alimentaria y IaDr(;?sonas beneficiadas con formacién profesiona
ngtrlCIOfl'aI, dsaludl_(ljntsgral y las diferentes disciplinas del ar
€ducacion de caliaa Personas beneficiadas con formacién béasica er
Combate a la pobreza lo cL diferentes disciplinas del arte
permitird mejorar los indices ¢ Visitantes atendidos grarques, sitios arqueolégico:
desarrollo humano. orientanc y zonas de rescate cultural y natural
. . ; Lo Person vulner n isi i
Politca General de Gobierr las acciones de las institucion —c oonas ulnerasie e Visitantes atendidos en los museos
(Todo el Estado) 20162020 Gblicas a un horizonte en com situacion de pobreza y pobre . Personas capacitadas para la salvaguardia del
P | G | extrema Fomento de las Mipyme patrimonio intangible
y lograr  que uatemal turismo, vivienda y trabaj« Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal
permanezca libre independientt digno Personas que reciben capacitagid@sistencia
soberana. técnica en turismo comunitario cultural

Personas y organizaciones que patrticipan en evelr
académicos, cientificos y de intercambio cultural
nivel nacional e internacional

Muijeres beneficiadas con accesactividades
fisicas, recreativas

y de sensibilizacién para la prevencién de la
violencia

Mujeres beneficiadas con acceso a actividades
fisicas, recreativas

y de sensibilizacién para la prevencién de la
violencia

Seguridad ciudadana
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ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Nombre de la Politica 'y Objetivo

Ente Rector Vgl

Poblacion queDescribe

Eje Vinculante
Estrategia 1
Descentralizacion y
desconcentracion
Estrategia 2 Transversalide
Estrategia 3 Proteccion
interna e intercambio

Acciones y/o intervenciones

Contribuir al fortalecimiento d:

los pueblos maya, xinka, garifur A todo el Estado, con énfasis
y ladino, en sus expresiones la atencién de los cuatro puebl
manifestaciones culturale queforman Guatemala.

Politicas Culturales Deportivas )
Recreatias (actualizadas)

Todas las intervenciosalel Ministerio de Cultura y

20152034 Deportes

deportivas y recreativas.

externo

Estrategia 4 Inclusién con
equidad étnica de género y
grupos de atencién especic

Politica  Publica para |
Convivencia y la Eliminacion de
Racismo y la Discriminaciol
Racial

2014

Implementar acciones orientad
a la construccion del Estac
plural a través de la identificaci¢
y eliminacién de losnecanismos
de racismo y discriminacié
racial.

Pueblos Indigenas

Formacién ciudadana

Personas que reciben capacitacién y asistencia té
en participacion ciudadan
Instituciones 'y organizaciones beneficiadas
asesoria técnica y coordinacion en tegmsnclusion
cultural en la prestacién de servicios publicos
privados

Personas que participan en actividades de convive
intercultural en el marco de la diversidad cultu
Personas que participan en actividades par:
recuperacion de los elementioentitarios y valores
culturales ancestrale
Personas y organizaciones que reciben capacitac
asistencia técnica para el desarrollo de la econc
cultural y fortalecimiento de las identidades

Politica Nacional de Promocién
Desarrollo Integral deak Mujeres 20082023
20082023

Promover el desarrollo integr.
de las mujeres mayas, garifun
xinkas y mestizas en todas |
esferas de la vida econ6mic
sacial, politica y cultural.

Muijeres

Desarrollo econémico y
productivo con equidad
Equidadeducativa con
pertinencia cultural
Erradicacién de la violencie
contra las mujeres
Racismo y discriminacion
contra las mujeres
Equidad e identidad en el
desarrollo cultural
Identidad cultural de las
mujeres mayas, garifunas \
xinkas

Personas que particip&n actividades de convivenc
intercultural en el marco de la diversidad cultu
Personas formadas en las diferentes disciplinas
arte

Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fis
recreativas y de sensibilizacion para la prevenciéi
la violencia
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Nombre de la Politica 'y

Ente Rector Vgl

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Objetivo

Poblacion queDescribe

Eje Vinculante

Acciones y/o intervenciones

**Politica Plblica de Proteccion
Integral de la nifiez y la
adolescencia

20042015

Garantizar el efectivo

cumplimiento de los derechos Nifios, nifias y adolescentes en
humanos de la nifiez y la
adolescencia en Guatemala.

Universalizar el acceso a
cultura y los deportes a niv
nacional de acuerdo con
contenidos de la Ley y |

. ' - Politica de  Proteccid
situacién de vulnerabilidad Integral, invertir en
infraestructura y er

programas deptivos,

culturales y recreativos.

Personas formadas en lasedéntes disciplinas de
arte

Nifios y nifias de 4 a 13 afios atendidos con activid
deportivas y recreativas

Politica Nacional de la Juventud 20122020

Promover la vigencia plena de |
derechos de las y los jovene
para mejorar sus condiciones
calidad de vida, propiciando s Poblacion joven de 13 a 29 afi Recreacion, cultura 'y

desarrollo integral y el ejercici de edad

deporte

pleno de la ciudadania, con
sujetos y actores estratégicos

desarrollo.

Personas formadas en las diferentes discipldes
arte

Joévenes beneficiados con actividades fisicas
deportivas

Personas en situacién de vulnerabilidad o riesgo s
beneficiadas con actividades fisicas y deportivas

Politica Nacional para el
Desarrollo Turistico Sostenible 20122022
de Guatemala

Consolidar al turismo

como eje

articulador del desarrollo de la
Nacién en el marco de la

sostenibilidad, de forma que

contribuya a generar

condiciones necesarias para

Poblacion  guatemalteca ¢ Consolidacion y
general, con énfasis en gobierr Diversificacion de la Oferta
locales Turistica

las

mejorar la competitividad del
pais en el ambito internacional
a favorecer el acceste los

guatemaltecos auna

vida dign:

Visitantes atendidos en parques, sitios arqueoldc

y zonas de rescate cultural y natu
Visitantes atendidos en los muse
Personas capacitadas para la salvaguardia
patrimonio intangible

Visitantes atendidos en el Parque Nacional T
Personas que reciben capacitacién y asistencia té
en turismo comunitario cultural
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ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
ombre de la Politica 'y
Ente Rector

Vigencia Objetivo Poblacion queDescribe

Eje Vinculante Acciones y/o intervenciones

Formacién artistica a poblacion infafueenil en las diferente:
disciplinas.

Diplomado sobre Emprendimientos Culturales con Identic
"Innovacién y comercializacién a nivel local y regional

nacional de las artesanie
Talleres de capacitacién sobre Cultura y Patrimonio dirigic
guias de Turismo Comunitario Achi.
Estudio: de mercadeo para promover los productos artese
de | as comunidades lingg¢?
Q'eqchi’

Realizacion de 4 diagnésticos de la situacién cultural y su
de accion de las siguientes comudiels linguisticas: Achi'
K'iche, Pocomchi' y Q'eqch
Actividades realizadas por los Promotores Culturale:
Voluntariado Cultural de Baja Verapaz, Alta Verapaz y Qui
Programa para impulsar la sensibilizacién, educaciéi
formacién que permita dar amacer, valorar y recuperar |
cultura Maya Achi, manteniendo viva la memoria de e:
pueblos.
Mesas de Trabajo con autoridades publicas locales y regio
para impulsar la pertinencia cultural y linguistica en y de
dependencias publicas laborando la regién conforme a li
legislacion vigente.
6.4.3 Rehabilitacion y Proyecto: Nuestras Voces Q
9 Diplomado Defensa de los Derechos y Recuperacion d¢
Atencion Integral Conocimientos Ancestrales de las Mujeres Achi', K'ic

Politica Nacional de Reparacior
las Comunidades Afectadas por
Hidroeléctrica Chixoy cuyo:
derechos humanos fuerc 2014
vulnerados

Reparacion y solucion de [
violaciones de derechos humar
de las treintay tres (33)
comunidades afectadas por

Treinta y tres (33) comunidadt
afectadas por la construccién
la Hidroeléctrica Chixoy.

L . . construccion de la Hidroeléctric Pocomchi y Qleqchi de la region de hiy.
(C0m|S|0n Presidencial d Chixoy. Investigacién sobre la Politica Chixoy y acto de entrega ¢
Derechos Humanos) investigacion ~ de  la  Politca  de  Chixc

Reporte  de  Verificacion de  Lugares  Sagral
Limpieza, conservacién profunda, identificacion
procedencia, organizacién bajo el orden original, descrip
archivistica, digitalizacion y aplicacién de principios de
normas de custodia de los documentos originales de 8:
documentos

El Departamento de Investigaciones Arqueoldgi
Antropoldgicas eHistéricas, realiza una recopilaciéon «
documentos de la Hidroeléctrica Chixoy y como esta afec
las comunidade:
Aprobacién del Acuerdo de Creacion de la Unidad Especi
Ejecucion AHPN
Aprobacion de los términos de Referencia a nivel institucic
e interinstitucional.
Proceso de adquisicidn del servicio por medio deingy
publico de licitacién para la contratacién de los servicios |
la elaboracién de la planificacién del Proyecto Arquitector
y Museografico del Museo Arqueolégico en Rabinal B
Verapaz
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8. Analisis de Actores

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Para el 2018,se ha incrementado la participacién en
Resultado: artesen 11.0% (De 9,469 personas en 2014 a 10,5!
2018)

Unidad Ejecutora: '102. Direccién General de las Artes

*Nivel de = Nivel de Disponibilidad Estrategias a
Influencia | *Fisico *Financiero  *Social Implementar

Identificacion de Actores

@ =
£ 88 Municipalidades 5 4 3 2
o il Gobernaciones
=" Departamentales 4 0 0 2
o= . .
=g Sociedad Civil 5 3 1 3
S _3
< 83 —
S j= Sector Académico 3 3 3 3
E -% Organismos Internacionales 3 3 3 3
o .
4 Sector Privado 1 1 1 1
Total 21 14 11 14
- . . DA . » . -
Para € 018, e ero de personas bene ada
nrote 0 onservacion del pa ONIo 2
Re ado
angible e angiple e Na ementado e 9.9 0
345 .6 antes atendidos de 2014 5 3 e
gad s ora 0 Pire O eneral del Pa ONIO s s
ol de el ae Disponiblilidad atedias 3
ae aclon deActore _ ~
< 0 a ero OCla p =
Fortalecer cooperacion
INGUAT 5 3 1 5 interinstitucional en temas de
divulgacion
.., . Revision de documentacion
Asociacién Amigos de LMerced 3 3 1 5 legal para la cooperacion
d interinstitucional
: : Consejo para la Proteccion de 5 5 3 3 Mejorar cooperacion y
Antigua Guatemala comunicacion
Afi I bjeti
= S o UNESCO 5 3 5 3 Col]:ljzﬁ’il; I0S objetivos en
5 Od Fortalecer partiipaci
2 CONAP 5 5 3 3 C(?o:eergsiféaar ICipacion en
Asociacion de Museos de 3 3 1 5
Guatemala
Fundacién G&T Continental 5 5 5 5 Hacer &ciente fa gestion
o Municipalidades 5 5 1 3 Revision de interés en comin
.. Empresas patrticulares 5 3 3 3 Revision de interés en comdn
.. 2] Medios de Comunicacién 5 3 1 5 Revision de acciones publicas
8 Cocodes y Codedes 5 3 1 5 Revision de acciones publicas
Total 21 14 11 14
Total 51 41 25 45
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Para el 2018, el nimero de personas beneficiadas ¢
proteccién yconservacion del patrimonio cultural y natu
tangible e intangible, se ha incrementado en 39.9 ¥

Resultado:
845,615 visitantes atendidos de 2014 a 1,252,823 en 2
Unidad Ejecutora: 103. Direccién General del Patrimonio Cultural y Natur:

*Nivel de Nivel de Disponibilidad Estrategias a

Identificacion deActores Influencia | «Fisico *Financiero  *Social Implementar

% g Constructoras Facilitar informacion y tramites
2 ] Empresas exploradoras 3 3 1 5 Revisar intereses
o @
. £E
S <
8 % Municipalidades 3 3 1 3 Revisar intereses
SllR| Medios de comunicacién 3
Jo ) opositores Revision de acciones publicas
O o
g2

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Para el 2022, la participacién de personas que rec
actividadfisica, deporte no competitivo y recreacion ac
y pasiva de manera rutinaria, en centros de atel

Resultado: permanente y en instalaciones deportivas y recreativas,

incrementado en un 15% (de 289,801 personas atendi
2016 a 335,957 en 2022)

UnidadEjecutora: \ 104. Direccién General del Deporte y la Recreacion
s *N|i Nivel de Disponibilidad Estrategias a
Identificacion de Actores ~ “Nivelde = NIVELTE DISP _ g
Influencia *Fisico *Financiero  *Social Implementar
CONADER 5 3 *5 5
Comisiones de Cultura y Deport
o 3 5 3 5
(9% de las municipalidades
5
'%é Viceministerio de la Prevencid 5 5 0 5
S o del Delito del MINGOB
o3
Comités Comunitarios d 5 5 1 5
9 Desarroll o (CO Fortaleceta
8 o ) ) coordinacioén
< Organizaciones juveniles 3 1 0 5 interinstitucional
Secretaria de Obras Sociales d 3 5 0 3
= Esposa del Presidente (SOSEP
il Oficinas Municipales de la Muj¢
% é (OMM) 5 3 0 5
S .9 i i
c S Consejo Nacional de la Juvent 1 1 0 3
= (CONJUVE)
Fundacion Paiz 5 3 5 5
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Para el 2022, la participacion de personas que rec
actividadfisica, deporte no competitivo y recreacion ac
y pasiva de manera rutinaria, en centros de atel
permanente y en instalaciones deportivas y recreativas,

Resultado:

incrementado en un 15% (de 289,801 personas atendi
2016 a 335,957 en 2022)

UnidadEjecutora: \ 104. Direcciéon General del Deporte y la Recreacion
P, *Ni Nivel de Disponibilidad Estrategias a
Identificacion de Actores Nivel de ~ NIVEl d€ Disponibiidad 9
Influencia | *Fisico *Financiero  *Social Implementar
Fundacionese instituciones qu
atienden personas C 3 5 1 3
discapacidad
Secretaria de Bienestar Sod
(SBS) 1 5 3 3
dONg s que atienden tema de tr 3 5 3 3
e personas
Empresas privadas 1 1 1 3
Total 43 47 17 53

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Para el 2018, se ha incrementado el nUmero de persor
las comunidades lingliisticas en situacion de vulnerabi
Resultado: gue conocen sobre su identidad y participan en espaci
expresion cultural en 11.7 % (de 20,846 personas aten

en el D14 a 23,281 al 2018)
105. Direccion General de Desarrollo Cultural y

Unidad Ejecutora: Fortalecimiento de las Culturas
s : Nivel de Disponibilidad Estrategias a
Identificacion de Actores ~ *Nivelde = TIVEICE LISP , .
Influencia *Fisico *Financiero  *Social Implementar
Ministerio de Educacién 5 3 0 0
Ministerio de Economia 5 3 0 1
Ministerio de Desarrollo Socig 1 0 0 1
Academia de Lenguas Mayas 5 0 0 0
Comision Presidencis
[*Em Coordinadora de la Politica d 3 0 0 1
PSR Ejecutivo  en Materia  de
° ‘% = Derechos Humanos
A =lcl Mujeres Transformando
8 R Mundo 3 0 0 1
Aporte para I
Descentralizacién de la Cultu 3 0 0 3
-Adesca
Promotores y Gestorg
Culturales o 3 > >
Organizaciones Culturales
las distintas comunidadg 5 3 0 5
linglisticas
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Para el 2018, se ha incrementado el nUmero de persor
las comunidades linglisticas en situacion de vulnerabi
Resultado: gue conocen sobre su identidad y participan en espaci
expresion cultural en 11.7 % (de 20,846 personas aten

en el D14 a 23,281 al 2018)
105. Direccién General de Desarrollo Cultural y
Unidad Ejecutora: Fortalecimiento de las Culturas

*Nivel de =~ Nivel de Disponibilidad  Estrategias a
Influencia | *Fisico *Financiero  *Social Implementar

Identificacion de Actores

Organizaciones Sociales de
distintas comunidadg 5
linguisticas

Municipalidades

Gobernaciones
Departamentales

Medios de Comunicacion

w

Casas de la Cultura

Organizacion Caja Ludica

W Rr[R|Rr|R| 0 |o
g |OoO|0O|lRr|O| O |O| O
g | wlw|lw|la| o o] o

5
5
3
Empresarios Locales 3
3
3
5

Coperantes Culturalg
Nacionales e Internacionales

Emprendedores culturales
las distintas  comunidadg 3 0
linglisticas
Oficina Municipal de la Muijer 5 1 0 3
Artistas creativos y portador
culturales de las distintd 3 0 0 5

comunidades linglisticas d
pais

o
w

Potencial
(bajo intere)

Total 78 33 11 62
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9. Analisis FODA

FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS
(FODA)

FORTALEZAS (F

Debilidades

Se dispone de politicas y lineamientos (pactos) de gobi
el marco juridicdegal y las estrategias institucionales p
fundamentar las funciones sustantivas del MCD

Funcionarios de conduccién superior, personal téc
profesional, administrativo de los diferentes progra
sustantivos calificado y comprometido con la institucid
sus unidades de trabajo

Capacidad de gestion artistica, cultural y deportiva

Infraestructura fisica propia para el funcionamiento de
parte de las dependencias del ministeri@lenivel centra
y departamental (Edificios para la administracion cen
centros culturales, museos, edificios para el patrim
bibliografico y documental, centros deportivos
recreativos, entre otros).

Posicionamiento y reconocimiento de la rectoria cult
artistica y del sector deporte no federado en la soc
guatemalteca

Estructura organizacional adecuada al marco estraté
objetivos, misidn y vision institucional

Relacionamiento  con  organismos internacion
homoélogos, relacionados con la cultura y disti
expresiones artisticas y del deporte y recreacion

Capacidad de realizar alianzas institucionales

Capacidad de generar fondos privativos (parques y
arqueoldgicos e instalaciones deportivas)

Se cuenta con apoyo institucional y politico parg
cumplimiento de las politicas, planes y programas vige
del Ministerio

Se promueve la eficiencia técnica y especializa
profesional en todos los niveles de desempefio
Ministerio.

Se dispone de programas fuertemente constity
gue responden a la agenda nacional de desd
cultural de desarrollo cultural, deportivo y recreat
Se ha acumulado informacion documental, precolom
colonial y contemporanea, éos ambitos del patrimoni

cultura, arte y deporte, para promover proyecto
programas de desarrollo, del sector de su competenci

Limitado equipo de trabajo para la magnitud y diversida
la demada de servicios a nivel central, regional y local

Limitada asignacion presupuestaria para dar atencion
creciente demand
de servicios culturales, artisticos y del deporte )
recreacion. Se carecen de los recursos financ
suficientes para continuar con actividades programac
para la administraciénedos bienes y servicios.

Se brindan los servicios mas con base a oferta que
demanda.

Infraestructura informatica software y hardedimitada y
con poca capacidad para el sistema de informacior
MCD; asi como equipo de reproduccion (impresore
fotocopiadoras)

No existe cohesion ni complementariedad entre los gr
artisticos y culturales.

Inestabilidad laboral y falta de incentivos para el rec
humano de los diferentes programas incluyendo a
promotores culturales y deportivos

Baja ejecucion pmpuestaria que incide en recortes
presupuesto anual e incumplimiento del POA.

Falta de apropiacion del POA y de la metodologi
prioridades en el cumplimiento de las metas propuest
el PNDCLP para mpulsar el desarrollo cultural y

inclusién de la dimension cultural en Politicas Publicas.

Algunos programas y proyectos especificos no tiene
espacio dentro de la estructura programatica
presupuestaria.

Poca presencia institucional del Ministerio en
departamentos datterior del pais, debido a la carencia
infraestructura adecuada, que corresponda a las dem
de los agentes culturales.

Falta de unastrategia consensuada para la aplicacior
Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo

Carencia de manuales administrativos actualizadc
Manual de procedimientos especificos en las &
especiales del Ministerio para optimizar los proce
administrativos.

Escaso nivel de coordinacion para lograr el trabajc
equipo entre las direcciones del Ministerio.
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OPORTUNIDADES (O) AMENAZAS (A)

Ampliacion de cobertura en municipios del interior del

Ampliar relacionamiento con las instituciones (
conforman el Sector Publico (ONSEC, SEGEPLAN, D

)

Mejoramiento de la calidad de los servicios culturg
artisticos y del deporte y la reacion

Existencia de actores y lideres comunitarios, aliad
afines (Universidades, municipalidades, gobernacion
lideres)

Ampliacion de negociacion de asistencia técnic
financiera internacional

Formacién, capacitacion y especializacion de los rec
humanos del MCD, segin competencias laborales

Posibilidad de que aumenten el presupuesto del MCD

Las comunidades culturales, disponen de acervo cu
que puede enriquecer el arte y la cultura, asi com
investigaciones del p@monio cultural y natural tangible
intangible.

Confianza y credibilidad en el trabajo organizativo
realiza el ministerio a través degarticipacion ciudadana
Existen instituciones publicas y privadas que aborda
tematicas de cultura y pueblos indigenas en su accig
tienen disposicion a fortalecerse en dichas tematicg
participar en proyectos y actividades con pertine
cultural.

Existen personas y entidadeslturales interesadas
aprovechar los servicios que ofrece la el ministerio
promover el desarrollo cultural y el fortalecimiento de
culturas.

El potencial para que Guatemala se convierta en cenf
atencion de los académicos, e intelectuales que inviert
el desarrollo cultural.

Fomento y valoracion de lasxpresiones -culturale
artisticas y literarias a nivel nacional e internacional

Apoyo por parte de comunidades, cooperantes nacion
extranjeros en el rescate y restauracion del Patrim

Cultural y Natural

Mantener o disminuir el presupuesto de ingresos y eg
del MCD; que se efectlen recortes y candados lega
presupuesto de ingresos y gastos del Ministerio

Mantenimientoprogresivo de la demanda de servicios
relacion con bajo presupuesto, debido a que el Esta(
Guatemala no tiene dentro de sus prioridades al s
cultural.

Ocurrencia de desastres naturales que oriente
presupuesto nacional a la atencién de otras prioridades

Disminucién de laooperacion internacional a los proyec
culturales y deportivos por los problemas de insegurid
violencia

Emision de nuevas disposiciones legales y/o administre
que regulan la administracion publica que afec
negativamente al MCD

Cambios de politicas econdémicas que puedan afect
funcionamiento del MCD

Acumulacién de demandas que superen la capacide
respuesta del MCD

Que las autoridades superiores del Gobierno no le
respaldo politico a los programas y proyectos del MCD

Inconformidad de organizaciones y politicos, por no ate
sus demandas por falta de presupuesto.

La pérdida de los valores humanos y el bajo interés p
capacidad intelectual por parte de los ciudadanos

Que ocurran fenémenos naturales (terremotos, tormer
otros) que afecten el patrimonio culturaiatural

La sustraccion y depredacion de patrimonio natural
cultural.

Riesgo de cierre de centros de fortalecimiento intelec
por falta de recursos para su funcionamiento.

Desvalorizacion y pérdida de las tradiciones y costumb
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10. Identificacidn y Priorizacion de la Problemética

Para la identificacion y priorizacion de la problematica, el Ministerio de Cultura y Deportes,
por medio de la Direccién de Planificacion y Modernizacién Institucicc@drdind y
participd en diferentes mesas de trabgjdallerescon las distintas Delegenes de
Planificaciéon. En algunos de los eventos citados, se cont6 con la participacion de algunas
direcciones técnicas para la identificacion y priorizacion de la problematiode da
metodologia consistié realizar talleres por Direccibn General, @af@ados por su
Delegacion de Planificacion y representantes de la Direccion de Planificacién. En estos
eventos, se trabajéo una herramienta electrénica proporcionada por el sectorialista de la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidendepl&n), a cargo de este
Ministerio.

Posteriormente, se procedi calculo dda media de los diferentes ejercicios, generando
como resultado la siguientista y ponderacion de la probleméatica Priorizada:

Problema Priorizado: Limitado conocimiento yvalorizacion de las culturas nacionales,
en sus diferentes expresiones (culturales, artisticas, patrimoniales y deportivas).

Segunda Posiciéntimitada presencia del Ministerio de Cultura y Deportes en la Republica,
(desconcentracion).

Tercera Posicion:Débil inclusion de la dimensién de las culturas nacionales en el disefio y
la prestacion de servicios para el desarrollo, armonizando el trabajo de las municipalidades y
el MCD.

Cuarta Posicién: Poca socializacion e implementacién de la Politicas cultuddesrtivas
y recreativas en toda la republica.

En este punto es importante mencionar que el problema priorizado antes citado, es un
elemento que integra a las cuatro Direcciones Generales Sustantivas: a) Direccion General
de las Artes; b) Direccién Geradrdel Patrimonio Cultural y Natural; c) Direccién General

del Deporte y la Recreacion; y; d) Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento
de las Culturas. Asi también, estas han priorizado un problema de acuerdo a su ambito, los
cuales son:

a) Direccion General de las ArtessiDebi | it ada cobertura de
difusiéndel Arte Guatemalteco en sus diferentes disciplinas.

La Direccion General de las Artes, como ente rector del desarrollo del arte en sus
diversas disciplinas en Guatemala, presenta una serie de factores externos que
condicionan la Optima prestacion de serviciesfre los cuales se encuentran los
servicios ddormacion, fomento y difusion del arte. El fomento de las artes a través de
las Instituciones Artisticas en las diferentes regiones es precario, asi como la formacion
artistica formal y no formal, presenta una serie de carencias que parte desdelda falta
instrumentos y materiales artisticos, talento humano hasta la propia infraestructura
necesaria y vital para albergar a estudiantes, docentes y otro tipo de personal.
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b)

El nivel de inseguridad social, afecta a nuestro pais, y tiene consecuenciagas@gaiv

la economia y la salud mental de los guatemalt8gasdo uno de los ministerios con
menor asignacion presupuestaria, enfrenta dificultades para atender la demanda de
servicios artisticasNo obstante, a lo anterior, la Direccion General de lassart
implementara mecanismos estratégicos para la ejecucién de programas sociales que
buscan prevenir los indices de pobreza, criminalidad y delincuencia a través de mejorar
la cobertura de la formacion artistica.

Direccion General del Patrimonio Culturaly Natural: i Baj a cobertura de |
beneficiada con el disfrute del patrimonio cultural y natural, tangible e intangible,
protegido y conservado en el territorio nacional.

El patrimonio cultural y natural abarca monumentos, conjuntos de edifiti@mres

con valor histérico, estético, arqueoldgico, cientifico, etnolégico o antropolégico.
Dentro del patrimonio cultural se incluye el patrimonio inmaterial, que comprende: los
usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas (junto scon lo
instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales) inherentes a las comunidades; asi
como los grupos sociales y/o personas individuales, reconocidas socialmente como parte
integrante de su patrimonio cultur&l patrimonio natural comprende forniames

fisicas, biologicas y geologicas excepcionales, habitat de especies animales y vegetales
amenazadas y zonas que tengan valor cientifico, de conservacion o estético.

Guatemala posee una riqueza patrimonial inmensa de tipo arqueoldgico, natutal, socia
y cultural, disponiendo de muchos bienes tangibles e intangibles, considerados como
patrimonio de la Nacion. Dentro de su patrimonio cultural arqueoldgico destacan las
edificaciones arquitecténicas prehispanicas, coloniales y republicanas; las estelas,
esculturas, pinturas y otros bienes muebles elaborados en las distintas épocas o periodos
de la historia del pais. La UNESCO ha designado como patrimonio cultural de la
humanidad a la ciudad La Antigua Guatemala (afio 1979) al Parque Nacional Tikal
(patrimono mixto en 1979) y al Parque arqueoldgico Quirigua (afio 1981). Por su parte,

la UNESCO ha declarado: la Danza Drama Rabanal Achi, como Obra Maestra de la
Tradici-n Oral e Inmaterial de | a Humani dad
en Lista deSalvaguarda Urgente (2013) y la lengua, la danza y musica de los garifunas,
inscrito en Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad
(2008).

En Guatemala existen mas de 5,000 sitios y parques arqueoldgicos. El Ministerio de
Cultura y Deoortes (MCD) por medio del Vieainisterio del Patrimonio Cultural y
Natural administra 54 parques, once museos, dos centros culturales, tres centros
bibliograficos y brinda servicios de clasificacion, registro, investigacion, conservacion

y restawacion de bienes culturales muebles e inmuebles, asi como la salvaguarda del
patrimonio cultural intangibléA su vez, de forma desconcentrada, realiza acciones de
restauracion en edificios coloniales y republicanos, tales como edificios publicos e
iglesias catdlicas; brinda mantenimiento y restaura parques y sitios arqueoldgicos
situados en diferentes areas del pais, principalmente en la region norte (Petén), en la
region central (Chimaltenango) en el occidente (Quiché) y nororiente del pais.
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En la cildad capital, el resguardo y difusion de gran parte del patrimonio bibliogréafico

y documental, se realiza a través de la Biblioteca Nacional, la Hemeroteca Nacional y el
Archivo General de Centro América, que ademas tiene a su cargo el Archivo Historico
de la Policia Nacional. En este proceso debe mencionarse la importante labor que
realizan las universidades y los centros de investigacion de caracter publico y privados.
Debido a factores como el desconocimiento y desvalorizacién del patrimonio; la
pobrezaja presencia de grupos delincuenciales y crimen organizado en &reas de valor
cultural y natural, éste se deteriora, destruye o se extravia, con lo cual también se pierde
el fundamento histérico de un pais multiétnico, plurilingtie y multicultural.

Conjuntanente con el Ministerio de Gobernacion (MINGOB), el Ministerio Publico
(MP) y otras instancias publicas y privadas, el Viceministerio realiza acciones para
frenar la depredacion y el trafico ilicito de bienes culturales. Sin embargo, pese a los
esfuerzos ge se realizan, el patrimonio cultural esta expuesto a sufrir dafios (destruccion
de monumentos) y al vandalismo (robo, venta y exportacion ilicita de bi®aza).

cubrir esta demanda el Vice Ministerio del Patrimonio Cultural y Natural, cuenta con
uno delos presupuestos mas bajos de la estructura gubernamental. El potencial turistico
del patrimonio cultural y natural no ha podido ser desarrollado en toda su expresion
debido a la escasa o nula inversién en infraestructura, servicios, mercadeo y seguridad
ciudadana. Aun en el entorno de las grandes ciudades mayas falta sefalizacion vial,
difusién de la informacion arqueoldgica e histdrica. Aunado a lo anterior deben citarse
el deterioro de los recursos naturales y el medio ambiente y la ocurrencia idadesiv
criminales.

Esta serie de probleméaticas planteadas da como resultado una baja cobertura de la
poblacion beneficiada con el disfrute del patrimonio cultural y natural, tangible e
intangible protegido y conservado en el territorio nacional

c) Direccion General del Deporte y la Recreacioni Cer ca de | a mitad de
padece o estd en riesgo de padecer enfermedades crdnicas no transmisibles.

Segun el Instituto de Nutricion de Centroamérica y PandN@AP-, i El sobrepeso
la obesidad se hamonvertido en una preocupacion mundial debido a su alta prevalencia,
el r8pido crecimiEmtdo mpdbellaxciiomsadféi ci ent e at

sus principales causaka Organizacién Mundial de la SaludMS- identifica la
inactividad fisicd como el cuarto factor de riesgo en la mortalidad mundial, donde
ademas es la causa principal de aproximadamente t22%le los canceres de mama

y de colon, el 27% de los casos de diabetes y aproximadamente el 30% de la carga de
cardiopatia isquémica.

En ese context o, l a OMS indica que dAl me n
realiza la actividad fisica necesaria para obtener beneficios para la salud. Esto se debe

en parte a la insuficiente participacion en la actividad fisica durante el tiempmde o

a un aumento de los comportamientos sedentarios durante las actividades laborales y

1 Estrategia para la prevencion del sobrepeso y obesidad en la nifiez y adolescencia de Centroamérica y Republica-Di@ii;ana
20142025.
2 Organizacién Mundial de la SalidOMS.
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domésticas. ElI aumento del uso de los medios de transporte (pasivos) también ha
reducido |l a actividad f2sicao.

El sobrepeso y obesidad son un problema prioritarieed de salud publica ya que estas
predisponen a una gama de enfermedades crénicas no trasmisibles, principalmente de
tipo cardiovascular, diabetes y algunos tipos de cancer. En los paises de la SICA incluido
Guatemala, las enfermedades cronicas norraitdes ocupan el primer lugar de las

tasas de mortalidad, especialmente la enfermedad cerebro vascular. El sobrepeso y la
obesidad se definen como una acumulacion anormal o excesiva de grasa que puede ser
perjudicial para la salud. El indice de masa e@p(IMC) es un indicador simple de la
relacién entre el peso y la talla que se utiliza frecuentemente para identificar el sobrepeso
y la obesidad en los adultos. Se calcula dividiendo el peso de una persona en kilos por
el cuadrado de su talla en met(kg/n?).2

La prevalencia de obesidad en hombres y mujeres menores de 20 afios es de 3.4y 3.8 %
respectivamente. La prevalencia combinada de sobrepeso y obesidad en mujeres y
hombres menores de 20 afios es de 13.6 y 19.4 % respectivamente. Seitriglisave

se cuadriplica la prevalencia cuando se toma en cuenta también el sobrepeso. En este
grupo de edad la prevalencia es mas alta en las Mujeres. La prevalencia de obesidad en
hombres y mujeres mayores de 20 afios es de 9.4 y 19.1 % respectivaraente. L
prevalencia combinada de Sobrepeso y obesidad en hombres y mujeres mayores de 20
afos es de 41.4 y 54.5 % respectivamente. Casi la mitad de los hombres mayores de 20
afos padecen de sobrepeso y obesidad y méas de la mitad de la poblacién femenina mayor
de20 afios padecen sobrepeso y obesidad. En este grupo de edad, también la mujer tiene
las tasas de prevalencia mas dltas.

De acuerdoa la OMS, la causafundamentaldel sobrepesoy la obesidades un
desequilibrioenergéticoentre caloriasconsumidasy gastadasA nivel mundial ha
ocurridolo siguiente:

Un aumento en la ingesta de alimentos de alto contenidlgcoeque son ricos en grasa;
Descenso en la actividad fisica debido a la naturaleza cada vez mas sedentaria de muchas
formas de trabajo, losusvos modos de transporte y la creciente urbanizacion.

A menuddos cambiosnlos hdbitosalimentariosy deactividadfisicasonconsecuencia

de cambiosambientaley socialesasociadosl desarrolloy de la falta de politicasde
apoyoensectorezomolasalud;la agricultura;el transportela planificacionurbanagl

medio ambiente;el procesamientodistribuciony comercializaciérde alimentos,y la
educaciénGuatemala ha sido caracterizado a nivel mundial por sus altos indices de
violencia, El ForoEconémico Mundial 2012014 en su indice d€ompetitividad
Global identifica como principal problema en Guatemala el crimen y robo, mientras que
la Oficina de Naciones Unidas contra la droga y el delito, posiciona a Guatemala en el
quinto puesto donde seroeten méas asesinatos.

3 Centro de Prensa, Organizacion Mundial de la Sald¥S. Informacion disponible dnttp://www.who.int/mediacentre/factsheets/

4 Global, regional, and national prevalence of overweigftt abesity in children and adults during 1¢2013: a systematic analysis for
tKS Df2o6lf . dz2NRSy 2F 5AaSlasS {{idRe uwnmoéd
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d) Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturasii Ba j a
cobertura en la promocién y difusion de la riqueza cultural de los cuatro pueblos que
integran el pais.

Uno de los principales problemas que Batto analizados en el sector cultural, es baja
cobertura en la promocién y difusiébn de los valores y elementos identitarios de las
culturas de Guatemala. Lo que se traduce en la no valorizacién de la cultura como motor
del desarrollo que conlleva a la gace& de espacios en participacion real para la
inclusion de propuestas de desarrollo cultural; situacion que se evidencia en los altos
nivel de pobreza y pobreza extrema que alcanza en la poblacién indigena porcentajes
del 51.7% y 36.9%, respectivamentis igual forma se observa los bajos indices
desarrollo humano (IDH) para la poblacién rural es del 0.484, y para la poblacion
indigena es de 0.483, ambos por debajo de la media para el pais que es del 0O.580, y por
debajo de los IDH del area urbana déb8 y para la poblacién no indigena del 0.629,

lo que refleja, por una parte las grandes desigualdades sociales existentes en el pais, y la
ineficacia de los modelos de desarrollo social que se han implementado.

De igual forma la presencia de entidaplélslicas y los servicios culturales que se prestan

en el interior del pais son muy limitados y menos aun con participacion de la comunidad,
salvo las actividades que son organizadas propiamente por las comunidades con escaso
presupuesto. Desafortunadaneerste carecen de indicadores especificos del sector
cultura que permitan evidenciar la magnitud del problema y evidenciar sus @&usas.
falta de un modelo conceptual para analizar y explicitar el problema, se ha venido
desarrollando un modelo légico, mediaml arbol de problemas y resultados, que se
adjunta en los instrumentos de planificacion anual y multianual, del presente documento.
En el mismo se identifican las causas y los efectos del problema que se aborda. Entre las
principales causas del probles&encuentran:

i El Estado monocultural no proporciona espacios de participacion real para la inclusién
de propuestas de desarrollo sociocultural con pertinencia cultural.

9 Disminucién en la transmision de los valores, principios y elementos culturales
principalmente a la juventud.

1 Bajo nivel de acceso a oportunidades de desarrollo humano integral.
Entre los principales efectos que conlleva el problema estan:

1 Los modelos de intervencion el ambito socioeconémico tienen alcance limitado porque
no considerala diversidad cultural.

1 Los conocimientos de arte tradicional no se aprovechan para promover los procesos de
desarrollo humano sostenible con pertinencia cultural.

5 PNUD. Informe de Desarrollo Humano 2011/2012. Pag.225
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PROBLEMAS PRIORIZADOS
Criterios para lgriorizacién de Problemas
Relevancia Apoyo Capacidad

El problema

se contempl

dentro de la

prioridades

nacionales. La La solucion
Plan Nacional magnitud e del problem

La
institucion La
cuenta con institucion
los recursos tiene
financieros, La capacidad
personal S para

o institucion .
calificado, . articular el
: tiene
sistemas 'y atributos esfuerzo de
herramienta . otros

.. especiales,
s de gesti6n e actores
entre otros, B gio 'y involucrad
. reconocimie

necesarios - os en la
para atendel solucitn de
y conducir la
la solucion problemati
del ca
problema

CALIFICACION

La
atencién 1 EErsn Se cuenta
del con
del ; .
problema evidencia
A problema s
tiene el prelimina
apoyo de cuenta con g
el apoyo de P
las académic
4 otros
autoridade a u
5 y actores opinién
involucrado
personal d
de la expertos
institucion

POSISICION

PrObIema de Desarrollo, idneclidencia contribuye

NO o ODS u otro significativam
|dent|f|cados El problema instrumento | problemaes ente a |
se vincula con estratégico tal, que| transformacio
su mandatc equivalente de requiere la n de la
institucional largo plazo o intervencié | situacién qu
compromisos | n urgente € afecta a |
nacionales inmediata | poblacién
internacionale| de la| atendida por I
S suscritos po| instituciéon | institucion
el Estado, e
materia de
Derechos
Humanos

TOTAL RELEVANCIA
TOTAL APOYO

TOTAL CAPACIDAD
TIPO DE PRIORIDAD

Limitada presencia del

Ministerio de Cultura y Prioridad
1 Deportes en la Republica, 9.8 8.0 10.0 10.0 9.5 6.0 7.0 4.7 6.8 7.3 6.3 5.6 6.5| 8.3 Alta 2
(desconcentracion).
Poca socializacion e
implementacion de la Prioridad
2 | Politicas culturales, 9.4 5.9 8.5 7.5 7.8 6.9 8.3 44 169| 8.2 7.2 5.6 70|75 Alta 4

deportivas y recreativas en
toda la republica.

Limitado conocimiento y
valorizacion de las culturas|
nacionales en sus diferente Prioridad
3 expresiones (culturales, 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 4.1 55 3.8 |59 7.8 5.7 5.6 6.2| 8.4 Alta 1
artisticas, patrimoniales y

deportivas)

Débil inclusién de la
dimension de las culturas
nacionales en el disefio y | Prioridad
4 | prestacion de servicios par 9.7 7.0 9.1 10.0 9.0 6.0 8.3 54 |7.2 7.8 6.6 5.4 6.7| 82 Alta

el desarrollo, armonizando
el trabajo de las
municipalidades y el MCD.
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11. Andlisis de la Poblacion
La definicién de la poblacién objetivo y elegible, esta determinada de acuerdo al problema y
el campo de acciddisefiado para atender el mismo, en las diferentes Unidades Ejecutoras
sustantivas, que estructuran el Ministerio de Cultura y Deportes.

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
102. Direccién General de las

Unidad Ejecutora Artes

Poblacion Objetivo \ PoblaciorElegible

Nifios, jovenes y adultos (¢ Nifios, jovenes y adultos de 12 a 18 a
diferentes comunidades del pais| de diferentes comunidades del pais

Unidad Ejecutora 103. Direccion General del
Patrimonio Cultural y Natural

Poblacion Objetivo \ Poblacion Elegible

Poblacion guatemalteca Grupos poblacionales relacionados co
poblacién extranjera de visita en| sector educativo y grupos comunitarios.
pais, por motivos turisticos o ( poblacion elegible extranjera compre
trabajo. grupos turisticos que visitan el pais.

Unidad Ejecutora 104. Direccién General del

Deporte y la Recreacién
Poblacion Objetivo Poblacion Elegible

Todos los grupos etarios, des
nifios, jovenes, adultos y adult
mayores.

Todos los grupos etariogjesde nifiog
jovenes, adultos y adultos mayores.

_ _ 105. Direccién General de
Unidad Ejecutora Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas

Poblacion Objetivo Poblacion Elegible

Personas hablantes de
comunidades linguisticas mayji
idiomas garifuna y xinka cof
mayor nivel de riesgo
vulnerabilidad, con base al Ma|
Mundial de Vulnerabilidad de Ig
Idiomas UNESC@ATLAS 2014

Todos los grupos etarios, desde nif]
jévenes, adultos y adultos mayores.
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12. Modelo Conceptual y/oArbol de Problemas
Problema Priorizado a Nivel Institucional

12.1

Temor a la perdida de

dominiacontrol y

Inexistencia de sedes gel ,
Ministerio de Cultura Pérdida de
Deportes a nivel culturas
municipal

economico

Limitado conocimiento y valorizacion d
[as culturas nacionalesn sus diferentes

\

expresionegulturalesartisticas y
patrimoniale$

Limitada cobertura p
nivel nacional

A

\

——

]

Limitada
socializacion de lag
PCDR alo interno

externo

No se tiene una
estrategia de
desconcentracio

Manifestaciones culturale
artisticasdeportivas y
recreacionales desarrolladas

de forma aislada

Limitada
coordinacion
interna y extem

i

Déil interés en el

tema por las entidade

afinesy gobiemnos
locales

p

w

Limitada
promocion

f

Débil
aprovechamientp
delas TICS

Estrategia de
comunicacion
social poco
desarrollada
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12.2 Direccion General de las Artes
AUMENTO DE LIMITADO PERDIDA DE LA ALTOS INDICES DE LIMITADO
LA POBREZA MERCADO IDENTIDAD DELINCUENCIA DESARROLLO
EXTREMA LABORAL LABORAL JUVENIL SOCIAL
\ X X X
DEBILITADA COBERTURA DE LA
FORMACION , FOMENTO Y DIFUSION
DEL ARTE GUATEMALTECO EN SUS
DIFERENTES DISCIPLINAS
CARENCIA DE CARENCIADE
ESCASO PRESUPUESTO LEGISLACION ARTISTICA INFRAESTRUCTURA
ESPECIFICA ADECUADA
) t t
ESTADO NO ASIGNA : INEXISTENCIA DEL FALTADE TALENTO ESCASA CAPACIDAD
SUFICIENTE S A AMBITO ARTISTICO EN CARENCIA DE LEY DE HUMANO OF GESTION ANTE
PRESUPUESTO PARA EL LG A e EL PLAN NACIONAL DE CLACES PASIVAS PARA ESPECIALIZADO EN LA ENTIDADES
T ETLE DESARROLLO CULTURAL EL SECTOR ARTISTICO ELABORACION DE COOPERANTES
DEL ARTE PROFESIONES A LARGO PLAZO PROYECTOS
12.3 Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Presencia de grupos delincuenciales
y crimen organizado en areas de
valor cultural y natural

Patrimonio cultural sufre dafios
(destruccion de monumenjos al
vandalismarobo, venta y
exportacion ilicita de biengs

T

La indiferencia de las autoridades

Desconocimiento y

T

A

desvalorizacién del patrimonip

El potencial turistico del
patrimonio cultural y natural n
desarrollado

)

Escasa o nula inversién en
infraestructuraservicios
mercadeo y seguridad ciudadg

T

Baja cobertura de la poblacion beneficiada con el disfrute del

patrimonio cultural y natural tangible e intangible protegido y
conservado en el territorio nacional

v

Y

El deterioro de los recursos
naturales y el medio ambiente

La ocurrencia de actividades|
criminales
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12.4

Direccion General del Deporte y la Recreacion

CARCEL MUERTE Y
OTRAS SITUACIONES

1

ALTOS NIVELES DE
VIOLENCIA Y
CRIMINALIDAD

CARCEL , MUERTE Y

DANOS A LA
SOCIEDAD,

OTRAS
SITUACIONES

DESINTEGRACION SE INCREMENTAN DELINCUENCIA VARIOS PROBLEMAS ALTA MORBILIDAD Y COMISION DE
FAMILIAR GASTOS MEDICOS JUVENIL SOCIALES Y DE SALUD MORTALIDAD ILICITOS
ESCASA CONVIVENCIA T
FAMILI,
COMUNITARIA Y ALTA MORBILIDAD Y COMISION DE EMBARAZOS ALCOHOLISMO Y ENFERMEDADES,
LABORAL , ALREDEDOR MORTALIDAD ILICITOS TEMPRANOS DROGADICCION
DEL DEPORTE Y LA STRESS Y OTROS
RECREACION
CERCA DE LA MITAD DE LA POBLACION T T
PADECE O ESTA EN RIESGO DE PADECER
ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRASMISIBLES
CONSUMO EXCESIVO USO DE SUSTANCIAS
BESIDAD Y SOBREPE!
SEES = = RAEA0LISMO DE ALCOHOL PROHIBIDAS
FALTA DE ACTIVIDAD FiSICA DE n
VTR BTG ALIMENTACION INADECUADA
FALTADE ESPACIOS
DESCONOCIMIENTO ADECUADOS
ALTO CONSUMO DE ALTO CONSUMO DE
SEDENTARISMO O i NEGLIGENCIA e AER, CARBOHIDRATOS Y EBIDAS
BN Mty GRASAS CARBONATADAS
RECREACION
NO SE PRIORIZA LA
oCrA FALTADE e FALTA DE DIFUSION PRUDUCTOS
PROGRAMAS RECURSOS PUBLICOS Y
MIOLENCIRYY RIEMODEMBA EDUCATIVOS QUE V:‘F;gggffg%m PRIVADOS PARA DEGUIAS POPULARES DE BAJO
CRIMINALIDAD LABORAL ESTIMULEN LA oL CONSTRUCCION DE ALIMENTARIAS PRECIO
ACTIVIDAD FiSICA NS A onES

T

T

STRESS COTIDIANO

STRESS COTIDIANO
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125

PROCESOS LENTOS DE
DESARROLLO HUMANO EN
LAS CULTURAS INDIGENAS .

T

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

LOS MODELOS DE
INTERVENCION EN EL
AMBITO SOCIOECONOMICO

TIENEN ALCANCE LIMITADO
PORQUE NO CONSIDERAN LA
DIVERSIDAD CULTURAL

NO SE PRODUCEN CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO
HUMANO SOSTENIBLE CON
PERTINENCIA CULTURAL

LOS PROCESOS DE
DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE CON
PERTINENCIA CULTURAL ,

ARECEN
REPRESENTATIVIDAD

NO EMERGEN LAS GRANDES
POTENCIALIDADES DE LAS
CULTURAS INDIGENAS PARA
PROMOVER DESARROLLO
SOSTENIBLE..

ACELERADO
PROCESO DE
DETERIORO DE LA
IDENTIDAD
CULTURAL

f

INEXISTENCIA DE ESPACIOS
DE PARTICIPACION REAL
PARA LAINCLUCION DE
PROPUESTAS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
CON PERTINENCIA
CULTURAL

i

LA RIQUEZA CULTURAL DEL
PAIS, NO SE CONSITUYE EN
MOTOR DEL DESARROLLO

INTEGRAL

f

f

f

LOS CONOCIMIENTOS
ARTESANALES NO SE
APROVECHAN PARA
PROMOVER LOS PROCESOS
DE DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE CON
PERTINENCIA CULTURAL

JOVENES Y ADOLESCENTES
ADOPTAN FACILMENTE
EXPRESIONES CULTURALES
AJENOS, OLVIDANDOSE DE
LOSSUYO.

SERVICIOS PUBLICOS
BRINDADOS SIN
PERTINENCIA
CULTURAL .

BAJA COBERTURA EN LA PROMOCION
Y DIFUSION DE LA RIQUEZA

CULTURAL DE LOS CUATRO PUEBLOS
QUE INTEGRAN EL PAIS

ESTADO MONOCULTURAL Y

MONOLINGUE , (HEGEMONICO ) TRANSMISION DE LOS VALORES,
EXCLUYENTE . PRINCIPIOS Y ELEMENTOS
Y CULTURALES A LA JUVENTUD .

DISMINUCION EN LA BAJO NIVEL DE ACCESO A

OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO SOSTENIBLE .

A

DESVALORIZACION DE LA
CULTURA COMO MOTOR DE
DESARROLLO INTEGRAL .

LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA
DECLARA UN IDIOMA
OFICIAL A NIVEL NACIONAL .

LA PERSISTENCIA DE
MODELOS ESTRUCTURALES
DE LA EPOCA COLONIAL
DONDE LA POBLACION
INDIGENA ES EXCLUIDA

ESCASO NIVELDE
CONOCIMIENTO SOBRE
ELEMENTOS IDENTITARIOS
(IDIOMA , VESTIMENTA ,
GASTRONOMIA , SISTEMAS)
DE CADA CULTURA .

T

t

T

T

T

CARENCIA DE LEY DE

DESCONOCIMIENTO SOBRE

ESCASO NIVEL DE

EL SISTEMA EDUCATIVO
REPRODUCE EL MODELO DEL
ESTADO MONOCULTURAL .

SE DESCONOCE EL NIVEL DE
INCIDENCIA DE POBLACION
INDIGENA EN PUESTOS DE
TOMAS DE DESICION .

INSTITUCIONES INDIGENAS
CREADAS CONBAJA
CAPACIDAD FINANCIERA |,
TECNICA Y TECNOLOGICA .

DESINTERES DE LA
POBLACION EN
RESCATAR PRINICPIOS Y
VALORES ANCESTRALES
DE LOS CUATRO
PUEBLOS

EXISTE UNA CRISIS DE
IDENTIDAD

CONTRIBUYE EN LA
PERDIDA DE IDENTIDAD
CULTURAL DE LAS

PERSONAS

T

T

T

LIMITADA VOLUNTAD
POLITICA PARA "SUAVIZAR "
LA HEGEMONIA CULTURAL
DOMINANTE .

LIMITADA CONCIENCIA DE
INSTITUCIONES PARA
PROPICIAR O IMPULSAR
CAMBIOS

PERSISTENCIA DE LA
DISCRIMINACION Y EL
RACISMO
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CARENCIA DE INCENTIVOS
POR PARTE DEL ESTADO
PARA EQUIPARAR EL VALOR
DE LOS PRODUCTOS
ORIGINALES ELABORADOS
ARTESANALMENTE

N

CONOCIMENTO SOBRE
CLACES PASIVAS ELQS,,TEESS‘;E%'%’EY INNOVACION , DISERO Y
PARAEL SECTOR RECIBIR MEDIANTE EL A O oDy CTOS
ARTISTICO DESARROLLO CULTURAL . COEURATS
T T A
MIGRACION E
INMIGRACION

INCUMPLIMIENTO DE
OFRECIMIENTOS DE APOYO
PRODUCTIVO ARTESANAL

DESCONOCIMIENTO DEL
VALOR CULTURAL DE
PRODUCTOS DE
ELABORACION ARTESANAL .

FALTA DE DIAGNOSTICOS
CONFIABLE SOBRE
OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO MEDIANTE EL
TURISMO COMUNITARIO

LTURAL .




13. Formulacion de Resultados

El Ministerio de Cultura y Deportes, actualmente se encuentra en un proceso de
restructuracion del Plan Estratégico Institucional, el cual se esta elaborando con el
acompafamiento de la Secretaria @@iflcacion y Programacion de la Presidencia. De esta
cuenta, aln no se cuenta con un resultado para el programa priorizado de forma integral. Sin
embargo, en lo que respecta a la definicién de resultados de la problemética abordada por

cada Direccion Garal, se cuenta con Isgguientes

a) Direccion General de las Artes

FORMULACION DE RESULTADOS
,Qué? La participacion en las artes

¢, Quiénes? Adolescentes de 13 a 17 afios
¢,Cual es el Cambio? Incrementar

A= e (VRN ETalI BRI lolo Ml en un 11 por ciento @018

Para el 2018, se haincrementado la participacion en las artes en 11.0
=il Ele o e e ol (De 9,469 personas en 2014 a 10,511 en 2018)

Tipo de Resultado Inmediato Intermedio _ Final

b) Direccion General del Patrimonio CulturaNgtural

FORMULACION DE RESULTADOS

. QuE? El goce del b_enefiqio de I_a proteccién y conservaciéon del patrimonio cultu
natural, tangible e intangible

¢ Quiénes? Personas (visitantes nacionalesxyranjero}

¢,Cual es el Cambio? Incrementar

PA=URCIEINET IV RYAIISTIelo¥d en un 13 por ciento al 2018
Para el 2018, el nimero de personas beneficiadas con la protecciéon y

conservacion del patrimonio cultural y natural, tangible e intangible, se ha
incrementado en 39.9 % (de 845,61istantes atendidos de 2014 a 1,252,87
en 2018)

Tipo de Resultado Inmediato \ Intermedio _

Formulacion del Resultado

Final
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c) Direccion General del Deporte y la Recreacién

FORMULACION DE RESULTADOS

’ La participacion en actividades fisicas, deporte no competiteszoecreacion
¢Que? activa y pasiva de manera rutinaria, en centros de atencién permanente,
instalaciones deportivas y recreativas

¢ Quiénes? \ Personas (nifos, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores)
cCudlesel Cambio?  [itSIaneY
¢En qué magnitud y tiempo? \ en un 15 por ciento al 2022

Para el 2022, la participacion de personas que realizan actividad fisica, deporte 1
competitivo y recreacion activa y pasiva de manera rutinaria, en centros de atenc
permanente y en instalaciordsportivas y recreativas, se ha incrementado en un
(de 289,801 personas atendidas en 2016 a 335,957 proyectadas atender en 2(

Tipode Resultado ~ inmediato| NN 'termedio | NEG_N

Formulacion del Resultado

Final

d) Direccion General de Desarrollo CultuyakFortalecimiento déas Culturas

FORMULACION DE RESULTADOS
¢Que? \ Conocimiento de la identidad

¢, Quiénes? \ Personas de las comunidades lingiisticas en situacion de vulnerabilidad
¢ Cual es el Cambio? \ Incrementar

¢En qué magnitud y tiempo? \ en un 11.7 por ciento al 2018

Para el 2018, se ha incrementado el nimero de personas de las comunidades lir
en situacion de vulnerabilidad que conocen sobre su identidad y participan en es
de expresion cultural en 11.7 % (de 20,846 personadidésnen el 2014 a 23,281 al
2018)

Tipo de Resultado \ Inmediatd Intermedio _ Final

Formulacion del Resultado
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14. Planificacion Estratégica Institucional

VINCULACION INSTITUCIONAL

RESULTADO DE
PAIS

OoDS

4. Garantizar

RESUMEN DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

RESULTADO INSTITUCIONAL
TIPO DE RESULTADO EN LA
CADENA

LINEA BASE EFORMULA

DE
CALCULO

NOMBRE
DEL
INDICADOR

DESCRIPCION
DEL
RESULTADO

VALOR
ABSOLUTO

VALOR

INMEDIATO INTERMEDIO | FINAL ANO RELATIVO

Para el 2018, I

MAGNITUD DEL
INDICADOR (META A
ALCANZAR)

VALOR
ABSOLUTO

VALOR
RELATIVO

una educacion A, . Numerador:
En 2019, la brecha entre Ic inclusiva, gggllglse:?:r:(t)gs endi ﬁg:‘é?;ijz gé (Estudiantes
grupos  de poblaciél equiativa y de . inscritos en
indigena/no indigena, < calidad y rango d? edad de 1 e;tud|antes de la Formacion
redujo a la mitad e;1 ;promover a 17 afios, se h X diferentes 2014 9469 0.0% Artistica - Afio 10511 11.00%
indice de desarrollc oportunidades incrementado - et disciplinas .dEI Base) * FAP
.. 11.0% (De 9,46¢ arte a nivel ) .
humano de aprendizaje personas en 2014 nacional Denominador:
durante toda le Afio Base
vida para todos 10,511 er2018)
4. Garantizar
;rl?ugsgcac'on Numerador:
equitativa y de [l_\lqmero de
calidad y P{ira el 2018, e wsnar_nes
promover namero de persong atendidos en e
En 2019, la posiciéordel oportunidades beneflc!a’ldas con k o ano presente-
ais en el indice d de aprendizaje proteccion - y Tasa de variacior Nimero de
pCom etitividad ~ Turisticz durante la vida conservacion de de visitantes visitantes
ascegdié en 10 osicion; ara todos patrimonio cultural atendidos en los atendidos el afic
P p "y natural, tangible X parques,  sitios 2014 1 0.0% anterior) 292073 32.76%
intangible, se he arqueoldgicos 'y Denominador:
E?orrr?a?lildga{ d :1 etla:; Ig( Ila t Ic‘ﬁj%r:éeiue incrementado en 1. zonas de rescat [Ndmero de
se reduio pro resivamepnte oS 3 o, cultural y natural visitantes
10 prog asentamientos (925,827personas atendidos el afic
humanos  seal atendidas en 2015 anterior] *
inclusivo 993,017 al 2018) Factor de
Seguros, éjou::t:ntual
resilentes y
sostenibles
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VINCULACION INSTITUCIONAL

RESULTADO DE
PAIS

3. Garantizal
una vida

RESUMEN DE RESULTADOQOS, INDICADORES Y METAS

RESULTADO INSTITUCIONAL
TIPO DE RESULTADO EN LA
CADENA

LINEA BASE EFORMULA

DE
CALCULO

NOMBRE
DEL
INDICADOR

DESCRIPCION
DEL
RESULTADO

VALOR
ABSOLUTO

VALOR
RELATIVO

INMEDIATO INTERMEDIO | FINAL ANO

MAGNITUD DEL
INDICADOR (META A
ALCANZAR)

VALOR
ABSOLUTO

VALOR
RELATIVO

sana Numerador:
PO o 2022, Porentie cerddss o
todos pen' participacion ’de‘ personas — qu programas
todas las personas qu reapz_an N sustant!vos
edades = realizan actividad fisica, 201 Denominador
5 Logr'ar la actividad fisica deporte_, Y s 289801 0.0% Personas Falta Falta
igﬁal dad deporte no’ recreacion  de programadas
| titivo manera a _ ser
eqtre 0S competit _y’ periddica en st atendidas er
generos 'y recreacion active tiempo libre 2018 * Factor
empoderar ¢y pasiva de d :
- ) - e Ajuste
Aumentar la efectividac las mujeres y manera rutinaria Porcentual
de la gobernanza c nifias en centros de
acuerdo con el rankin 16. Promovelr atencion X
mundial, llevandolade sociedades permanente y e Numerador:
25 en 2014 hasta situar pacificas € instalaciones Personas dU‘
en 50 en 2019. inclusivas deportivas y reciben
para el recreativas, se h ) ’
desarrollo incrementado el gr?‘plirgeg:ﬁl\?;
sostenible, un 15 % (de Porcentaje  d¢ P tiva
facilitar el 289,801 personas  qui %enfrﬁ:(negdor
acceso  a l personas _re(:lben L 201 falta Falta Personas Falta Falta
justicia para atendidas er implementacié6 6 rogramadas
todos y creal 2016 a 335,95 n deportiva y 2 9 ser
instituciones proyectadas recreativa. beneficiadas
eficaces, atender en 2022, en afio 2018
responsables Factor de
e
niveles. Porcentual

**Nota: En el eje de Seguridad Ciudadana, el Ministerio de Cultirepprtes, por medio del Viceministerio del Deporte y la Recreacion, identifica acciones por medio del deporte, quercar
la reduccion de los indicadores a cargo del Ministerio de Gobernacion
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VINCULACION INSTITUCIONAL

RESULTADO DE
PAIS

Aumentar la efectividac
de la gobernanza c¢
acuerdo corel ranking
mundial, llevandola de

25 en 2014 hasta situar e

en 50 en 2019
Fomento de la
Mipymes, turismo,

vivienda y trabajo dignc

4. Garantizal
una
educacion
inclusiva
equitativa y
de calidad y
promover
oportunidade
S de
aprendizaje
durante
vida
todos.

la
para

8. Promover

crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo 'y
sostenible, e
empleo plenc
y productivo
y el trabajo
decente pari
todos.

10. Reducir la
desigualdad
en y entre los
paises

RESUMEN DE RESULTADOQOS, INDICADORES Y METAS

RESULTADO INSTITUCIONAL
TIPO DE RESULTADO EN LA
CADENA

LINEA BASE EFORMULA

DE
CALCULO

NOMBRE
DEL
INDICADOR

DESCRIPCION
DEL
RESULTADO

VALOR
ABSOLUTO

VALOR
RELATIVO

INMEDIATO INTERMEDIO | FINAL ANO

Numerador:
Para el 2018, s
ha incrementad: IPa(;rSOnaS d
et comunidades
ersonas de la Comunic
Eomunidades lingtiisticas
linguisticas  er 32 situacion
\s/::lljnaecrlgk?ilidad € Porcentaje  de vulnerabilida
ue conocer personas  qui d queconoce
gobre su participan en 201 sobre su
; - procesos de 7427 48.36% identidad vy
identidad y 4 L
articinan en desarrollo participan en
zs ac!%s de cultural y espacios  d¢
exgresién economico expresion
cultural en 11.7 (I;l:eltnuc:rer‘:inador
% (de 20,84¢
personas erson a155359
atendidas en € E g
2014 a 23,281 & )
2018) Ajuste

Porcentual

MAGNITUD DEL
INDICADOR (META A
ALCANZAR)

VALOR
ABSOLUTO

VALOR
RELATIVO

15359 100%
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15. Indicadores

FICHA DE INDICADOR
Institucion Ministerio de Cultura y Deportes

Unidad Ejecutora Direccion General de las Artes
Porcentaje de incremento de estudiadeefas diferentes disciplinas del arte a nivel

nacional
Producto

Categoria del Indicador Resultado

Fomentar la investigacion y la formacién de capital humano y social, en las areas
Objetivo Asociado al artisticas, antropoldgicassgcioculturales, que permitan un mejor conocimiento e
Indicador insercion en la realidad nacional, para generar agentes de cambio y de transform
social.

Nombre del Indicador

20)[fi (o= W{Uo) [[o-WANo[e-G .MM Politicas Culturales y Deportivas Nacionales

El indicador permitira determinar el incremento en la participacién de la poblacion

Descripcion del Indicador - .
P formacion artistica

El indicador asumira valores de 0 a 100, donde 0 indica que no se a atendido a ni
Interpretacion estudiante; y 100 cuando se ha alcanzadiotddidad de la meta programada al 2018
(11%).

Numerador: (Estudiantes inscritos en Formacién Artisticdfio Base) * FAR
Denominador: Afio Base

Ambito Geogréfico Nacional Regional - Departamental - Municipal
Frecuencia deMedicion Mensual - Cuatrimestral - Semestral - Anual

Tendencia del Indicador
ARo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

0|

Ano Base Ano 2014 Valor

Férmula de Célculo

Medios de Verificacion

Procedencia de los Datos Direccién General de las Artes

Unidad Responsable Direccion General de las Artes
Metodologia de
Recopilacion Consolidacion de los Datos Estadisticos

Produccién Asociada al Cumplimiento de la Meta
Producto Indicador Subproducto Indicador

N/A N/A N/A N/A

Notas Técnicas

N/A




FICHA DE INDICADOR
Institucion Ministerio de Cultura 'y Deportes

Unidad Ejecutora Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Tasa de variacion de visitantes atendidos epdogues, sitios arqueoldgicos y zonas
rescate cultural y natural

Categoria del Indicador Resultado - Producto

Proteger, conservar, difundir y poner en valor el patrimonio cultural y natural de la
Objetivo Asociado al nacion, pardortalecer las identidades nacionales mediante acciones de investigaci
Indicador registro, proteccion, restauracion y defensa del patrimonio cultural, para fortalecer
actuales identidades culturales guatemaltecas en el pais.

Nombre del Indicador

Politica Publica Asociada [gBEEEN( WESIEl

El indicador permitira medir la variacion interanual de visitantes atendidos en los p

Descripcién del Indi r - P
ESEMEEEN o2 el y sitios arqueoldgicos y zonas de rescate cultural y natural

El indicador asumira valores de 0 a 100, ercledes se mostraré la variacion de los

Interpretacion - o i
P visitantes respecto al afio anterior.

[(12-00-000-003-0-1 Visitantes atendidos en Parques, Sitios Arqueoldgicos y Zon
Formula de Célculo Rescate cultural y natural +-00-000-007-0-1 Visitantes atendidos en el Parque Naci
Tikal)/Total de visitantes atendidos el afio anterior]

Ambito Geogréfico Nacional Regional - Depaglament - Municipal

Frecuencia de Medicién Mensual - Cuatrimestral - Semestral - Anual
Tendencia del Indicador
Afo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o Tia| 13 Jon | 10

Afio Base Ao 2014 Valor

Medios de Verificacion

Procedencia de los Datos Registros Administrativos de la Direccion General de Patrimonio Cultural y Naty

Unidad Responsable Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural
Metodologia de
Recopilacion Consolidacién de los Datos Estadisticos de los visitantes registrados

Produccién Asociada al Cumplimiento de la Meta

Producto Indicador Subproducto Indicador

N/A N/A N/A N/A

Notas Técnicas

N/A
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FICHA DE INDICADOR
Institucion Ministerio de Cultura y Deportes

Unidad Ejecutora Direccion General de Desarrollo Cultural y Fomento de la Cultura
Porcentaje de personas con acceso a capacitacion y asistencia técnica para el de

cultural
Producto

Categoria del Indicador Resultado -

Impulsar el rescate, promocion y desarrollo de las culturas ancestrales, contribuye
observancia de los derechos colectivos por parte del Estado, la incorporacio
dimensidncultural en las politicas publicas y la participacion de las organizacione
sociedad civil como garantes de la sostenibilidad de las politicas, planes y proys
desarrollo cultural.

Nombre del Indicador

Objetivo Asociado al
Indicador

[2To][Ti[or=W =11o] (=W -XJolei-le M Desarrollo Social

El indicador determinara el incremento porcentual de personas beneficiag
DIolg o[ (o]a e (S [[Le[[oF-To (o] participacion ciudadana, diversidad cultural, salvaguarda de las culturas y fortalec
de las identidades culturales.

El porcentaje anual, erelacion al valor absoluto en el afio base que es igual a
personas que conocen y valorar las identidades culturales a través de las d
actividades organizadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural se est
incremento promedio aalidel 100%, logrando atender a 15,359 personas.

Interpretacion

Numerador: Personas que reciben capacitacion y asistencia técnica en parti
ciudadana + Personas que participan en actividades para la recuperacion de los €
identitarios yvalores culturales ancestrales + Personas y organizaciones que
capacitacién y asistencia técnica para el desarrollo de la economia cult
fortalecimiento de las identidad
Denominador: 15359 (Factor de Ajuste Porcentual)

Férmula de Calculo

Ambito Geografico Nacional Regional - Departamental Municipal
Frecuencia de Mediciéon Mensual Cuatrimestral SEINERE Anual X

Tendencia del Indicador
Afo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Canzs rral iz Joris 0w |

Afo Base Ano 2014 Valor

Medios de Verificacion

Procedencia de los Datos Base de datos Areas Sustantivas

Unidad Responsable Direccion de Areas Sustantivas, Direccién General del Deporte y la Recreacid
Metodologia de
Recopilacion Consolidacion de loBatos Estadisticos de beneficiarios

Produccién Asociada al Cumplimiento de la Meta

Producto Indicador Subproducto Indicador
- Incremento
. Personas beneficiadas con
Personas que reciben N porcentual de
SR " ._| Incremento porcentual de person capacitaciones sobre
capacitacion y asistencia . A P personas
capacitadaen participacion participacion ciudadana y

técnica en participacion
ciudadana

capacitadas e
participacion
ciudadana

ciudadana. gestion cultural

Notas Técnicas

N/A
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FICHA DE INDICADOR
Institucion Ministerio de Cultura 'y Deportes

Unidad Ejecutora Direccion General del Deporte y la Recreacién
Nombre del Indicador Porcentaje de personas que participan en actividades fisicas y deportivas
Categoria del Indicador Resultado Producto

Medir la proporcion de personas que realizan actividad fisica de manera periodica en los ¢
atencion permanente atendidos por los Programas Nifiez, Juventud, Mujer, Adulto Laboral \
Mayor, asi también los beneficiados con dotacién de inftextsta deportiva y recreativa.

I TN eV L Culturales y Deportivas Nacionales

Objetivo Asociado al
Indicador

Este indicador involucra a la poblacién atendida por los Programas Sustantivos Nifiez, J
Adulto mayor y Laboral, que asisten periddicamente a los centros de atencién permanente.
PSR Rl (= a |as personas beneficiadas con implementacion deportivagotacion de infraestructura deportiv
recreativa. Se utilizara para medir la proporcion de personas realizando actividad fisica peri6
respecto a las personas beneficiadas con las diferentes intervenciones del deporte y la recrg

El indicador puede asumir valores en un rango de 0% a 100%, en donde 100% representa u
Interpretacion cobertura total de personas atendidas en actividades fisicas, deportivas y recreativas. Los V,
indicador muestran el alcance del cumplimiento con respdatomaetas proyectadas.

Numerador: Personas atendidas por programas sustantivos Nifiez, Juventud, Muje
laboral, Adulto mayor, Capacidades Especiales e Inclusién y Convivencia + Person
Férmula de Calculo reciben implementos deportivodPersonas beneficiadas con infraestructura deportivg
recreativa

Denominador: Programacién de personas beneficiadas 2018 *Factor de Ajuste Por

Ambito Geogréafico Nacional X Regional - Departamental Municipal
Frecuencia de Medicion Mensual Cuatrimestral - Semestral Anual

Tendencia del Indicador
Afio 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021
Afio Base Afio 2016 Valor N

Medios de Verificacion
Procedencia de los Datos Base de datos Are&istantivas

Unidad Responsable Direccién de Areas Sustantivas, Direccién General del Deporte y la Recreacion
Metodologia de
Recopilacion Consolidacion de los Datos Estadisticos de beneficiarios

Produccién Asociada al Cumplimiento de la Meta

Producto Indicador Subproducto Indicador
Personas beneficiadas con

actividades deportivas no Porcentaje de personas que participan en
escolares, no federadas y de | actividades fisicas y deportivas. Porcentaie de nifio
recreacion. Nifios y nifias de 4 a 13 afios J

gue participan en
actividades fisicas,
deportivas.

atendidos con actividades
deportivas y recreativas.

Notas Técnicas

N/A
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FICHA DE INDICADOR
Institucion Ministerio de Culturay Deportes

Unidad Ejecutora Direccion General del Deporte y la Recreacién
Nombre del Indicador Porcentaje de personas que reciben implementacién deportiva y recreativa.

Categoria del Indicador Resultado - Producto

Coordinar y ejecutar procesos para la realizacién de proyectos y eventos de deporte no fede
Objetivo Asociado al escolar y de recreacién, mediante los programas sustantivos, promotores deportivos, implen
Indicador deportiva, centros deportivos e infraestructura fisica.

o T Te N =le o [l W N o o - L Culturales y Deportivas Nacionales

Mide el nimero de personas que reciben implementos deportivos y recreativos, a través de

L ) diferentes eventos deportivos y recreativos asi como a través de la Jefatura de implementac
Descripcion del Indicador deportiva y recreativa.

El indicador puede asumir valores en un rango de 0% a 100%, en donde 100% representa u
» cobertura total de personas atendidas en actividades fisicas, deportivas y recreativas. Los V
Interpretacion indicador muestran el alcance del cumplimiento con respdatoraetas proyectadas.

Numerador: ((Poblacién beneficiada con implementacion deportiva de afio N (afio 2016:
Formula de Calculo Denominador: Poblacion Objetivo afio N (afio 2016: 14,196,387)) * (100))

Ambito Geogréfico Nacional Regional - Departamental - Municipal

Cuatrimestral - Semestral - Anual
Tendencia del Indicador
Afio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
i

0.
Afio Base Ano 2014 Valor

Frecuencia de Medicién Mensual

Medios de Verificacion

Procedencia de los Datos Base de datos Areas Sustantivas

Unidad Responsable Direccién de Areas Sustantivas, Direccién General del Deporte y la Recreacion
Metodologia de
Recopilacion Consolidacion de los Datos Estadistidesbeneficiarios

Produccién Asociada al Cumplimiento de la Meta

Producto Indicador Subproducto Indicador

N/A N/A N/A N/A

Notas Técnicas

N/A
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16. Resultados Productos, Subproductos y Red de Categorias Programaticas

Producto/Subproducto U&Ig;(ége PG| SP PRY ACT OBR | SNIP Descripcion
01 Actividades Centrales
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
SerV|C|_os_ de gpoy_o y g_estlon Documento 001 000 Serv!c[o de_Apoyo_y Ge_stlon
la administracion financiera Administrativa y Financiera
Serv_lc_los d(_e,apc_)yo y gestion al Documento
administracion financiera
Servicios de auditoria interna | Documento 004 000 Servicios de Auditoria Interna

Servicios deauditoria interna | Documento

Servicios de atencion de géner| Documento 006 000 Servicios de Atencion a Género

Servicios de atencion de géner; Documento

PARA EL 2018, SE HA INCREMENTADO LA PARTICIPACION EN LAS ARTES EN 11.0% (DE 9,469 PERSONAS EN
2014 A 10,511 EN 2018) (RI)

Formacion, Fomento y Difusién

11 de las Artes
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Direccién y coordinacion Documento 001 000 Direccién yCoordinacion
Direccién y coordinacion Documento
Personas  formadas en fai  pocqn, 002 00 Servicios de Formacion Artistica

diferentes disciplinas del arte

Personas  beneficiadas ¢
formacién profesional en Ig Persona
diferentes disciplinadel arte

Personas  beneficiadas ¢
formacién bésica en Ig Persona
diferentes disciplinas del arte
Conciertos y presentaciones d
instituciones  artisticas en  Evento 003 000 Servicio dé~omento de las Artes
beneficio de personas
Presentaciones de institucior|
artisticas en beneficio q Evento
personas
Conciertos de instituciong
artisticas en beneficio q Evento

personas
Personas beneficiadas co

difusion cultural, artistica y Persona 004 000 Servicios de Difusion de las Artes
literaria

Personas individuales o juridic
beneficiadas con préstamo
arrendamiento  de  espaci Persona
culturales para eventos
difusion artistica y cultural
Personas beneficiadas co
produccion literaria

Personas  beneficiadas ¢
eventos artisticos y cultural{ Persona
organizados

Persona
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Producto/Subproducto

Unidad de
Medida

PG| SP PRY ACT

OBR | SNIP

Descripcion

Autorizaciéon 'y control de
espectaculos  publicos e
beneficio de personas

Documento

005

000

Servicios de Autorizacién y
Control de Espectaculos Publicos

Autorizacion 'y control  dg
espectaculos publicos [
beneficio de personas

Documento

Artistas vy literatos que reciben
asistencia técnica, organizative
y reconocimiento por su labor

Persona

006

000

Servicios de Apoyo a la Creacién
Artistica

Artistas y literatog
independientes que recib
asistencia técnica y organizatiy

Persona

Artistas y literatos que recibg
reconocimiento por su lab
artistica y cultural

Persona

001

Infraestructura Artistica

001

Construccién Ampliacion y
Mejoramiento de Instalaciones
Artisticas

23307

Construccion Edificio Escuela
Nacional de la Marimba. CCMAA|
Ciudad de Guatemala

PARA EL 2018, EL NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LA PROTECCION Y CONSERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL, TANGIBLE E INTANGIBLE, SE HA INCREMENTADO EN 39.9 % (DE
845,615 VISITANTES ATENDIDOS DE 2014 A 1,252,823 EN 2018)

12

Restauracion, Preservacion y
Proteccion del Patrimonio
Cultural y Natural

00

Sin Subprograma

000 Sin Proyecto
Direccion y coordinacién Documento 001 000 Direccién y Coordinacion
Direccién y coordinacién Documento
Registro de bienes culturales e Servicios de Investigacion,
beneficio de personas Registro 002 000 Catalogacién y Registro de Biene|
entidades Culturales
Registro de bienes cultural
muebles e inmuebles ¢ Registro
beneficio de persong 9
individuales y juridicas
Registro en Atlas Arqueol6gic
de Guatemala de are] Documento
identificadas
Visitantes atendidos ern Servicios de Administracion y
parques, sitios arqueolégicos Proteccion de Parques, Sitios
zonas de rescate cultural y Persona 003 000 Arqueologicos y Zonas de Rescat
natural Cultural y Natural
Visitantes atendidos en |
parques, sitios arqueolégicos| Persona
zonas de rescate cultural y naty
Visitantes atendidos en los Persona 004 000 Servicios de Administracion de
museos Museos
Visitantes atendidos en | Persona
museos
Personas capacitadas para | Servicios de Salvaguardia 'y
salvaguardia del patrimonio| Persona 005 000 Difusion del Patrimonio

intangible

Intangible
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Producto/Subproducto

Personas capacitadas para

Unidad de

Medida

PG| SP PRY ACT

Descripcion

prehispanicos

salvaguardia del patrimon| Persona
intangible
Usuarios beneficiados con € Servicio de Administracion del
patrimonio  bibliografico y Persona 006 000 Patrimonio Bibliogréafico y
documental Documental
Usuarios beneficiados con
patrimonio  bibliografico 'y Persona
documental
Visitantes atendidos en ¢ Persona 007 | 000 Servicios de Administracion
Parque Nacional Tikal del Parque Nacional Tikal
Visitant tendi n
5 es ate dd_os e Persona
Pargue Nacional Tikal
Conservacion y restauracion Metro Servicios de Conservacion y
_de bienes culturales muebles cuadrado 008 000 Restauracion de Bienes Culturale|
inmuebles
Restauracion deienes culturale
Mueble
muebles
Restauracion y conservacion Metro
bienes culturales inmuebles cuadrado
Restauracion y preservacion d¢ Metro Servicios de Rescate
edificios y monumentos cuadrado 009 000 Conservacion de Sitios
prehispanicos Arqueologicos Prehispéanicos
Restauraciéon y preservacion
edificios y monumento Metro
cuadrado

PARA EL 2022, LA PARTICIPACION DE PERSONAS QUE REALIZAN ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE NO
COMPETITIVO Y RECREACION ACTIVA Y PASIVA DE MANERA RUTINARIA, EN CENTROS DE ATENCION
PERMANENTE Y EN INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, SE HA INCREMENTADO EN UN 15% (DE

289,801 PERSONAS ATENDIDAS EN 2016 A 335,957 EN 2022)

13

Fomento al Deporte nd~ederado
y a la Recreacién

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Direccién y coordinacién

Documento

001

000

Direccién y Coordinacion

Direccién y coordinacion

Documento

Personas beneficiadas co|
actividades  deportivas  no
escolares, no federadas y d
recreacion

Persona

002

000

Servicios de Apoyo al Deporte y ¢
la Recreacion

Nifios y nifias de 4 a 13 af
atendidos con actividad¢
deportivas y recreativas

Persona

Personas del sector labora
beneficiadas con actividad
fisicas, deportivas y recreativas

Persona

Personas de 60 afios y m
beneficiadas con actividad
fisicas, deportivas y recreativa

Persona

Personas con discapacid
beneficiadas con actividades
fisicas deportivas y recreativ

adaptadas

Persona
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Unidad de

Producto/Subproducto PG| SP PRY ACT OBR | SNIP Descripcion

Medida

Eventos de promocior
capacitacion, supervision y otr
acciones para fomentar Evento

practicade la actividad fisica, a
deporte y la recreacion
Personas beneficiadas con
acceso  a espacios para Persona 003 000 Servici_os de Atencion en Centros
practica del deporte y la Deportivos

recreacion fisica

Personas beneficiadas con acg
a espacios para la practica
deporte y la recreacion fisica Persona
el Parque Deportivo y Recreati
Erick Bernabé Barrondo

Personas beneficiadas con acc
a espacios para la practica
deporte y la recreacion fisica Persona
el Centro Deportivo y Recreatiy
Campo Marte
Personabeneficiadas con acce
a espacios para la practica
deporte y la recreacion fisica Persona
el Centro Deportivo y Recreatiy
Campos del Roosevelt
Personas beneficiadas con acc
a espacios para la practica
deporte y la recreacidifisica en| Persona
el Centro Deportivo y Recreatiy
Gerona

Mujeres  beneficiadas co
acceso a actividades fisicg

Servicios de Promocion y

recreativas y de sensibilizaci§ Persona 004 000 .

T DesarrolloIntegral de la Mujer
para la prevencion de 4 9 I
violencia

Muijeres beneficiadas con accg
a actividades fisicas, recreatiy

> L2e Persona
y de sensibilizacion para
prevencion de la violencia
Jévenes  beneficiados  co Persona 005 000 Servicios de Fomento al Deporte

actividades fisicas y deportivag la Recreaciéon en Jévenes
Jévenes beneficiadas c
actividades fisicas, deportivas| Persona
recreativas

Jévenes involucrados en

prestacion de servicio civico pg

la promocién de actividadeg Persona

fisicas ydeportivas

Personas que recibe

implementos para actividades Dotacién de Implementos
fisicas, deportivas y dg Persona 006 000 DeDortivos p
recreacion fisica en su tiempg p

libre

Personas que reciby

implementos para actividad
fisicas, deportivas y d Persona
recreacion fisica en su tiem
libre

Personas en situacion d
vulnerabilidad o riesgo social
beneficiadas con actividade
fisicas y deportivas

Servicios de Deporte Recreacion|
Evento 007 000 para Personas en Situacion (
Vulnerabilidad
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Unidad de

Producto/Subproducto Medida

PG| SP PRY ACT OBR | SNIP Descripcion

Personas en situacion
vulnerabilidad o riesgo soci
beneficiadas con actividad
fisicas y deportivas

Evento

Festivales deportivos y
recreativos y otros eventos d Promocién y Acceso a la Actividg
caracter especial, realizado§y Evento 008 000 Fisica y Recreacion a través (
para promover el acceso a la Eventos de Caracter Masivo

actividad fisica y la recreacién

Festivales deportivos
recreativos realizados pq
promover el acceso a la activid
fisica y la recreacion

Eventos con acceso apaactica
y  exhibicion de  juego
ancestrales y tradicionales
beneficio de personas

Evento

Evento

Infraestructura Deportiva y
001 Recreativa

Construccién Ampliacion y
001 Mejoramiento de Instalaciones
Deportivas y Recreativas

Construccion Instalaciones
206781 | Deportivas y Recreativas, Caseril
Jabial y Bramadero San Gabiriel,
San Miguel Chicaj, Baja Verapaz
Construccion Instalaciones
Deportivas y Recreativas, Cabecg
Municipal de San Miguel Chicaj,
Baja Verapaz

Construccion Instalaciones
Deportivas y Recreativas, Barrio
Agua Caliente, Salam4, Baja
Verapaz

Construccion Instalaciones
206807 | Deportivas y Recreativas, Cabecg
Municipal de Panzos, Alta Verapg

Construccion Instalaciones
206810 Deportivas y Recreativas, Aldea
Las Guitarras, Livingston, Izabal
Construccion Instalaciones
Deportivas y Recreativas, Cabecg
Municipal de Quetzaltepeque,
Chiguimula

Construccion Instalaciones
Deportivas y Recreativas, Aldea
Los Hatillos, Santa Maria Ixhuata
Santa Rosa

Construccion Instalaciones
206838| Deportivas y Recreativas, Barrio f
Llano, San Luis Jilotepeque, Jalaj

Construccion Instalaciones
206858| Deportivas y Recreativas, Colonig
California, Asuncion Mita, Jutiapa|
Construccion Instalaciones
Deportivas y Recreativas, Cabecq
Municipal, Tecpan Guatemala,
Chimaltenango

206794

206800

206825

207031

206844

207031| Construccion Instalaciones
Deportivas y Recreativas,
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Producto/Subproducto <JTEEE G PG| SP PRY ACT OBR Descripcion

Medida

Comunidad Multicultural San
Vicente, Champerico, Retalhuleu

Construccion Instalaciones
Deportivas y Recreativas, Centro
Urbano Parcelamiento El Rosario
Champerico, Retalhuleu

207029

Construccion Instalaciones
206853| Deportivas y Recreativas, Barrio f
Milagro, San Benito, Petén

Construccion Instalaciones
206833| Deportivas y Recreativas, Colonig
Juarez, San Benito, Petén

Construccidrinstalaciones
207179| Deportivas y Recreativas, Barrio
Valle Nuevo, San Benito, Petén

Construccién Instalaciones
206826| Deportivas y Recreativas, Caseri
Eben Ezer, San Francisco, Petén

Construccion Parque Deportivo y
206788 Recreativo, Aldea Songotongo, S
Luis Jilotepeque, Jalapa

Construccion Parque Deportivo y
206796 | Recreativo, Aldea Tunillas, San
José Acatempa, Jutiapa

Construccion Parque Deportivo y
206799 Recreativo, Aldea Calderas, San
José Acatempa, Jutiapa

Construccion Parque Deportivo y
206804| Recreativo, Colonia Juarez, San
Benito, Petén

Construccién Parque Deportivo y
206808 | Recreativo, Barrio El Milagro, Sar|
Benito, Petén

Construccion Cancha
206785| Polideportiva, Aldea El Paraiso,
Palencia, Guatemala

Construccion Cancha
206797| Polideportiva, Aldea Los Cubes,
Palencia, Guatemala

Construccion Cancha

206802| Polideportiva, Aldea Azacualpilla,
PalenciaGuatemala
Construccién Cancha
Polideportiva, Aldea Cruz del
Valle, San Cristébal Acasaguastlg
El Progreso

Construccion Cancha
206861| Polideportiva, Aldea Cushapa, Sq
Luis Jilotepeque, Jalapa
Construccion Cancha
Polideportiva, Caserio Varituc
Centro Aldea Varituc, San Martin
Jilotepeque, Chimaltenango
Construccién Cancha

206940| Polideportiva, Aldea San Gregoriq
Catarina, San Marcos
Construccién Cancha

206851| Polideportiva, Aldea Llano Grand
Sipacapa, San Marcos

206849

206805
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Unidad de

Producto/Subproducto PG| SP PRY ACT OBR | SNIP Descripcion

Medida

Construccion Cancha
206874| Polideportiva, Caballeria San
Lorenzo, San Marcos
Construccion Cancha
Polideportiva, Caserio Cerro
Maltin, Aldea Temux Grande,
SantaEulalia, Huehuetenango
Construccién Cancha Polideporti
Barrio el Triunfo, Santa Ana, Peté
Construccion Cancha

207013| Polideportiva, Barrio La Calzada,
Santa Ana, Petén

Construccion Cancha

207020| Polideportiva, Barrio El Paraiso,
San Francisco, Petén

Construccién Cancha Polideporti
206848| Caserio Santa Teresa, San
Francisco, Petén

Construccion Cancha

206872| Polideportiva, Caserio La Lucha,
Las Cruces, Petén

Construccién Cancha
Polideportiva, Barrio Leveron
Caserio Nueva Vista Hermosa, L
Libertad, Petén

Construccién Cancha

206819| Polideportiva, Caserio El Plantel,
La Libertad, Petén

PARA EL 2018 SE HAN INCREMENTADO EL NUMERO DE PERSONAS DE LAS COMUNIDADES LINGUISTICAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD QUE CONOCEN SOBRE SU IDENTIDAD Y PARTICIPAN EN ESPACIOS DE
EXPRESION CULTURAL 11.7 %
(De 20,846 personas atendidas en el 2014 a 23,282(418)

206877

207011

207026

14 Gestién del Desarrollo Cultural
00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto
Direccién y coordinacion Documento 001 000 Direccién y Coordinacion
Direccién y coordinacion Documento
Personas que recibe Fomento de la Participacion y
capacitacion y asistencia técniq  Persona 002 000 Representacion de la Ciudadania
en participacién ciudadana Multicultural
Personas  beneficiadas ¢
capacitaciones sob

S - Persona

participacion ciudadanagestion
cultural

Personas  beneficiadas ¢
participacion en eventos para

fomento de la ciudadan Persona

intercultural

Instituciones y organizacione

beneficiadas con  asesor

tecnl_ca ycqprdlna0|on en tema Entidad 003 000 leqglonyApI|caC|on de las
de inclusion cultural en g Politicas Culturales
prestacion de servicios publicg

y privados

Instituciones y organizaciong
beneficiadas con asesoria Entidad
coordinacion para inclui
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Producto/Subproducto <JTEEE G PG| SP PRY ACT OBR | SNIP Descripcion

Medida

identidad cultural en los servici
publicos y privados

Instituciones beneficiadas ¢
procesos de capacitacion sol  Entidad
politicas culturales

Cooperantes  culturales g
participan en espacios
coordinaciéon para armonizar,
iniciativas culturales
Personas que participan e
_actividades de convivenci Persona 004 000 Rgcon_ocimiento Positivo de la
intercultural en el marco de Ig Diversidad Cultural
diversidad cultural
Personas que participan er
actividades de  convivenc
intercultural en el marco de
diversidad cultural

Personas que reciben formac
y asistencia técnica sob|
igualdad y equidad como apo
para el desarrollo cultural
Personas que participan ¢
actividades para la _recupera_lcié Persona 005 000 Fomento de la Sal_v_aguardia de Iq
de los elementos identitarios Culturas Vulnerabilizadas
valores culturales ancestrales
Personas que participan
actividades para leecuperacior|
de los elementos identitarios
valores culturales ancestrales
Personas del pueblo Garifuna ¢
participan en  procesos
formacién  sobre element{ Persona
identitarios y valores culturale
ancestrales
Personas y organizaciones qu
reciben capacitacion V|
asistencia técnica para E Persona 006 000 Fortalecimiento’de las Identidade
desarrollo de la economig y de la Economia Cultural
cultural y fortalecimiento de
las identidades

Personas yorganizaciones qu
reciben capacitacion y asisten
técnica en emprendimient{ Persona
culturales, creativos y propied
intelectual colectiva
Personas que recib
capacitacion 'y asistenc|
técnica en turism
comunitario cultural
Personas y organizaciones ¢
participan en eventg
académicos, cientificos y q Persona
intercambio cultural a nive
nacional e internacional

Entidad

Persona

Persona

Persona

Persona

Partidas no Asignables a
99
Programas

00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto

Entidades de arte y cultura que
reciben aportes por conveniog Aporte 001 000 Arte y Cultura
bilaterales
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