INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

v Guatemala, 28 de abril de 2023

Lic. Francisco José Quezada Jurade
Administrador General

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Administrador General yd

/

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSiIAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Monica Lucia Abrego Jacobo de Trejo CUl: 1995719452107

Niimero de controto: 029-36-2023 Acuerdo Ministerial: 6-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 43923364

Ndmero de Factura: 3017426335 Serie: OE31512D

Honorarios Mensuales: Q. 8,000.00 Periodo del Informe: mes de abril

Monto Total del Contrato Q. 3148387 Plaze del Contrato: 3 de enero al 30 abrilde 2023
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Departamento de Desarrollo de Personal

Objetivos del Contrato: "El Técnico" se compromete a prestar sus servicios para el Depatamento de Desarrollc de Personcl

de la Direccién Superior del Ministeric de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con
arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios que se
describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enuncictivas. (segiin Clausula de contrate:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)
b)
Q)
d)

e)

f

Apoyé en el desarrollo de lineamientos para la coordinacién y verificacién del personea! de nuevo ingreso de las diferentes unidades
ejecutoras en las actividades de induccién personal.

Apoyé en la redlizecién del diagndstico anual de necesidades de capacitacion.

Apoyé en el desarrolle de lineamientos para lo programacién y coordinacidn de las diferentes acitividades induidas dentro del Plan
de Capacitacién y Desarrollo.

Apoyé en el desarrollo de lineamientos para la elaboracién y gestién de documentacién relacionada a las diferentes capacitaciones
programadas dentro del plan de Capacitacién y Desarrollo.

Apoyé en el desarrrollo de lineamientos para la coordinacidn, logistica, registro evaluacién y desarrolio de informes de las
capacitaciones realizadas.

Apoyé en el desarrollo de lineamientos para registro y control de programas de profesionalizacién impulsados por el Ministerio de
Cultura y Deportes.

Apoyé en brindar apoyoe técnico a las Delegaciones de Recursos Humanos y/c dependencias del Despacho Superior, para la
adecuada aplicacidén de la Evaluacién del desemperio.

Apoyé en la coordinacién de actividades motivacionales para el persenal,

Apoyé en la elaboracién de estadisticas relacionadas a la Evaluacién del Desempefio en las diferente Unidades Administretivas del
Apoyé en la participacién de diferentes actividades a realizarse por la direccién de Recursos Humanos cuando le sea requerido.

Apoyé en la elaboracién de gafetes institucionales a nivel Ministerio.

Otras relacionadas a los servicios que presta.

Monica Lucia Abrego Jacobo de Trejo MSc. Karin Zuselli de la Cruz Duarti

Nombre Completo del Contratista Nombre de ia Autoridad que Evalua los Se
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 28 de abril de 2023

Lic. Francisco José Quezada jurade
Administrador General

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Administrador General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Monica Lucia Abrege Jacobo de Trejo CuUk 1995719452107

Nimero de contrato: 029-36-2023 Acuerdo Ministerial: 6-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 43923364

Nimero de Factura: 3017426335 Serie: QE3BR2D

Honorarios Mensuales: Q. 8,000.00 Periodo del Informe; 2 de enerc al 20 cbril de 2023
Monto Total del Contrato Q. 31,483.87 Plazo del Controtc: 3 de enero ol 30 cbril de 2023
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Departamento de Desarrolic de Personal

Objetivos del Contrato: “El Técnico™ se comprormete a prestar sus servicics peore el Depatamento de Desarrcllo de Persenal

de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacidn v diligencia y con
arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnices, en la prestccion de Servicios que se
describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enundiatives. (segtin Clausula de contrate:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)
b)

9]

e)

sSZ28

D
)]

Se logré verificar por medio de listades de asistencia la participacién de personal de nuevo ingreso de las diferentes unidades
ejecutoras en las actividades de induccién personal.

Se logré la realizacién del diagnéstico anual de necesidades de capacitacion.

Se logré el desarrollo de lineamientos para la programacién y coordinacién de los diferentes acitividades incluidas dentro del Plan de
Capacitacién y Desarrollo,

Se logré la coordinacién, logistica, registro evaluacidn y desarrollo de informes de las capacitaciones realizades.

Se logrd el registro y control de programeas de profesionclizacién impulsades por el Ministerio de Cultura y Deportes.

Se logré la adecuada aplicacién de la Evaluacién del desempefio para Delegaciones de Recurses Humanes y/o dependencias del
Despacho Superior.

Apoyé en la coordinacién de actividades motivacionales para el perscnal.

Se logré la elaboracién de estadisticas relacionades a la Evaluacién del Desempefio en las diferente Unidades Administrativas del
Apoyé en la participacién de diferentes actividades a realizarse por la direccién de Recursos Humanos cuande le sea requeride.

Se logrd la emisién de gafetes institucionales a nivel Ministeric.

Monica Lucia Abrego Jacobo de Trejo MSc. Karin Zuselli de la Cruz Duart

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Gucatemaia, 28 de abril de 2022

Lic. Francisco josé Quezada Jurade
Administrador General

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despachoe.

Estimado sefior Administrador General

Tengo el agradoe de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Monica Lucia Abrego Jacobo de Treje CUk: 1995719452107

Nimero de contrato: 029-36-2023 Acuerdo Ministerial: 6-2623

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratiste: 43923364

Numero de Factura: 3017426335 Serie: OE31512D

Honoerarios Mensuales: Q. 8,000.00 Periodo del informe: 3 de enero al 30 abril de 2023
Monto Total del Contrato Q. 31,483.87 Piazo del Contrato: 3 de enerc al 30 gbril de 2023
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Departamento de Desarrollo de Personal

Objetivos del Contrato: "El Técnico" se compromete o prestar sus servicios para el Depatamento de Desarrolle de Personal

de la Direccién Supericr del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion v diligencic y con
arreglo a las prescripciones de sus conccimientos técnices, en la prestacién de Servicics que se
describen a continuacidn, sin ser estos limitativas, sino enunciativas. (segin Clawsule de contrate:
Tercerd).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

e
b)

9]

)

e)

f
)]
o
h)

D)
]

Se brindé apoyo en la realizacién del diagnéstico anual de necesidades de capacitacion.

Se brindé en el desarrollo de lineamientos para la programecién v coordinacién de las diferentes acitividades inciuidas dertro del
Plan de Capacitacién y Desarrollo.

Se brindé en el desarrollc de lineamientos para la elaboracién vy gestién de documentacién relacionada ¢ ks diferentes
capacitaciones programadas dentro del plan de Capacitacion y Desarrolic.

Se brindé en el desarrrollo de lineamientos para la coordinacién, logistica, registro evaluacién y desarrolle de informes de las
capacitaciones realizadas.

Se brindé en el desarrollo de lineamientos para registro y control de programas de profesionalizacién impulsados por el Ministerio de
Cultura y Deportes.

Se brindé técnico a las Delegaciones de Recursos Humanes y/o dependencics del Despacho Superior, para la adecuada aplicacién de
la Evaluacién del desempefio.

Se brindé en la coordinacién de actividades motivacionales para el personal.

Se brindé en la elaboracién de estadisticas relacionadas a la Evaluacién del Desemperio en las diferente Unidades Administrativas

Se brindé en la participacién de diferentes actividades ¢ realizarse por la direccién de Recursos Humanos cuando le sea requerido.
Se brindé en la elaboracién de gafetes institucionales a nivel Ministeric.

Se brindé en el desarrollo de lineamientos para la coordinacién v verificacién del personal de nuevo ingreso de las diferentes
unidades ejecutoras en las actividades de induccién personal.

Monica Lucia Abregoe Jacobo de Trejo MSe. Karin Zusellide la Cruz D

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Auteridad que Evalua ios Servicios

Firma de Contratista

o g fa a los Servicios
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