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Presente.
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Hora:

Estimada sefiorita Perez: Cotrelativo:

Atentamente en respuesta a Pase Interno No. 24-2019 que corresponde a oficio UIP-
99-2019 con respecto a el Decreto Numero 101-97, Ley Organica del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Estado a continuacion trasladamos y en cumplimiento a lo que
establece la Ley de Informacién Publica

Adjunto reportes del Primer Cuatrimestre correspondiente de mayo - agosto del afio en
curso, de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,
en entrega de forma impresa asi como digital al correo informacionpublica@med.gob.gt

La informacién que se traslada en digital es la siguiente:

Numeral Descripcion Comentarios.

De acuerdo a estos numerales descritos
durante el segundo cuatrimestre no hub
modificacién en la programacion inicia d
asesorfas para el ejercicio fiscal 2019, en ¢
renglén presupuestario 029.Adjunto detall
en que corresponde especificamente
= asesorias los descritos en los numerales 1
19 de la Actividad 1 y numeral 1y 30 de |
( actividad 02. Asi mismo detalle co
nombres y montos de la programacion
reprogramacion de asesorias del terce
cuatrimestre de 2019.

i 7 o .

17.2.1.0= Programacion y reprogramacion de asesorias. Fl OHgen ,de %5 reculsods par?il elf pago g
17.2.1.2y |Nombres, Montos y origen de los recursos para F?"S ase.sori_as, ROEES R dosls ‘uente
1723 & bies, inanciamiento 11, Ingresos Corrientes.

) No aplica, la DGDCFC no contempla este tipc
17.2.2 Programacion y reprogramacion de jornales de contrataciones.
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Acuerdo Gubernativo No. 245-2018, Plan
Anual de Salarios y Normas para su

Administracién vigente para el ejercicio
Fiscal 2019.

Adicional al plan anual de salarios se ha
asignado un Bono Monetario por Ajuste al
Salario Minimo, para (01) puesto bajo el
renglon  presupuestario 021 “Personal
Supernumerario” ubicados en la Seccién
de Servicios Generales de la Direccion
General de Desarrollo Cultural vy
Fortalecimiento de las Culturas, accién
= respaldada por el siguiente documento:

Resolucién No. D-2019-1031, Ref. DPR-
DC/2019-152, Expte. 2019-8227-
Documentos que respalden bonos o beneficios | MICUDE, de la Oficina Nacional de

-~ salariales, derivados o no de pactos colectivos | Servicio Civil -ONSEC- y Acuerdo
17.2.3 |de trabajo u otros similares Ministerial Numero 624-2019.

Arrendamiento de siete oficinas en edificio
Tikal 6 calle 4-17 zona 1 se mantiene un
contrato vigente del 22 de enero de 2019 al
17.24 Programaciones de arrendamiento de edificios |31 de diciembre de 2019

Convenios Suscritos con organizaciones no

17.2.5 gubernamentales No ha suscrito convenios de esta naturaleza
Convenios suscritos con asociaciones
17.2.6 legalmente constituidas No ha suscrito convenios de esta naturaleza

Convenios suscritos con Organismos Regionales
17.2.7 o Internacionales. No ha suscrito convenios de esta naturaleza

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para suscribirme,
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Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez / Director General/ Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
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Guatemala, 03 de septiembre de 2019
OFICIO DAJ-DGDCFC-82-2019/IPFS-ag

Licenciada

Mariela Alejandra Morataya Contreras
Delegada de Planificacian

Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Estimada licenciada Morataya,

Suq ak'ux nruyee'ruk’ux ak'al chi rupaam ak'achariik. Chisuqumsaa ab’ee reh korik chiyee’

ak'ux. (Idioma Pogomam). Que el Corazdn del Cielo y el Corazén de la Tierra cuide y guie su
existencia e ilumine su camino.

Con cordial saludo me dirijo a usted, en respuesta al Oficio DP-DGDCFC-257-2019, de
fecha 02 de septiembre de 2019, en el que solicitan reportes del segundo cuatrimestre del ano en
curso, relacionados a los Convenios suscritos con Organizaciones no gubernamentales,
organizaciones legalmente constituidas y con crganismos regionales o internacionales.

Sin embargo del mes de mayo al mes de agosto de 2019, segln los archivos de esta
Delegacion, la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, no ha
suscrito Convenios de esa naturaleza.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de mi alta estima y consideracion.

Atentamente,
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G AT A Direccitn General De Desarrollo Cultural Y Fortalecimienta
U EMAL | De Las Culturas

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Guatemala 03 de septiembre 2019
Oficio No. RRHHDGDCFC-767-2019/MFCA-mfca

Licex.lciada Dare$ ‘i:‘(?\‘.} a 5?%?3.52 ?\Lsﬁrsﬁ&dtﬁ?aé"
Mariela Alejandra Morataya Mlnimrm ‘Ilm%l H)eportes
Delegada de Planificacién D ]: =
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de lﬁqu}sg SET. 2019
Ministerio de Cultura y Deportes i

_ v A1:3 2
Saludo Cordial: s T -

Delegaciéon dé Planificacion
Kiny4 apan jun rutzil wach la, are’ tak’u ri Ajaw katewechu’un ri jun nimalaj chak

eqle’nla. (K’iche’) Le envio un cordial saludo, esperando que el Ser Supremo le conceda
abundantes bendiciones en sus actividades diarias.

Por medio de la presente me dirijo a su persona, para trasladar lo referente a la
informacién piiblica segiin lo que establece el Articulo 17 de la Ley Organica del Presupuesto

de acuerdo a los numerales descritos en el cuadro descriptivo, de los cuales detallo la
siguiente informacion:

Numeral Descripcién

17.24 Programacion y | De acuerdo a estos numerales descritos,
17.2.1.1 reprogramacién de | durante el segundo cuatrimestre no hubo
17212 asesorias. modificacién en la programacién inicia de
17213 Nombres, montos y | asesorias para el ejercicio fiscal 2019, en el

origen de  los | renglén presupuestario 029. Adjunto detalle
recursos para el |en que corresponde especificamente a
pago. asesorias los descritos en los numerales 1y
19 de la Actividad 1 y numeral 1 y 30 de la
actividad 02. Asi mismo detalle con
nombres y montos de la programacién y
reprogramacion de asesorias del tercer
cuatrimestre de 2019.

El origen de los recursos para el pago de las
asesorias, corresponde a la fuente de
Financiamiento 11, Ingresos Corrientes.

1124 Programacion y | No aplica, la DGDCFC no contempla este
reprogramacién de | tipo de contrataciones.
Jornales
Ce. Archivo

6% Aveniday 6% Calle Zona 1, Segundo Nivel, Ala Sur, Oficina No. 12 Palacio Nacional de la Cultura,
Ciudad Guatemala. Telefono 2239 5004 ext. 3511 :‘5341~7375
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1722 Programacién y | No aplica, la DGDCFC no contempla este
reprogramacion de | tipo de contrataciones.
Jornales

17.2.3 Documentos  que | Acuerdo Gubernativo No. 283-2016, Plan

respalden bonos o | Anual de Salarios y Normas para su
beneficios salariales. | Administracién vigente para el ejercicio
Fiscal 2017.

Adicional al plan anual de salarios no se
asignaron bonos o beneficios salariales
adicionales, durante el tercer cuatrimestre.

La informacién anterior corresponde al tercer cuatrimestre del afio 2019, dando
= respuesta al Oficio DP-DGDCFC-256-2019. Con el objeto de que se publique en el portal

del Ministerio de Cultura y Deportes y para lo que corresponda. Los documentos ya fueron
enviados via correo electrénico al correo planienlacedc@gmail.com.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Deferentemente,
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Ce. Archivo

6% Aveniday 62 Calle Zona 1, Segundo Nivel, Ala Sur, Oficina No. 12 Palacio Nacional de la Cultura,
Cludad Guaternala Telefcmo 2239 5004 ext. 3511 / 5341-7375
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MINISTERIO DE CULTURA Y.DEPORIE

ACUERDOQ MINISTERIAL NUMERO 624-2019

Guatemala, 15 de julio de 2018

=
Recursos Hy

EL MINISTRO DE CULTURAY DEPORTES — |§ 1 2nos
. = FIRMA
CONSIDERANDO: —&

Que es obligacién del Estado, a través del.Ministerio de Cultura y Deportes garantizar la igualdad de salario
para el trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia, eficacia y antigliedad, asimismo reconocer la
fijacion del salario minimo, dictando para ello las disposiciones legales que sean necesarias. *

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo Nimero 245-2018, de fecha 27 de diciembre de 2018, Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo asi como las
Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio
Fiscal 2019, establece que al modificarse el salario minimo para las actividades no agricolas, las Autoridades
Nominadoras deberan gestionar las acciones que correspondan, Unicamente con la finalidad de que el salario
total; es decir, la sumatoria del salario inicial, bono monetario y complemento personal; sea igual o mayor al
salario minimo que se establezca, manteniendo diferencias salariales entre clases de puestos. La diferencia
salarial debe asignarse como bono monetaiio vy financiarse con recursos de su presupuesto de egresos
vigente, a partir de la fecha que establezca el Acuerdo Gubernativo que aprueba el salario minimo.

CONSIDERANDO:

Que segln Resolucién nimero D-2019-1031 REF. DPR-DC/2019-152, EXPTE. 2018-8227-MICUDE de fecha
27 de junio de 2019, la Oficina Nacional de Servicio Civil; se pronuncié favorablemente para la asignacion del
bono monetario, bajo el concepto de Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionado, para un (1) puesto
ubicado en la Seccion de Servicios Generales, de la Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las ‘Culturas, dependencia del Ministerio de Cultura. y Deportes, bajo el renglon 021
“Personal Supernumerario”; por lo que es procedente emitir la presente disposicion.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en el gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194 literales a) y 1)
de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala; 27 literales a), f) y m) del Decreto numero 114-97
del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; 4 del Acuerdo Gubernativo
Nimero 245-2018, de fecha 27 de diciembre de 2018, que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para
su aplicacién en las instituciones del Organismo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas o Auténomas, para el
Ejercicio Fiscal 2019; 3 del Acuerdo Gubernativo 242-2018 de fecha 27 de diciembre de 2018, que aprueba el
Salario Minimo para Actividades Agricolas, No Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila; y 7 del

* Acuerdo Gubernativo Nimero 27-2008 de fecha 10 de enero de 2008, Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Cultura y Deportes.

ACUERDA:

APROBAR LAS NORMAS PARA LA ASIGNACION DEL
BONO MONETARIO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO TEMPORAL Y CONDICIONADO

ARTICULO 1. CREACI()N DEL BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO TEMPORAL Y
CONDICIONADO: Se crea el "Bono Monetario por Ajuste de Salario Minimo Temporal y Condicionado” para
un (1) puesto bajo renglén presupuestario 021 "Personal Supernumerario”, ubicado en la Seccion de Servicios

Generales, de la Direccidén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, dependencia del
Ministerio 'de Cultura y Deportes.

ARTICULO 2.-OBJETIVO GENERAL: La presente disposicion tiene como objetivo general, fijar las normas,
metodologia y procedimientos que regulan la adecuada administracién de dicho Bono.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES: Corresponde velar por la correcta aplicacion del presente
Acuerdo, al Director General, a la Delegada de Recursos Humanos, al Jefe del Departamento Financiero,

todos de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y Directora de la Unidad
ministracion Financiera -UDAF-,

Licda, Silvia Carofina Castillo Per
Directora de Asuntos Jur{dico:

T




Licda. S

Directora de Asuntos Jurfdicos"
Ministerio de Cultura y Deportes

AN, 624-2018
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" MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

ARTICULO 4, AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, son
aplicables y de caracter exclusivo para el puesto que se indica en el articulo 6.

ARTICULO 5. NORMAS: Para el otorgamiento del Bono,

/ I { por Ajuste al Salario., Minimo Temporal y
Condicionado, deben observarse las siguientes normas: ; ;

1. " El monto éh'conéepto del Bono por Ajuste al Sdlario Minimo Temporal y Condicionado, detallado en
el articulo & del presente Acuerdo, debera otorgarse mensualmente.

No se asigharé el Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionado, cuando
quien ocupa el puesto se encuentre gozando de beca y/o licencia otorgada sin goce de sueldo o
salario y suspension de trabajo por procedimiento disciplinario.

El Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionado se asigna al puesto y no a
la persona, por lo tanto, se hara efectivo cuando los servidores se encuentren desempefiando el
. puesto, y dejaran de percibirlo, al momento de ser nombrados o contratados en otro puesto, donde

devengaran el bono que corresponde al puesto que ocupen v, si el mismo fuere menor, la diferencia
no podra ser objeto de reclamacion.

El Bono por Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionado, debera tomarse en cuenta para el
célculo de Bonificacion Anual -Bono 14-, aguinaldo, indemnizacion y pension por jubilacion; por
consiguiente, seréd objeto de los descuentos, suspensiones, embargos judiciales y retenciones
establecidas en Ley, asi como para pago de viéticos y bono vacacional.

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO MONETARIO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO TEMPORAL Y
CONDICIONADO: Se asigna el Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionado, por

los montos indicados, al puesto con cargo al renglén presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, descrito
en el siguiente cuadro: P

BONO MONETARIO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO TEMPORAL Y CONDICIONADO

de éono
Dependencla Nombre del Servidor Tltulo del Puesto y Especialidad Mﬁg;‘:taﬂo Q.
Servicios Generales dela | Edwin Alfredo Cruz Cortéz

Conductor (0000) Sin Especizalidad (0000) 74.37
Direccion General de De- .

sarrollo Cultural y Forlale-

cimiento de las Culluras. J

ARTICULO 7. MODIFICACIONES. Las modificaciones al presente Acuerdo requieren la aprobacion del
Despacho Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, previo dictamen favorable emitido por la Oficina
Nacional de Servicio Civil, Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, y la
Direccién de Recursos Humanos de la Direccion Superior de este Ministerio.

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion Finan_ciera -UDAF- del
Ministerio de Cultura y Deportes, para que coordine la realizacién de las operaciones contables,

presupuestarias y financieras correspondientes para hacer efectivo el pago de dicho Bono al puesto indicado
en el articulo 6.

ARTICULO 9. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos del presente acuerdo,

no tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido y al alcance de las respectivas
normas.

ARTICULO 10. VIGENCIA. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de mayo del afio dos mil
diecinueve.

.COMUNIQUESE

iy

M
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RESOLUCION No. D-2019-1031 BB

Ref. DPR-DC/2019-152, Expte.2019-8227-MICUDE "™ "Zroe meess

Hora: __Q(‘_'/’J___ For:

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintisiete de junio

de dos mil diecinueve.,

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Cultura y
Deportes, referente a la asignacion de bono monetario por Ajuste al Salario Minimo
Temporal y Condicionado para un (01) puesto, con cargo al renglén de gasto 021
Personal supernumerario, ubicado en la Seccidn de Servicios Generales de la Direccién
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de ese Ministerio.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 del Acuerdo
Gubernativo NUmero 245-2018 del 27 de diciembre de 2018, qué aprobé el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Enfidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley
de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve, al modificarse el salario minimo
para las actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras, deberdn gestionar ante
la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, el
reordenamiento presupuestario que permita que el salario total, es decir, la sumatoria del .
salario inicial, bonos monetarios y complemento personal al salario, sea igual o mayor al
salario minimo establecido, manteniendo diferencias salariales enire clases de puestos. La
diferencia salarial debe asignarse bajo el concepto de bono monetario y financiarse con
recursos del presupuesto de cada Institucién, a. partir de la fecha que establezca el
Acuerdo Gubernativo que aprueba el salario minimo. Esta disposicion es aplicable
también a los puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario y 031'
Jornales. El Presente bono es de naiuraleza temporal y condicichado a que si
posteriormente la Autoridad Nominadora gestiona oiro beneficic rmonetario que supere el
salario minimo, éste quedard sin efecto ya que servird para financiar la asignacion de
nuevo emolumento. Asimismo, de conformidad con el Articulo 8 de la citada dispo'sicic’{n
legal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar, modificar o dejar sin
efecto la aplicacion de beneficios monetarios a los puestos, siempre que se presenten las
condiciones técnicas, legales y financieras guelo respalden plenamente;

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a lo preceptuado en el Articulo 12 del relqc:jonc:do
Acuerdo Gubemativo, para la adecuada administracién de los bonos o cualquier otfro
beneficio monetario de esta-naturaleza, posterior a la aprobacién de los mismos y previo
a hacerlos efectivos, las Instituciones deberdn emifir el correspondiente Acuerdo In’ffamo
aprobado por la mdéxima autoridad, en el cue se establezca la me‘rodoi_oglc: y
procedimiento de aplicacion. En su parte considerativa, se debe hacer refereng:zc: a los
documentos emiticdos por la Direccidén Técnica del Presupuesto y Oficina Nacional de
Servicio Civil; asi mismo, debe remitir inmediatamente copia de dicho instrumento a las
dependencias indicadas, solicitando a Ia Oficina Nacional r_je Se[vicio Civil la creacién del
codigo en los catdlogos corespondientes, para su asignacion;

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro cle Cultura y Deportes, &n su calidad de Auioridad
Nominadora, mediante Oficio DM-0418-2G19 del 11 de junio del afio en curso, solicitd al
Ministerio de Finanzas PUblicas redlizar el estudio correspondiente. para que se autorice la
asignacion de bono monetario por Ajuste al Salario Minimo vigente por el .mon‘I'o c{e
setenta y cualro quetzales con freinfa y siete centavos (Q.74.37) para el servidor Edwin
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CHFICIRA SACIDNL, DI SERVICIG Civi,

RESOLUCION No. D-2019-1031

' HOJA No. 2
Ref. DPR-DC/2019-152, Expte.2019-8227-MICUDE

Aliredo Cruz Cortez quien ocupa un (01) puesto de Conductor,

con cargo al renglén de
gasto 021 Personal supernumerairio,

en la Seccién de Servicios Generales de la Direccidn
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culiuras de ese Ministerio, a fin de

dar cumplimiento a las normativas legales que regulan su aplicacién, adjuntando para el
efecto la documentacién de soporte necesariq;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Pablicas, a fravés de la Direccidn Técnica
del Presupuesto, mediante Providencia No. DTP-DEPRESECYA-1045-2019 del 25 de junio de
2019, remitié las diligencias de mérito a esta Oficina, para que redlice el estudio de la
asignacion del bono monetario por ajuste al salario minimo para el servidor detallado en
el expediente de mérito, con cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario, de
la Direccién General de Desarrollo Culiural y Fortalecimiento de las Culturas. Manifestando
que para el financiamiento de.la accidén solicitada, la Institucién indica que dispone de
recursos dentro de su Presupuesio de Egresos vigente, situacion que fue constatada
conforme a proyecciones realizadas por esa Direccion Técnica del Presupuesto, donde
determinaron que cuenia con la disponibilidad respecfiva en las partidas
correspondientes y para los siguientes ejercicios fiscales, ese Ministerio deberd financiar

dicha accién con los recursos del techo presupuestario que le sea asignado, con el fin de
cumplir con los compromisos institucionales adquiridos; :

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Poliica de la Republica de Guatemala, establece
que el régimen econdmico y social de la Repudblica de Guatemala se funda en principios
de justicia social que garantiza la proteccion econdmica vy juridica de la. familia vy que la
fjacion periddica del salario minimo es uno de los derechos sociales minimos que
fundamentan la legislacion del trabagjo y la actividad de los tribunales y autoridades; asi
mismo, que todo trabagjador tiene el derecho a la libre eleccién de trabgjo y a
condiciones econémicas satisfactorias que garanticen a él y a su familia una exis’renc[cx
digna, misma que debe de establecerse por igualdad de salario para igual trabgjo
prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigledad; .

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo NUmero
242-2018 del 27 de diciembre de 2018, se fija" el salario minimo - para las- Acﬁvidadgs 'No
Agricolas en la suma de noventa quetzales con dieciséis centavos (Q.90.16)-_ diarios,
equivalente a once quetzales con veintisiete centavos Q. ]-1.‘27) por hora en jornada
ordinaria diura de trabgjo, a razén de dos mil setecientos cuarenta y dos quetzales con

freinta y siete centavos (Q.2,742.37) més bonificacién incentivo gor mes, vigente desde el
uno de enero de dos mil diecinueve; ' i

CONSIDERANDO: Que en ese confexio, el servidor publico en ‘alusién tiene derecho a
devengar un salario justo que cubra sus necesidades de orden .r.na’rerial. morc:l, cultural y1
que le permita satisfacer sus deberes como proveedor de fc:[mn;lca_ y pard los efectos del
presente requerimiento se pretende su equiparacion al salario minimo vigente, por lo que
es precisc evaluar las circunstancias que se presentan en el cas{: que nos ocupa, con el
objefo de determinar su procedencia, fomandc en cuenta que &l s_c:lc:no devengado por
el referido servidor no alcanza las condiciones minimas est ecidas para el presente

i : 5 S rencia, por lo gue
Ejercicio Fiscai en el Acuerdo Gubernative No. 242-2018 de, Q&%ﬁﬁ@% i
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RESOLUCION No. D-2019-1031 ) t
Ref. DPR-DC/2019-152, Expte.2019-8227-MiCUDE

es r}ecesario equipararlo a efecto de que el salario total, es decir la sumatoria del salario
inicial y bonos monetarios, sea igual o mayor al relacionado salario minimo; vy,

CONSIDERANDO: Que por lo expuesto v en aras de dar cumplirniento a las disposiciones
legales referentes a los derechos sociales minimos de los trabajadores del Estado, esta
Oficina se pronuncia favorablemente en cuanto ai bono de qjuste al salario minimo
requerido en esta oportunidad por el Ministerio de Cultura y Deportes, bdjo el concepto

de "Bono Monetario por Ajuste al Salaric Minimo Temporal y Condicionado”, razén por la

cual procede a emitir el documento por el cual se formaliza dicha accién de puestos.

HOJA No. 3

i

POR TANTO: El Director de Ia Oficina Naciona! de Servicio Civil, con base en o considerado
Y con fundamento en las disposiciones legales Citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la
asignaciéon del beneficio econdmico denominado “Bono Monetario por Ajuste al Salario
Minimo Temporal y Condicionado” (renglén de gasto 027), para'un (01) puesto con fitulo
funcional de Conductor identificado con el cédigo 770378, con cargo al renglén de gasto
021 Personal supernumerario, perteneciente a la Seccién de Servicios Generales de Ia
Direccién General de Desarrollo Cultural y Forfalecimiento de las Culturas del Ministerio de
Cultura y Deportes, en el monto consignado en el cuadro adjunto que es parie de esta
Resolucién; 2) Queda bajo la responsabilidad directa del Ministerio de Culiura y Deportes,
cubrir el gasto presupuestario correspondiente al estipendio objeto de estudio; 3) Por el
fipo de beneficio otorgado Y para la adecuada administracién del mismo, se deberd
elaborar el Acuerdo Interno que contenga la metodologia y' procedimiento para su
aplicacién, a tenor de lo dispuesto en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo NUmero 245-
2019 antes citado, debiendo utilizar estriciamente el nombre de “Bono Monetario por
Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionade™; 4) Es responsabilidad del Ministerio de
Cultura y Deportes, remitir ir{medicz’ramen’re a la Direccién Técr_wica de Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y esta Oficina, copia del Aguerdo Interno indicado
anteriormente, asf mismo, solicitar a esta Oficing la creacion del cédigo del presente bono
en el catdloge correspondiente para su asignacién; 5) El bono que se autoriza en la
presente accién, es de naturaleza ternporal y estd condicionado a que si posteriormente
la Autoridad Nominadora gestiona otro beneficio monetario que. supere el salario minimo
vigente, este quedard sin efecto, ya que servird para financiar la asigndcion del nuevo
emolumento; y, é) Vigencia la presente accion de puestos, surte sus efectos a partir de la
fecha de Toma de Posesién del sefior Edwin Alfredo Cruz Cortez en el puesto en alusién,

siendo estd el uno de mayo de dos mil diecirueve (01/05/2019), segUin Acuerdo Ministerial
No. 371-2019. . . .

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas PUblicas,
para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humcinos del Minisferici de Cultura v Depories,
para su conocimiento. ;
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