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RESOLUCION No. D-2014-1424

REF. APRA/2014-1-373
EXPTE. 2014-4286-4387-MICUDE

e

-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemais,
veinticuatro de noviembre de dos mil catorce.

Se tiene a la vista para resolver, !a solicitud presentada por el Ministerio de Culturs
y Deportes, referente a la modificacion en el complemento personal al salaric parza
trece (13) servidores, asi como nueva asignacion para otros trece (13) servidores,
que ocupan puestos con cargo a los renglones presupusstarios 011 “Persona!
Permanente”; y 022 “Personal por Contrato”, por los motivos que expone.

CONSIDERANDOG: Que segin lo precepiuadc en e! Articulc 3 del Acuerdo
Gubernativo No. 543-2013 de fecha 30 de diciembre de 2013, gue apruebz e
“Plan Anuai de Salarios y Otras Disposiciones relacionadas con la Administracion
de Recursos Humanos del Organismo Ejecutivo vigentes para el Ejercicio Fisca!
2014", corresponde a la Oficina Nacional de Servicic Civil, realizar los estudios
tecnicos referentes a asignar, modificar o dejar sin efecte la aplicacién de
complementc personal al salario a los servidores que ocupan puestcs en =
Presidencia y Vicepresidencia de la Repubiica, Ministerios, Secretarias.
Dependencias e Instituciones del Organismo Ejecutivo; previa calificacién ce
factibilidad financiera por parte de la Direccion Técnica dei Presupuesto de:
Ministerio de Finanzas Publicas;

CONSIDERANDOG: Que a traves des Oficios DM-0613-2014 y DM-0777-20%4 de
fechas 09 de septiembre y 17 de octubre de 2014 respectivamente, ai sefor
Ministro de Cultura y Deportes, en su calidad de Autoridad Nominadora soliciio a
fa Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, ia
modificacion del monio que actuaimente tienen asignado en concepio de
complemento personal al salaric trece {13) servidores, asi como ia asignacion ae
complemento personal al salario trece {13) servidores que ocupan puestos con
cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente” v 022
‘Personal por Contrato” respectivamente, ubicados en diferentes unidades
; administrativas del citado Ministerio;

'! CONSIDERANDO: Que la Direccion Técnica del Presupuestc del Ministerc qe
Finanzas Publicas, mediante Providencias Nos. 1385 y 1801 ae fechas 25 de
_ septiembre y 05 de noviembre de 2014 respectivamente, trasiadd los expedientes
ii de meritc a esta Oficina, para que de conformidad con lo establecide en g
! disposicion legal que rige la materia, se realice el estudio correspondienie
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propone una modificacion presupuestaria; y para ios afios subsiguienies deberan
financiar dichas acciones con el techo presupuestario que ie sea asignado;

CONSIDERANDO: Que el Ministeric de Cultura y Depories, fundamenta ia
peticion objetc de estudio, en el hecho que deniro de sus politicas institucionaies
esta reconocer las cualidades personales del recurso humano, con el propésito de
lograr un mejor desempefio en las funciones que deben desarroliar; v en vista que
los servidores han demostrade dedicacion, eficiencla & idoneidad en el
desempefio de sus tareas de acuerdo a lo reporiado en los informes de evaiuacion
del desempenfic adjuntos al expediente, requisito establecido en el articuio 3 del
Acuerdo Gubernativo No. 543-2013 citado supra, para la asignacién de diche
estipendio;,

CONSIDERANDO: Que en el caso de la solicitud relacionada cen ia modificacion
de complemento personal, se debe a que cada Direccidn solicita montos distintos,
lo que ocasiona desiguaidad en las condiciones salariales que afectan e! clima
organizacional; por lo que el Ministerio de Cultura y Deportes debera centralizar
las acciones planteadas de todas las Direcciones que la conforman; asi mismo es
necesario mencionar que al realizar ias verificaciones en el Sistema de Nomina v
Registro de Personal -GUATENOMINAS- se pudo constatar que dos (02) de ios
servidores a los que se les solicita el beneficio ya no laboran pars dicha institucion
= por lo que son excluidos del presente estudio | v;

CONSIDERANDO: Que por lo expuesto, esta Oficina estima factibie asignaries ai
complemento personal al salaric a once (11) servidores que ocupan puestos con
cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente y 022 “Personal
Por Contrato”, con la finalidad de que al fijaries dicho estipendic los servidores
continien demostrando la mistica de trabajo en el cumplimiento de sus funciones.

POR TANTO: La Direciora de ila Oficina Nacional de Servicio Civil, con base z o
considerado y con fundamentc en la disposicion legai citada, RESUELVE: 1)
PROCEDENTE la asignacion de complementc personal al salaric para once {11}
i servidores, que ocupan puestos con carge a los renglones presupuestarios 017
“Personal Permanente” y 022 "Personal por Contrato®, ubicados en diferenies
Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes; en ia forma como se detalla en
cuadros adjuntos, los cuales forman parte de ia presente Resolucion: 2}
IMPROCEDENTE la modificaciéon del monto que actualmente tienen asignado en
concepto de complemento personal al saiario trece (13) servidores; 3} El manic
que por concepto de complemento personal al salaric se asigna en esiz
oportunidad, se fija a la persona y no al puesto, por lo que a! quedar vacant ey
posteriormente sean ocupados por nuevos servidores, estos devengaig
unicamente el salario inicial que corresponda a los puestos relacion
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conforme al Presupuesto Analitico de Sueldos del respectiva Ejercicio Fiscai; 4)
Se reconoce el beneficio econdomico que el Ministerioc de Cultura y Deportes,
otorga a la persona objeto del presente estudio, por lo que se recomienda gue
peribdicamente se aciualicen los instrumentos técnicos de Evaiuacion del

= Desempefio, y se incluyan ofros factores gque permitan evidenciar de mejor
manera el desempefic de los servidores; vy, 8) La fecha de vigencia de la presents
accion de personal sera a partir del 01 de diciembre de dos mil catorce, {(01-12-
2014).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Plblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Ministeric de Cuitura v
Rara su conocimiento y efectos consiguientss.
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_MINISTERID DE CULTURA ¥ DEPORTES

ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO

RESOLUGION No, D-2014-1424
. APRAJZ014-4-173
. 2014-4206-4367-MICUDE

RENGLON PRESUPUESTARIO U1 "PERSONAL PERMANENTE"
RENGLOM PRESUPUESTARIO 022 "PERSONAL PO CONTRATO"

SITUACION AGTURL SITUACION ESTABLECIDA POR “ONSEC™
e A e A A
Unldad Adminlstrative, Chdigo P Thulo de Puesta, SALARIO
o, de Thuto da Clasa y Codigo, Espaclalidad y S INTEGI DEL SALARID Cédigo da Clase,
Punstos Chdign de Especialldod BOND POR BERY BONO ESPECIFIGO | COMPLEMENTO Especlalidad y HONO POR SEAV HONG ESPECIFICO | COMPLEMENTO
.. . ANCUDE _DELIDAEH _PERSONAL JOTAL L2 dn dod INICEAL _Mcuoe OEL IDAEH PERSONAL JOTAL
DIRECCION SUPERIOR
DIRECCCION DE COOPERACION NAGIONAL E INTERNACIONAL
2014-11130015-10100-0101-0014-07-01-10-000-001-000-022-
1 Direcior Téenico i (070) 00g01}  210.269.00 25,000.00 anon oo 015201.00 |Diseclor Tdenleo i (8070) 010,281.00 Q&,000.00 00.60 04, 000.00 019.267.00
Espociniidod: Adminkstincitn (0007} ek Administracidn (U007}
Romona Aracoly de Ledn Fodns {Ramona Amcely de Lotn Rodos
ADMNISTRACION GENERAL
20141113001 5101 400 103-0015-01-01-00-000-002-000-011-
1 Téenico Prolesionsl | (4020} ooons) o1, 701,00 Q1,000.00 Q000 0.00 Q270100 |Thenica Profosionnl i (4020} Q1,701.00 Q1,000.00 anoe 100000 Q3,701.00
{Espociolidod: Administmcidn (DODT Expaciolica: Administracion (0007
Ann Marla tsabel Pundz Csorio Ana Markn lsabal Peréz Osorio
OIRECCIN DE AUDITORIA INTERNA
I 2041113001 51070001 04.0023.04-01-00-000-004-000.011
i Aaisinnte Prolesionol WV (8740) on:lu:r Q244100 01,000,006 Qo.oo 006 0344100  |Asislontn Profesianol iV (9740} 02441.00 100000 anao 1,000 00 Q444100
Enposilitod: Administracidn {0007 Especinidad: Administracidn (0007
Submp Donltos Guaman Cervanlis Sulmn Dueitzn Guamon Cevanles
DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIOD CULTURAL ¥ NATURAL
MUSED NACIONAL DE HISTORIA
2014-11130015:103:00-0101 0043051 2-00-000-004000-071-
1 Téenleo Prolesiongl i {4010} ounoa{ 01,575.00 Q30000 apst.on (] 0202500  |Tdenico Profosional | (3010) Q1,575.00 030000 Q5000 1,000.00 0302500
Especinlidad: Adminstracin (0007 Espaciafidad: Adminksimsian (0007
Alinn Jeannetie Conlreins Salginie Alma Jnannatio Conliers Seiguero
HEMERGTECA NACIOMAL
20144715004 5-103.00-0101-0053-03 4 2-00-000-008-000-01-
1 Cficiniata 1l (6020} opoiz|  0415e.00 00,00 absn.on 0.0 Q240000  |Oficinksto I (8020) at,159.00 2300.00 Qes0.00 1.000.00 a3,400.00
Espocinlidad:Oficinn (U269) Espocialidad: Ofidng {F265)
Armande Miguel Vasquoez Areag Armando iigual Vasqnez Areago
UIBLIOTECA NACIONAL
214-14930015-103-00-0101-0055-03-3 2.00-000-006-100-0171-
1 Téenical (3010) O0003] w000 30000 Q&N 0.00 0255000 |Téenicol (30i0) Q202,00 a300.00 0a50.00 1,800.00 a3,552.00
{Espuciniidnd. Congervocion § Flonlaumeian da Blenas (0074) Eap Car yF da Blanas {0074)
Erie Manunl Cardon Vamgas Eric Manual Gomdon Varges.
i {Oficiristn IV (HO40) ogtanl 0125100 [T na50.00 0.00 32,5000 {Oficinistn [V (504L) 01,261.00 [s kT QR50.00 1,000,090 Q0,500 .00
{Eaporinbdnd:.Coninbilidan {0082} Eapactlldad:Contabsiidurd  {1082)
Gl Lz Coronnelo Lopaz Do Vasguez Ginrn Lz Goqunado Lopaz O Vasquis:
PATTIIE NACIONAL THUAL
2014111 30015-403-00-1 1010005031 200 0000700047 1~
1 Cificiniata | (@010 [T g TR X 360,00 Q95000 0.00 0237000 [OReintto | (B0} atnm a0 a0 5000 1,000,006 Q137000
Espocinbdod:Ofician (U260} Expacinlidad:Oficing (268}
[Echwinn Ommr Homanduez Chivanito Erhwin Omar Homande: Chiviirio
MUSEC MACIONAL DE ARG E HOBERNO
20141 113001 51030001 0T-08 41001 200 Cu-004-000-0 -
i Jote Tdenien | {30740} 2] (1 640.00 [=RUIVEY agaming  falo Técnico (W00} a1,640.00 300,00 aasn.0n 1,000 o 2708000
Enpociabdad:Musealoghs (0253 Rapocilidadbiseolopla (A252)
| Klomara Volussn Sikn ) i NI | A  Iwiomnnn Valesko Suteze: Rodmez I S (35Nt DRSS
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ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO

RESOLUCION No, D-2014-1424

. APRAIZ0144-371

. 2014-4206-4387-MICUDE

RENGLON PRESUPUESTARIO 011 "PERSONAL PERMANENTE"

RENGLON PRESUPUESTARIO 022 "PERSONAL POR CONTRATO"

J

Pagh 7

SITUACION AGTUAL SITUACION ESTABLECIDA POR “ONSEG™ |
Linldad A istrativa, Codigo ¥ rh Titulo do Punsio, SALARIO H
No.de | Thuln de Clazs y CAdige, Espaclalidad y INTEGRACION DEL SALATIO Codign de Clase,
Puesion Cadigo de Espachlidng BONO POA SEAV | AOND ESPECHICD | COMPLEMENTO Especialidad y HONO PORSERY | BOND ERPECIFCO | COMPLEMENTO
ThiCu MICLDE 0EL, MAEH FERSONAL TOTAL Cédigo de Especialidad INICIAL E DEL MAEH PERSONAL TOTAL
BECCION DE COMPRAS
41113001 5.1 03.00.0101-0016-03.32-00-000-001-H00-011-
1 Oificinista 1 (G040 00001] Q125000 0300.00 Qus0.00 .00 GLS0300  |Oficinistn IV {5048) £01,251.00 Q30000 €850.00 1,000.80 03,501.00
s idud Gompias v il |Eapeciafdad:Comptag y Surninsitros
Tnnya Pacln Cabremn Gonzslex oy Paoia Cobrern Gonealaz.
ARCHIVO GENERAL DE CENTRO AMERICA
2014-11130015-103-00-0907-0062.03-12:00-000-405-000-011-
1 Thenico Profasional | (4010) oouiy] o1 5750 30000 Q050 00 a0 0202600  {Téeniea Profosianal (4010) 01,575.06 Q0000 €950.00 1,000.00 013,125.00
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RESOLUCION No. D-2014-1306 o=/ :%7: —, o
REF. APRA/2014-1-346 HOY ALAS Rls\' : TS,

EXPTES. 2014-4322-4328-4332-MICUDE POR:

--RECCIN DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL. Guatemala, veintiocho de octubre de dos mil
catorce. .

Se tienen a la vista para resolver las solicitudes presentadas por el Ministerio de Cultura y Departes,
referente a la asignacin de complemento personal al salario para nueve (09) servidores que ocupan
puestos con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal por Permanente” y 022 “Personal por
Contrato” en distintas dependencias de ese Ministerio.

CONSIDERANDO: Que en concordancia con lo establecido en el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo
Nimero 543-2013 de fecha 30 de diciembre de 2013, que aprueba el “Plan Anual de Salarios y otras

Disposiciones relacionadas con la Administracin de Recursos Humanos para el Ejercicio Fiscal 2014,

corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil, asignar, modificar o dejar sin efecto los montos que

se fijen en concepto de complemento personal al salario a los servidores que ocupan puestos en la

Presidencia y Vicepresidencia de la Repiblica, Ministerios, Secretarfas, Dependencias e Instituciones del

Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas o Autnomas del Estado, que a solicitud

de las Autoridades Nominadoras correspondientes se requieran, adjuntando las pruebas documentales

necesarias y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Riblicas a

través de la Direcciin Tcnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Cultura y Deportes mediante Oficios DM-0581-201 4, DM-0592-
2014, DM-666-2014, DM-0734-2014, DM-0733-2014 de fechas 27 de agosto, 03 y 23 de septiembre y
02 de octubre de 2014, present ante la Direccin Emica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Riblicas, petictn referente a la asignacén de complemento personal al salario para nueve (09) servidores
que ocupan puestos con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente” y 022
“Personal por Contrato”; por su parte, la referida Direcciin Bcnica del Presupuesto por medio de
Providencias mimeros 1472, 1489 y 1487 de fechas 09 y 10 de octubre del dio en curso, remitd las
diligencias de mérito a esta Oficina para que se evalie la solicitud realizada por ese Ministerio,
manifestando que las misma son factibles por contar con el aval de la autoridad nominadora y que en
dos de los casos se propone como fuente de financiamiento una modificacin presupuestaria contenida
en los comprobantes CO2 nimeros 106 y 123, y en los demés casos existe disponibilidad financiera
dentro de su Presupuesto de Egresos vigente, para los dios subsiguientes el referido Ministerio debes
utilizar los recursos de su techo presupuestario asignado;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio ecordmico por medio del cual
se pretende retribuir a los servidores piblicos que han demostrado cualidades especiales en el
desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan un valor agregado al servicio en cada una de las
unidades administrativas en donde se encuentran ubicados los’ puestos que ocupan, demaostrande
resultados satisfactorios en las evaluaciones del desempdio, que reflejan idoneidad, méitos y
competencia en el desarrollo de sus actividades, y para gozar de dicho beneficio es necesario adermis
cumplir con los requisitos de tiempo de servicio que establece el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo
543-2013 antes referido;

 CONSIDERANDO: Que se ha comprobado mediante las evaluaciones del desempdi adjuntas a los
expedientes de nrito que las tareas desarrolladas por los servidores beneficiados en esta oportunidad,
se realizan dentrd del padmetro necesario para el cumplimiento eficiente y satisfactorio de sus labores,
lo que permite desarrollar los objetivos de ese Ministerio, por lo que esta Oficina no tiene_.__
inconveniente en acceder a las acciones solicitadas, en virtud de que con ello se incentivaa los referit y-
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RESOLUCION No. D-2014-1306 HOJA No. 2
REF. APRA/2014-1-345 EXPTES. 2014-4322-4328-4332-MICUDE

servidores a que continiie brindando un valor agregado en su trabajo, desempefidndolo con idoneidad,
eficiencia y eficacia; sin embargo, es necesaric mencionar, que los montos propuestos se madifican, en
virtud que al realizar el estudio correspondiente, se constato’ que servidores que ocupan puestos de la
misma categorfa poseen montos inferiores y en aras de preservar el derecho constitucional de igualdad
salarial, éstos se equiparan; ¥,

CONSIDERANDO: Que para formalizar la autorizacién del beneficio econémico solicitado por ese
Ministerio, esta Oficina procede a emitir el documento correspondiente en los términos que se
manifestaron.

POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y ley
citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacién de Complemento Personal al Salario para nueve
(09) servidores que ocupan puestos con cargo 2 los renglones presupuestarios 011 “Personal
Permanente” y 022 “Personal por Contrato”, ubicados en diversas Unidades Administrativas del
Ministerio de Cultura y Deportes, en la forma y montos consignados en los cuadros adjuntos que
forman parte de esta Resolucién; 2) El complemento personal al salario se asigna a las personasy
no a los puestos, por lo que al quedar vacantes y posteriormente sean ocupados por otros servidores,
estos devengaran tinicamente el salario inicial que corresponda, de conformidad con la Escala Salarial
vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Se hace la
recomendacion a la Autoridad Nominadora de ese Ministerio que instruya sobre la practica periddica
de evaluaciones del desempefio a los servidores beneficiados en esta oportunidad, con la finalidad de
garantizar la prestaci6n eficiente de los servicios brindados en las 4reas en la que se desenvuelven; y,
4) La fecha de vigencia de la presente accion de personal serd a partir del uno de noviembre de dos mil
catorce (01-11-2014).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para los

Deportes, para su conocimiento.

Fuaﬁa. ﬁ;nuneimia?mﬁuﬂrﬁias Nrnws}..wis
Qficina Macional de garvicio Sivi

garitn Garcdy Futchy
Directorar
i de Servicio Civil
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Departamento de Administracion de Puestos,
=3 Remuncraclonesy Auditorias Adminlstrativas

ASIGNACIGN DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO

Ministerio do Cultura y Doportes

de

[0}

o0z

03

04

na

No.

Cadigo
de

Ordery Puesto Cédigo P

661320

429727

430222

429293

428836

420833

429618

420070

RESOLUCION No, D-2014-1306

Ref. APRA/2014-1-346G

Expres,2014-4322-4320-4332-MIGUDE-————

Renglones Fresupuestarios: 011 “Personal Permanenta” y 022 “Personal por Contrato”
SITUACION PROPUESTA

SITUACION ACTUAL
mmm Unidad Administrativa, Salario Bono
rio, Titulo del Puesta falidad Inlcial Monetario

DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NACIONAL
PARQUE NACIONAL TAKALIK ABA}
2014-11130015-103-00-1109-0000-03-12-00-000-003-000-022-
Asesor Profesional Especializada 11 (9820) 0u001 | 583500 3,300.00
Espadialidad: 0039 Arquenlogia
CHRISTA ILSE SCHIEBER GOEHRING DE LAVARREDA
DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO
2014-11130015-103-00-0101-0020-03-12-00-000-002-000-0122.
Director Técnlco Il (8070) oowoz | 1026100 | 430000
Especlalidad: 0007 Administracién
ALMA ABIGAIL SACALXOT CHAJ
BALLET MODERNO Y FOLKLORICO
2014-11130015-102-00-0101-0036-02-11-00-000-0013-000-011~
| Aststente Profeslunal IV (9740) 00024 | 244100 1,000.00
Especlalidad: 0007 Administraclén ks
CINTIA PADLA FLOR MARIA ALEJANDRA RAMIREZ URIZAR

&enico Artiztico 1 (7030) 00015 | 147600 1,900.00
Especialidad, E378 Musica
ALVARD DAVID MENDEZ [ERONIMO
DIRECCION DE AREAS SUSTANTIVAS
2014-11130015-104-00-0101-0009-03-13-00-000-001-000-022~
Director Técnico [1 {8070) 00001 | 0,261.00 5000.00
Especialidat: 0007 Administracidn
ALSANDA EMPENATIIZ DE LEDN MUROZ
DIRECCION DE IVFRAESTRUCYURA FISICA J
2414-11120015-104-00-0101-0004-02-13-00-00€-001-003-022-
Director Téenlca I1 {8070) opooy | 1026100 | 500000
Especialidad: 0040 Arquitectura
ENRIQUE DE JESUS GARCIA ORDOREZ
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ARTISTICA
2014-11130015-102-00-0101-0048-02-11-00-000-006-000-011-
Asesor Profesional Especializado 1V {9840) poool | 6,759.00 4,000.00
Especialidad: 0212 1 {gacién Soclal
MARVIN DAVID CHIRIX S0TZ

DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES
RECURSOS HUMANDS
2014-11130015-102-00-0101-0004-02-11-00-000-001-000-022-
Asesor Profesionnl Especlalizada 1} (9820) poou1 | sE35.00
Especialidad: 0015 Administracién de R I
ALUA ESPERANZA SOSA VARGAS

Compl.

Salario
Total

Dependencia, Unidad Admialstrativa, Salario

Céidigo Presup, Titulo del Puesto y Especialidad

000

000

o.o0

000

0.00

9,135.00

14,561.00

3.441.00

3,376.00

15,261.00

15,261.00

10,759.00

DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NACIONAL
PARQUE NACIONAL TAKALIK ABAJ |
2014-11130015-103-00-1109-0000-03-12-00-000-003-000-022-
Asosor Profesional Especializado 1 (9820) 5835.00
Especinlidad: 0039 Arguaologla

CIIRISTA ILSE SCHIEBER GOEHRING DE LAVARREDA

| DIRECCION DE INVESTIGACION ¥ REGISTRO
2014-11130015-103-00-0101-0020-03-17-00-000-002-000-022-
Director Térnicn (1 (8070) 10,261.00
Especialidad: 0007 Administracidn
ALMA ABIGAIL SACALXOT CHAJ

BALLET MODERND ¥ FOLKLORICO
2014-11130015-102-00-0101-0036-02+11-00-000-003-000-011-

Aststente Profestonal IV (3740) 2,441.00
Especialldad: 0007 Administraclin
CINTIA PAOLA FLOR MARIA ALE[ANDRA RAMIREZ URIZAR

Técnico Artlstica (11 (7030)
Especialidad: E378 Music
ALVARO DAVID MENDEZ JERONIMO

L476.00

DIRECCION DE AREAS SUSTANTIVAS
2014-11130015-104-00-0101-0009-03-13-00-000-001-000-022-
Director Téenico 11 (B070) 10,261.00
Especialidad: 0007 Administracién

AMANDA EMPERATRIZ DE L.EDN MUROZ

mnpr.uér: DE INFRAESTRUCTURA FISICA
2014-11130015-104-00-0101-0006-03-13-00-000- not-onu -022-
Director Técnies 11 (B070) 10,2600
Especialidad: 0007 Adminlstracién
ENMIQUE DE JESUS GARCIA ORDOAEZ

DEPARTAMENTD DE INVESTIGACIGN ARTISTICA
2014-11130015-102-00-0101-0048-02-11-00-000-006-000-011-
Asesar Profesional Espeelalizado 1V (9840) 6,759.00
Especialidad: 0212 [nvestgacin Soclal
MARVIN DAVID CHIRIX 50TZ

DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES
RECURS0S HUMANOS
2014-11130015-1 02-00-0101-0004-02-11-00-000-001-000-022-
Asesor Profesional Espectalizado || (9820) 5835.00
Especialidad: 0035 Administracién de Recursos Humanas
ALBA ESPERANZA 5054 VARGAS "

Infclal

Bono

3300.00

430000

1,000.00

1,900.00

5,000.00

5,000.00

4,000.00

3,000.00

Maonetario

Compl.

Personal

']
[

zh)
2,000.00

Ly :;jﬁ'

4,000.00

1,000.00

1,600.00

4,000,00

oo

4,000.00

3,000.00

2,000.00

Salario

Tatal

11,135.00

18,561.00

444100

4.976.00

19,261.00

19,26L.00

13,759.00

10,835.00
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Departamento de Administracién de Puestos, RESOLUCION No. D-2014-1306
et | EE:E Remuneraciones y Auditorias Administratvas Ref. APRA/2014-1-346
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ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO

Ministerio d Culturay Deportes - Renglones Presupuestarios: 011 “Persona) Permanente” y 022 "Personal por Contrato”

No. | Cédigo ; SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
de de Dependencia, Unidad Administrativa, Salario Bono Compl. Salario Dependencla, Unldad Administrath Salario Bano Compl. Salario
Orden| Puesto Cédigo I’mEum Tioulo del Puesto y Especialidad [nicial Monetarlo Personal Total Cédigo Presup., Titulo del Puesto y Especialidad Inlclal Monetario Personal -_Toml

ADMINISTRACION Y FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS /
2014-11130015-102-00-0101-0007-02-11-00-000-001-000-022- 2014-11130015-102-00-0101-0007-02-11-00-000-001-000-022- /)

09 | 428824 |Director Técnicn | (8060) 00001 | 958100 5,000,00 0.00 14,581.00 |Director Técnico | (B060) 9,581.00 5,000.00 4,000.00 16,581.00
Espedalidad: 0007 Administracidn Especialidad: 0007 Administracién
YASMYN LETICIA GARCIA SAZO YASMYN LETICIA GARCIA SAZO

Yo g

ELABORADO:

nalista
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