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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Ministerio de Cultura y Deportes (MCD) como parte fundamental dentro de la estructura de la
administracién publica guatemalteca, desarrolla una serie de acciones institucionales encaminadas a la
produccién de bienes y servicios para la generacién de valor publico a la poblacidén. Estas acciones
responden principalmente a sus mandatos constitucionales relacionados con los temas de derecho,
proteccidn e investigacidon a la cultura, identidad cultural, proteccién al patrimonio cultural y natural,
al arte, el folklore, las artesanias tradicionales y desarrollo de acciones encaminadas hacia el desarrollo

del deporte no federado y la recreacién.

El MCD realizé el proceso de planificacién y presupuesto institucional para el ejercicio fiscal 2015 y el
periodo multianual 2015-2017, mediante la aplicacion del enfoque de la administracion publica
denominado “Gestidn por Resultados” (GpR); el cual orienta a las instituciones publicas a direccionar

de manera eficiente y eficaz los recursos humanos, financieros y tecnolégicos, hacia la consecucion de

resultados de desarrollo; articulando politicas, estrategias, recursos, procesos y acciones que orienten

de mejor manera la toma de decisiones, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Como resultado de este proceso, se obtuvo la herramienta de planificacion denominada:
Plan Operativo Anual 2015; base técnica para la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto 2015

del Ministerio.

El POA 2015 es la herramienta de planificacién y programacién institucional de corto plazo, donde se
refleja la programacién de los productos, subproductos, acciones, metas y presupuesto de los
programas sustantivos del Ministerio, siendo estos: “Formacion, Fomento y Difusidon de las Artes,
Restauracién, Preservacion y Proteccion del Patrimonio Cultural y Natural, Fomento al Deporte no
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Federado y la Recreacidn y Fortalecimiento de la Identidad y Desarrollo Cultural” y el programa de

“Actividades Centrales”, el cual funciona como servicios de apoyo al Ministerio.

El POA 2015 esta orientado a fortalecer los servicios institucionales en funcién de la atencién a la
problematica asociada al sector y a las demandas de la poblacién, principalmente a nifios y nifias,
jévenes, mujeres y adulto mayor de los pueblos Maya, Xinca, Garifuna y Mestizo; fortaleciendo las
intervenciones vinculadas con cada uno de los programas, quienes jugaran un papel trascendental en

el quehacer de la Institucion y quienes desarrollaran principalmente, las acciones siguientes:



El Programa de Formacién, Fomento y Difusidn de las Artes, bajo la coordinacion del Viceministerio de
Cultura, fortalecera los procesos de enseifanza formal e informal de diferentes disciplinas del arte en
conservatorios, escuelas, academias, orquestas, bandas y coros juveniles, proyectando beneficiar a

10,350 personas, en su mayoria jévenes.

Se apoyara la difusion de las diferentes manifestaciones del arte (teatro, danza, musica, literatura y
artes visuales) en los espacios culturales del MCD (Centro Cultural Miguel Angel Asturias, Teatro de
Bellas Artes y Centro Cultural de Escuintla), incluyendo la difusion de la produccién literaria de autores
nacionales connotados y emergentes, con el apoyo de Editorial Cultura; también se realizaran acciones
para promover a los creadores y autores nacionales en las dreas de teatro, danza, musica, literatura y

artes visuales, con énfasis en las creaciones contemporaneas.

Con la participacién de las siete instituciones artisticas del MCD, se dard a conocer las diferentes
manifestaciones artistico-culturales de Guatemala en diferentes localidades del pais, con la

programacion de presentaciones principalmente en los municipios priorizados por los pactos sociales.

El Programa de Restauracién, Preservacion y Proteccion del Patrimonio Cultural y Natural, impulsado
por el Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural, orienta sus acciones a la creacién de estrategias
y mecanismos para el estudio, investigacion, registro, proteccién, rescate, conservacion, restauracion,
promocién y difusion del patrimonio cultural y natural, tangible e intangible de Guatemala. Se
proyecta la atencién de 1,136,282 personas en los distintos museos, parques, sitios arqueoldgicos y

usuarios del patrimonio bibliografico y documental.

El Programa de Fomento al Deporte no Federado y la Recreacidn, bajo la coordinacidn del
Viceministerio del Deporte y la Recreacidn disefia e implementa proyectos y actividades para fomentar
la actividad fisica, el deporte para todos y la recreaciéon, como medio para mejorar la calidad de vida de
la poblacion. De acuerdo a su mandato, este programa atiende el deporte no federado y no escolar a
través de los servicios a la nifiez, juventud, mujer, adulto laboral y mayor, personas con capacidades

especiales y grupos mas vulnerables.

Para el ejercicio fiscal 2015, se prevé el desarrollo de eventos dentro de los programas sustantivos de
atencién a la Nifiez y Juventud Activa, Inclusion y Convivencia, Sector Laboral, Adulto Mayor,

Capacidades Especiales, Eventos Especiales (donde se incluyen las ferias recreativas), Mujer, Festivales



Deportivos y Recreativos, Juegos Ancestrales. Muchos de los eventos se realizardn en los centros

deportivos y recreativos metropolitanos y en los municipios atendidos por promotores deportivos.

Este programa dotard de implementos deportivos y recreativos a un estimado de 1,933,177 personas.
La implementacién deportiva se entrega a los beneficiarios de los programas sustantivos y usuarios de
las instalaciones deportivas que administra el MCD en todo el pais, como estimulo a la practica

deportiva y recreativa y el uso adecuado del tiempo libre.

Es importante resaltar que el MCD pone a disposicion de la poblacidon en general cuatro centros
deportivos ubicados en el area metropolitana (Gerona, Campo de Marte, Parque Erick B. Barrondo y
Campos del Roosevelt), los cuales cuentan con instalaciones apropiadas para la practica de diferentes
deportes, servicios diversos tales como parqueos, vigilancia, instructores en diferentes disciplinas y

asistencia médica.

Para 2015 se tiene programado dar continuidad a las obras de infraestructura deportiva iniciadas en

2014 e iniciar nuevas obras en diferentes localidades del pais.

El Programa de Fortalecimiento de la Identidad y Desarrollo Cultural, coordinado por el Viceministerio
de Cultura, tiene como objetivo fortalecer las identidades nacionales, la cultura de paz y el desarrollo

cultural de los pueblos Maya, Garifuna, Xinka y Mestizo. Se prevé la atencidn de 10,331 personas.

Dentro de las acciones a desarrollar por este programa estd la capacitacidon para el fomento de la
participacién ciudadana, a través de diplomados a representantes de pueblos indigenas ante los

Cocode, encuentros nacionales, seminarios departamentales, didlogos entre otras.

Se llevaran a cabo acciones de asistencia técnica para el fortalecimiento de las organizaciones locales,
eventos de participacién ciudadana y expresion de las culturas, acciones de inclusién cultural mediante
la sociedad civil, acciones de sensibilizacién, concienciacién y capacitacién a través de talleres y

festivales.

Dentro de las acciones de documentacion e investigacion sociocultural se encuentra la impresion,
reproduccion fisica y digital de materiales educativos, compilacién de cuentos ancestrales de la
comunidad linglistica Ixil y la reproduccién del estudio sobre la armonizacidon de los calendarios

Mayas.



Para el fomento y salvaguarda de la cultura Garifuna, se tienen contemplados talleres de ensefianza de
cantos, danza y literatura y talleres sobre los significados de los objetos ancestrales y juegos
tradicionales, dirigidos a nifos, nifas y jovenes. Asi también, se organizaran ferias, encuentros y

congresos que permitirdn la practica de la cultura viva del pueblo Garifuna.

El POA 2015 del MCD se elaboré tomando como base orientadora las directrices emanadas de la
Secretaria de Planificaciony Programacion de la Presidencia — SEGEPLAN- y del Ministerio de Finanzas
Publicas — MINFIN-, tomando como referencia el presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2015, a
través del Decreto 22-2014, el cual asciende a cuatrocientos veintitrés millones setecientos treinta y
cinco mil ciento sesenta y ocho quetzales (Q.423,735,168.00). La distribucion del presupuesto esta
conformado por el 43.3% para el Programa de Fomento al Deporte no Federado y la Recreacién, el
25.8% en el Programa de Restauracion, Preservacion y Proteccidn del Patrimonio Cultural y Natural, el
18.8% en el Programa de Formacién, Fomento y Difusién de las Artes, el 5.3% en Actividades
Centrales, el 3.7% para el Programa de Fortalecimiento de la Identidad y Desarrollo Cultural, el 2.7% en
el programa 99 “Partidas no asignables a programas, y el restante 0.4% del presupuesto es para

inversidén en equipamiento.



2. PRESENTACION

El Ministerio de Cultura y Deportes (MCD), desempeiia un papel trascendental en la calidad de vida de
los guatemaltecos y guatemaltecas, ya que a través de él se busca fomentar la cultura de paz a través
de distintas estrategias y acciones, tomando en cuenta que Guatemala es un pais multicultural,

multiétnico y multilingue.

En el marco de la Gestion por Resultados (GpR) implementada en el Sector Publico de Guatemala, se
considera a la planificacion como uno de los elementos clave para garantizar que la prestacion de
bienes y servicios que la sociedad demanda del MCD, sea cubierta de la manera mas efectiva,

contribuyendo al logro de resultados de desarrollo para el pais.

De acuerdo a lo anterior y con base al Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 “Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto”, se presenta el Plan Operativo Anual (POA) 2015, el cual fue elaborado de
manera participativa conforme a las directrices emanadas de la Secretaria de Planificacién vy
Programacion de la Presidencia (Segeplan) y de la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP) del

Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin), asi como lo establecido en el Instructivo Presidencial.

En el POA 2015 del MCD, se alinean los temas estratégicos, prioridades de gobierno, politicas publicas
vigentes, con el quehacer de este Ministerio y se encuentra la informacién relacionada con los
resultados de desarrollo asumidos, asi como las acciones necesarias para la consecucion de los mismos
con su respectivo costo. EI MCD cuenta con seis programas, a través de los cuales desarrolla su

quehacer institucional, estos son:

1- Programa 01 - Actividades centrales

2- Programa 11 - Formacion, fomento y difusién de las artes;

3- Programa 12 - Restauracion, preservacion y proteccién del patrimonio cultural y natural;
4- Programa 13 - Fomento del deporte no federado y la recreacion;

5- Programa 14 - Fortalecimiento de la identidad y desarrollo cultural;

6- Programa 99 — Partidas no asignables a programas



3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Para el Ministerio de Cultura y Deportes es de vital importancia el establecimiento de una linea
estratégica que permita orientar de manera correcta el accionar del Ministerio en un periodo de
largo plazo. Por lo tanto, el marco estratégico institucional servird de guia para la generacion de
bienes y servicios estratégicos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién

atendida.

Como parte fundamental del marco estratégico institucional se presenta la base legal, la misidn, la
vision, los valores institucionales, los objetivos estratégicos y operativos, prioridades
institucionales y las estrategias para el logro de los resultados institucionales y la contribucidn a los

resultados estratégicos de Gobierno.

a. Mision

Fortalecemos y promovemos la identidad guatemalteca y la cultura de paz, en el marco de la
diversidad cultural y el fomento de la interculturalidad, mediante la proteccién, promocion vy
divulgacion de los valores y manifestaciones culturales de los pueblos que conforman la nacidn
guatemalteca, a través de una institucionalidad sodlida y mediante mecanismos de
desconcentracién, descentralizacién, transparencia y participacion ciudadana, a efecto de

contribuir a lograr un mejor nivel de vida para la poblacién guatemalteca.

b. Vision

El Ministerio de Cultura y Deportes es una institucion gubernamental moderna, eficiente y eficaz,
rectora del desarrollo cultural del pais y que contribuye al fomento de la actividad deportiva y
recreativa. Implementa politicas publicas que responden a los Acuerdos de Paz y al Plan Nacional
de Desarrollo Cultural a largo plazo. Su accionar esta orientado al fortalecimiento de la cultura de

paz, de la identidad guatemalteca y la consolidacion de un Estado multicultural y multilingte.

¢. Marco legal y politico

El MCD fundamenta y orienta su accionar con base a sus mandatos legales e institucionales y en
las politicas publicas vinculadas a las funciones, actividades y proyectos institucionales, dentro de

lo cual se menciona lo siguiente:



a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

b) Ley marco de los acuerdos de paz

c) Politicas publicas vinculadas a las competencias y funciones, programas, proyectos y
actividades del MCD

d) Politicas culturales y deportivas nacionales

e) Ley de espectaculos publicos

f) Ley nacional del deporte

g) Ley de dreas protegidas

h) Plan nacional de desarrollo cultural a largo plazo

i) Orientaciones para la contribucién a los pactos sociales y

j) Prioridades institucionales®

e Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala

En su articulo 193 establece que los Ministerios de Estado se constituyen como los despachos de
los negocios del Organismo Ejecutivo, con las atribuciones y competencias que la ley les sefiale.
Para el efecto, el Decreto 114-97 del Congreso de la Republica “Ley del Organismo Ejecutivo” de
fecha 12 de diciembre de 1997, especificamente en su articulo 31 establece las funciones

sustantivas del MCD.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en la Seccién Segunda, Capitulo Il, establece
lo referente a los derechos individuales y sociales, asi como los compromisos de Estado en el
ambito de la cultura. Entre sus disposiciones se encuentran las siguientes: la contenida en el
Articulo 61 que establece que el Estado debe proteger el patrimonio cultural, lo que se
complementa con lo consignado en el Articulo 62 que establece que debe proteger al arte, el

folklore y la artesania tradicional.

En sus articulos 63 y 65 se consigna el derecho a la expresion creadora y la preservacion y
promocién de la cultura a través de un érgano especifico con presupuesto propio. Estos preceptos
dieron lugar a la creacién del MCD en enero de 1985, segin Decreto Ley No. 25-86 y a la

generacidn de un conjunto de normas juridicas que se encuentran vigentes.

wn
|

del Marco Estratégico.
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Al hacer un analisis de preceptos constitucionales relacionados con los derechos culturales,
sobresalen aspectos importantes relacionados con los pueblos indigenas, que en afios recientes
han tenido un reconocimiento importante, por lo que se toma como punto de partida el Articulo
57 que establece que “Toda persona tiene derecho a participar libremente en la vida cultural y
artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del progreso cientifico y tecnolédgico de la
nacién”. Ello se complementa con lo relacionado con la identidad cultural, que se consigna en el
Articulo 58 donde se indica que “Se reconoce el derecho de las personas y de las comunidades a

su identidad cultural de acuerdo con sus valores, su lengua y sus costumbres”.

Con estos dos preceptos hay un reconocimiento expreso a los derechos culturales de todos los

guatemaltecos, sin excepciones de ninguna naturaleza.

Con lo expresado en la Constitucion se reconoce legalmente que Guatemala es un pais
multicultural, multilinglie y multiétnico, por lo que la afirmacidn contenida en el Articulo 58 es
fundamental, ya que mas adelante, en el articulo 66, se dice que: “Guatemala esta formada por
diversos grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia Maya. El Estado
reconoce, respeta y promueve sus formas de vida, costumbres, tradiciones y formas de

organizacion social, el uso del traje indigena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos”.

e Reglamento Organico del Ministerio de Cultura y Deportes

Este reglamento fue aprobado mediante Acuerdo Gubernativo 27-2008, el cual establece su
estructura organica, las funciones, mecanismos de administracion, asigna las atribuciones vy

delimita las competencias de sus dependencias.

e Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacion

Regula todo lo relacionado con el rescate, investigacion, conservacion, restauracion y valoracion

de los bienes que integran el patrimonio cultural.

e Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte

Tiene como objetivo la regulacién de la coordinacién y el fomento de la actividad fisica, el deporte
y la recreaciéon, mediante las diferentes dependencias responsables, de acuerdo con las

disposiciones internacionales aceptadas por Guatemala.



e Ley de Espectaculos Publicos

Establece los criterios para calificar y autorizar los espectdculos publicos que se presenten en el

pais.

e Convenios, convenciones y declaraciones internacionales

Tienen singular importancia lo establecido en los convenios y convenciones internacionales
relacionados con la cultura, como el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), las Naciones Unidas, en lo que se refiere a derechos y medidas para la proteccion de la
cultura de los pueblos indigenas; la Convencidén para la Proteccidon y Promocién de la Diversidad de
Expresiones Culturales; la Convencion para la Proteccién del Patrimonio Mundial Cultural y Natural

y la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas contiene
enunciados precisos y claros sobre los derechos colectivos e individuales de las personas que
pertenecen a pueblos indigenas. En todas las declaraciones y convenciones hay un reconocimiento
expreso de la diversidad cultural, la importancia para la construcciéon de un nuevo orden

internacional y nacional, y sobre los derechos culturales.

e Agenda del Cambio 2012-2016

La Agenda del Cambio 2012-2016 contiene el compromiso de desarrollar cinco ejes estratégicos de
trabajo y 25 propdsitos nacionales para atender los desafios existentes e impulsar el crecimiento y

desarrollo del pais.

e Politicas Publicas

El MCD orientara su accionar al cumplimiento de las funciones establecidas en su mandato
institucional y la orientacion emanada de las politicas de Gobierno, citando a continuacion las mas

referenciales:



o Politicas Culturales y Deportivas Nacionales

Estas politicas fueron formuladas con base en los aportes de mas de 600 personas asistentes al
Congreso Nacional sobre lineamientos de politicas culturales, realizado en el afio 2000. En el
contenido de las politicas culturales estd plasmada la politica rectora del Ministerio: “Cultura de
paz y desarrollo humano sostenible”, que refleja la dotaciéon de la dimension cultural a los
procesos de desarrollo que se impulsen en el pais, lo cual constituye una contribucidn del Estado y

de la sociedad civil a la consolidacion de la paz.

Las politicas culturales y deportivas nacionales estan fundamentadas en siete politicas generales
con sus correspondientes estrategias: 1) apoyo a la creatividad y comunicacidon social,
2) proteccidn y conservacion del patrimonio cultural y natural, 3) fortalecimiento y desarrollo
institucional, 4) actualizacion de la legislacién, 5) formacion y capacitacién, 6) fomento de la

investigacion, 7) apoyo al deporte y la recreacion.

o Politica Nacional del Patrimonio Cultural Intangible (PNPCI)

Esta politica elaborada por el MCD con apoyo de UNESCO, es el resultado de procesos de consulta
nacional e internacional a diferentes personas e instituciones relacionadas con la proteccién y
salvaguarda del patrimonio intangible, que abarca: 1) las tradiciones y expresiones orales, incluido
el idioma como vehiculo del patrimonio cultural inmaterial, 2) las artes del espectaculo, 3) usos
sociales, rituales y actos festivos, 4) conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el

universo y 5) técnicas artesanales tradicionales.

El propdsito de la PNPCI es la salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial guatemalteco en el
contexto de la diversidad cultural, para el fortalecimiento de la identidad nacional y el desarrollo

social y econémico de la nacién de manera sostenible.

La politica tiene como objetivo general conseguir la valorizacidn del patrimonio cultural inmaterial
como expresion de identidad, bienestar y fuente de valor espiritual y econémico, en el contexto de
la diversidad cultural, mediante la sistematizacion y el registro del patrimonio cultural intangible
para su preservacion, conservacion y difusion, asi como la sensibilizacion, normativizaciéon vy

legislacién al nivel nacional e internacional.
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o Politica Cultural de Integraciéon Centroamericana 2012-2015

En la cumbre extraordinaria de presidentes del Sistema de la Integracién Centroamericana —SICA-
se orientd un proceso de consulta estratégica para el planteamiento de una politica cultural de
integracién centroamericana, la cual fue lanzada en el 2012. Esta Politica propone construir un
sistema institucional de gestion cultural con enfoque territorial regional, que refuerce la
perspectiva publica de la cultura y consolide un modelo de concertacidn y gestién cultural, que

contribuya a mejorar las condiciones de vida de la poblacién de los paises centroamericanos.

Plantea el objetivo estratégico de contribuir al desarrollo integral de Centro América como un
espacio cultural regional, en particular de los paises, territorios, grupos y comunidades locales en
situaciones de desventaja social, mediante el fomento de las capacidades humanas e
institucionales en el sector cultura. Establece los tres ejes transversales siguientes: 1) Proteccion y
promocién de la diversidad de las expresiones culturales, 2) Construccion de culturas de paz, y
3) Regionalizacidon centroamericana. También contiene los lineamientos estratégicos siguientes:
1) Patrimonio cultural comudn, 2) Comunicacion intercultural, 3) Ciudadania y cultura,
4) Innovacion y desarrollo institucional, 5) Economia, creatividad y cultura, 6) Educacion para la

interculturalidad.

o Politica emanada del Acuerdo de Identidad de los Pueblos Indigenas

Establece lineamientos y compromisos para diferentes entidades de gobierno. Especialmente en el
Capitulo lll, relativo a la cultura, se expresa que se reconoce la importancia de la cultura Maya y de
los demas pueblos indigenas. Se indican los compromisos del Estado en cuanto al reconocimiento,

respeto y promocion de la cultura de los pueblos indigenas.

o Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacién del Racismo y la Discriminacion

Racial

Elaborada por la Comisidon Presidencial contra la Discriminaciéon y Racismo hacia los pueblos
indigenas en Guatemala (CODISRA), y aprobada por el Gobierno en octubre de 2006, es una
politica que tiene como objetivo “implementar acciones orientadas a la construccién del Estado
plural a través de la identificacion y eliminacién de los mecanismos de racismo y discriminacion

I”

racia
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La politica establece que “El Estado plural tiene la misidon principal de fomentar la convivencia
pacifica entre los ciudadanos y contribuir al transito, mediante la negociacién y la comunicacion,
de un Estado homogéneo a uno que respete la diversidad y el reconocimiento de los pueblos
indigenas y grupos socioculturales que habitan el territorio nacional. Se trata, por tanto, de un

Estado que pasa de una funcién de dominacién a una de mediador.”

o Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres —PNPDIM- y Plan

de Equidad de Oportunidades —PEO- 2008-2023

Tiene como objetivo general el de promover el desarrollo integral de la mujeres Mayas, Garifunas,
Xinkas y Mestizas en todas las esferas. El Ministerio orienta su accionar en cumplimiento al
contenido de esta politica a través del Departamento de Equidad e Inclusidn, de la Direccidn
Técnica de la Diversidad Cultural, de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento

de las Culturas y de la Unidad de Género del Ministerio.

o Politica Nacional de Cambio Climatico

El fendmeno del cambio climatico es uno de los grandes desafios que enfrenta la humanidad. En el
caso de nuestro pais, sus impactos ponen en peligro la vida, su calidad y los medios que la
sustentan. Reducir sus impactos negativos demanda de todas las personas y todos los Estados una
reaccion coherente y decidida en beneficio de la humanidad, en general, y de cada pais en

particular.

Esta politica expresa en su objetivo general que el Estado de Guatemala, a través del gobierno
central, las municipalidades, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general, adopte
practicas de prevencion de riesgo, reduccidon de la vulnerabilidad y mejora de la adaptacién al
cambio climatico. El Ministerio implementara acciones de tipo informativo y formativo
relacionadas con el tema, fundamentadas en los conocimientos y practicas de las culturas
originarias vinculadas a la proteccién y administracion de la tierra y los recursos naturales, que
contribuyan a establecer acciones preventivas y de atencién a emergencias y desastres derivados
del fendmeno, poniendo especial énfasis a la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y

natural, administrado por el Ministerio.
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Para corresponder al objetivo especifico vinculado al fortalecimiento de los sistemas tradicionales
indigenas y de las comunidades locales, enfocadas a las practicas positivas para la adaptacion y
mitigacién al cambio climdtico, propiciando su activa participacién, el MCD se vinculara a
autoridades tradicionales, estudiantes, lideres sociales y de entidades culturales para abordar el

tema y promover acciones especificas.

o Politica Nacional de Juventud 2012-2020

Esta politica, elaborada por el CONJUVE, SEGEPLAN y representantes de organizaciones de jovenes
de todo el pais; constituye una herramienta bdsica para orientar el desarrollo econédmico, politico

y cultural de los jovenes, el estimulo y desarrollo de sus potencialidades y protagonismo social.

La politica de la Juventud define como jévenes adolescentes a las personas entre 13 y 18 afios y

jévenes a las personas mayores de 18 y menores de 30 afios.

En atencién a lo que establece la Politica Nacional de la Juventud respecto a garantizar el acceso
de las y los jovenes a la recreacién, la cultura y al deporte, el Ministerio impulsard programas y

proyectos para la nifiez, la adolescencia y la juventud, a través de sus cuatro direcciones generales.

Esta politica estd orientada bajo seis enfoques que caracterizan la problematica y las soluciones
vinculadas al tema de juventud: 1) Enfoque generacional, 2) Enfoque de equidad de género,
3) Enfoque étnico, 4) Enfoque de derechos, 5) Enfoque de gestién por resultados, y 6) Enfoque

regional.

El drea estratégica de recreacidn, cultura y deportes, orienta a las instituciones que realizan
acciones a favor de la juventud, para que promuevan la practica de actividades artisticas y
deportivas entre los jovenes, como elementos educativos y alternativos de uso productivo del
tiempo libre, priorizando a la poblacién mds vulnerable por su exclusion social, enfatizando en

mujeres, poblaciones rurales y jovenes en situacion de discapacidad.

También se definen otras dreas estratégicas en las cuales tiene intervencién el MCD, entre las que
estan: a) Prevencién de la violencia, b) Medio ambiente, c) Multiculturalidad, y d) Participacion y

ciudadania.

13



Otras politicas vinculadas al tema de juventud que deben ser observadas por el MCD son:

o Politica de nifiez y adolescencia

o Politica publica de proteccién integral y plan de accidn nacional a favor de la nifiez y
adolescencia (2004-2015)

o Politica Nacional de discapacidad
o Politica Nacional contra las adicciones y el tréfico ilicito

o Politica Nacional de prevencion de la violencia juvenil

d. Principios y valores

El MCD orienta, sustenta y desarrolla su visidn, misién, objetivos, estrategias, planes, programas,

proyectos y actividades, adoptando y priorizando los principios y valores siguientes:

Principios

e El reconocimiento, respeto, desarrollo y utilizacion de la diversidad humana, cultural,

linguistica y natural del pais.

e laequidad econdmica social, de género y entre pueblos y el desarrollo humano integral.

e El combate a vy la erradicacion de la exclusion social, el racismo, la discriminacion y la

pobreza.

e Los derechos sociales de la cultura, el deporte y la recreacion como motores del desarrollo

integral de la poblacion guatemalteca.

e La cultura de paz entendida como solidaridad social y recurso a las formas pacificas de

solucién de conflictos.

e La participacién ciudadana, a través de alianzas, espacios de articulacién y negociaciones

con los actores e instancias de los diferentes sectores y pueblos de la sociedad.

e La defensa y proteccion del patrimonio cultural y su entorno natural y el desarrollo de las

culturas vivas del pais.

e La eficienciay la eficacia en la prestacion de los servicios publicos.

14



Valores

e La excelencia en el desempefio de las funciones sustantivas, financieras y administrativas y
en la entrega de los servicios publicos en los ambitos cultural, deportivo, recreativo y

artistico.

e La equidad socioeconémica, étnica, geografica, de género e intergeneracional en los

programas, proyectos y actividades.

e La transparencia en el uso de los recursos institucionales que permita la credibilidad y

confianza de la ciudadania.

e La participacién sistemadtica ciudadana en los diferentes programas y proyectos

promovidos y ejecutados en un ambiente de armonia social y convivencia armdnica.
e. ldentificacidn de la problematica institucional

Guatemala es un pais diverso en clima, topografia, cultura, creencias, religion, etnias e idiomas; se
considera que es uno de los paises mas diversos del mundo. El capital cultural se manifiesta en un
extraordinario patrimonio material e inmaterial. El primero, representado por construcciones y
objetos de los tres grandes periodos de su historia: prehispanico, colonial y republicano.
Sobresalen construcciones como Tikal, Quirigud y las de La Antigua Guatemala, que fueron
declaradas como patrimonio de la humanidad, asi como una variedad de estelas y de objetos que
se encuentran en museos nacionales y del mundo. El segundo, representado por las expresiones
artisticas y literarias de reconocidos exponentes, como Miguel Angel Asturias, Augusto
Monterroso, Luis Cardoza y Argdn, Carlos Mérida, Ricardo Arjona, Gaby Moreno, (cada uno en sus
respectivas areas) entre un listado extenso, y por las expresiones culturales tradicionales, como los

conocimientos ancestrales.

Segln un estudio patrocinado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en el afio 2006, la
cultura de Guatemala representada por esa diversidad de expresiones culturales, materiales e
inmateriales antes descritas, aporta al Producto Interno Bruto (PIB) un 7.2% que se cuantifica por
sus industrias y empresas culturales y creativas legalmente inscritas, sin embargo a esta
estimacion se le debe agregar lo que aportan las actividades y empresas de la economia informal o

sombra, las expresiones culturales tradicionales, fiestas patronales, ciclos culturales como la
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cuaresma y la navidad o de sus artesanias, entre otros, mds lo que genera el turismo con sus

empresas conexas de transporte, alojamiento, alimentacién y de diversion.

La cultura como motor del desarrollo, mds que su aporte econémico, ha fortalecido la identidad
especialmente en los pueblos indigenas. La identidad étnica y cultural ha potencializado la
autoestima individual y colectiva, asi como la cohesidon social y de inclusién, tanto las personas

como en los grupos que pertenecen a cada uno de los pueblos.

Hemos pasado de una institucionalidad que restringié el campo de la cultura a lo artistico y que
impulsd politicas centralistas soportadas en la difusidn de bienes y servicios referidos a una nocién
de Estado monocultural y eurocentrista, de las bellas artes, a un enfoque que propende a una
institucionalidad sustentada en la participacidon y en la democratizacion de las condiciones que,
desde lo cultural, consoliden un nuevo proceso hacia la construccidon de un Estado multicultural,
horizonte para el desarrollo integral de los distintos pueblos que conforman la sociedad

guatemalteca.

El Estado guatemalteco a través del MCD, en la uUltima década perfila una visién dinamica de la
cultura, fundamentada en una ética politica que aspira a construir una nacion multicultural, desde
la afirmacién de la ciudadania cultural, un concepto que enriquece y renueva las nociones de

formacidn integral y de formacion ciudadana.

La dimensidn social en la que se enmarca la cultura permite trascender sus propios fines para
ponerla al servicio de los cambios y las transformaciones sociales que demanda el mundo actual.
Ello significa que la cultura estda en la base de todos los proyectos sociales y que es necesario
comprenderla como una dimensién fundamental del desarrollo. La cultura es materia prima
fundamental para mejorar el capital humano y para la construcciéon de capital social, desde la

perspectiva del fortalecimiento del tejido social.

La cultura es perspectiva de apertura al mundo que permite a hombres y mujeres desarrollar
habilidades que facilitan la participacion activa en los procesos de mundializacion creciente, a la
vez que asume una actitud critica y realista que propicia la valoracién de lo local y lo regional con

una mirada universal.

El vinculo entre lo cultural y lo politico se renueva en la necesidad de reinterpretar nuestras

memorias, nuestras estéticas, nuestros lenguajes simbdlicos diversos, propios de cada area del
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conocimiento y de la formacién profesional, técnica y cientifica. Es una oportunidad para
comenzar a superar las brechas entre cientifismo y humanismo, no para ahogar los disensos sino
para convertir el fomento a la creacidn en una fuerza diseminadora que contrarreste la tendencia

homogeneizante de un mundo unipolar.

En este contexto, cada una de las direcciones sustantivas del Ministerio presenta la problematica

identificada en sus areas de accién:

e Direccion General de las Artes

La Direccién General de las Artes, como ente rector del desarrollo del arte en sus diversas
disciplinas en Guatemala, presenta una serie de factores externos que condicionan la éptima
prestacion de servicios. El fomento de las artes a través de las instituciones artisticas en las
diferentes regiones es precario, asi como la formacion artistica formal y no formal, presenta una
serie de carencias que parte desde la falta de instrumentos y materiales artisticos, talento humano
hasta la propia infraestructura necesaria y vital para albergar a estudiantes, docentes y otro tipo

de personal.

El nivel de inseguridad social, afecta a nuestro pais y tiene consecuencias negativas para la
economia y la salud mental de los guatemaltecos. Por otra parte, el MCD es uno de los que cuenta
con menor asignacion presupuestaria, con lo cual enfrenta dificultades para atender la demanda

de servicios artisticos.

A continuacion se presenta el analisis de la problematica a través de la representacion grafica del

arbol de problemas:
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Arbol de problemas

e Direccidn General de Patrimonio Cultural y Natural

El patrimonio cultural y natural abarca monumentos, conjuntos de edificios y lugares con valor

histérico, estético, arqueoldgico, cientifico, etnoldgico o antropoldgico. Dentro del patrimonio
cultural se incluye el patrimonio inmaterial, que comprende: los usos, representaciones,
expresiones, conocimientos y técnicas (junto con los instrumentos, objetos, artefactos y espacios
culturales) inherentes a las comunidades; asi como los grupos sociales y/o personas individuales,

reconocidas socialmente como parte integrante de su patrimonio cultural.

El patrimonio natural comprende formaciones fisicas, bioldgicas y geoldgicas excepcionales,
habitat de especies animales y vegetales amenazadas y zonas que tienen valor cientifico de
conservacioén o estético. Guatemala posee una riqueza patrimonial inmensa de tipo arqueoldgico,
natural, social y cultural, disponiendo de muchos bienes tangibles e intangibles, considerados
como patrimonio de la Nacién. Dentro de su patrimonio cultural arqueoldgico destacan las
edificaciones arquitectdnicas prehispanicas, coloniales y republicanas; las estelas, esculturas,
pinturas y otros bienes muebles elaborados en las distintas épocas o periodos de la historia del

pais.
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La UNESCO ha designado como patrimonio cultural de la humanidad a la ciudad La Antigua
Guatemala (afio 1979) al Parque Nacional Tikal (patrimonio mixto en 1979) y al Parque
Arqueoldgico Quirigud (afio 1981). Por su parte, el idioma, la danza y musica del pueblo garifuna,
asi como la Danza Drama Rabinal Achi, han sido declarados patrimonio cultural inmaterial de la

humanidad.

En Guatemala existen mas de 4,000 sitios y parques arqueoldgicos. EIl MCD por medio del Vice
ministerio del Patrimonio Cultural y Natural administra 54 parques, 13 museos y tres centros
bibliograficos y brinda servicios de clasificacién, registro, investigacidn, conservacidon vy

restauraciéon de bienes culturales muebles.

A su vez, de forma desconcentrada, realiza acciones de restauracion en edificios coloniales y
republicanos, tales como edificios publicos e iglesias catdlicas; brinda mantenimiento y restaura
parques vy sitios arqueoldgicos situados en diferentes areas del pais, principalmente en la region

norte (Petén), en la regién central (Chimaltenango) en el occidente (Quiché) y nororiente del pais.

En la ciudad capital, el resguardo y difusion de gran parte del patrimonio bibliografico y
documental, se realiza a través de la Biblioteca Nacional, la Hemeroteca Nacional y el Archivo
General de Centro América. En este proceso debe mencionarse la importante labor que realizan

las universidades y los centros de investigacidn de cardcter publico y privados.

Debido a factores como el desconocimiento y desvalorizaciéon del patrimonio; la pobreza; la
indiferencia de autoridades y/o la presencia de grupos delincuenciales y crimen organizado en
areas de valor cultural y natural, éste se deteriora, destruye o se extravia, con lo cual también se

pierde el fundamento histérico de un pais multiétnico, multilinglie y multicultural.

Conjuntamente con el Ministerio de Gobernacién (MINGOB), el Ministerio Publico (MP) y otras
instancias publicas y privadas, el Viceministerio realiza acciones para frenar la depredacién y el
tréfico ilicito de bienes culturales. Sin embargo, pese a los esfuerzos que se realizan, el patrimonio
cultural esta expuesto a sufrir dafios (destruccion de monumentos) y al vandalismo (robo, venta y
exportacion ilicita de bienes). Con los recursos con los que se cuenta, es minima la cobertura de
atenciéon a los sitios arqueoldgicos existentes, en su mayor parte solo son acciones de

mantenimiento y vigilancia.
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El potencial turistico del patrimonio cultural y natural no ha podido ser desarrollado en toda su
expresion debido a la escasa o nula inversion en infraestructura, servicios, mercadeo y seguridad
ciudadana. Aun en el entorno de las grandes ciudades mayas falta sefializacién vial, difusion de la
informacidn arqueoldgica e histérica. Aunado a lo anterior, deben citarse el deterioro de los
recursos naturales y el medio ambiente y la ocurrencia de actividades criminales. En una medicién
realizada en Petén, en el afio 2008, un departamento con mas de 14 destinos turisticos, se
establecié una baja ocupacion turistica en hoteles (28%), estadia promedio (1.5 dias) y gasto diario

promedio bajo (USS 60 por visitante).

Las escasas acciones que se efectlUan para salvaguardar y difundir el patrimonio cultural
inmaterial. Principalmente consisten en acciones de apoyo al trabajo artesanal, los trabajos de

investigacion y otros.

Prioridades Institucionales

Las intervenciones del Viceministerio del Patrimonio Cultural y Natural en la resolucién de la
problematica del patrimonio cultural y natural del pais, estdn determinadas por la asignacion
presupuestaria al Ministerio de Cultura y Deportes, y dentro de la dindmica presupuestaria es muy
importante el proceso de focalizacién de recursos hacia proyectos o actividades relacionadas con

las manifestaciones de dicha problematica.

Las prioridades del afio 2015, retoman temas prioritarios considerados en afios anteriores, los
cuales han tenido alguin grado de avance pero siguen considerdndose como prioritarios en el corto
plazo.

= |mpulsoy apertura del Museo Mundo Maya.

= Establecimiento del Sistema de Informacion Geogréfico (SIG) y la base de datos del

Patrimonio Cultural.

= |mpulsar el proceso de reglamentacion de la Ley del Patrimonio Cultural y Natural.
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Arbol de problemas

El disfrute
cultural noes prioridad
para un alto porcentaje de
la poblacion Guatemalteca

Vulnerabilidad del
patrimonio cultural y
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natural

Las personas y comunidades no
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por €l uso y disfrute del
patrimoenia cultural y natural

patrimonia

Bajo nivel de valoracidn del
Patrimanio Cultural y Matural
Tangible e Intangible en la
poblacidn Guatemalteca

| | |
Las acciones de intervencian Influencia de fenamenas Desinterés y/o dificultad
en la proteccidn del sociales diversos para el conotimiento y
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son limitadas conflictos sociales, etc.] cultural

Mo se difunde ni se encefia de manera
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gensralizade dal patrimonic
cultural y natural

Influencia de medios de

Poco apoya de otros
sectores en la proteccian del
patrimenio cultural y natural

Inzdecuada participacion
del Estado para la
proteceidn del patrimenio
cultural y natural

adecuada la riguesa patrimanial y comunicacion social

cultural gue pasee el pais fnseguridad que limita el
goce del patrimonio

cultural

ituacidn econdmical
oclal Guatemalteca

Debilidad en la transmisidn
generacional del conocimientol
wvalor cultural en el hogar

Uso de recursos educativos y
pedagdgico inapropiados en los
diferentes niveles educativas

Insuticiente
asignacidn

Falta de seguimienta a la correcta
plicacidn de la legislacian national

presupuestaria & internacional para | prateccidn

il cultural

e Direccidon General del Deporte y la Recreacién

Segun el decreto No.76-97, la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte, en
su articulo 7 numeral b) Sistema de Deporte No Federado, parrafo segundo y tercero dice que “El
sistema del deporte no federado, persigue como obijetivo interinstitucional de caracter general, la
promocién y la estimulacién de la ejercitacion fisica y el deporte para todos, en la busqueda de
contribuir a la consolidacién de la cultura fisica entre todo la poblacidn no comprendida en los
sistemas anteriores. Como objetivo interinstitucional de caracter especifico, persigue articular sus
programas de masividad deportiva con procesos de seleccion, orientacidon y formacién de reserva
deportiva a nivel intersistematico”. Con relacién al Sistema de Recreacion Fisica Nacional, en su
segundo parrafo menciona “El sistema de recreacién fisica nacional persigue como objetivo
interinstitucional promover la democratizacion de la recreacién y la participacién masiva de los

ciudadanos en la utilizacidn sana del tiempo libre”.

A pesar de la obligatoriedad que el Estado tiene de ofrecer estos servicios a la poblacidn, los
esfuerzos que se realizan no bastan para alcanzar este objetivo debido a circunstancias que a la
fecha no lo permiten, siendo estas la centralizacién de los servicios y la falta de sedes regionales

gue permitan estar mas cerca de la poblacion del interior del pais para ofrecer los servicios.
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Por tal situacidn, la Direccién General del Deporte y la Recreacion estd analizando estrategias que
le permitan alcanzar un porcentaje mayor de beneficiados desde los cuatro afios de edad en

adelante a través de actividades y servicios que ofrecerd para el afio 2015.
e Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Uno de los principales problemas que han sido analizados en el sector cultural, es la baja cobertura
en la promocidn y difusion de los valores y elementos identitarios de las culturas de Guatemala. Lo
qgue se traduce en la no valorizacion de la cultura como motor del desarrollo que conlleva a la
carencia de espacios en participacién real para la inclusién de propuestas de desarrollo cultural;
situacion que se evidencia en los altos nivel de pobreza y pobreza extrema y que alcanza en la
poblacién indigena, porcentajes del 51.7% y 36.9% respectivamente; de igual forma se observa los
bajos indices desarrollo humano (IDH) para la poblacién rural, del 0.484, y para la poblacion
indigena de 0.483, ambos por debajo de la media para el pais que es del 0.580 y por debajo de los
IDH del area urbana; del 0.658 y para la poblaciéon no indigena del 0.629, lo que refleja por una
parte, las grandes desigualdades sociales existentes en el pais y la ineficacia de los modelos de

desarrollo social que se han implementado.

De igual forma, la presencia de entidades publicas y los servicios culturales que se prestan en el
interior del pais son muy limitados y menos aun con participacién de la comunidad, salvo las

actividades que son organizadas propiamente por las comunidades con escaso presupuesto.

Desafortunadamente se carece de indicadores especificos del sector cultura que permitan

evidenciar la magnitud del problema y evidenciar sus causas.

A falta de un modelo conceptual para analizar y explicitar el problema, se ha desarrollado un
modelo l6gico, mediante el arbol de problemas y resultados. En el mismo se identifican las causas

y los efectos del problema que se aborda. Entre las principales causas del problema se encuentran:

e El Estado monocultural no proporciona espacios de participacién real para la inclusion de

propuestas de desarrollo sociocultural con pertinencia cultural.

e Disminucidon en la transmisién de los valores, principios y elementos culturales,

principalmente a la juventud.

e Bajo nivel de acceso a oportunidades de desarrollo humano integral.
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Entre los principales efectos que conlleva el problema estan:

no consideran la diversidad cultural.

humano sostenible con pertinencia cultural.

MODELO LOGICO

(Mediante el Arbol de Problemas)

No se producen cambios|
significativos  en  los}
procesos e desarrollo|
humano ~ sostenible ~ con|
pertinencia cultural

T

Los procesos de desarrollo
humano  sostenible  con|
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representatividad

Los modelos de intervencion|
en el dmbito socioeconémicol
tienen  alcance limitadol
porque no consideran |
diversidad cultural

T

T

Los conocimientos artesanales
no se aprovechan para
promover los procesos del
desarrollo humano sosteniblel
con pertinencia cultural

i)

l

Bajo nivel de preparacion, e incidencia en la formulacion, gestion y
ejecucion de proyectos de desarrollo sociocultural y economico de los
lideres sociales de las comunidades lingiiisticas.

{

Estado  monocultural |
excluyente  no  proporciona
espacios de participacién real
para la inclusion de propuestas
de desarrollo humano sostenible]
con pertinencia cultural

|

No se valora la cultura
comomotor de desarrollo
¥ je transversal

f.

i

T
]

Bajo nivel de participacion en|
procesos de asistencia técnica y|
copacitacion  orientada  al
desarrollo hy i
pertinencia cultural

{

Hay escaso reconocimiento
de la diversidad cultural y 12
importancia  de I
pertinencia cultural

Bajo nivel
formacién técnica  de I
poblacion de

comunidades lingisticas

educativo |

las|

1

i

Bajo nivel de participacién
incidencia politica en los|

diferentes  espacios ¢
instancias  que  aprueban,
financian y  ejecutan los

programas y proyectos de
desarrollo humano sostenible
con pertinencia cultural.

Los modelos de intervencidon en el dmbito socioecondmico tienen alcance limitado porque

Los conocimientos artesanales no se aprovechan para promover los procesos de desarrollo

I

Resultados institucionales

Desconocimiento  de  las|
oportunidades de aprendizaie)
para la formulacion  de
propuestas y proyectos de]
desarrollo con pertinencia

cultural

Bajo nivel organizativo y|
financiero para impulsar,
la participacion ¢
incidencia en instancias de|
desarrollo

]

Se desconoce legislacin
nacional e internacional que
promueve  participacion
socialy lacultura

Como parte del modelo de la Gestiéon por Resultados, el MCD tiene definido un resultado para

cada uno de los programas sustantivos, los cuales se prevén alcanzar en el 2015 a través de las

produccién y entrega de bienes y servicios que cubran la problematica definida por cada uno de

los programas en mencidn y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién objetivo a la

gue se atiende. La tabla siguiente muestra los resultados institucionales por cada programa del

Ministerio.
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Tabla 1
Resultados por Programa
Ministerio de Cultura y Deportes
Afio: 2015

PROGRAMA

RESULTADO

Formacién, Fomento y Difusién de las Artes

Para el 2015, se ha incrementado el niumero de
beneficiarios de la formacion artistica en un
3.5%.

Restauracién, Preservacion y Proteccion del

Patrimonio Cultural y Natural

Para el 2015, el numero de personas

beneficiadas con la proteccidon y conservacién
del patrimonio cultural y natural, tangible e
intangible, se ha incrementado en 4%.

Fomento al Deporte no Federado y la

Recreacion

ha
personas

Para el 2015, se incrementado la

participacién de 1.6%
actividades fisicas, deportivas y recreativas.

en en

Fortalecimiento de la Identidad y Desarrollo

Cultural

Para el 2015, se ha incrementado en 3% el
numero de personas de las comunidades
linglisticas vulnerables que conocen sobre
elementos culturales y participan en espacios

de expresion cultural.

Fuente: Elaborado con base a los POA 2015 de Direcciones Generales y Red de Categorias Programaticas del Ministerio.

g. Poblaciéon objetivo

El MCD tiene definida su poblacidn objetivo a la que atenderd y entregara los bienes y servicios y

que a través de los cuales, se espera lograr un cambio positivo, que permita contribuir a mejorar

su condicién de vida. La poblacion objetivo a atender por cada programa es la siguiente:

24




Tabla 2

Poblacion Objetivo por Programa
Ministerio de Cultura y Deportes

Aio: 2015

Formacién, Fomento y Difusién de las Artes

Niflos, jovenes vy adultos de diferentes

comunidades del pais

Restauracién, Preservacidon y Proteccion del

Patrimonio Cultural y Natural

Poblacién guatemalteca y poblacién extranjera
de visita en el pais, por motivos turisticos o de
trabajo.

Fomento al Deporte no Federado, No Escolar y

la Recreacion

Grupos etarios: nifos, jovenes, adultos y

adultos mayores.

Fortalecimiento de la Identidad y Desarrollo

Cultural

hablantes de 23 comunidades
linglisticas con mayor nivel de

vulnerabilidad.

Personas
riesgo o

Fuente: Elaborado con base a los POA 2015 de Direcciones Generales y Red de Categorias Programaticas del Ministerio.

h. Objetivos estratégicos y operativos

Cada uno de los programas del Ministerio prevé alcanzar los resultados institucionales a través de

la consecucion de sus objetivos estratégicos y operativos, los cuales se presentan a continuacion:

Tabla 3

Objetivos Estratégicos y Operativos por Programa
Ministerio de Cultura y Deportes

Ano: 2015

Formacion,
Fomento y Difusion
de las Artes

Promover y fomentar
acciones, espacios,
capacidades y condiciones

favorables para el desarrollo
de la formacion vy |la
creatividad en las expresiones
artisticas y culturales, con
enfoque multicultural e

y desarrollar procesos de

Impulsar
formacién y capacitaciéon de la poblacion
guatemalteca en diferentes ramas del
arte, mediante escuelas, conservatorios

de mdusica, orquestas juveniles vy
academias comunitarias de arte en todo el
pais.
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Programa

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

intercultural, en forma
desconcentrada y
descentralizada, que

contribuya a la convivencia
armodnica entre los pueblos y
las culturas.

Restauracion,
Preservaciony
Proteccion del
Patrimonio
Cultural y Natural

Contribuir al fortalecimiento
de la identidad nacional, el
reconocimiento y respeto de la
diversidad  cultural y el
desarrollo socioecondmico vy
cultural del pais, a través de la
formacion, fomento y difusiéon
de la creatividad y produccién
artistica; la proteccién,
conservacion, difusion y
valoracion del patrimonio
cultural y natural de la nacién;
el fomento a la practica del
deporte no federado y no
escolar y la recreaciéon; y el
estimulo a la participacién
ciudadana equitativa e
incluyente, en procesos de
cambio social fundamentados
en la cultura como motor de
desarrollo.

Proteger, conservar, difundir y poner en
valor el patrimonio cultural y natural de la
nacion para fortalecer las identidades
nacionales  mediante  acciones de
investigacion, registro, proteccion,
restauracion y defensa del patrimonio
cultural, para fortalecer las actuales
identidades culturales guatemaltecas en el
marco de la unidad del Estado, y para la
transmisién de la herencia pluricultural a
través de las generaciones.

Fomento del
Deporte no
Federadoy la
Recreacién

Crear, divulgar vy facilitar
acciones de deporte para
todos (no federado y no
escolar) y recreacion;
contribuyendo a la cultura de
la actividad fisica, para la salud
de la poblacién guatemalteca,
con equidad de género.

Coordinar y ejecutar procesos para la
realizacion de proyectos y eventos de
deporte no federado y no escolar y de

recreacion, mediante los programas
sustantivos, promotores deportivos,
implementacion deportiva, centros

deportivos e infraestructura fisica.

Fortalecimiento de
la Identidad y
Desarrollo Cultural

Impulsar el rescate, promocion
y desarrollo de las culturas
ancestrales, contribuyendo a la
observancia de los derechos
colectivos por parte del
Estado, la incorporacién de la

dimensiéon cultural en las
politicas publicas vy Ia
participacién de las

Contribuir a la creacion y fortalecimiento
de instancias, estructuras y mecanismos
de participacion ciudadana, desde donde
se promueven procesos de desarrollo
humano sostenible para los Pueblos Maya,
Garifuna, Xinka y Ladino, en los cuales la
ciudadania constituye el centro y sujeto
principal de desarrollo, en funciéon del
respeto de raices culturales, formas de
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Programa Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

organizaciones de la sociedad | organizacion, relaciones equitativas e
civil como garantes de la | incluyentes.

sostenibilidad de las politicas,
planes 'y proyectos de
desarrollo cultural.

i. Prioridades institucionales

Se tiene contemplado para el 2015, algunas acciones prioritarias que permitiran el fortalecimiento

y la modernizacion institucional del Ministerio, siendo estas:

e Posicionamiento de las politicas culturales y deportivas nacionales y su conversién a

politicas de Estado

Con el objetivo de contribuir a promover el desarrollo social, econédmico, politico y cultural del
pais, la valoracion de la diversidad cultural y la practica de una interculturalidad efectiva, en el
2015 se trabajara en el posicionamiento de las politicas culturales y deportivas actualizadas entre

2013y 2014 y su conversion a politicas de Estado.

e Fomento de las manifestaciones artisticas y culturales, la actividad fisica, la recreacion

para la prevencion de la delincuencia y criminalidad

Se busca fortalecer los servicios que brinda el MCD en las areas de formacién y difusiéon del arte;
acceso a la actividad fisica, la practica deportiva y la recreacion (promovida especialmente por los
programas sustantivos Inclusién y Convivencia, Nifiez, Juventud, Mujer y Promotores deportivos) y
fomento de la participacién ciudadana; para mejorar las relaciones interculturales y el uso

adecuado del tiempo libre en espacios seguros y libres de violencia.

e El acceso de servicios artisticos, culturales, deportivos y recreativos para la juventud y la

mujer

Para contribuir a las orientaciones estratégicas del Gobierno de la Republica en torno a la atencidn
a grupos de consideracién especial, el MCD orientard servicios especificos a jévenes y mujeres,

vinculando dichos servicios a procesos formativos y de capacitacion que respondan a los
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propdsitos de los ejes estratégicos: Atencion Integral de la Violencia contra la Mujer, la Nifa

Adolescente y Nuevas Masculinidades, promovidas por el Gabinete Especifico de la Mujer (GEM).

En el 2015, bajo la coordinacién de la Unidad de Género del MCD, se promoveran actividades que
constituyen compromisos institucionales en la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral
de las Mujeres —PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades —PEO- 2008-2023 y en la Politica de

Juventud.

e Implementacion del Departamento de Monitoreo y Evaluacion

El MCD no cuenta con una unidad o departamento que consolide la informacion sobre la
evaluacion de resultados, objetivos, metas, programas, actividades y proyectos, debilidad que se

visualiza en las Actividades Centrales y en las Direcciones Generales de la Institucidn.

La propuesta del Proyecto “Creacién del Departamento de Monitoreo y Evaluacién” en la
Direccién de Planificacion y Modernizacién Institucional del MCD, permitird recabar, consolidar e
interpretar toda la informacién del Ministerio; lo cual facilitara la identificacidn de los servicios que
prestan los distintos programas del Ministerio. Ademds, se podra detectar las principales
deficiencias en la ejecucidon de las metas fisicas y financieras y su discusion y andlisis para toma de
decisiones certeras, se determinara los niveles de linea base de los servicios de cada una de las
Direcciones Generales y facilitard la elaboracion y presentacion a las autoridades, equipos vy

poblacién en general, de un mapa con la cobertura alcanzada por el Ministerio.

El Departamento de Monitoreo y Evaluacién, creara las bases de un sistema informatico que hara

posible la realizacion de tareas especificas de cada ejecutor de actividades sustantivas.

Con la creacidon del Departamento de Monitoreo y Evaluacion, se pretende fortalecer la
Institucionalidad del Ministerio de Cultura y Deportes, contando con informacién correcta, veraz e
inmediata, para transparentar y rendir cuentas de los procesos de gestidn y ejecucién de las metas

fisicas y financieras de cada una de las Direcciones.
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Otras acciones prioritarias

Otras acciones importantes para realizarse en 2015 son: a) Seguimiento a la implementacion de la
Cuenta Satélite de Cultura y el Sistema de Informacién Cultura, instrumentos claves para visualizar
la contribucién de la cultura a la economia y la riqueza cultural tangible e intangible del pais, b) El
fomento y desarrollo de las industrias culturales, c¢) El fortalecimiento de la convivencia
intercultural, d) La implementacién de una base de datos institucional que contenga la

informacidn de beneficiarios de servicios que se brindan en los diferentes programas del MCD.

Estrategias para el logro de los resultados institucionales y la contribucién a resultados

estratégicos de Gobierno

e Estrategia para contribuir al logro de resultados institucionales

El Ministerio de Cultura y Deportes orientara sus recursos humanos, financieros y tecnolégicos
hacia la consecucion de cuatro resultados de desarrollo, planteados por sus cuatro programas
sustantivos, formulados desde la perspectiva de las necesidades, problemas y expectativas de la

ciudadania a la cual van dirigidos.

Para el ejercicio fiscal 2015, se han propuesto modificaciones a los resultados planteados en afios
anteriores, con el fin de implementar de una manera mas adecuada la metodologia de gestién por

resultados, impulsada por el Gobierno de Guatemala en las diferentes instituciones publicas.

Las estrategias identificadas para el cumplimiento de los resultados institucionales son:

1) Coordinacidn intraministerial efectiva

Se fortalecera la relacion entre las cuatro direcciones generales del Ministerio de Cultura y
Deportes para complementar recursos técnicos y financieros en aquellos productos vy
subproductos a prestarse en departamentos y municipios donde haya coincidencia de

intervenciones, especialmente aquellos dirigidos a la misma poblacién elegible.

La coordinacién intraministerial incluird a las autoridades superiores y a los equipos técnicos,

identificdAndose espacios especificos para realizar las mismas:
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a) Comité Ejecutivo del MCD
b) Mesa Intraministerial

c) Coordinaciones para atender temas comunes y proyectos especificos

2) Establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones publicas y de la sociedad civil,

relacionadas con la cultura, el arte, el deporte no federado y no escolar y la recreacion

Para fortalecer la prestacién de servicios institucionales, de tal manera que contribuyan a resolver
los problemas y necesidades de la poblacién elegible, se tiene establecido realizar coordinaciones
y alianzas estratégicas con diferentes instancias publicas y privadas, con la perspectiva de sumar
esfuerzos que deriven en una atencidn con mayor nivel de integralidad. Las principales alianzas

potenciales segln area de intervencion son:

AREA DE INTERVENCION PRINCIPALES ALIANZAS POTENCIALES

e Municipalidades

Formacion Artistica
e (Casas de la Cultura

e Organizaciones culturales

Fomento y Difusion del arte
y DSt e ADESCA

e SAT
e Ministerio de Gobernacion
e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Regulacion de Espectaculos
publicos

e Representantes de Pueblos Indigenas
e Autoridades tradicionales

Desarrollo de las Culturas e SEGEPLAN

e Secretaria de Coordinacion Ejecutiva
e Comisiones de cultura municipales

e Ministerio de Economia

e Entidades privadas

e Organizaciones de artistas y artesanos
e Municipalidades

e UNESCO

e ADESCA

Industrias creativas y culturales

e Municipalidades
e Organizaciones culturales locales
e Organismos internacionales

Proteccién del patrimonio
cultural y natural

e CONADER

e Ministerio de Gobernacién

e Entidades que apoyan tema de capacidades especiales
e Municipalidades y comunidades

Deporte y recreacion
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3) Fortalecimiento del Grupo Técnico de Trabajo Institucional (GTTI)

Se fortalecera el GTTI, para que cumpla su funcién de velar por el avance y cumplimiento de las
metas asociadas a productos y subproductos de las cuatro unidades ejecutoras; el control del uso
de los recursos presupuestarios; el cumplimiento de indicadores asociados a resultados

institucionales; la medicidn y gestidn de riesgos internos y externos.

e Estrategia para contribuir al logro de los resultados estratégicos de Gobierno

(Pacto por la seguridad, la justicia y la paz)

El Ministerio de Cultura y Deportes, desde el 2014 asumio la responsabilidad de emprender su
qguehacer en la metodologia de la Gestidn por Resultados (GpR). De igual manera, para el afio 2015
orientara sus esfuerzos a dirigir el recurso humano, financiero y tecnoldgico, hacia la obtencién de
resultados de desarrollo, incorporando politicas, estrategias, recursos y procesos para mejorar la

toma de decisiones, la transparencia y la rendicién de cuentas.

En cuanto a los Pactos, Hambre Cero, Desarrollo Econdmico Competitivo y por la Seguridad la
Justicia y la Paz, el Ministerio de Cultura y Deportes, no se vincula a ninguno de los resultados
estratégicos directamente ya que estos estan disefiados con cierta Iégica como la identificacion y
priorizacion de los problemas, construcciones de modelos conceptuales, explicativo, la
identificacion de causas y el modelo prescriptivo, que estan disefiados fuera de la competencia del

guehacer del Ministerio.

Sin embargo, sus acciones estan orientadas al beneficio de las personas; priorizando a nifios,
adolescentes y jovenes en situacion de riesgo social, coadyuvando al Pacto Por la Seguridad, la
Justicia y la Paz, especificamente en el eje de SEGURIDAD; que visualiza no como un fin, sino como
una condicién que implica la anulacidn de riesgos, amenazas y dafos. En el dmbito de
competencia de la PREVENCION; el accionar esta enfocado al conjunto de medidas estratégicas
orientadas a contribuir en la disminucién de la violencia, anticipandose al hecho y enfocando la
intervencidén en sus causas; en el tipo de prevenciéon SOCIAL, se incluye la serie de medidas
encaminadas a producir un cambio de enfoque y actitud en las personas respecto de cémo ven y
viven la violencia y en el nivel de intervencidn PRIMARIO, se hace énfasis a las medidas dirigidas a
una poblacién o comunidad en general, en los municipios priorizados por el Pacto, donde los

Programas de las Direcciones Generales de las Artes, Patrimonio Cultural Natural, Deporte y la
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Recreacién y Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, enfocaran sus acciones con

priorizacion a estos grupos etarios.

Los diferentes programas del MCD proyectan beneficiar a la poblacién objetivo a través de la
priorizaciéon de nifios, adolescentes y jévenes en situacién de riego social, que habitan en los

municipios seleccionados para ser atendidos por el Pacto por la Seguridad, la Justicia y la Paz.

El Programa de Formacion, Fomento y Difusion de las Artes fortalecera los procesos de ensefianza
formal e informal de diferentes disciplinas del arte proyectando beneficiar alrededor de 10,350
personas, nifios adolescentes y jévenes. Asimismo, apoyard la difusién de las diferentes
manifestaciones del arte en los espacios culturales del Ministerio de Cultura y Deportes (Centro

Cultural Miguel Angel Asturias, Teatro de Bellas Artes y Centro Cultural de Escuintla).

Las siete instituciones artisticas del MCD divulgaran las diferentes manifestaciones artistico-
culturales de Guatemala en diferentes localidades del pais, proyectando presentaciones en
municipios priorizados por los pactos sociales; se realizaran acciones para la regulacién y control
de espectaculos publicos, velando porque los mismos cumplan con los requerimientos que la ley
estipula; se tienen programadas exposiciones, ferias, talleres, congresos, entre otros, para
fomentar, promover y proteger las expresiones de arte de los pueblos indigenas; se promovera el
reconocimiento y estimulo a la creacidn artistica en las dreas de teatro, danza, musica, literatura 'y
artes visuales, con énfasis en las creaciones contempordneas, priorizando atender a nifos,
adolescentes y jovenes en situacion de riesgo social de municipios priorizados en el marco del

Pacto por la Seguridad la Justicia y la Paz.

Dentro de las intervenciones mas significativas estan los servicios de formacidn artistica, brindados
por la Direccidon General de las Artes, los servicios de acceso a la actividad fisica, el deporte y la
recreacion, proyectados para nifias madres en situacién de calle, adolescentes y jovenes victimas
de explotacién sexual; atencidon a personas que habitan en areas marginales de las principales
poblaciones pobladas del pais, resaltando el Proyecto Centro Recreativo Piramide en Villa Nueva y
Villa Canales; y actividades diversas con privados de libertad de ambos sexos. Para promover la
convivencia intercultural en torno al arte, la cultura, el deporte y la recreacién, en 2015 se
beneficiaran a 500 jévenes de ambos sexos para que presten servicio civico social en Guatemala,

Escuintla, Huehuetenango, Alta Verapaz, San Marcos, El Quiche y Chimaltenango.
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4. PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Para la prestacion de los bienes y servicios estratégicos, se divide el quehacer del MCD en seis
programas, cuatro de ellos realizan las actividades sustantivas asi como la produccién de los
bienes y servicios que se entregan a la poblacidon a la que se atiende. El programa 01 “Actividades
Centrales” es de apoyo al quehacer interno del Ministerio y el programa 99 “Partidas no
asignables a programas” corresponde a las transferencias que se dan a diferentes entidades, a

continuacidén se presenta con mayor detalle cada uno de ellos:

a. Programa 11: Formacidn, Fomento y Difusion de las Artes

Descripcion del Programa

El programa de formacién, fomento y difusidon de las artes bajo la coordinacién de la Direccidn
General de las Artes, es el responsable de generar y facilitar procesos de participacién social y
gestion conjunta con grupos sociales organizados; fortaleciendo y consolidando la participacién de
las organizaciones de la sociedad civil, ésta responsabilidad la ejecuta como garante de la
sostenibilidad de politicas, planes y proyectos de desarrollo artistico, al tiempo que promueve la

desconcentracion de los servicios artisticos.

Las dreas de trabajo de la Direccién General de las Artes son: Formacion Artistica, Difusion y
Fomento de las Artes, Apoyo a la Creatividad, Investigacién Artistica, Control y Regulacion de
Espectdculos Publicos y el Arte Indigena, las cuales estan estrechamente relacionadas con los Ejes
de Trabajo: Desarrollo Social y Seguridad Democracia y Justicia; asi como de las politicas:
Seguimiento a los Acuerdos de Paz, Inclusion y Democracia, Interculturalidad y Descentralizacién y

Participacion Ciudadana, los cuales son practicados de forma activa.

Asimismo, promueve y desarrolla la capacidad de vinculacién interinstitucional e Intrainstitucional
para incidir efectivamente en las politicas institucionales y de gobierno; genera procesos de
formacién, investigacion, produccién y difusién de expresiones artisticas y culturales de los cuatro

pueblos que conforman la nacién guatemalteca.

Es sumamente importante resaltar el impulso en el reconocimiento del arte como un articulador

ideal para el desarrollo social y econdmico, pues el arte y la expresidn artistica crean en la persona
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un sentido de pertenencia y autoestima, contribuyendo con ello a la reafirmacién y desarrollo

personal.

Hace énfasis en la formacion de artistas sin discriminacién social, étnica o de género, en las
especialidades de danza, teatro, artes visuales, musica y arte indigena, con el propdsito de

desarrollar sus aptitudes.

Presupuesto del Programa

Para la ejecucion del programa de formacién, fomento y difusién de las artes y para el logro del
resultado y la realizacion de las distintas acciones que se tienen programadas para el 2015, la
Direccién General de las Artes cuenta con un presupuesto que asciende a Q. 79,821,949.00. La

tabla siguiente presenta el presupuesto para el Programa segun fuente de financiamiento.

Tabla 4
Presupuesto
Programa 11 “Formacion, Fomento y Difusion de las Artes”
Ministerio de Cultura y Deportes

Aio: 2015
Programa Nombre Presupuesto en Q.
11 Formacién, Fomento y Difusion de las Artes 79,821,949.00

Fuente: Elaboracion propia, en base a lo aprobado en el Decreto 22-2014.

Productos y Subproductos del Programa

La intervencién se llevard a cabo mediante la entrega de productos y subproductos que fueron
disefados exclusivamente para la atencion de la poblacidon objetivo. Para el desarrollo de cada

subproducto se programad una serie de acciones, las cuales se presentan a continuacion.

e Producto 1: Direccién y Coordinacién

o Subproducto 1.1: Direccién y Coordinacién

A través de esta unidad se velara por el desarrollo correcto eficiente y efectivo de la formacion,
fomento y difusidn del arte, garantizando el cumplimiento de las prioridades de la sociedad vy

gobierno en coordinacién con los programas de Cultura, Patrimonio y Deportes; entre las mismas:
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Pacto por la Paz, la Seguridad y la Justicia y Pacto Hambre Cero; coadyuvar para la implementacion

de la Cuenta Satélite de Cultura, Il Congreso sobre Politicas Culturales y Deportivas.

Asimismo para el 2015, Guatemala serd la Capital Iberoamericana de la Cultura galardén otorgado
por la Unidn de Capitales de Iberoamérica, UCCI. Esta es una organizacién internacional fundada
hace mads de 30 afios y esta integrada por 25 ciudades capitales iberoamericanas que van desde
México hasta Argentina, Caribe, Espafia, Portugal y Andorra, asi como por 4 grandes ciudades no

capitales y de gran importancia en sus paises, como Barcelona, Rio de Janeiro, Sao Paulo y Sucre.

El galardén de mayor importancia que otorga la UCCl es el de Capital Iberoamericana de la Cultura,
el cual otorga cada ano. Para poder optar a dicho honor, la ciudad debe demostrar historial
cultural relevante, ofrecer una destacada agenda cultural durante todo el afio del premio, asi

como celebrar un hecho histérico importante para la ciudad.

Por lo tanto la Direccién General de las Artes por medio de sus diferentes entidades artisticas y
culturales prevé una participacion activa a través de diversas acciones en el marco de este hito

historico.

Asimismo estard pendiente y cauteloso en el seguimiento y cumplimiento del Plan Nacional de

Desarrollo Cultural, Politicas Culturales y Deportivas, Agenda del Cambio, Acuerdos de Paz, etc.

e Producto 2: Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte

o Subproducto 2.1: Personas beneficiadas con formacion en las diferentes disciplinas del

arte

o Subproducto 2.2: Personas beneficiadas con cursos cortos en las diferentes disciplinas

del arte

A través de estos dos subproductos se coordinara, desarrollara y estimulara la ensefianza formal y
no formal del arte, la creatividad de expresiones artisticas de la poblacidn infanto-juvenil en las
especialidades de musica, danza, artes pldsticas, artes escénicas, entre otras, a través de 9
Conservatorios de Musica, 17 Escuelas Nacionales y Regionales de Arte, 88 Academias
Comunitarias de Arte y 22 Orquestas Bandas y Coros Juveniles priorizando su intervencion en cada

una de las comunidades vulnerables.
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Se mantendrd la presencia en las diferentes regiones del pais, pero con especial atencidon en
municipios priorizados en el afio 2015, por los altos indices de Violencia y Criminalidad,
concatenado a lo anterior se estara coadyuvando al Pacto Hambre Cero, en los diferentes

departamentos del pais.

Asimismo los diferentes centros de formacién artistica del pais, montaran festivales, conciertos,
presentaciones, exposiciones, muestras entre otros, de las diferentes disciplinas del arte, con la
participacién diversos actores sectoriales y comunitarios para facilitar espacios para promover la
creatividad de los guatemaltecos. Entre las anteriores, resaltan la proyeccién del Il y IV
Intercambio Creativo 2015, en el departamento de Huehuetenango y Chiquimula, ambos en el

marco del Pacto por la Seguridad la Justicia y la Paz.

Como parte de la estrategia de facilitar espacios libres de violencia, los diferentes Centros de
Formacién Artistica planificaran durante el ejercicio 2015, | y Il Muestra Artistica al Aire Libre, con
el objetivo de involucrar a la poblacién infanto-juvenil en el aprendizaje del arte en sus diversas

expresiones, los mismos tendran lugar en las ciudades de Guatemala y Quetzaltenango

En el Fortalecimiento de las Competencias Institucionales, se planifican una serie de talleres

artisticos y culturales, con el fin de potencializar las capacidades del talento humano.

Se fortalecerd la presencia en los diferentes departamentos del pais de la capacidad instalada, de
la formacién artistica forma y del nivel bdasico, facilitando a los estudiantes herramientas y
capacidades en las diferentes disciplinas del arte, como fuente de desarrollo social y econdmico.

Lo anterior responde al Pacto por la Paz, la Seguridad y la Justicia asi como al Pacto Hambre Cero.

e Producto 3: Personas beneficiadas con conciertos y presentaciones de instituciones

artisticas

o Subproducto 3.1: Personas beneficiadas con conciertos de instituciones artisticas

o Subproducto 3.2: Personas beneficiadas con presentaciones de instituciones artisticas

Se dard a conocer las diferentes manifestaciones artistico-culturales de Guatemala a las

comunidades del pais y otros paises vecinos.
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Las creaciones artisticas y la cultura son motores de desarrollo comunitario y generadores de

identidad social.

Las artes convierten al ciudadano de consumidor a creador. La creacidn artistica en diferentes
espacios facilita la creacién de significados nuevos, de relaciones nuevas, de formas de expresién y

comprension que tiendan a la transformacién social.

Con la intervencion de las diferentes disciplinas del arte se genera una conciencia comun en el
individuo rompiendo con varios factores ligados a la criminalizacién que tradicionalmente han

sufrido las diferentes comunidades del pais.

Bajo esta perspectiva las Instituciones Artisticas, implementaran una serie de temporadas en
diferentes espacios y comunidades del pais, con el objetivo de apoyar y fortalecer los diferentes
programas prioritarios qué buscan mejorar las condiciones de vida de los guatemaltecos pero
especialmente de las poblaciones mas vulnerables, asi como fortalecer a través de las diferentes

disciplinas expresiones artisticas la identidad de los guatemaltecos.

Entre las presentaciones que realizard resaltan las diferentes temporadas dirigidas exclusivamente
a la poblacion infanto-juvenil, las cuales se llevaran a cabo en diferentes espacios, barrios y
comunidades del pais con equidad étnica y de género. Las que a continuacién se enumeran tienen

como objetivo primordial, el fortalecimiento del Pacto Por la Paz Seguridad y Justicia.

Las Instituciones Artistica realizaran un total de 315 conciertos y presentaciones en diferentes
temporadas tales como: Concierto de Gala, Departamental, Ordinarias, Extraordinarias, Didacticos,
Temporada Infantil, Festival de Musica Coral guatemalteca, Festival Musicoral, Concierto de
Temporada Universitaria, Temporada Navidefia, Marimba en la Ciudad, Por los Caminos de
Hormigo, Temporada Popular, Temporada Escolar, Temporada Oficial, Temporada Familiar,
Temporada de Camara, Temporada Institucional, Presentaciones Populares y Diversas, Proyeccion

Internacional, entre otros.

Asimismo se realizaran 15 entre conciertos y presentaciones dirigido exclusivamente al sector

femenino, con énfasis en municipios priorizados por el Gabinete Especifico de la Mujer.
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e Producto 4: Personas beneficiadas con eventos de difusidn artistica, cultural y literaria

organizados y producidos

o Subproducto 4.1: Personas beneficiadas con espacios facilitados para eventos de

difusién artistica y cultural
o Subproducto 4.2: Personas beneficiadas con la produccién y difusion literaria

o Subproducto 4.3: Personas beneficiadas con eventos artisticos y culturales

organizados y producidos

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ARTISTICA

Se incentivard y promoverad la investigacién artistica guatemalteca a través de talleres y jornadas
de investigacién. Asimismo, se brindara atencién a la poblacion con material bibliografico y

audiovisual.

DEPARTAMENTO DE APOYO A LA CREACION ARTISTICA

Se promovera a los creadores y autores nacionales en las areas de teatro, danza, musica, literatura
y artes visuales, poniendo énfasis en las creaciones contemporaneas, asi como a las comunidades
priorizadas en el marco del Pacto por la Paz, la Seguridad y la Justicia, para el ejercicio 2015 ha
planificado realizar 195 acciones, entre las que destacan el apoyo a artistas independientes y

entrega del premio nacional de literatura “Miguel Angel Asturias”.

DIFUSION DEL ARTE Y LA CULTURA

Estd conformada por El Centro Cultural Miguel Angel Asturias, Teatro de Bellas Artes, Centro
Cultural de Escuintla y Editorial Cultura. Estaran abonando a las diferentes prioridades, facilitando

espacios para la coordinacidn y organizando de eventos de difusidn artistica y cultural.

El Centro Cultural Miguel Angel Asturias estara concesionando los diferentes espacios por 380
ocasiones aproximadamente, asimismo contempla el abordaje 42 eventos en el marco del Xl
Festival de Junio 2015, el cual reldne los maximos exponentes de la Musica, Danza, Teatro, Artes

Visuales, Cine, Literatura, entre otros.
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Para la Prevencion del Delito y la Criminalidad, el Teatro de Bellas Artes ha programado la
concesion en 250 oportunidades. De la misma forma el Centro Cultural de Escuintla ha
programado 146 actividades dirigidas a la poblacidon infanto-juvenil, entre las que destacan:
conciertos de marimba en colonias y aldeas de la cabecera departamental de Escuintla, programas

televisivos, clases diddcticas, exposiciones, festivales, homenajes, capacitaciones.

El Departamento de Editorial Cultura priorizara la publicacién de 16 titulos, que respondan al
fomento de la cultura de Paz, de la misma forma donara los mismos a comunidades priorizadas

por los diferentes Pactos de Gobierno.

e Producto 5: Personas beneficiadas con espectaculos publicos autorizados y regulados

o Subproducto 5.1: Personas beneficiadas con espectdculos publicos autorizados vy

regulados

Con fundamento en el Decreto 574-56 "la Direccién de Espectaculos Publicos" verifica que en los
eventos nacionales y extranjeros, (artistico-culturales, deportivos no federados y todo espectaculo
publico) que se realicen en toda la republica, cuenten con calidad y cumplan con los

requerimientos que la ley estipula.

Las actividades que aborda responden a la Politica Rectora Cultura de Paz y Desarrollo Humano
Sostenible y de forma especifica, a la Actualizacion de la Legislacion, al mismo tiempo estan
encaminadas a dar cumplimiento al Eje Seguridad, Democracia y Justicia, especificamente a los
propodsitos Proteger la vida y la Propiedad, Esfuerzos articulados con gobiernos municipales,

fortalecer la paz, la seguridad y la justicia.

Se realizaran esfuerzos conjuntos con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio
de Gobernacién a través de la Policia Nacional Civil, Direccion General de Migracidn, Procuraduria
General de la Nacién entre otras, con el fin de que las acciones sean integrales para el control del
delito y la criminalidad. Se han realizado acciones con especial a tencién en los departamentos de
Guatemala, Quetzaltenango, Santa Rosa, Petén, Escuintla, Suchitepéquez, Retalhuleu, Zacapa,

Solol3, Petén, Izabal entre otros.

Para el ejercicio 2015, se realizaran 1,790 acciones de regulacién y control de espectaculos

publicos con especial énfasis en los departamentos y municipios considerados con alto grado de
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violencia y criminalidad, entre las acciones estdn: inspecciones a centros nocturnos, inspecciones a
eventos nacionales y extranjeros, inspecciones a salas de cine, clasificaciones de peliculas en

diferentes formatos.

e Producto 6: Artistas y literatos que reciben asistencia técnica, organizativa y

reconocimientos por su labor

o Subproducto 6.1: Artistas y literatos independientes que reciben asistencia técnica y

organizativa

o Subproducto 6.2: Artistas y literatos que reciben reconocimientos por su labor artistica

y cultural
Para la atencidn a los artistas y literatos independientes se realizaran las acciones siguientes:

e Organizacion y montaje para la promocion y reconocimiento de artistas independientes.

e Apoyo para la organizacion y montaje de la promocion y reconocimiento de artistas
independientes.

e Desarrollo del talento humano
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b. Programa 12: Restauracion, Preservacion y Proteccion del Patrimonio Cultural y Natural

Descripcion del Programa

A la Direccidon General del Patrimonio Cultural y Natural le corresponde generar propuestas
estratégicas y acciones institucionales que se orienten a implementar las politicas culturales en el
ambito de su competencia. Tal como lo establece el Reglamento Organico Interno del Ministerio
de Cultura y Deportes (Acuerdo Gubernativo No. 27-2008), en la practica esto consiste en crear e
implementar estrategias, mecanismos y procedimientos para la proteccién y conservacién del

patrimonio cultural, tangible e intangible del pais.

Entre sus funciones estan: coordinar, desarrollar, supervisar y evaluar programas y proyectos
orientados a investigar, rescatar, restaurar, conservar y registrar los bienes culturales, muebles e
inmuebles, tangibles e intangibles, que constituyen el patrimonio cultural y natural de la nacién en

el marco de las prioridades del actual Gobierno y las del Ministerio de Cultura y Deportes.

Presupuesto del Programa

Para la ejecucion del Programa de Restauracidn, Preservacidn y Proteccion del Patrimonio Cultural
y Natural y para el logro del resultado planteado para el 2015, se cuenta con un presupuesto que

asciende a Q. 109,195,722.00 La tabla siguiente presenta el presupuesto para el Programa.

Tabla 5
Presupuesto
Programa 12 “Restauracion, Preservacion y Proteccion del Patrimonio Cultural y Natural”
Ministerio de Cultura y Deportes
Ano: 2015

Programa Nombre Presupuesto en Q.

Restauracion, Preservacion y Proteccion del Patrimonio
Cultural y Natural

Fuente: Elaboracion propia, en base a lo aprobado en el Decreto 22-2014.

12 109,195,722.00
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Productos y Subproductos del Programa

e Producto 1: Direccidn y Coordinacion

o Subproducto 1.1: Direccién y Coordinacién

Dentro de este subproducto se encuentran todas las actividades de coordinacién administrativa,
garantizando la dotacidn de insumos para la prestacién de los bienes y servicios programados en

las distintas unidades que conforman la estructura administrativa de este programa.

e Producto 2: Personas y entidades beneficiadas con el registro de bienes culturales y

sitios arqueoldgicos

o Subproducto 2.1: Personas y entidades beneficiadas con el registro de bienes

culturales muebles e inmuebles

La Direccion Técnica de Investigacion y Registro es la encargada de coordinar técnica y
administrativamente las diferentes acciones de cada una de los departamentos que la conforman,
con el objeto de fortalecer la proteccion y conservacion del patrimonio cultural de la nacidn,
dando cumplimiento a lo indicado en las Politicas Culturales y Deportivas y sus respectivas
estrategias; las Politicas de Gobierno, las Politicas Sectoriales y de los Acuerdos de Paz para
contribuir con el conocimiento y valorizacién de la identidad, y de la diversidad Cultural

Guatemalteca.

El Registro de Bienes Culturales realiza acciones como la catalogacion, clasificacidn, inventario,
inscripcion, anotacion y cancelacion de los hechos, actos y contratos que afecten a los bienes
culturales. Con el registro se conoce cudles son las caracteristicas de cada bien, quién es su
propietario o poseedor, donde esta ubicado y toda aquella informacién que lo identifique, dando
asi la certeza juridica a las personas individuales o juridicas sobre la tenencia y su calidad de

patrimonio cultural.

El Departamento de Investigaciones Arqueoldgicas Antropoldgicas e Histéricas realiza acciones
tales como programar y ejecutar proyectos de investigacion en las dareas de arqueologia,
antropologia, historia general, historia del arte y socioculturales, de acuerdo a las politicas

culturales del MICUDE, particularmente la Politica de Fomento de la Investigacion.
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o Subproducto 2.2: Areas arqueoldgicas identificadas y registradas en el Atlas

Arqueoldgico de Guatemala

El Atlas Arqueoldgico de Guatemala tiene como objetivo principal realizar un mapa en donde se
localicen todos los sitios arqueoldgicos diseminados en el pais, con el fin de lograr la adecuada

proteccidn de los vestigios prehispanicos por medio de un inventario y registro arqueolégico.

Durante los dltimos 25 afios se ha realizado reconocimiento exhaustivo en 12,000 km?, reportando
mas de 450 sitios arqueoldgicos. También se han realizado investigaciones especificas en algunos
sitios arqueoldgicos, lo que ha dado como resultado un mejor conocimiento del desarrollo

Sociocultural Prehispénico, con una meta estimada de 144 km? de reconocimiento sistematico.

La informacién técnica y cientifica producida por esta unidad, se ha difundido a través de la
publicacion de 27 reportes técnicos anuales, cuatro revistas, ocho monografias e innumerables

articulos en revistas, libros especializados, foros, congresos y simposios.

Las principales actividades programadas para el afio 2015 son las siguientes: Se realizara el
reconocimiento arqueoldgico de aproximadamente 144 kildbmetros cuadrados en la seccion sur del
Parque Nacional Tikal, se ubicaran los sitios arqueoldgicos localizados por medio de GPS,
posteriormente se procedera al levantamiento topografico (mapeo) de los sitios prehispdnicos
localizados, tanto en las dreas centrales como en las periféricas, se hara el registro de los saqueos

y la recoleccién en superficie de materiales culturales.

Se trabajara en el municipio Las Cruces del departamento de Petén, aproximadamente cien
kilbmetros cuadrados, el caminamiento se realizard del extremo Oeste de la carretera que

conduce de la Comunidad Las Ruinas a la Comunidad El Naranjo.

Se realizard el inventario de los Centros Prehispdnicos que se localicen por medio de GPS, se
realizard el levantamiento topografico de areas centrales y areas domésticas y se haran pozos de

sondeo en patios y plazas para la recuperacion de material cultural.

Se realizara el analisis continuo durante todo el afio en laboratorio, del material cultural que se
localice en las excavaciones y sondeos de los sitios arqueoldgicos. También se registran todos los

artefactos localizados en campo, por tipo de material (ceramica, litica, concha y hueso).
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Se digitalizarad la informacién y se guardara en diferentes bases de datos. Se llevara a cabo
durante todo el aio investigacion bibliografica y documental de sitios arqueolégicos en diferentes
departamentos de la Republica. (Creacidn de monografias y elaboracion de fichas de sitios

arqueoldgicos).

Se realizara divulgacion del trabajo realizado por medio de la presentacién de ponencias en foros
especializados en temas arqueolégicos como son el Encuentro de Arqueologia Maya en Petén y en
el Simposio de Arqueologia Guatemalteca, en la Ciudad de Guatemala, ademds de presentar

articulos para su publicacion en diferentes revistas.

Las actividades del departamento estardn compiladas en 12 documentos en donde se reflejard, no
sélo el trabajo de campo, sino ademas el de laboratorio y gabinete.

e Producto 3: Visitantes atendidos en los parques y sitios arqueoldgicos y zonas de rescate

cultural y natural

o Subproducto 3.1: Visitantes atendidos en los parques y sitios arqueolégicos y zonas de

rescate cultural y natural

Se atenderd a la poblacién que visite los parques, sitios arqueoldgicos, zonas de rescate cultural y
natural, para lo cual se realizan acciones de mantenimiento de los mismos. Dentro de las

principales acciones a realizar para el afio 2015 se pueden mencionar las siguientes:

Para el 2015 se tiene previsto atender a 37,000 visitantes en el Parque Arqueoldgico Tak’alik Ab’aj.

Dentro de los principales proyectos programados para ese afio, se incluyen los siguientes:

No. Programa Actividades

1 Programa de investigacion arqueoldgica; Grupo central terraza 3. Estructura 5:02; trincheras
(60m?3) re enterramiento, (30m3) y documentacién final.
Estructura 7: 02 trincheras (25m?3). Sector habitacional
grupo oeste, 20 pozos de sondeo, documentacion final.
Sector habitacional grupo sur; 10 pozos de sondeo
documentacion final.

2 Programa de reconocimiento y mapeo: Produccidn, digitalizacién de mapa, reduccién de curvas
a nivel de 0.50m a 5m.

3 Programa de materiales arqueoldgicos: Manejo de materiales arqueoldgicos con 200 lotes

digitalizados y actualizacion de inventario ceramico.
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Restauracion de material arqueoldgico de piezas
entierro 2; miniatura mosaico K'uts Chman; taparrabo;

brazalete 1,2 ajorcaly 2.

4 Programa de Restauracién Arqueoldgica: En la estructura 72, restauracion todas las fachadas; en
estructura 7, restauracion calzada superior, en Réplica
Monumento 64, levantado de Estela No.55, frente al
altar Calavera.

5 Programa de infraestructura. Mantenimiento 45 instalaciones 398m?2.

6 Programa de ecologia En 3.393,569 m?.

7 Programa de mantenimiento. Mantenimiento de dreas abiertas al publico.

8 Programa de vigilancia y atencién al | Atencidn a visitantes nacionales y extranjeros con

publico. vigilancia y seguridad al parque en 86,373m?.
9 Programa de actividades administrativas, | Actividades administrativas Idaeh/PANTA. Actividades

técnicas, cientificas y eventos

académicos.

Técnicas y cientificas. Participacion eventos académicos
nacionales e internacionales. Seguimiento Nominacién
UNESCO. Seguimiento construcciéon Museo El Caracol
del tiempo. Seguimiento Plan Maestro 2011-2015.

En el Parque Nacional Yaxha, Nakum y Naranjo se realizardn acciones para la proteccidn,

conservacion, vigilancia y mantenimiento permanente de los sitios arqueoldgicos del Parque

Nacional Yaxha, Nakum Naranjo; el manejo de las dreas de atraccién turistica y manejo de

recursos culturales, con una meta prevista de 35,000 visitantes atendidos para el 2015. Entre sus

principales actividades programadas destacan las siguientes:

No. Proyecto Actividades

1 Vigilancia y monitoreo | Sitios Arqueoldgicos ubicados dentro y en la periferia del area protegida.
del patrimonio cultural

2 Conservacion del | 36 edificios y 36 esculturas en Yaxha, 15 edificios y 25 esculturas en
patrimonio cultural | Topoxte. Restauracion del Edificio 137 de Yaxha.
tangible

3 Investigacion Andlisis de materiales cerdmicos de sitios aledafios a Yaxha (50 bolsas).
arqueoldgica Investigacidn y rescate en Yaxha. Elaboracién de dictdmenes técnicos.

4 Difusion del patrimonio | Elaboracién e impresion de material basico de informacidn para visitantes.

cultural del parque

Actualizacion de la Pagina web y redes sociales. Celebracion anual del dia
mundial del agua; con la participacion de 640 alumnos seleccionados de 16
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escuelas aledafias al Parque, a los que se les imparte educacion ambiental.

5 Capacitacion técnica de | Cuatro capacitaciones y evaluaciones a los representantes de 7
personal propio y | asociaciones comunitarias. Capacitacion a 58 integrantes del personal del
prestadores de servicios | Parque, en temas sobre; desempefio laboral, medio ambiente y la calidad
en la atencidn a los visitantes.

e Producto 4: Visitantes atendidos en los museos

o Subproducto 4.1: Visitantes atendidos en los museos

Dentro de los museos que prestan este servicio, se encuentran: Museo Nacional de Arqueologiay
Etnologia, Museo Nacional de Historia Natural “Jorga A. Ibarra”, Museo Nacional de Historia,
Museo Nacional de Arte Moderno “Carlos Mérida”, Museo de Arte Colonial, Museo del Libro
Antiguo, Museo de Santiago de los Caballeros, Museo Regional de Santiago Sacatepéquez, Museo
del Sureste de Peten “Dr. Juan Pedro Laporte Molina”, Museo Regional de Arqueologia “Rubén

Chevez Van Dorne”, Palacio Nacional de la Culturay Museo Regional del Mundo Maya.

Dentro de sus funciones mas relevantes se encuentra la constante apertura y atencién de centros
de conservacion y difusién del Patrimonio Cultural de la nacién, enfocados en la exhibicidn
permanente de sus colecciones materiales, tanto a visitantes nacionales como extranjeros, en la
oferta de recreacidn cultural dentro de espacios seguros, fortaleciendo la promocién de
actividades en fomento a la identidad nacional, formacion y educacion de la riqueza cultural del
pais, especialmente nifos y jovenes, consolidacién de la memoria histérica de la nacidn a través de

los tiempos y sus expresiones.

Con lo anterior, se busca fortalecer de manera individual y social, por medio de la exposicion de
colecciones patrimoniales representativas y actividades culturales paralelas que apoyen Ia
sensibilidad y formacion, bienes culturales de diversos temas y etapas histéricas a través de los

museos tanto metropolitanos y regionales como en centros culturales.

Para el 2015 la Direccién Técnica de Museos y Centros Culturales plantea proyectos académicos de
documentaciéon, mapeo, legislacion, museologia y museografia para la Restauracion del Museo de
Arte Colonial Fase 3 “Edificio de la Real y Pontificia Universidad de San Carlos de Guatemala”, en

La Antigua Guatemala, con apoyo del sector privado.

46




Mapeo y Registro de los museos del pais, con apoyo de la Asociacion de Museos de Guatemala
Apertura del Museo Regional del Mundo Maya, su desarrollo y puesta en valor. Disefo

Museoldgico y Museogréfico del Museo de Santiago de los Caballeros, su montaje y apertura.

Fortalecimiento y distribucién de los documentos: Guia para la Creacién y Fortalecimiento de los

Museos en Guatemala, coordinacién de exposiciones temporales nacionales e internacionales.

Por otro lado no se puede dejar de mencionar la labor de los museos desde la atencién al publico
como la planificacién y ejecucién de sus muestras permanentes y programas paralelos de

formacion.

MUSEO REGIONAL DEL MUNDO MAYA

El Museo Regional del Mundo Maya constituye una iniciativa del Programa de Desarrollo
para la Conservacién de la Reserva de la Biosfera Maya (CRBM) con apoyo del Banco
Internacional de Desarrollo (BID) y del Ministerio de Cultura y Deportes. La iniciativa
busca vigorizar la difusion en los alcances técnicos, espirituales, profesionales,
contextuales y politicos del Mundo Maya, socializando las expresiones culturales y
artisticas de su cultura en el drea norte del pais, como una de las muestras mas

representativas de la época prehispanica en Latinoamérica.

El museo tiene la finalidad de fortalecer los procesos de formacion, sensibilizacién,
conservacion y educacién del arte cultural maya en el pais. Plantea el involucramiento en
los procesos sociales representativos (culturales, académicos e identitarios) y su carga en

el manejo del patrimonio tangible e intangible exhibidos.

Objetivos
e Contribuir a la preservacion de la memoria histérica de la Civilizacién Maya.

e Realizar actividades y exposiciones tematicas que contribuyan a la comprension del
desarrollo de la cultura guatemalteca en el fomento de las relaciones interculturales.

e Difundir la cultura guatemalteca en los ambitos nacional e internacional.
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Base Legal
Constitucién por medio del Acuerdo Ministerial No. 718-2012 del 19 de julio de 2012.
Coleccidn del Museo

Las piezas seleccionadas consolidan la vision de constituir una propia coleccién y representativa,
consolidando la identidad del Mundo Maya.

e Producto 5: Personas capacitadas para la salvaguarda del patrimonio intangible

o Subproducto 5.1: Personas capacitadas para la salvaguarda del patrimonio intangible

Las principales acciones que se desarrollaran para el 2015 son:

Realizar el registro de 5,115 bienes culturales muebles, inmuebles e intangibles, de propiedad o
posesidn publica o privada. Los bienes muebles registrados, incluyen los objetos arqueoldgicos de
la época prehispanica como vasijas, estelas, artefactos de piedra, jade, concha y otros; asi
también, muebles de la época hispanica y republicana como: esculturas, pinturas, mobiliario,
textiles, documentos, instrumentos musicales, libros, objetos religiosos de orfebreria, monedas y

otros.

En lo que respecta a los bienes culturales inmuebles se incluyen los de la época prehispanica como
los sitios arqueoldgicos, sitios y lugares sagrados y los inmuebles de la época hispanica y
republicana como los ubicados en centros y conjuntos histdricos, asi como, inmuebles
patrimoniales aislados, monumentos de equipamiento urbano, arquitectura religiosa, edificios

publicos, obras de ingenieria civil que sean catalogados como patrimonio cultural a nivel nacional.

En cuanto al patrimonio intangible, el registro de todas aquellas manifestaciones populares de la
poblacién guatemalteca como: Las costumbres, la tradicidn oral, el arte culinario, las danzas, la

musica, entre los mas importantes.

El Departamento de Investigaciones Antropoldgicas, Arqueoldgicas e Histéricas tiene proyectadas

las siguientes actividades:
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Mes Meta
Abril/2015 Edicién de Revista de Antropologia e Historia
Junio/2015 Edicion y Reproduccidn en CD’s las Revistas de Antropologia e Historia de 1949 al 2005
Junio/2015 Un video del Maiz
Junio/2015 3 Talleres sobre el Popol Vuh
Agosto/2015 Publicacién de la Revista de Antropologia e Historia
Noviembre/2015 | Investigacidon sobre Biografias Mayas, Garifunas, Xincas y Ladino con aportes a la
preservacion del patrimonio cultural.

El departamento de Prevencién y Control del Trafico llicito de Bienes Culturales realizara las

actividades siguientes:

PROYECTOS Y ACTIVIDADES

OBIJETIVO

CANTIDAD

Talleres de  capacitacion  sobre
patrimonio cultural y la problematica
del trafico ilicito de bienes culturales,
dirigido a fuerzas de seguridad vy

funcionarios de aduanas del pais.

Capacitar a elementos de las fuerzas de
seguridad y funcionarios de aduanas,
sobre temas de patrimonio cultural y
trafico ilicito de bienes culturales.

8 talleres al afio

Talleres de capacitacion sobre la
prevencién del hurto y robo de bienes
culturales a personal de iglesias vy

museos.

Capacitacion a responsables de museos e
iglesias.

4 talleres al afio

Reedicion y publicacidn de la normativa
juridica de proteccién del patrimonio

Distribuir la normativa de proteccién del

patrimonio  cultural a funcionarios

5000 ejemplares
(3500 leyes y 1500

cultural. publicos y sociedad guatemalteca, para su | compendios)
conocimiento y aplicacidn.
Campaniia publicitaria sobre la | Elaborar publicidad preventiva y de | 100,000 bifoliares,

problematica de trafico ilicito de bienes
culturales integrantes del patrimonio
cultural, la obligaciéon de denuncia y el
apoyo institucional ante estos casos.

concientizacidn respecto a evitar el trafico
ilicito de bienes culturales y la proteccion
del patrimonio cultural de Guatemala

1500
produccion

50 banner,
afiches,
audio y visual

Presentacion de denuncias y darle
seguimiento a todos los casos de robo y
hurto de bienes culturales, ante la
Fiscalia de Seccién de Delitos contra el

Patrimonio Cultural de la Nacién del

Gestidn, investigacidon, presentacion vy

seguimiento de denuncias sobre robo,
hurto y/o trafico ilicito de bienes
culturales ante la Fiscalia de Seccion de

Delitos contra el Patrimonio Cultural del

Promedio de 12
casos al afo
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Ministerio Publico.

Ministerio Publico.

Coordinar actividades de investigacion
con el Ministerio Publico sobre delitos
de tréfico ilicito, hurto y robo de bienes

Planificacion, coordinacidn y ejecucion de
allanamientos en cooperacion con la
Fiscalia de Seccion de Delitos contra el

Promedio de 12

casos al ano

culturales. Patrimonio  Cultural del  Ministerio
Publico.
Campaiia publicitaria sobre la | Gestionar, promover vy financiar la | Promedio de 12

problematica de trafico ilicito de bienes
culturales integrantes del patrimonio
cultural, la obligacion de denuncia y el
apoyo institucional ante estos casos.

repatriacion de bienes culturales que han
sido exportados ilicitamente del pais.

casos al afo

Promover un control aeroportuario por
trasiego de bienes culturales en el pais.

Seguridad y/o a funcionarios de control
aeroportuario por trasiego de bienes

365 dias del afio

culturales en el pais.

La Direccién Técnica de Patrimonio Cultural Intangible establecié como prioridades para el 2015

las siguientes:

Buscar la participacién con consentimiento, previo, libre e informado de las y los portadores de la
cultura en la definicién de las medidas de salvaguarda de sus manifestaciones culturales, con el

apoyo concreto de las autoridades municipales, locales, ancestrales y la comunidad participante.

Dignificacién y reconocimiento al aporte de los portadores(as) de la cultura a través de registros,
mapas, investigaciones, estudios, charlas y talleres de informacidon para la sensibilizacion y

promocién del patrimonio cultural intangible.

Promover, crear y usar la normativa nacional a favor del patrimonio cultural tangible e intangible,

dado que no se puede asumir una sin la otra.

Atender las demandas de las comunidades que se ven afectadas por relaciones de poder
inequitativa, presiones ambientales, debilidad organizativa, desinformacién, discriminacion étnica,

etaria o de género.

Fortalecer las capacidades técnico-administrativas del personal que labora dentro del Vice
ministerio de Patrimonio Cultural y Natural, Instituciones Publicas, Organizaciones Sociales,

Comunidades, Consejo Municipal y sus oficinas, con el fin de abrir el entendimiento del que hacer
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del Patrimonio Cultural Intangible dentro de sus acciones, programas, proyectos que buscan el

desarrollo de los pueblos.

Lo anterior determina las siguientes acciones concretas:

e Construccion de inventarios sobre el Patrimonio Cultural Inmaterial con la participacién

activa de los portadores de la cultura.

e Reuniones de trabajo para la identificacién de riesgos, amenazas y acciones que resuelvan

la problematica, lo que lleva a la construccién de planes o medidas de salvaguarda.

e Evaluacidon de las declaratorias de Patrimonio Cultural Intangible que se han realizado en

los ultimos siete afios.

e Verificacidon, geoposicionamiento e investigacién de los espacios inherentes para la

espiritualidad maya (Lugares Sagrados construidos y no construidos).

e Asistencia técnica en acciones a favor del desarrollo integral, estas son las mesas técnicas,
consejo de patrimonio cultural (a nivel institucional), planes de manejo, ordenamiento
territorial, organizaciones de guias espirituales, artesanas, artesanos, personal que labora
a nivel del Ministerio de Cultura y Deportes, Gobiernos Municipales y otras

Organizaciones.

e Revitalizacidon de los conocimientos y saberes artesanales por medio de talleres, expo
ventas, demostraciones, registros de artesanos, lugares sagrados y manifestaciones

culturales.

Dentro de la Direccién Técnica de Patrimonio Intangible se encuentra la delegacién del patrimonio
natural, que tiene como prioridades, la realizacién de evaluaciones y monitoreo del patrimonio
natural en parques arqueoldgicos, el seguimiento a las Nominaciones de la Lista Indicativa de
Patrimonio Natural como Patrimonio Mundial, el disefo y establecimiento de una Estrategia que
proporcione lineamientos base para la Conservacion del Patrimonio Natural en Sitios y Parques
Arqueoldgicos y el desarrollo e implementacion de alianzas estratégicas relevantes con el Centro

de Estudios Conservacionistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala (CECON) vy con la
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Asociacidn de Reservas Naturales Privadas (ARNP), para en conjunto atender el cambio climatico

por su impacto hacia el patrimonio cultural y natural.

Las actividades de la Delegacidon de Patrimonio Mundial, serdn de acompafiamiento y asesoria a
los administradores, coordinadores y encargados, en la gestiéon para la actualizacion del Plan
Maestro del Parque Nacional Tikal, Formulacién del Plan Maestro y Plan de Gestién y Manejo de
Visitantes al Parque Arqueoldgico Quirigud y seguimiento para completar y aprobar El Plan

Maestro de la Antigua Guatemala, los que forman parte del Patrimonio Mundial.

Para dichas actividades debera realizar lo siguiente:

e Elaboracion de Términos de Referencia

e Revisién de Metodologia y Plan de Trabajo

e Acompaniar al equipo planificador

e Participacion en los talleres

e Participacion en la calidad técnica del proceso.
e Revisién Técnica de los documentos.

e Elaboracidn de Planes de Gestidn de Riesgo

Estos serdn realizados con base al analisis de amenazas y vulnerabilidad en los Parques

Arqueoldgico de Quirigud, Parque Nacional Tikal y La Antigua Guatemala.

e Producto 6: Usuarios beneficiados con el patrimonio bibliografico y documental

o Subproducto 6.1: Usuarios beneficiados con el patrimonio bibliografico y documental

El patrimonio bibliografico y documental de Guatemala comprende toda la produccion intelectual,
cientifica, histérica, social, artistica, académica y tecnoldgica generada en el pais, en cualquier

soporte fisico o digital en que ella se encuentre.

Soportes de la informacién del patrimonio bibliografico y documental:

Libros, cualquiera que sea su contenido y forma de impresion, estén o no destinados a la venta.

Folletos (escritos que tengan entre cuatro y cincuenta paginas).

Hojas impresas con fines de difusién que no constituyan propaganda esencialmente comercial.

52




Revistas de variado tipo y contenido, impresas en Guatemala o en el exterior.

Publicaciones seriadas.

Partituras y material musical, para importar la época.

Grabados consistentes en laminas sueltas, laminas en calendario, estampas, cromos, tarjetas de navidad o
anuncios artisticos.

Mapas y planos, de cualquier regidn o Estado.

Carteles anunciadores, siempre que lleven grabados artisticos, bando y edictos.

Impresiones o grabaciones sonoras realizadas por cualquier procedimiento o sistema empleado en la
actualidad o en el futuro.

Producciones cinematograficas, tanto de tipo argumental como documental.

Soportes de reciente aparicion; videos, y audio-casetes, disquetes, discos compactos, discos de video digital,
publicaciones mixtas constituidas por distintos tipos de materiales bibliograficos, por ejemplo, libro.

Los documentos generados como resultado de la gestion de las instituciones del Estado, en todas sus formas
antiguas y modernas.

La produccién hemerografica, publica y privada.

Organizacién y Cobertura

La Direccion Técnica del Patrimonio Bibliografico y Documental estd integrada por: El Archivo
General de Centroamérica, la Biblioteca Nacional de Guatemala “Luis Cardoza y Aragoén”, la
Biblioteca y Centro de Documentacién del Instituto de Antropologia e Historia de Guatemala

(IDAEH), la Hemeroteca Nacional de Guatemala “Clemente Marroquin Rojas”.

Corresponde al Archivo General de Centroamérica el coleccionar, procesar, conservar y difundir
los documentos generados como resultado de la gestion de las instituciones del Estado, en todas

sus formas antiguas y modernas.

Se brinda el servicio de consulta a personas interesadas en documentos custodiados que se
soliciten en las diferentes salas de lectura. Los usuarios pueden solicitar reproducciones de
documentos que sean de su interés ya sean digitales, certificaciones, fotocopias simples o

fotografias.
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Corresponde a la Biblioteca Nacional coleccionar, procesar, conservar y difundir de los tipos

documentales practicamente libros, sin importar su forma de impresién.

Corresponde al Centro de Documentacién y Biblioteca del Instituto de Antropologia e Historia de
Guatemala, el coleccionar, procesar, conservar y difundir documentos y libros de interés general y
particularmente los que se refieren al campo de la Antropologia, Etnologia, Historia y Sociologia,
informes de los trabajos de investigacién que se han realizado en las ciencias mencionadas, con la

supervisién del Instituto de Antropologia e Historia de Guatemala, desde su fundacién.

Corresponde a la Hemeroteca Nacional la coleccidn, procesamiento, conservacion y difusion de los
diarios y revistas originados en el pais por la iniciativa privada y publica, asi como de guiones
radiales y televisivos de la prensa transmitida por dichos medios. De igual forma se colecciona

para servicio publico, revistas y hojas sueltas de interés general.

Prioridades para el afio 2015

Se considera una prioridad la conservacion y proteccién del Patrimonio Cultural, particularmente a
lo que se refiere documentos antiguos, libros de distinta categoria y titulos y todos aquellos
materiales bibliograficos y documentales que contribuyan a la investigacion cultural, académica y
cientifica. Daremos especial importancia a la mejora de la atencién al usuario que nos visita
proporcionandole las facilidades y comodidades para que su permanencia en nuestras

instituciones sea de lo mejor y lo mas gratos posibles.

Archivo General de Centroamérica

Se llevard a cabo labores de organizacién, conservacion, clasificacion, ordenacién, instalacién,
descripcién, digitalizaciéon y custodia de los documentos que pertenecieron al Estado Mayor
Presidencial y ademas los documentos del Registro Civil. Se pretende avanzar en el proceso de

institucionalizacidn del Archivo Histdrico de la Policia Nacional.

Biblioteca Nacional de Guatemala “Luis Cardoza y Aragon”

Trabajar intensamente en el Fondo Antiguo, llamado también “Joyas Bibliograficas”: el trabajo a

realizar consiste en finalizar la clasificacion y registro, terminar la limpieza general y dar la debida
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atencién a los usuarios que nos visitan y aumentar y estimular el programa cultural que realiza la

Biblioteca durante todo el afio.

Biblioteca y Centro de Documentacién del IDAEH

Proceder a realizar una limpieza general de los anaqueles y de libros y materiales que ahi se

conservan.

Continuar con la clasificacion de los distintos libros y documentos sobre todo los informes de

trabajos arqueoldgicos realizados en el pais.

Hemeroteca Nacional de Guatemala “Lic. Clemente Marroquin Rojas”

Restauracién de los distintos documentos que se encuentran deteriorados.

Continuar con la microfilmacién que quedé temporalmente detenida por falta de recursos.

e Producto 7: Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal

o Subproducto 7.1: Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal

El Parque Nacional Tikal, fue creado oficialmente en 1955 y desde 1979 se reconoce como
Patrimonio Cultural y Natural de la Humanidad por UNESCO. Durante el afio 2015, se
implementardn acciones para mejorar la calidad de las practicas administrativas, técnicas y
operativas, que incluyen la atencidn de visitantes, administracién, mantenimiento, investigacion,
restauracion y conservaciéon del patrimonio cultural, asi como la difusién de la importancia del
patrimonio cultural y natural a las comunidades de influencia del area protegida, con una meta

prevista de 175,778 visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal.

Dentro de los principales proyectos programados para el afio 2015 se incluyen los siguientes:

No. Proyecto Actividades

1 Construccidon y mejoramiento de | Mejoramiento del sistema de cobros por ingreso de visitantes, remodelacion
la infraestructura de atencién al | de las instalaciones de cobro por ingresos al parque, implementacion de
visitante mobiliario para las instalaciones de atencidn turistica y mejoramiento del
sistema de rotulacién del Parque Nacional Tikal.
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No. Proyecto Actividades

2 Implementacién del Plan de | Implementacion de equipo adecuado para la seguridad y vigilancia,
Seguridad del Parque Nacional | reestructuracion de los recorridos de monitoreo de control y vigilancia,
Tikal. adquisicion de un nuevo sistema de radiocomunicaciéon, capacitacion al

personal sobre las nuevas normativas y legislacion vigente.

3 Planes de Contingencia Plan de prevencién y control de incendios forestales, plan de semana santa,
plan del dia de la hispanidad.

4 Programas de manejo adecuado | Remodelacidn del edificio de ingreso al parque, para atencién inicial de los

del area de uso publico. visitantes, elaboracion del disefio de la ampliacién del parqueo de visitantes,
mantenimiento de techos de los edificios de atencidén turistica del parque
(museos, centro de visitantes, ranchos de descanso, baterias de bafios),
mejoramiento de desaglies de las baterias de bafios de la zona arqueoldgica,
Inventario de los inmuebles de uso privado dentro del parque, ordenamiento
de las ventas de artesanias y ventas informales de alimentos, produccién y
distribucién de plantas en viveros para recuperacién de areas degradadas del
parque y comunidades adyacentes, seguimiento al plan de cultivo de plantas
de chaya en las comunidades adyacentes al parque.

5 Investigacion, conservacion vy | Intervenciones en el Templo No. IV, Templo No. Ill, Edificio 5D-15, Edificio 5D-
restauracién arqueoldgica en el | 105, Edificio 5E-58. Actividades de conservacion general del sitio
area nucleo del Parque Nacional | arqueolégico Uaxactun. Apoyo a proyectos nacionales e internacionales
Tikal y del Sitio Arqueoldgico de | desde el Centro de Conservacion e Investigacion de Tikal.

Uaxactun

6 Registro de sitios arqueoldgicos | Levantamiento topografico y registro fotografico del estado de conservacién
periféricos de los sitios arqueoldgicos periféricos.

7 Monitoreo biolégico Levantamiento de parcelas permanentes de muestreo, levantamiento de
transectos de fenologia, levantamiento de la linea base de investigacion
biolégica e Implementacién de programa de control de desechos sélidos en
el parque.

8 Fortalecimiento del programa de | Gestidn para la implementacién de programas de educacidn ambiental en las
relaciones  comunitarias del | comunidades de influencia del parque, gestiéon de proyectos comunitarios
Parque Nacional Tikal para el desarrollo social y gestiones interinstitucionales para la conservacion

del Parque Nacional Tikal.

9 Formulacién del Plan de Gestion | En base a la metodologia adaptada con el apoyo de World Monuments Fund.

de Riesgo
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e Producto 8: Personas y entidades beneficiados con bienes culturales conservados y

restaurados

o Subproducto 8.1: Personas y entidades beneficiados con bienes culturales muebles

conservados y restaurados

El Centro de conservacién y restauracién de bienes muebles (CEREBIEM), fue creado dentro de la
Unidad de Rescate del Patrimonio Cultural luego del terremoto de 1976, se orienta al rescate,
conservacion y restauracion del patrimonio cultural mueble, ya sea de forma directa o a través de
la asistencia técnica a otras instituciones relacionadas con la conservacidon de bienes muebles, con
una meta prevista de intervencién directa de 20 bienes culturales y elaboracion de 20

evaluaciones sobre el estado de conservacidn de diferentes bienes culturales.

e Restauracion de 4 tallas en madera y policromia.

e Restauraciéon de 2 pinturas de caballete.

e Restauracion de 6 objetos de orfebreria.

e Restauracidn de 4 piezas arqueoldgicas de cerdmica.

e Restauracion de 4 muebles en madera (peafias, marcos, cruces).

o Subproducto 8.2: Personas y entidades beneficiados con bienes culturales inmuebles

conservados y restaurados

El Departamento de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Inmuebles — DECORBIC, fue
creado con el fin de conservar y restaurar los monumentos nacionales, concientizando a las
comunidades la promocion y valoracion del patrimonio, para evitar la degradacion, el deterioro y
la pérdida de los bienes inmuebles patrimoniales. También brinda asesoria técnica y
acompanamiento institucional a las entidades descentralizadas, las organizaciones civiles y la
sociedad en general, para la planificacion de proyectos de intervencidon de bienes inmuebles,
ubicados en centros y conjuntos histdricos, incluyendo las areas que le sirven de entorno y su
paisaje. A través de diferentes vias, se trabaja para la difusién de la informacidn técnica, asi como

la divulgacién de las medidas preventivas para la preservacion del Patrimonio Cultural y Natural.

La restauracidon de bienes culturales inmuebles a cargo de Departamento de Conservacién y
Restauraciéon de Bienes Culturales (DECORBIC), comprende la identificacién, formulacion y

ejecucion de proyectos de restauracion de edificios publicos, templos catdlicos y monumentos
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histéricos, con una meta prevista para el afilo 2015 de 1,939 m2. Los proyectos de restauracion
que se les dara continuidad en el afio 2015, son los siguientes: Templo de San Juan Comalapa,
Chimaltenango (100 metros cuadrados), Catedral de Escuintla (200 metros cuadrados), Templo de
San Andrés Semetabaj, Solola (60 metros cuadrados), Casa Aparicio, Quetzaltenango (579 metros
cuadrados), Restauraciéon del Centro Cultural Santo Domingo (Ex Convento) (1000 metros

cuadrados).

e Producto 9: Edificios y monumentos prehispanicos restaurados y preservados

o Subproducto 9.1: Edificios y monumentos prehispdnicos restaurados y preservados

El Departamento de Monumentos Prehispdnicos fue creado para salvaguardar y proteger los
recursos arqueoldgicos prehispanicos y coloniales de toda la republica. Posee como mandato
constitucional y atribuciones, la vigilancia, proteccion y mantenimiento de los vestigios
arqueoldgicos de todo el pais, asi como promover la declaratoria de sitios arqueoldgicos para su

creacién como Parques o Monumentos Culturales segun las categorias disefiadas para tal efecto.

Como parte de sus actividades, divulga el Patrimonio Cultural de la Nacidn y realiza la supervisidn
de proyectos arqueoldgicos. EI DEMOPRE cuenta con presencia permanente en 54 sitios
arqueoldgicos con vigilancia e infraestructura basica (casa de vigilancia, cocina y letrinas) y ocho
parques arqueoldgicos (Kaminaljuyu, Chwua Nima Abaj (Mixco Viejo), Iximché, Quirigud, Zaculeu,
Q’umarkaj, Ceibal y Chivacabe) con infraestructura bdsica. Mientras que la coordinacion de la
visitacion turistica se realiza a través de la seccién de parques arqueoldgicos, el resto de puestos
de vigilancia se encuentran supeditados a las inspectorias regionales, las cuales a su vez se deben a

la inspectoria general de monumentos nacionales.

Por otra parte, la seccidn de arqueologia es la unidad responsable de todo lo referente a proyectos
arqueoldgicos de investigacidn y rescate, y si fuera necesario estd facultada para realizar proyectos
de rescate e investigacion. EI DEMOPRE se encarga de supervisar todos los proyectos
arqueoldgicos que realizan investigaciones en el pais, muchos con fondos otorgados por
universidades extranjeras y ahora con fondos de la iniciativa privada guatemalteca. Esta seccidn se
complementa con la Ceramoteca, dedicada a la salvaguarda y actualizacion del muestrario
ceramico recuperado por los distintos proyectos arqueoldgicos nacionales y extranjeros. Tiene a su

cargo la bodega de materiales arqueolédgicos donde se depositan temporalmente vasijas y
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artefactos, previo a su registro y entrega al Museo Nacional de Arqueologia y Etnologia. El

departamento de monumentos se auxilia de la unidad de topografia, responsable del

levantamiento, mapeo y delimitaciones de sitios arqueoldgicos para su proteccion y conservacion.

Esta unidad también actualiza la mapoteca, el registro grafico digital de los sitios arqueoldgicos a

través de mapas y ortofotos, que durante 2015, apoyara directamente al Sistema de Informacion

Geografica del Patrimonio Cultural de la Nacién.

DEMOPRE es uno de los departamentos dentro de la Direccidn Técnica de IDAEH que cuenta con

mds centros de costo, para el afio 2015 tendrd 10 centros de costo y cada uno de ellos

financieramente cuenta con una ubicacién geografica.

ACTIVIDADES PRIORITARIAS 2015

No. Proyecto Actividades
1 Servicio de vigilancia y | A 54 sitios arqueoldgicos y 8 parques.
mantenimiento permanente.
Conservacion preventiva de | En Iximche, Mixco Viejo, Quirigua, Ceibal, Kaminal Juyu, Ixkun,
5 arquitectura expuesta y | Zaculeu y Nakbe.
monumentos en los sitios vy
parques arqueoldgicos.
Visitas e inspecciones periddicas. A sitios arqueoldgicos sin vigilancia permanente, asi como
3 realizar inspecciones por denuncias relacionadas al Patrimonio
Cultural Tangible.
Mejora de los sitios y parques | Garita de control en Zaculeu, iluminacién y reparacion de
arqueoldgicos. cubierta del museo y remodelacién de bafios de Iximche,
sefializacidon y entubado para el agua potable en Mixco Viejo.
4 Entubado y reparacidn del sistema de agua potable. Cubiertas
para dos estelas de Quirigua, Fase | del cambio de cubierta de La
Palangana en Kaminaljuyu, construccion de altares vy
remodelacién de garita de Gumarcaj.
Establecer el cobro autorizado en | En los sitios Dos Pilas, Cuevas de Naj Tunich y Tayasal.
5 | el Acuerdo Gubernativo 282-2007
Reforma 7-2011.
Sefializacion de los edificios y | Mixco Viejo y 10 sitios de Petén, que incluyen Tintal, Nakbe, La
6 | areas principales de sitios | Floriday El Mirador.

arqueoldgicos.
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Supervision de proyectos de | Se tiene proyectado para el 2015 supervisar aproximadamente
investigaciones arqueoldgica | 45 proyectos, tanto en su fase de campo como de laboratorio.

7 | autorizadas por la Direccion
General del Patrimonio Cultural y
Natural.

Actividades  de  investigacidon | En Kaminal Juyu, Iximché, Quirigua, Mixco Viejo y Gumarcaj.
arqueoldgica que comprende,
8 | excavacion y andlisis de material
arqueoldgico, asi como proceso
de levantamiento topografico.

Rescate arqueoldgico a través de | Escuela Ulises Rojas, Villa Nueva.
9 | un proceso de asistencia técnica
interinstitucional

Actualizacién de inventario vy | En custodia de la Ceramoteca y Bodegas.
gestion de colecciones de piezas

10
arqueoldgicas 'y  muestrarios
ceramicos.
1 Fortalecer el sistema de cobro. En los parques arqueoldgicos en donde ya se cobra y para El
Mirador.
1 Implementacion del Plan de | Quirigud

Gestion de Riesgo

El Departamento de Conservacion de Sitios Arqueoldgicos Prehispanicos (DECORSIAP), fue creado
en el afio 2010, como la continuidad institucional del Proyecto Nacional Tikal y del Proyecto
Proteccion de Sitios Arqueoldgicos en Petén. Entre sus funciones destaca la investigacion,
restauracién y puesta en valor de sitios arqueoldgicos, con el fin de crear nuevos parques
arqueoldgicos para la visitacidn turistica, con una meta prevista para el afio 2015, de 1,735 metros
cuadrados de edificios y monumentos prehispanicos restaurados y preservados. Entre las

principales actividades programadas para el afio 2015, destacan las siguientes:
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1 Restauracion en sitios | (700 m?2) Naranjo: Recintos del edificio B-18; fachada Norte y

arqueoldgicos. Este, edificio A-15; cuerpo superior edificio B-24. Yaxha:
edificio 137.

2 Documentacion arqueoldgica (275 m?) Naranjo: Tunel oeste edificio C-9; tunel su edificio B-

15; fachada sur y plataforma superior edificio B-24.

3 Construccion y mejoramiento de | (360 m?) Naranjo: campamento; camino de ingreso a ruinas;
infraestructura. cubiertas de estelas y elaboracién de cal. Yaxha: campamento.
4 Programa de rescate (400 m?) Naranjo: grupos El Jobo y Palo de Guaya.
5 Conservacion, mantenimiento vy | (650 ha) Epicentro de Naranjo, El Pilar, San Clemente y La
vigilancia de sitios arqueoldgicos Honradez.
6 Laboratorio arqueolégico (50,200 unidades) Ceramica de Naranjo y La Honradez, Litica
de Naranjo.

61



c. Programa 13: Fomento del Deporte no Federado y la Recreacion

Descripcion del Programa

La Direccion General del Deporte y la Recreacidn es el érgano encargado de generar propuestas y
acciones institucionales orientadas a la implementacién de las politicas culturales y deportivas
nacionales, es la responsable del fomento del deporte no federado y la recreacién. Asimismo, le
corresponde planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar todas las actividades que en materia
administrativa, deportiva y recreativa realicen las dependencias que la integran, para propiciar que

las actividades deportivas y recreativas formen parte del desarrollo humano sostenible.

Ademas, le corresponde desarrollar programas y proyectos deportivos recreativos cuyos
componentes se ubiquen dentro de un marco de reconocimiento y respeto a la diversidad cultural,

de equidad étnica y de género, fomentando la interculturalidad y convivencia pacifica.

Presupuesto del Programa

La tabla siguiente presenta el presupuesto para el Programa de Fomento de Deporte no Federado

y la Recreacidn, el cual se estima necesario para alcanzar el resultado y los productos previstos.

Tabla 6
Presupuesto
Programa 13 “Fomento del deporte no federado y la recreacion”
Ministerio de Cultura y Deportes

Aio: 2015
Programa Nombre Presupuesto en Q.
13 Fomento al Deporte No Federado y la Recreacion 183,473,716.00

Fuente: Elaboracion propia, en base a lo aprobado en el Decreto 22-2014.

Productos y Subproductos del Programa

Las acciones contenidas en el POA de la Direccion General del Deporte y la Recreacién, se
realizardn a través de los productos y subproductos enfocados al deporte no federado y no

escolar, los cuales permitirdn alcanzar las metas fisicas y financieras programadas.
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e Producto 1: Direccién y Coordinacion

o Subproducto 1.1: Direccién y Coordinacién

Se coordinardn, organizardn y realizaran las gestiones administrativas, éstas seran a cargo de la
Direccién Técnica Administrativa-Financiera para el buen funcionamiento de las acciones
administrativas, con la finalidad de agilizar los procesos y asi llevar a cabo los diferentes eventos y

proyectos del Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

e Producto 2: Personas beneficiadas con actividades deportivas no escolares, no federadas

y de recreacion

En este producto se analizé que mediante las mejoras en los procesos de convocatoria y procesos
administrativos por parte de los promotores departamentales, programas sustantivos y érganos
de apoyo ademas de la mejora en las relaciones con las Municipalidades y entes de apoyo, es

factible la atencién de 6, 630,442 personas para el ejercicio fiscal 2015.

o Subproducto 2.1: Nifios y nifias de 4 a 13 afios atendidos con actividades deportivas y

recreativas

Se refiere a los servicios de deporte y recreacidn prestados a nivel nacional orientados a la nifiez.

o Subproducto 2.2: Personas mayores de 30 afios beneficiadas con acceso a la

realizacion de actividades deportivas y recreativas

Se refiere a los servicios prestados de deporte y recreacion a nivel nacional orientado a adultos

mayores de 30 afios.

o Subproducto 2.3: Personas beneficiadas con acceso a espacios fisicos, deportivos y

recreativos

Se refiere a los servicios prestados en los diferentes centros deportivos y recreativos, dentro de los
que figuran en el drea metropolitana; Gerona, Campo de Marte, Parque Erick B. Barrondo y

Campos del Roosevelt.

63



o Subproducto 2.4: Personas que participan en actividades especiales de tipo deportivo
y recreativo (juego de pelota maya, capacidades especiales, festivales, ferias y otros

eventos).

Se refiere a los servicios especiales de deporte y recreacién prestados a nivel nacional, orientados

a personas sin segmentacion.

El alcance de los subproductos estd a cargo de la Direccién de Areas Sustantivas, que busca el

desarrollo y fomento de la recreacion en la poblacion, para contribuir a mejorar la calidad de vida.

Esta Direccidon cuenta con programas sustantivos relacionados a los temas de Nifiez, Adulto
laboral, Adulto Mayor, Inclusiéon y Convivencia, Eventos Especiales, Capacidades Especiales,
Festivales Deportivos y Recreativos, Juegos Autéctonos, con el apoyo de promotores

departamentales y municipales quienes realizan eventos en diferentes comunidades del pais.

Los centros deportivos y recreativos tienen como finalidad crear espacios para todas las personas
que utilicen las instalaciones, las cuales estan enfocadas al deporte no federado y no escolar en
deportes como futbol 11, papi futbol, baloncesto, tenis de mesa, ciclismo de montafia, voleibol,
atletismo, caminata y otras disciplinas deportivas, ofreciendo sus servicios en las zonas 1, 5, 7, 11

de la ciudad capital.

De igual manera cuentan con espacios disponibles para el desarrollo de actividades fisicas tales
como Zumba, Tai-chi, Spinning, yoga; y espacios para el desarrollo recreativo de la poblacién en

general.
e Producto 3: Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fisicas y recreativas
o Subproducto 3.1:Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fisicas y recreativas

Para el afio 2015, teniendo a bien las recomendaciones de la Vicepresidencia de la Republica en el
que se requiere reflejar los beneficios dados en el tema de Género, se tiene estimado beneficiar a

27,000 mujeres.
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e Producto 4: Jovenes beneficiados con actividades deportivas y recreativas

Por la importancia que tiene la Juventud en Guatemala, para el desarrollo de nuevas generaciones
en pro de la salud y prevencion de la delincuencia, a través del deporte y la recreacidn fisica; se

estima atender a 193,800 jévenes.

o Subproducto 4.1: Personas de 13 a 29 aios beneficiadas con actividades deportivas y

recreativas

Se refiere a los servicios de deporte y recreacidén prestados a nivel nacional, orientados a jévenes

de 13 a 29 afos.

o Subproducto 4.2: Personas en situacién de riesgo social beneficiadas con actividades

fisicas, recreativas y formativas

Se refiere a los servicios deporte y recreacion prestados a nivel nacional, orientados a personas en

situacién de riesgo social.

o Subproducto 4.3: Personas que prestan servicio civico en la promocion de actividades

deportivas y recreativas

Se refiere al servicio civico prestado en los departamentos y municipios priorizados a nivel

nacional.

e Producto 5: Personas que reciben implementos para la realizacion de actividades fisicas,

deportivas y recreativas en su tiempo libre

Se dotard de implementacion deportiva a personas con el fin de promover la actividad fisica,

deportiva y de recreacion.

o Subproducto 5.1: Se refiere a las personas que reciben implementacion deportiva para

la realizacion de actividades deportivas no escolares, no federadas y de recreacion.

Con el fin de promover el deporte para todos y la recreacion fisica se apoyara con la entrega de
implementos deportivos. En ese sentido en el afio 2015 se tiene proyectado beneficiar a
1,933,177 personas, asi mismo la elaboracién de un plan de entrega y distribuciéon de los

implementos deportivos, a cargo de la Jefatura de la misma, en donde los beneficiarios con mayor
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necesidad de realizar actividades deportivas tengan acceso a ellos por medio de la coordinacion

con los promotores deportivos y lideres comunitarios, COCODES, alcaldias, etc.

De manera indicativa es importante resaltar que el Viceministerio del Deporte y la Recreacion
necesita realizar alianzas con la sociedad y gobierno local para lograr los objetivos en reducir los
indices de violencia y criminalidad, construyendo y ampliando de infraestructura fisica como

medio de la prdctica y promocién del deporte sistematico, actividad y recreacion fisica.

Con base a lo anterior atender la agenda del cambio, en el Pacto de Seguridad, Justicia y la Paz, a

través del uso del tiempo libre.

Dentro de los objetivos de la DIF se encuentra construir y ampliar obras de infraestructura fisica,
deportiva y recreativa como: canchas polideportivas, centros de promocion cultural y deportivo
(Procude tipo A), parques deportivos y recreativos, estadios, gimnasios y campos de futbol, asi
como mejoramiento y/o ampliacion de instalaciones deportivas y recreativas a nivel nacional
denominados como “Tipicos” (cancha polideportiva, parque deportivo y recreativo y procude tipo
A), “Atipico” (estadios, gimnasios, campos de futbol y parques deportivos y recreativos (disefiados

por otros)).

En la politica de Cambio Climatico2, la Direccion General del Deporte y la Recreacion, a través de la
Direccién Técnica de Infraestructura Fisica, realizard obras con base en acuerdos y normativa
nacional e internacional promoviendo las actividades de mitigacion para la compensacion de

emisiones de gases de efecto invernadero.

Con base a todo lo antes detallado es importante indicar que, en el presente POA 2015, no se
describen los proyectos de inversién derivado al recorte presupuestario (en funcién al Decreto
Numero 22-2014), donde no expresa y detalla presupuesto para este; sin embargo se menciona de

manera indicativa que para este Viceministerio si es necesario realizar esta accion.

2Acuerdo Gubernativo 329-2009, Capitulo IV.
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d. Programa 14: Fortalecimiento de la Identidad y Desarrollo Cultural

Descripcion del Programa

El Programa Fortalecimiento de la Identidad y Desarrollo Cultural tiene servicios institucionales
qgue se describen en los productos y subproductos programados para el afio 2015. Estos se

alcanzardn mediante acciones disefiadas para la atencidn de los mandatos y politicas.

La Direccién General, por medio de sus Direcciones Técnicas, en asocio con otras dependencias del
Ministerio de Cultura y Deportes y otras instituciones gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil, disefiaran y ejecutaran proyectos y actividades para promover el desarrollo y el

fortalecimiento de las culturas.

Dentro de los servicios para la incorporacién de la dimension cultural en las politicas publicas, se
programan acciones de vinculacién intrainstitucional para el fortalecimiento de la investigacion,
planificacién y coordinacién de acciones entre las cuatro direcciones del Ministerio. La vinculacion
interinstitucional realiza acciones de asistencia técnica y coordinacién para promover la
pertinencia cultural en los servicios y proyectos de todas las entidades publicas del Estado y la
vinculacion con la sociedad civil, asi como acciones para la planificacion del desarrollo cultural

desde las necesidades de la ciudadania.

Para los servicios de difusion y fomento de las relaciones interculturales se realizardn acciones que
incorporaran procesos de sensibilizacion, concientizacidn y capacitacién de la interculturalidad y la
equidad, asi como eventos y jornadas de convivencia entre las diferentes culturas, con el objetivo

de alimentar la coexistencia pacifica.

Dentro de los servicios de promocién y salvaguarda de las culturas se realizaran acciones que
incorporaran procesos de capacitacion mediante seminarios, cursos y talleres para el fomento de
los elementos identitarios (idioma, vestimenta, costumbres, valores, sistema numérico, sistema
calendarico, espiritualidad e historia) para elevar la préactica de los valores de la poblacion Maya,

Garifuna y Xinka.

Los servicios de fortalecimiento de la identidad y fomento de la produccién cultural se resumen en
acciones vinculadas al proceso del desarrollo empresarial, que incluird la capacitacion mediante

seminarios sobre la creacidn, disefio e innovacion de productos artesanales y artisticos, la asesoria

67



técnica y juridica para la conformacién de asociaciones u organizaciones legalmente constituidas y
el reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual, asi como la certificaciéon de calidad
del hecho a mano. Asimismo, se coordinard y se organizard eventos para la promocién e

intercambio comercial a nivel nacional e internacional.

Presupuesto del Programa

La tabla siguiente presenta el presupuesto para el Programa de Fortalecimiento de la Identidad y
Desarrollo Cultural, el cual se estima necesario para alcanzar el resultado y los productos

previstos.

Tabla 7
Presupuesto
Programa 14 “Fortalecimiento de la Identidad y Desarrollo Cultural”
Ministerio de Cultura y Deportes
Afio: 2015

Programa Nombre Presupuesto en Q.

14 Fortalecimiento de la Identidad y Desarrollo Cultural 15,699,153.00

Fuente: Elaboracion propia, en base a lo aprobado en el Decreto 22-2014.
Productos y Subproductos del Programa

La intervencién se llevard a cabo mediante la entrega de productos y subproductos que fueron
disefados exclusivamente para la atencion de la poblacidon objetivo. Para el desarrollo de cada

subproducto se previeron una serie de acciones, las cuales se presentan a continuacion.

e Producto 1: Direccidn y Coordinacion

o Subproducto 1.1: Direccién y Coordinacién

La Direccidn de Desarrollo Cultural coordinard y ejecutara capacitaciones para el personal técnico
las cuales se estardn desarrollando durante el transcurso del afio 2015 para el fortalecimiento de
las competencias institucionales. Ademas, desarrollarad las funciones que corresponden al cargo
para el desarrollo de los proyectos y actividades dentro del marco de las politicas, planes y
prioridades institucionales y de Gobierno, entre ellas el ejercicio de la representacién formal y

legal de la Direccion General.
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e Producto 2: Personas capacitadas sobre participacion ciudadana

o Subproducto 2.1: Personas beneficiadas con capacitaciones sobre participacidn
ciudadana y gestion cultural

Se brindaran servicios de formacién para el fomento a la participacién ciudadana mediante cursos,
diplomados y capacitaciones, incorporando material educativo y diagndsticos, asi como eventos
para el conocimiento promocién y difusién de los elementos identitarios de las culturas, se

desarrollaran los siguientes procesos de formacion:

Acciones capacitacion para el fomento de la participacion ciudadana

» Diplomado para Representantes de Pueblos Indigenas ante CODEDE’s

» Seminarios Departamentales con Voluntarios Culturales para fortalecer sus conocimientos
y capacidades en la implementacion de las acciones del MCD
Un Foro Nacional de Intercambio de Experiencias de Voluntarios Culturales
Conferencias dirigidas a estudiantes del nivel bdsico y diversificado, sobre ciudadania
intercultural

» Conferencias dirigidas a estudiantes del nivel basico y diversificado, sobre Conocimientos
Ancestrales y Cambio Climatico.

» Conferencias a estudiantes del nivel basico y diversificado, sobre patrimonio cultural.

Acciones de asistencia técnica para el fortalecimiento de las organizaciones locales:

Encuentro Nacional de Representantes de Pueblos Indigenas ante CODEDES
Reuniones del Consejo de Guias Espirituales para dar seguimiento y preparacion de la
Asamblea Nacional de Guias.

» Implementacion de las Unidades de Desarrollo Cultural Local.

o Subproducto 2.2: Personas beneficiadas con eventos para el fomento de la ciudadania
intercultural y la cultura de paz

Se organizaran y coordinaran festivales, ferias, encuentros, congresos que brinden la oportunidad
de practicar la cultura viva, tales como:

» Acompafamiento y asistencia técnica a 16 asambleas de eleccidon de representantes de
Pueblos Indigenas ante CODEDEs, en cumplimiento a la Ley de los Consejos de Desarrollo.
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Acompafiamiento y asistencia técnica a 7 elecciones a representantes de Asociaciones
Indigenas ante el Consejo Nacional de Servicio Civico.

Conmemoraciones del Wayeb'y Waqgxagqib' B'atz (2 eventos)

15 Viajes "Vamos al Mundo Maya", con las comunidades linguisticas Kaqchikel, Tz'utuijil,
K'iche, Mam, Ixil, Q’eqchi, Achi, Pogomchi, Akateko, Pogomam, Sipakapense, Chorti,
Uspanteko, Sakapultejo y Awakateko.

Concursos de dibujo y pintura cultural atendiendo las comunidades linguisticas Tz utuijil
(Solold), Achi’ (Baja Verapaz).

Certamenes culturales locales de oratoria Tema: Saberes Ancestrales, en las comunidades
linglisticas kaqchikel, (Chimaltenango), Q’eqchi (Alta Verapaz), K'iche (Quiché), Mam

(Huehuetenango) y Xinka.

Producto 3: Instituciones beneficiadas con asistencia técnica en temas de inclusion
cultural en la prestacion de servicios

o Subproducto 3.1: Instituciones beneficiadas con asistencia técnica en temas de
inclusion cultural en la prestacion de servicios

Se brindaran talleres de capacitacion y asistencia técnica a instituciones publicas y privadas,

comisiones de cultura y organizaciones culturales municipales para la inclusién de la dimension

cultural en la prestacidn de sus servicios.

Acciones de inclusion cultural mediante sociedad civil:

» Asistencia técnica para la implementaciéon del Diplomado en Planificacion Municipal en

>

>

Desarrollo Cultural, en los municipios de Quetzaltenango y elaboracidn de Planes
Municipales de Desarrollo Cultural como producto final del diplomado.

Recopilacion del conocimiento ancestral con ancianos y ancianas de la comunidad Mam
del departamento de San Marcos.

Festival de Danza para el rescate de los moros y los costefios del Municipio de Purulh3g,

Baja Verapaz, como parte de la implementacién del Plan Municipal de Desarrollo Cultural
elaborado en dicho municipio.
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Acciones de inclusion cultural mediante la vinculacion interinstitucional e intrainstitucional:

>

Presentacién Publica de las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas Nacionales 2014-
2034 y su implementacién en las instituciones publicas y privadas.

Reuniones de la mesa técnica, CIIE, (andlisis y elaboracion de propuestas técnicas para el
desarrollo integral de los pueblos indigenas).

Coordinacion del Consejo de Investigacion del Ministerio de Cultura y Deportes.

Establecimiento de vinculos del SIC con instituciones afines a la Cultura a nivel nacional e
internacional a través de reuniones.

Aprovechamiento de las tecnologias para la difusion cultural
Seguimiento al Consejo Asesor del Sistema de Informacidn Cultural.

Talleres para la presentacién de las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas
Nacionales 2014-2034 con colaboradores del Ministerio de Cultura y Deportes

Producto 4: Personas que participan en actividades de convivencia intercultural en el

marco de la diversidad cultural

o Subproducto 4.1: Personas que participan en actividades de convivencia intercultural

en el marco de la diversidad cultural

Guatemala tiene veintidés comunidades lingliisticas del Pueblo Maya, el Pueblo Garifuna, el

Pueblo Xinka y el Pueblo Mestizo, lo que hace de Guatemala un Estado multilinglie, multiétnico y

multicultural. Para ello, es necesario la promocién y el fortalecimiento de la identidad cultural de

los Pueblos que conviven en Guatemala. Este producto busca la convivencia intercultural,

incluyente y equitativa, mediante eventos de convivencia que contendrdn talleres, conferencias y

jornadas para la sensibilizacién, conocimiento e informacion.

Acciones de sensibilizacidn, concientizacidn y capacitacion:

>

>

Talleres sobre sistemas numéricos y calendaricos, dirigidos a nifios/nifias y jévenes de las
comunidades linglisticas Pogomam, Ch’orti’, Itz y TZ'utujil.

Talleres de epigrafia maya en los niveles principiantes, intermedios y avanzados.
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Acciones de convivencia y conmemoracion:

» Festivales culturales de canto y poesia de las comunidades lingliisticas Mam, Mopan, y
Pueblo Xinka.

» Festival de gastronomia Maya Q’eqchi’

» Festival de gastronomia Maya I'tza’

Acciones de documentacion e investigacion sociocultural

> Material discografico “Album de canciones en idiomas nacionales”
» Impresion, reproduccion fisica y digital de materiales educativos.

» Compilacién de cuentos ancestrales de la comunidad linglistica Ixil.
>

Reproduccidn de estudio sobre la armonizacién de los calendarios mayas.

Producto 5: Personas del Pueblo Garifuna que reciben promocién y difusiéon de sus

identificadores étnicos y culturales

o Subproducto 5.1: Nifios y jévenes del pueblo garifuna que reciben formacion sobre
elementos identitarios y culturales

Como parte de los componentes que dan vida a la Sede de Fomento y Salvaguarda de la Cultura

Garifuna: Expresidn Artistica, Museografia y Gastronomia se desarrollardn los siguientes talleres:

» Talleres para la elaboracién de dos platillos representativos de la cultura garifuna
(juventud).

» Talleres sobre ensefianza de cantos, danza y literatura de la cultura garifuna dirigido a
nifios/ nifiasy jovenes.

» Capacitacidn a nifios y jovenes sobre museografia (herramientas y utensilios ancestrales,
industrias culturales, expresiones culturales y otros temas.

o Subproducto 5.2: Personas garifuna beneficiadas con eventos culturales

Se organizaran y coordinaran festivales, ferias, encuentros, congresos que brinden la oportunidad

de practicar la cultura viva del Pueblo Garifuna:

Conmemoracién del Dia Nacional de la Mujer Afrodescendiente
Dia nacional del Pueblo Garifuna

Festival artistico-cultural sobre expresiones de arte y artesanias Garifunas y Q’eqchies.

Y V VYV V

Asamblea centroamericana de Afrodescendientes, Afrocaribefios y Garifuna.
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» Presentaciones de los Portadores Artisticos en diferentes espacios de expresion.

e Producto 6: Personas que reciben capacitacion innovacidn, diseiio y produccion cultural

o Subproducto 6.1: Personas que reciben capacitacién sobre desarrollo empresarial con
pertinencia cultural

Debido a la necesidad de impulsar proyectos y actividades que promuevan y fomenten la
produccién y desarrollo cultural como fuente de desarrollo socioecondmico, se brindaran servicios
de formacién mediante diplomados y capacitaciones, incorporando material educativo vy
diagndsticos para el desarrollo empresarial, asesoria técnica y juridica para la conformacién legal y
acreditaciéon de registro, asi como eventos para la promocidon y comercializacion nacional e
internacional de la produccién con pertinencia cultural; que permitird a la vez fortalecer las

identidades culturales en las regiones de intervencidn del programa.

Acciones de formacidn y desarrollo empresarial:

» Diplomados regionales en el nororiente del pais sobre innovacion, disefio y produccidn de
las Culturas Vivas, con artistas y artesanos de los pueblos maya Q'eqchi, Achi y Xinka (80
personas).

» Diplomados regionales en el occidente del pais sobre innovacidn, disefio y produccion de
las Culturas Vivas, con artistas y artesanos de los pueblos maya K'iche', Mam y Tz'utuijil.
(80 personas)

» Diplomados regionales en el area central del pais sobre innovacidn, disefio y produccion
de las Culturas Vivas, con artistas y artesanos de los pueblos maya kaqchikel, Pogomam vy
Mestizos (80 personas)

» Conferencias académicas sobre temas relacionadas a las culturas guatemaltecas.

o Subproducto 6.2: Organizaciones que reciben asistencia técnica y juridica para su
constitucién legal y derechos de propiedad intelectual

En el fortalecimiento a organizaciones artesanales se brindard apoyo con insumos para la
elaboracion de artesania, indumentaria y otros, apoyo con insumos para fortalecer la creacién y
produccién de las culturas vivas y apoyo y fomento a artistas y artesanos a nivel local, nacional e

internacional para la promocion de expresiones y produccién de las culturas vivas.

o Subproducto 6.3: Artistas que participan en eventos de promocién e intercambio
comercial nacional e internacional
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Los eventos a organizar y coordinar son:

>
>

Realizacion de expo-ventas por una mejor calidad de vida.

Il Congreso Latinoamericano de Cultura.

Producto 7: Personas capacitadas sobre equidad e inclusién étnica y de género

o Subproducto 7.1: Personas capacitadas sobre equidad e inclusidn étnica y de género

Para dar cumplimiento a la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres

-PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades —PEO- 2008-2023, se crea el subproducto

relacionado a beneficio de los ejes de prevencion de la violencia contra las mujeres vy

empoderamiento econémico.

Dentro de las actividades de formacién sobre derechos de las mujeres desde la cultura, se

planifican las actividades siguientes:

>

1 Diplomado sobre formacién socio politica dirigida a asociaciones de mujeres artesanas.
(Duracién 3 meses 6 Asociaciones).

1 Evento de Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, (Coordinacion
Interinstitucional).

1 Evento de Conmemoracién del BELEJEB' B'ATZ' Dia de la mujer desde el calendario
Maya.

Seminario regional sobre la prevencién de la violencia contra la mujeres desde el contexto
del POPOL WUJ y del marco juridico nacional e internacional en la Region Occidente
(Comunidades; K'iche, Mam, Q’anjob'al).
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e. Programa 01: Actividades Centrales

Dentro de este programa se encuentran todas las unidades de apoyo a la gestion del MCD, asi
como del despacho superior, es por esa razén que no tienen un resultado definido ya que
coadyuvardan al logro de todos los resultados asumidos en los cuatro programas sustantivos. El
presupuesto que se asignard a las acciones de apoyo se agrupa en tres actividades
presupuestarias, siendo estas: 1) Servicios de apoyo y gestion administrativa financiera,

2) Servicios de auditoria interna y 3) Servicios de atencién a género.

Presupuesto del programa

Para la ejecucion de las acciones de apoyo dentro del programa de actividades centrales, se

contara con el presupuesto siguiente:

Tabla 8
Presupuesto por Fuente de Financiamiento
Programa 01 “Actividades Centrales”
Ministerio de Cultura y Deportes
Aio: 2015

Programa Nombre Presupuesto en Q.

01 Actividades Centrales 22,586,222.00

Fuente: Elaboracion propia, en base a lo aprobado en el Decreto 22-2014.

El programa de actividades centrales esta conformado por tres productos y subproductos, los

cuales se detallan a continuacién:

e Producto 1: Servicios de apoyo y gestion administrativa y financiera

o Subproducto 1.1: Servicios de apoyo y gestion administrativa y financiera

Para la produccién de servicios relacionados con este subproducto se agrupa la mayoria de

unidades de apoyo del Ministerio, las cuales se presentan a continuacion:

Direccion Administrativa Financiera

La Direccion Administrativa Financiera es la que proporciona los servicios administrativos,
financieros y tecnoldgicos requeridos para cumplir la gestidon de todas las direcciones y unidades

de apoyo del Despacho Superior, su fin principal es planificar, organizar, ejecutar y supervisar las
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actividades que tienen relacidn con la provision, registro, custodia, mantenimiento, cuidado,

preservacion, traspaso y baja de bienes, servicios tecnoldgicos y documentacion.

Funcidn principal

» Administrar los recursos financieros asignados al Despacho Superior.
» Presentar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos del Despacho Superior.

» Garantizar al Despacho Superior la cuota financiera para cubrir sus compromisos de
gastos.

» Asesorar al Despacho Superior en materia administrativa y financiera.
» Representar al Despacho Superior ante otras instancias en el drea de su competencia.

Realizar otras funciones que al Despacho Superior le asigne.
Actividades y acciones principales

» Coordinar, dirigir, controlar y supervisar el area administrativa financiera de todas las

Direcciones y Unidades de Apoyo de la Direccion Superior.

» Llevar el control de la ejecucion presupuestaria de todas las Direcciones y Unidades de

Apoyo de la Direccion Superior.

Despacho Superior

El Despacho Superior estd representado por el Ministro de Cultura y Deportes como maxima
autoridad de la entidad, su atribucion es la atencion de asuntos oficiales, ejercer la direccién y
conduccién politica, técnica y administrativa, cumpliendo las disposiciones de la Constitucidn

Politica de la Republica y la Ley del Organismo Ejecutivo.

Vice despacho de Cultura

El Vice Despacho al igual que el Despacho Superior, ejerce la direccidn y conduccién politica,
técnica y administrativa del Vice Despacho de Cultura, su atribucién es presentar propuestas de
proyectos de ley, acuerdos, reglamentos, informes, resoluciones, circulares y otros instrumentos

relacionados con su gestién.
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Administracion General

Es el 6rgano encargado de administrar y facilitar los recursos materiales, técnicos, administrativos
y financieros para el funcionamiento del Ministerio, su atribucion general es aplicar métodos y
sistemas de alta gerencia para el buen funcionamiento administrativo y financiero, velar por la
existencia de los instrumentos administrativos de apoyo para el buen desempeiio laboral del

funcionario y empleado publico.

Direccidn de Cooperacion Nacional e Internacional

Direccién que tiene a su cargo los sistemas de Cooperacién Nacional e Internacional, en
congruencia con las politicas y estrategias de Estado y tratados internacionales, su atribucion
principal es participar en la formulacidn de politicas sectoriales de Cooperacidon Nacional e
Internacional, para el Desarrollo Cultural, Artistico, Deportivo y Fortalecimiento del Patrimonio

Cultural y Natural.

Direccidn de Planificacion y Modernizacidon Institucional

La Direccidon de Planificacién y Modernizacion tiene a su cargo el sistema de planificacién y
Modernizacién Institucional del Ministerio, con planes a corto, mediano y largo plazo, su
atribucién principal es garantizar el proceso de formulacidn, actualizacidon, monitoreo y evaluacion
de la planificacion del Ministerio con forme a las normas y procedimientos, crear instrumentos de
direccion y control administrativo de alta gerencia. Estd conformada por cinco departamentos;
Planificacién, Proyectos, Modernizacion Institucional, Investigacidn y Analisis y Monitoreo y

Evaluacion.

Actividades principales

La Direccidn de Planificacion y Modernizacion Institucional, coordinara acciones para el afio 2015
con la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio para las Direcciones Generales y las
Direcciones Administrativas de apoyo, entre los mas importante es la actualizacion de manuales
de procedimientos y funciones, actualizacién sobre la ley de contrataciones del Estado, gestion y
conformacién de expedientes de obras de infraestructura deportiva, recreativa y cultural del
Ministerio, socializar la utilizacion del Sistema de Contabilidad Integral (SICOIN) y el Sistema de

Gestion (SIGES), orientar al personal del Ministerio sobre la metodologia de Gestidn por
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Resultados (GpR) y todo el proceso del planificacién, actualizacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI), elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) y la elaboracién de instrumento y

formatos para el registro y siguiente del POA.

Direccion de Asuntos Juridicos

La Direccién de Asuntos Juridicos tiene a su cargo la representacién legal del Ministerio, su
principal atribucidn es garantizar la validez juridica de las gestiones institucionales, evaluar las
normas que integran la legislacidon Cultural, Deportiva y del Patrimonio Cultural y Natural vigente,
opinar sobre tratados o convenios internacionales que haya suscrito Guatemala a través del
Ministerio, elaborar los anteproyectos de reglamentos, convenios en general y otros instrumentos

juridicos, como acuerdos y resoluciones ministeriales.

Direccion de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos tiene a cargo la administracion de toda la nomina del personal
del Ministerio, garantizando la eficiencia de las unidades de trabajo para generar servicios con
calidad, su atribucién principal es velar por el cumplimiento de la ley del Servicio Civil y su
reglamento en materia de analisis de puestos y salarios, admisidn, gestién, capacitacion y

desarrollo del recurso humano.

Direcciéon de Comunicacion y Difusién Cultural

La Direccion de Comunicacion y Difusidn tiene a su cargo velar por la difusidn de las acciones y
actividades que desarrolla el MCD a toda la poblacién y su principal atribucidn es velar por la
imagen positiva del Ministerio ante la opinién publica, administrar la comunicacion social externa
e interna del Ministerio, garantizar la aplicacion de las normas protocolarias en los eventos
culturales y proveer a los medios de comunicacién, la informacién oficial que emita el Ministerio y

generar los instrumentos, tiempos y espacios pertinentes a la difusion y promocion Institucional.

Direccion de Sistemas Informaticos

Tiene a su cargo intervenir y coordinar el disefo, adquisicidon, implementacion, desarrollo,
capacitacion y mantenimiento de los sistemas informaticos del nivel central y unidades

asistenciales del Ministerio. Su principal atribucién es garantizar la actualizacién y funcionamiento

78



permanente del hardware y software, garantizar la funcion de redes informaticas y desarrollar

aplicaciones y sistemas tecnoldgicos institucionales.

Unidad de Administrativa Financiera (UDAF)

La Unidad de Administrativa Financiera es la unidad rectora en materia financiera y enlace ante el
Ministerio de Finanzas Publicas, para la actualizacién y aplicaciéon de leyes, normas vy
procedimientos que rigen las actividades en materia financiera y presupuestaria de observancia
general para todas las unidades ejecutoras del Ministerio. Su principal atribucién es formular el
presupuesto institucional, asesorar al Despacho Superior y a las unidades ejecutoras, con el
objetivo de optimizar sus asignaciones presupuestarias, velar por la transparencia del gasto y por

la elaboracién y actualizacidn presupuestaria de ingresos y egresos del Ministerio.

Unidad de Informacion Publica

El 25 de febrero 2009 se cred el acuerdo ministerial No. 129-2009, donde se autorizo la creacion
de la Unidad de Informacién Publica del Ministerio de Cultura y Deportes, la cual tendra a su cargo
las acciones que faciliten el acceso a la informacién publica. Su principal atribucién es recibir y
tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, proporcionar la informacion publica
solicitada, coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan la

informacidn publica institucional.

e Producto 2: Servicios de Auditoria Interna

o Subproducto 2.1: Servicios de Auditoria Interna

Es la unidad encargada de fiscalizar todas las actividades financieras y administrativas en funcion a

las leyes, normas y reglamentos gubernamentales y ministeriales del MCD.

Funcidn principal

e Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Auditorias, con base a los objetivos del Ministerio, en
cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la Contraloria General de
Cuentas.

e Llevar un registro actualizado en el sistema de control de auditoria vigente.
e Efectuar auditorias con base a las normas emitidas por la Contraloria General de Cuentas,

sus disposiciones internas y otras disposiciones legales vigentes.
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Actividades y acciones principales

e Auditoria financiera: es la auditoria que evalla los estados financieros y la liquidacién del
presupuesto, con el fin de dar una opinidn profesional independiente sobre la
razonabilidad del contenido de los mismos, incluyendo la revisién de toda la evidencia que
sustenta la veracidad de los mismos.

e Auditoria de gestion: es la auditoria que evalua el proceso administrativo y operacional,
con el fin de determinar si la organizacidn, funciones, sistemas integrados y
procedimientos disefiados, se ajustan a las necesidades institucionales y técnicas, para
promover la eficiencia, efectividad y economia en la conduccion de las operaciones vy el
logro de los resultados, asi como el impacto de los mismos en la comunidad.

e Auditoria informdtica: es la auditoria que evalla los sistemas de informacién para la
medicion de la conveniencia y capacidad de los recursos tecnoldgicos asignados, para la
optimizacion de los procesos de informacidon y toma de decisiones de los entes publicos y
la sostenibilidad de los mismos.

e Examen especial: se refiere a la evaluacién de aspectos limitados a un rubro o cuenta de
los estados financieros, asi como cualquier tema operacional, financiero y otros temas
relacionados con irregularidades sobre los recursos del Estado, para establecer las causas,
montos y promover acciones correctivas para la recuperacidn y sancidn correspondiente.

Producto 3: Servicios de Atencion a Género
o Subproducto 3.1 Servicios de Atencion a Género

El 2 de enero de 2014 a través del Acuerdo Ministerial No. 4-2014, se autorizo la creacidon de la
Unidad de Género, con el objeto de atender las directrices que se generen como parte de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y su Plan de Equidad de

Oportunidades 2008-2023.

La funciéon principal de la Unidad de Género es la asesoria técnica del proceso de
institucionalizacidn de las politicas de género; y serd el érgano de coordinacién y enlace técnico
con el Gabinete Especifico de la Mujer en coordinacidn con la Secretaria Presidencial de la Mujer

(SEPREM).
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Acciones principales

» Coordinacion al seguimiento del tema de Género en las diferentes direcciones del MCD.

» Participar e impartir talleres de capacitacion con relacidén a los temas de la PNPDIM vy el
PEO 2008-2023.

» Desarrollo de reuniones de coordinacion Interinstitucional e Interministerial.

» Reproduccion de documentos que sean necesarios para la socializacion en el tema de
género en los programas del Ministerio.

f. Programa 99: Partidas no Asignables a Programas

En esta categoria programatica se asignan recursos financieros que constituyen transferencias de
fondos a beneficio de entidades sin fines de lucro, de la administracion central y otras
descentralizadas, que desarrollan acciones o actividades a favor de la cultura, el patrimonio, el

deporte y la recreacion.

Por su naturaleza, estos gastos o transferencias no pueden ser imputados a un programa
sustantivo especifico, ya que no forman parte de los servicios que se brindan de manera directa.
Para el afo 2015 se programaron once millones trescientos treinta y cuatro mil novecientos

quetzales (Q. 11,334,900.00) para transferirse a entidades externas al MCD.

5. Seguimiento y Evaluacion

Parte del sistema de seguimiento y evaluacidon que se trabaja en el Ministerio de Cultura y
Deportes, estd compuesto por una serie de indicadores, los cuales sirven como criterio de
medicion en el avance de la consecucion de los resultados establecidos, a través de los bienes y
servicios que se entrega a la poblacidn elegible de cada uno de los programas, a continuacion se

presentan los indicadores por cada programa sustantivo del MCD.

a. Formacién, Fomento y Difusion de las Artes

El indicador establece la cantidad de estudiantes atendidos por el Ministerio de Cultura y
Deportes, por cada 10,000 estudiantes del sector oficial en los niveles de primaria y secundaria.
Durante el periodo 2015-2017 tendra un incremento del 10% con relacién al afio base (2012), que
representa 1000 estudiantes, de manera que para el 2017 se contara con un registro de 11,000

estudiantes.
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b. Restauracion, Preservacion y Proteccidn del Patrimonio Cultural y Natural

Tasa de crecimiento interanual de visitantes y usuarios atendidos en los sitios y parques

arqueoldgicos y zonas de rescate cultural y natural, personas atendidas por las dependencias que

administran y conservan el patrimonio bibliografico y documental; y personas capacitadas con la

salvaguarda del patrimonio intangible.

c¢. Fomento del Deporte no Federado y la Recreacion

La seleccidon de los indicadores tomé como elemento referencial, la tasa de atencién, en ese

sentido se detalla el contenido y marco de realizacion:

No.

Tabla 9. Indicadores Deporte y Recreacion

Indicador
Documento (Memoria de labores anual).

Tasa para incrementar las personas
beneficiadas a través de actividades
deportivas no escolares, no federadas y de
recreacion.

Tasa para incrementar las mujeres
beneficiadas a través del acceso a
actividades fisicas, recreativas.

Tasa para incrementar los jovenes

beneficiados a través de actividades
deportivas y recreativas.

Tasa para aumentar las personas
beneficiadas con implementacion

deportiva y recreativa

Fuente: Elaboracion propia.
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Formula

Memoria de labores realizada / Memoria de labores
proyectada.

Beneficiarios atendidos a través de actividades deportivas no
escolares, no federadas y de recreaciéon. / Beneficiarios
proyectados a través de actividades deportivas no escolares,
no federadas y de recreacion.

Beneficiarias atendidas a través de actividades fisicas,
recreativas / Beneficiarias proyectadas a través de actividades
fisicas, recreativas.

Jovenes beneficiarios atendidos a través de actividades
deportivas y recreativas / Jovenes beneficiarios proyectados a
través de actividades deportivas y recreativas.

Beneficiarios atendidos con implementos deportivos vy
recreativos / Beneficiarios proyectados con implementos

deportivos y recreativos.



d.

Fortalecimiento de la Identidad y Desarrollo Cultural

Para el seguimiento a la cadena de resultados se definen los siguientes indicadores:

Tabla 10.
Indicadores Desarrollo Cultural

[ | Insumos | Ejecucion fisica-financiera del Programa de Gestion del Desarrollo Cultural

II | Producto | Nimero de personas capacitadas y asistidas para el desarrollo cultural
participando en espacios culturales.
Numero de planes municipales de desarrollo cultural municipal.

I1I | Efecto Numero de propuestas de desarrollo sociocultural elaboradas por los
representantes de las comunidades lingiiisticas.
Incremento en el nimero de comisiones de culturas organizadas y activas.

[V | Impacto | Incremento en el nimero de politicas publicas que impulsen la pertinencia

cultural.

Incremento en el nimero de hablantes en su idioma materno.
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Anexo 1 : Redaccion de Resultados

Ejercicio Fiscal 2015

Elemento Descripcion
QUE (problema que se desea abordar) Cobertura de la formacion artistica en sus diferentes
disciplinas
QUIENES (a qué poblacién afecta) Adolescentes de 13 a17 anos de edad
CAMBIO Incrementar
MAGNITUD (en qué proporcién o numero) 3.5%
TIEMPO (en que afio) 2015

TERRITORIALIDAD (territorio o territorios en los que
se presenta el problema)

22 departamentos del pais

INDICADOR (nombre del indicador)

Tasa de cobertura en servicios de formacion artistica.

REDACCION FINAL DEL PROBLEMA:

Debilitada cobertura de la formacion artistica en sus
diferentes disciplinas

REDACCION DEL RESULTADO:

Para el 2015, se ha incrementado el niimero de
beneficiarios de la formacion artistica en un 3.5%

Elemento

Descripcion

QUE (problema que se desea abordar)

Disfrute y accesibilidad del Patrimonio Cultural y Natural
tangible e intangible.

QUIENES (a qué poblacién afecta)

Poblacion nacional y extranjera

CAMBIO Incrementar
MAGNITUD (en qué proporcién o numero) 4.0%
TIEMPO (en que afio) 2015

TERRITORIALIDAD (territorio o territorios en los que
se presenta el problema)

Territorio nacional

INDICADOR (nombre del indicador)

Tasa de crecimiento interanual de visitantes y usuarios
atendidos en los sitios y parques arqueoldgicos y zonas de
rescate cultural y natural, personas atendidas por las
dependencias que administran y conservan el patrimonio
bibliografico y documental; y personas capacitadas con la
salvaguarda del patrimonio intangible.

REDACCION FINAL DEL PROBLEMA:

Baja cobertura de la poblacion beneficiada con el disfrute
del patrimonio cultural y natural tangible e intangible
protegido y conservado en el territorio nacional.

REDACCION DEL RESULTADO:

Para el 2015, el niumero de personas beneficiadas
con la proteccidon y conservacion del patrimonio
cultural y natural, tangible e intangible, se ha
incrementado en 4%.




Anexo 1 : Redaccion de Resultados

Elemento

Descripcion

QUE (problema que se desea abordar)

Poca cobertura de deporte y recreacion

QUIENES (a qué poblacion afecta)

Poblacién de los diferentes grupos etarios (De 4 a 99
anos)

CAMBIO

Aumentar la cobertura de deporte y recreacion

MAGNITUD (en qué proporcién o numero)

1.6%

TIEMPO (en que afio)

2015

TERRITORIALIDAD (territorio o territorios en los que
se presenta el problema)

22 departamentos? (Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango,
Chiquimula, Petén, ElI Progreso, Quiché, Escuintla, Guatemala,
Huehuetenango, lzabal, Jalapa, Jutiapa, Quetzaltenango,
Retalhuleu, Sacatepéquez, San Marcos, Santa Rosa, Solola,
Suchitepéquez, Totonicapan, Zacapa)

INDICADOR (nombre del indicador)

Tasa de cobertura de servicios de deporte no federado, no
escolar y de recreacion

REDACCION FINAL DEL PROBLEMA:

Con base a los elementos previamente definidos: Poca
participacion de personas guatemaltecas de todas las
edades a través de actividades deportivas y recreativas.

REDACCION DEL RESULTADO:

Para el 2015, se ha incrementado la participacion
de personas en 1.6% en actividades fisicas,
deportivas y recreativas

Elemento

Descripcion

QUE (problema que se desea abordar)

Identidad y expresion cultural

QUIENES (a qué poblacion afecta)

personas de las comunidades linglisticas vulnerables
principalmente jovenes (ltza, Xinka, Mopan, Tektiteko,
popti’ (antes jakalteko), sipakapense, ch’orti’, pogomam,
sakapulteko, tz'utujil, Achi, Cajobal, Aguacateco, Chuj,

Garifuna, Ixil, Quiché, Kaqchiquel, Mam, Poqomchi,
Queqchi, Uspanteco y Akateco)

CAMBIO Incrementar

MAGNITUD (en qué proporcién o numero) 3.0%

TIEMPO (en que afio) 2015

TERRITORIALIDAD (territorio o territorios en los que |20 departamentos de Guatemala: Petén, Huehuetenango,

se presenta el problema) Quiché, Alta  Verapaz, Izabal, San Marcos,
Quetzaltenango, Totonicapan, Solola, Chimaltenango,
Sacatepéquez, Guatemala, Baja Verapaz, Jalapa,

Chiquimula, Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla, Santa
Rosa y Jutiapa.

INDICADOR (nombre del indicador)

Porcentaje de personas que participan en procesos de
desarrollo cultural y econdmico

REDACCION FINAL DEL PROBLEMA:

Baja cobertura en los servicios de promocion y difusién de
los valores y elementos identitarios de las culturas en
jovenes de las comunidades linguisticas vulnerables.

REDACCION DEL RESULTADO:

Para el 2015, se ha incrementado en 3% el nimero
de personas de las comunidades lingiiisticas
vulnerables que conocen sobre elementos
culturales y participan en espacios de expresion
cultural.




Anexo 2: Resultados, Objetivos y Acciones
Ejercicio Fiscal 2015

Programa 11: FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES

Resultado Estratégico

N/A

Resultado Institucional

Para el 2015, se ha incrementado el nUmero de
beneficiarios de la formacién artistica en un 3.5%

Objetivo Estratégico

Promover y fomentar acciones, espacios, capacidades y
condiciones favorables para el desarrollo de la formacion y
la creatividad en las expresiones artisticas y culturales, con
enfoque  multicultural e intercultural, en forma
desconcentrada y descentralizada, que contribuya a la
convivencia armonica entre los pueblos y las culturas.

Objetivo Operativo

Impulsar y desarrollar procesos de formacion y capacitacion
de la poblacion guatemalteca en diferentes ramas del arte,
mediante escuelas, conservatorios de musica, orquestas
juveniles y academias comunitarias de arte en todo el pais.

Accion 1

(planificacién, organizacion, ejecucion y administracion
general de todos los proyectos y actividades generados por
la Direccion General de Las Artes en aspectos técnicos,
administrativos y financieros). Los proyectos centrales a
cargo de la Direccion buscan la participacion social para la
construccion de nuestro legado para el futuro,
fortalecimiento de nuestro imaginario colectivo vy
afianzamiento de nuestra identidad.

Accidn 2

Tiene a su cargo la formacion en musica, danza, teatro y
artes visuales, a través del funcionamiento de 17 escuelas
de arte en diferentes departamentos de la Republica de
Guatemala, 9 conservatorios, 67 academias comunitarias
de arte y 22 Orquestas Juveniles, dichos establecimientos
estimulan la creatividad y generacion de expresiones
artisticas de la poblacion infanto-juvenil guatemalteca.

Accién 3

Conformado por las Instituciones Atrtisticas oficiales (Ballet|
Nacional de Guatemala, Ballet Moderno y Folklérico de
Guatemala, Marimba Femenina de Concierto, Marimba de
Concierto de Bellas Artes, Marimba del Palacio Nacional,
Coro Nacional de Guatemala y Orquesta Sinfonica
Nacional), en su conjunto fomentan las expresiones
artisticas de la poblaciéon guatemalteca, a través de
temporadas escolares, universitarias, departamentales,
populares, oficiales, y giras internacionales para el fomento
y difusién del arte.

Accion 4

Difunde manifestaciones artisticas y expresiones culturales
de los cuatro pueblos que conforman la nacién
guatemalteca, a través del Centro Cultural Miguel Angel
Asturias, Teatro de Bellas Artes, Centro Cultural de
Escuintla y Editorial Cultura.

Accién 5

Vela por la calidad, regulacion y control de espectaculos
nacionales y extranjeros que se presentan en el territorio
nacional.

Accioén 6

Encargada de promover las areas de teatro, danza, musica,
literatura y artes visuales, a través de la promociéon de
artistas independientes y el reconocimiento de su labor en
el area de literatura.




Anexo 2: Resultados, Objetivos y Acciones

Programa 12: RESTAURACION, PRESERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y

NATURAL

Resultado Estratégico

N/A

Resultado Institucional

Para el 2015, el nimero de personas beneficiadas con la
proteccion y conservacion del patrimonio cultural y natural,
tangible e intangible, se ha incrementado en 4%.

Objetivo Estratégico

Contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional, el
reconocimiento y respeto de la diversidad cultural y el
desarrollo socioeconémico y cultural del pais, a través de la
formacién, fomento y difusion de la creatividad vy
produccion artistica; la proteccion, conservacion, difusion y
valoracion del patrimonio cultural y natural de la nacién; el
fomento a la practica del deporte no federado y no escolar y
la recreacion; y el estimulo a la participacién ciudadana
equitativa e incluyente, en procesos de cambio social
fundamentados en la cultura como motor de desarrollo.

Objetivo Operativo

Proteger, conservar, difundir y poner en valor el patrimonio
cultural y natural de la nacion para fortalecer las identidades
nacionales mediante acciones de investigacion, registro,
proteccion, restauracion y defensa del patrimonio cultural,
para fortalecer las actuales identidades culturales
guatemaltecas en el marco de la unidad del Estado, y para
la transmision de la herencia pluricultural a través de las
generaciones.

Accion 1

Proponer y administrar, las acciones encaminadas a la
proteccion, conservacion,

restauracion, manejo técnico-cientifico del Patrimonio
Cultural, Mueble e Inmueble

Accidn 2

Proteger, catalogar, clasificar, registrar, inventariar los
bienes culturales muebles e inmuebles tangibles e
intangibles
de propiedad publica o privada y garantizar el derecho de
pertenencia.

Accion 3

Proteger y administrar los parques y sitios arqueolégicos vy
zonas de rescate cultural y natural

Accién 4

Dar a conocer la herencia cultural de los guatemaltecos,
fomentar las tradiciones y preservar la memoria de la
nacion, a través de las colecciones y actividades de los
museos y centros culturales.

Accién 5

Impulsar politicas, programas, proyectos y convenios que
permitan la salvaguarda del Patrimonio Cultural Intangible
de los pueblos que conforman la nacién guatemalteca

Accion 6

Resguardar los documentos nacionales, internacionales,
histéricos y juridicos que constituyen el patrimonio
bibliografico y documental del pais y fomentar Ia
investigacion académica de los temas de interés de la
poblacién guatemalteca con actividades que contribuyan a
su divulgacion.

Accion 7

Proteger y administrar el complejo arquitectonico del Parque
Nacional Tikal

Accidén 8

Conservacion y restauracion de bienes culturales

Acciéon 9

Salvaguardar y proteger los sitios y parques arqueolégicos
prehispanicos y coloniales de Guatemala
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Programa 13: FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO Y LA RECREACION

Resultado Estratégico

N/A

Resultado Institucional

Para el 2015, se ha incrementado la participacion de
personas en 1.6% en actividades fisicas, deportivas y
recreativas

Objetivo Estratégico

Crear, divulgar y facilitar acciones de deporte no federado,
no escolar y de recreacion; contribuyendo a la cultura de la
actividad fisica, para la salud de la poblacién guatemalteca,
con equidad de género.

Objetivo Operativo

Coordinar y ejecutar procesos para la realizacion de
proyectos y eventos de deporte no federado, no escolar y
de recreacion, mediante los programas sustantivos,
promotores deportivos, implementacién deportiva, centros
deportivos e infraestructura fisica.

Accion 1

Realizar eventos y actividades para fomentar el deporte y la
recreacion, a través de los programas sustantivos (nifiez,
adulto sector laboral, adulto mayor, eventos especiales,
capacidades especiales, festivales deportivos vy
recreativos, juegos autoctonos y tradicionales),
organos de apoyo (formacién y capacitacion, centros
recreativos piramide, artes muy especiales, entre
otros), etc. Asi como administrar y proporcionar espacios
para las actividades deportivas y recreativas a través de los
diferentes centros deportivos (Gerona, Roosevelt, Parque
Erick Barrondo, Campo de Marte).

Accion 2

Coordinar, organizar y realizar gestiones administrativas,
éstas seran a cargo de la Direccion técnica Administrativa-
Financiera en pro del buen funcionamiento de las acciones
administrativas con la finalidad de agilizar los procesos y asi
llevar a cabo los diferentes eventos y proyectos del
Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

Accién 3

Realizar eventos y actividades para fomentar el deporte no
federado, no escolar y la recreacion, asi como la promocién
y desarrollo de la mujer, lo anterior a través del Programa
Muijer.

Accién 4

Realizar eventos y actividades para fomentar el deporte no
federado, no escolar y la recreacién, a través de los
programas  sustantivos  (Juventud, Inclusion vy
Convivencia), y apoyado por el Servicio Civico.

Accion 5

Dotar implementacién deportiva y recreativa a personas con
la finalidad de promover el deporte y la recreacion.

Accién 6

Ampliar obras de infraestructura fisica, deportiva y
recreativa como: Canchas polideportivas, centros de
promocién cultural y deportivo (Procude tipo A), parques
deportivos y recreativos, estadios, gimnasios y campos de
fatbol, asi como ampliacién de instalaciones deportivas y
recreativas a nivel nacional, denominados como "Tipicos"
(cancha polideportiva, parque deportivo y recreativo vy
procude tipo A), "Atipico" (estadios, gimnasios, campos de
fatbol y parques deportivos y recreativos (disefiados por
otros)).

Accion 7

Construir obras de infraestructura fisica, deportiva |
recreativa como: Canchas polideportivas, centros de
promocioén cultural y deportivo (Procude tipo A), parques
deportivos y recreativos, estadios, gimnasios y campos de
futbol.
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Programa 14: FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y DESARROLLO CULTURAL

Resultado Estratégico

N/A

Resultado Institucional

Para el 2015, se ha incrementado en 3% el nUmero de
personas de las comunidades linguisticas vulnerables que
conocen sobre elementos culturales y participan en
espacios de expresion cultural.

Objetivo Estratégico

Impulsar el rescate, promocién y desarrollo de las culturas
ancestrales, contribuyendo a la observancia de los
derechos colectivos por parte del Estado, la incorporacion
de la dimension cultural en las politicas publicas y la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil
como garantes de la sostenibilidad de las politicas, planes
y proyectos de desarrollo cultural.

Objetivo Operativo

Contribuir a la creacion y fortalecimiento de instancias,
estructuras y mecanismos de participacion ciudadana,
desde donde se promueven procesos de desarrollo humano
sostenible para los Pueblos Maya, Garifuna, Xinka y Ladino,
en los cuales la ciudadania constituye el centro y sujeto
principal de desarrollo, en funciéon del respeto de raices
culturales, formas de organizacion, relaciones equitativas e
incluyentes.

Accion 1

Servicios de apoyo para realizar la gestion del programa
mediante la administracion de sus recursos técnicos,
administrativos, financieros y humanos.

Accion 2

Actividades orientadas a crear, impulsar y fortalecer
instancias, estructuras y mecanismos que promuevan la
participacion efectiva de la poblacion de los Pueblos Maya,
Garifuna, Xinka y Ladino, en la construccion y ejecucion de
procesos de desarrollo humano sostenible equitativos e
incluyentes desde el punto de vista social, cultural vy,
econémico. .

Accién 3

Actividades y proyectos orientados a incidir en las
instituciones publicas y de la sociedad civil, para incluir la
dimension cultural en la formulaciéon de sus politicas,
planes, programas, proyectos, proponiendo la utilizacion del
Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo.
Asimismo, se realiza acciones de coordinacion
intraministerial y con las organizaciones de la sociedad civil.

Accion 4

Acciones que contribuyen al fortalecimiento de la
interculturalidad y la multiculturalidad, la equidad y la
inclusiébn y otros temas relacionados con el desarrollo
cultural y el reconocimiento de la diversidad humana como
riqueza para el desarrollo.

Accion 5

Procesos en seguimiento a los ejes tematicos de estimulo
ala creatividad y desarrollo artistico; a la difusion artistica
y cultural, ala investigacion sociocultural y a la ensefianza-
aprendizaje de la lengua garifuna, con el objetivo de
salvaguardar, valorar y dar a conocer las diferentes
expresiones artisticas, gastronémicas, el patrimonio, la
cultura Garifuna.

Accioén 6

Proyectos y actividades que promuevan y fomenten la
produccion y desarrollo cultural como fuente de desarrollo
socioecondémico, que permitirda a la vez fortalecer las
identidades culturales en las regiones de intervencion del
programa.

Accion 7

Acciones que contribuyan que las mujeres mayas, garifunas
y xinkas participen en la toma de decisiones, prevencion de
la violencia y empoderamiento economico. Asi como
programas de formacion formal e informal para afirmar y
difundir los derechos humanos de las mujeres de las
diferentes culturas.
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Anexo 7: Programacion Mensual del Producto y Subproducto

VISION: El Ministerio de Cultura y Deportes es una institucion gubernamental moderna, eficiente y eficaz, rectora del desarrollo cultural del pais y que contribuye al fomento de la

actividad deportiva y recreativa.

orientado al fortalecimiento de la cultura de paz, de la identidad g

yla

lid

Implementa politicas publicas que responden a los Acuerdos de Paz y al Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo plazo. Su accionar esta
ion de un Estado multicultural y multilingie.

MISION: Fortalecemos y promovemos la identidad guatemalteca y la cultura de paz, en el marco de la diversidad cultural y el fomento de la interculturalidad, mediante la
proteccion, promocion y divulgacion de los valores y manifestaciones culturales de los pueblos que conforman la nacién guatemalteca, a través de una institucionalidad sélida y
mediante mecanismos de desconcentracion, descentralizacion, transparencia y participacion ciudadana, a efecto de contribuir a lograr un mejor nivel de vida para la poblacién

guatemalteca.

RESULTADO: Para el 2015, se ha incrementado el nimero de beneficiarios de la formacion artistica en un 3.5% .

META

Cuantificacion mensual de la meta

PRODUCTOS / SUBPRODUCTOS Directo
ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic -
Direccién y coordinacién 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Direccion y Coordinacion
Direccion y Coordinacion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
en las di dell 40,350 5,350 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 2,000 0
arte
Personas beneficiadas con formacién formal en| 3,550 0 0 0 0 1,500 0 0 0 0 2,000 0 Formacion Artistica
las diferentes disciplinas del arte
. Formacion artistica
P‘ersonas bgn‘eflpladas con cursos cortos en las, 3300 1,800 o o o o 1500 o o o o o o
diferentes disciplinas del arte
Personas beneficiadas con conciertos y| 5, 2 18 39 26 33 28 30 34 26 25 28 26
pr de artisticas
. . Fomento de las Artes
Personas _ beneficiadas  con  conciertos  de| ;) 2 16 25 14 22 21 22 22 20 16 20 12
instituciones artisticas
P beneficiad taci d Fomento de las Artes
! er.son‘as eng |<‘:|a as con presentaciones de 113 0 2 14 12 11 7 8 12 6 9 8 14
instituciones artisticas
Py b ici con t de
difusién  artistica, cultural y literaria 841 15 32 68 65 84 86 81 86 83 101 86 50
organizados y producidos
Personas beneficiadas con 634 4 18 50 52 68 24 65 70 68 86 75 50 |Difusion de las Artes
para eventos de difusion artistica y cultural
F_’erso_nas beneficiadas con produccion y difusion 16 0 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 0 Difusién de las Artes
literaria
Personas beneficiadas con eventos artisticos 0
. 3 y 191 " 12 16 12 14 61 14 14 13 14 10 Difusion de las Artes
culturales organizados y producidos
Dt . con 1,790 115 135 145 150 175 175 175 180 155 160 145 80
publicos autorizados y regulados
Personas beneficiadas con espectaculos pblicos| 4 79, 115 135 145 150 175 175 175 180 155 160 145 80 |Espectaculos Publicos
autorizados y regulados
Artistas y literatos que reciben asistencia
técnica, organizativa y imi por su 186 0 22 23 22 15 16 15 16 20 21 16 0
labor
Artistas y literatos independientes que reciben|  4gq 0 22 23 22 15 16 15 16 20 20 16 0 |Apoyoala Creacion
asistencia técnica y organizativa
Artistas 'y Iitera’!o_s que reciben reconocimientos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Apoyo a la Creacién
por su labor artistica y cultural
RESULTADO: Para el 2015, el nimero de personas beneficiadas con la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y natural, tangible e intangible, se ha incrementado en
4%.
Cuantificacion de la meta A
PRODUCTOS / SUBPRODUCTOS MELA _ Resp Directo
ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Direccion Y Coordinacién Patrimonio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 |pirecciény coordinacion
Cultural Y Natural
Direccién Y Coordinacién Del Patrimonio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Direccion y coordinacion
Cultural Y Natural
Personas y entidades beneficiadas con el Direccion Técnica de
registro de bienes culturales y sitios 5365 100 570 680 580 485 550 555 580 530 335 250 150 [Investigaciony Registro de
arqueolégicos Bienes Culturales
Personas individuales y juridicas Departamento de Registro d
beneficiadas con el registro de bienes 5115 100 540 650 550 450 550 525 550 500 300 250 150 [pepartamento de Registro de
. Bienes Culturales
culturales muebles e inmuebles
Areas arqueologicas identificadas y Atlas A logico d
registradas en el Atlas Arqueologico de 250 30 30 30 35 30 30 30 35 as Arqueologico de
Guatemala
Guatemala
Visitantes atendidos en los parques y Di 16n Técnica del Institut
sitios arqueolégicos y zonas de rescate 442427 | 40487 | 30433 | 39895 | 34716 | 30556 | 40604 | 34100 | 41973 | 37326 | 34970 | 36520 | 40847 |)'reccion ‘ccnica cemstituto
de Antropologia e Historia
cultural y natural
Visitantes atendidos en los parques y sitios Departamento de
arqueologicos y zonas de rescate cultural y Monumentos Prebislpénicos,
natural 442427 | 40487 | 30433 | 39895 | 34716 | 30556 | 40604 | 34100 | 41973 | 37326 | 34970 | 36520 | 40g47 |ColonialesyRepublicanos;
Parque Arqueoldgico Takalik
Abaj; Parque Nacional Yaxha,
Nankum, Naranio.




Anexo 7: Programacion Mensual del Producto y Subproducto

actividad deportiva y recreativa.

orientado al fortalecimiento de la cultura de paz, de la identidad g

I lid

yla

VISION: El Ministerio de Cultura y Deportes es una institucion gubernamental moderna, eficiente y eficaz, rectora del desarrollo cultural del pais y que contribuye al fomento de la
Implementa politicas publicas que responden a los Acuerdos de Paz y al Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo plazo. Su accionar esta
ion de un Estado multicultural y multilingie.

guatemalteca.

MISION: Fortalecemos y promovemos la identidad guatemalteca y la cultura de paz, en el marco de la diversidad cultural y el fomento de la interculturalidad, mediante la
proteccion, promocion y divulgacion de los valores y manifestaciones culturales de los pueblos que conforman la nacién guatemalteca, a través de una institucionalidad sélida y
mediante mecanismos de desconcentracion, descentralizacion, transparencia y participacion ciudadana, a efecto de contribuir a lograr un mejor nivel de vida para la poblacién

Personas capacitadas para la salvaguarda

Direccién Técnica de

recreacion en su tiempo libre,

. . " 4955 43 294 579 476 448 77 617 462 387 503 287 88 y . "
del patrimonio intangible Patrimonio Intangible
Personas capacitadas para la salvaguarda 4955 43 294 579 476 448 771 617 462 387 503 287 88 Direccién Técnica de
del patrimonio intangible Patrimonio il
Visitantes atendidos en los museos 408637 | 19972 | 22000 | 34615 | 33138 | 60779 | 52767 | 46141 | 44004 | 29787 | 23885 | 21072 | 20477 |Direccion Téenica deMuscosy
Visitantes atendidos en los museos 408639 | 19974 | 22000 | 34615 | 33138 | 60779 | 52767 | 46141 | 44004 | 29787 | 23885 | 21072 | 20477 |Direccion Técnica de Museosy
Centros Culturales
Visitantes atendidos en el Parque Nacional . : . "
Tikal 175778 | 15086 | 14134 | 14648 | 15380 | 15233 | 14572 | 14623 | 15086 | 13673 | 14134 | 13825 | 15384 |Direccion Técnicadel Instituto
Tka de Antropologia e Historia
\T’i'i'atlames atendidos en el Parque Nacional 175778 | 15086 | 14134 | 14648 | 15380 | 15233 | 14572 | 14623 | 15086 | 13673 | 14134 | 13825 | 15384 |Parque Nacional Tikal
Usuarios beneficiados con el Patrimonio Direccion Técnica del
Bibliografico y Documental 109440 | 5850 | 10010 | 9410 | 9960 | 9860 | 10710 | 10710 | 12040 | 10560 | 8310 | 6960 | 5060 [Patrimonio Bibliograficoy
Documental
Usuarios beneficiados con el Patrimonio Direccién Técnica del
Bibliografico y Documental 109440 5850 10010 9410 9960 9860 | 10710 | 10710 | 12040 [ 10560 | 8310 6960 5060 |Patrimonio Bibliografico y
Documental
Personas y entidades beneficiados con Di 16n Técnica del Insti
bienes culturales conservados y 1959 55 185 183 186 186 183 | 186 | 186 | 185 184 186 54 |Direccion Técnica del Instituto
de Antropologia e Historia
restaurados
Personas y entidades beneficiados con L,
" Centro de Restauracién de
bienes culturales muebles conservados y 20 2 3 3 3 3 2 1 3 y
Bienes Muebles
restaurados
Personas y entidades beneficiados con Departamento de
bienes culturales inmuebles conservados y 1939 55 183 183 183 183 183 183 183 183 183 183 54 |Restauracién y Conservacién
restaurados de Bienes Inmuebles
Edificios y monumentos prehispanicos Direccién Técnica del Instituto
restaurados y preservados 1735 75 100 200 200 200 200 170 150 150 150 75 65 | Antropologia e Historia
Edificios y monumentos prehispanicos Departamento de
restaurados y preservados 1735 75 100 200 | 200 | 200 | 200 | 170 | 150 | 150 | 150 | 75 g5 |Conservacidny Restauracion
de Sitios Arqueolégicos
Prehispdnicos
RESULTADO: Para el 2015, se ha incrementado la participacion de personas en 1.6% en actividades fisicas, deportivas y recreativas
PRODUCTOS / SUBPRODUCTOS METS Cuantificasion dolalmetd - R ble Directo
ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ado Sep Oct Nov Dic
Direccién y coordil 1 1 Jefatura A
. e N, (Direccion Administrativa -
Direccion y coordinacion. 1 1 Financiera)
P fici con
deportivas no escolares, no federadas y de| 6,630,442 206,823 | 498,505 | 499,404 | 553,430 | 639,482 | 573,686 | 588,341 | 565,340 | 592,427 | 609,714 | 690,580 | 612,710
recreacién.
Nios y nifias de 4 a 13 aflos atendidos con|  gq409 | 4708 | 7,000 | 7490 | 6140 | 7,798 | 7,740 | 8440 | 7,040 | 15140 | 16040 | 1762 | 662
actividades deportivas y recreativas.
Personas mayores de 30 afios beneficiadas con Jefatura (Direccion Técnica de
acceso a la realizacion de actividades deportivas y 93,000 3,720 7,389 7,689 8,326 10,050 10,050 6,518 9,000 10,000 6,389 6,989 6,880 Areas Sustantivas)
recreativas.
Personas que participan en actividades especiales
‘:nea;g"’ deportivo y recreativo, (juego def;’r‘i“a";‘? 1966487 | 2,120 | 203471 | 138,244 | 180,000 | 215,000 | 250,000 | 169,800 | 116,804 | 175,600 | 142,144 | 171,294 | 202,001
otros eventos).
Personas beneficiadas con acceso a espacios Jefatura de CentrosvDeponivos
e N 4,480,955 196,275 | 280,605 | 345981 | 358,964 | 406,634 | 305,896 | 403,583 | 432,496 | 391,678 | 445,141 | 510,535 | 403,167 (Direccion de Areas
fisicos, deportivos y recreativos. N
Sustantivas)
Mujeres beneficiadas con acceso a actividades
fisicas recreativas. 27,000 613 1,086 2,686 1,486 7,286 2,486 3,236 2,536 1,636 1,486 1,183 1,280 Jefatura (Direccion Técnica de
Mujeres beneficiadas con acceso a aclividades| 7 5 613 1086 | 2686 | 1486 | 7,286 | 2486 | 3236 | 2536 | 1,636 | 1486 | 1,183 | 1280 Areas Sustantias)
fisicas recreativas. i ’ ! ’ ! ’ i ! ! i ! "
16 fici
° ; con 193,500 | 4,868 | 16,040 | 17,595 | 20,546 | 20,580 | 18,336 | 14,885 | 18,565 | 19,675 | 11,490 | 15,765 | 15,155
deportivas y recreativas
Personas de 13 a 29 afios beneficiadas con| g 5 8136 | 10,336 | 12,336 | 12340 | 8336 | 8136 | 12536 | 6,636 | 3936 | 8136 | 7,136
actividades deportivas y recreativas. . P
Personas en situacion de riesgo  social Jefatura (Direccion Técnica de
beneficiadas con actividades fisicas, recreativas y 95,000 4,868 7,904 7,259 7,910 8,040 10,000 6,749 6,029 13,039 7,554 7,629 8,019 Areas Sustantivas)
formativas.
Personas que prestan servicio civico en la
promocion de actividades deportivas y recreativas. 500 300 200
Personas que reciben implementos para la
realizacion de actividades fisicas, deportivas y| 1,933,177 181,320 | 271,980 | 120,880 | 181,320 | 241,760 | 362,640 | 60,440 | 90,660 | 101,520 [ 101,530 | 105,630 | 113,497
de recreacion en su tiempo libre. Jefatu(a (Direccion Técnica de
_ _ Areas Sustantivas)
Personas que reciben implementos para la
realizacion de actividades fisicas, deportivas y de| 1,933,177 181,320 | 271,980 | 120,880 | 181,320 | 241,760 | 362,640 | 60,440 | 90,660 | 101,520 | 101,530 | 105,630 | 113,497

en espacios de expresion cultural.

RESULTADO: Para el 2015, se ha incrementado en 3% el nimero de

personas de las comunid

ades lingliisticas vulnerables que conocen sobre

elementos culturales y participan

META Cuantificacion mensual de la meta o )

O TOS ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic - Sl
Direccién y Coordinacién 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Direccion General de
Direccion y Coordinacion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Desarrollo Cultural y
Personas das sobre part | 7162 0 325 541 841 876 | 1,111 | 1,266 | 1,066 | 751 350 35 0 Direccion Técnica de
ciudad. Participacion Ciudadana
Personas beneficiadas con capacitaciones Direccion Técnica de
sobre participacion ciudadana y gestion 3,487 0 0 466 466 426 486 566 566 476 0 35 0

cultural

Participacion Ciudadana




Anexo 7: Programacion Mensual del Producto y Subproducto

VISION: El Ministerio de Cultura y Deportes es una institucion gubernamental moderna, eficiente y eficaz, rectora del desarrollo cultural del pais y que contribuye al fomento de la
actividad deportiva y recreativa. Implementa politicas pulblicas que responden a los Acuerdos de Paz y al Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo plazo. Su accionar esta
orientado al fortalecimiento de la cultura de paz, de la identidad g I yla ion de un Estado multicultural y multilingie.

lid

MISION: Fortalecemos y promovemos la identidad guatemalteca y la cultura de paz, en el marco de la diversidad cultural y el fomento de la interculturalidad, mediante la
proteccion, promocion y divulgacion de los valores y manifestaciones culturales de los pueblos que conforman la nacién guatemalteca, a través de una institucionalidad sélida y
mediante mecanismos de desconcentracion, descentralizacion, transparencia y participacion ciudadana, a efecto de contribuir a lograr un mejor nivel de vida para la poblacién
guatemalteca.

Personas beneficiadas con eventos para el
fomento de la ciudadania intercultural y la 3,675 0 325 75 375 450 625 700 500 275 350 0 0
cultura de paz

Instituciones beneficiadas con asistencia
técnica en temas de inclusién cultural en Direccién Técnica de

- L 926 0 0 100 100 200 140 140 100 25 80 M 0 - - o
la prestacion de servicios. Vinculacioén Institucional

Instituciones beneficiadas con asistencia
técnica en temas de inclusion cultural en la 926 0 0 100 100 200 140 140 100 25 80 41 0
prestacion de servicios.

Personas que participan en actividades de
convivencia intercultural en el marco de la 865 0 5 25 115 140 215 120 165 40 40 0 0
diversidad cultural

Personas beneficiadas con actividades de
convivencia intercultural en el marco de la 865 0 5 25 115 140 215 120 165 40 40 0 0
diversidad cultural

Personas del pueblo garifuna que
reciben promocion y difusion de sus 420 0 0 30 75 110 0 50 50 75 30 0 (1]
identificadores étnicos y culturales
Nifios y jovenes del pueblo garifuna que
reciben formacion sobre elementos 420 0 0 30 75 110 0 50 50 75 30 0 0
identitarios y culturales.

Direccion Técnica de
Vinculacién Institucional

Direccion Técnica de
Diversidad Cultural

Direccién Técnica de
Diversidad Cultural

Proyecto Fomento y
Salvaguarda Garifuna

Proyecto Fomento y
Salvaguarda Garifuna

Personas garifuna beneficiadas con 9 0 0 1 0 1 0 2 1 1 1 1 1 Proyecto Fomen’to y
eventos culturales. Salvaguarda Garifuna
Personas que reciben capacitacion y Direccién Técnica de
asistencia técnica en innovacion, disefio y 438 0 0 0 12 80 0 254 80 0 0 0 12 Fortalecimiento de la
produccién cultural. Identidad
Personas que reciben capacitacion sobre Direccion Técnica de
desarrollo empresarial con pertinencia 240 0 0 0 0 80 0 80 80 0 0 0 0 Fortalecimiento de la
cultural. Identidad
Organizaciones que reciben asistencia Direccién Técnica de
técnica y juridica para su constitucién legal y 18 0 0 2 0 2 2 2 2 2 4 2 0 Fortalecimiento de la
derechos de propiedad intelectual. Identidad

Artistas, artesanos que participan en eventos Direccion Técnica de

de promocion e intercambio comercial 198 0 0 0 12 0 0 174 0 0 0 0 12 Fortalecimiento de la
nacional e internacional. Identidad

?er.sonas cap‘acitadas sobre equidad e inclusién 520 ° ° 250 ° 0 ° 150 50 o 70 o ° Direccion Técnica de Diversidad
étnica y de género Cultural

Personas capacitadas sobre equidad e inclusién 520 0 0 250 0 o 0 150 50 o 70 o 0 Direccion Técnica de Diversidad

étnica y de género Cultural




[ELEL
L 0 0 euosiad L eolsiye Joge| ns Jod SOjuBILIOOU0OB)
usqioal enb sojess)| A seisiuy *0)8 BOISNW ‘BZUEP
‘eunjesa)| us sepeoejsep 1oqej ns Jod I K eaneziuebio
eAleziuebio L8 2 9 sauoloezjuebio euosied 98l ‘edludg) eoudsise uaqioal anb sojesdy A seyspiy|
95 29 19 euosiad S8l A eoludg)  elousisise  UaqIoal A seuosiad
anb sajuaipuadapul sojelayl| A sejsiuy
Sope|nbal
ovs S0L SPS ojuawnooQ 06.) A sopezuojne soolgnd sojnogjoadsa ovs S0 SvS Sluejepe ojusawnosoq 06L°L sopenba. £ sopeziiojne
- - 4 ua soue 9Q ap seuosiad d d uos 191 d
uod seperolyeuaq Seuosiod . 7
Sopionpoid
1€ €0l 1S ojuang 161 A sopeziuefio ssjeinyno A soonsiue
SOJUBAS UOD SEPEIDISUS] SBUOSIad
BLIBIS)I| UgIsSnyip A uo1ooNpold sopezuoud sopionpoud A sopeziueBio eriesay A jeanyn|
v B s Quewnoeq o uoo sepeloysusq Seuosiad vee Lee 08L sajuaosajope A souiN oweny w8 ‘e21}s134e UQISNJIP 9P SOJUAAD UOD SEpPEIdIauUaq SEUOSIad
[EIN}IND A BONSIE
€82 yrad yZL ojueng €9 uoisnyip op sojusAe eied sopeyioe)
soloedsa UOD SEPEIDNBUSq SEUOSIad
Seonsipe
6¢ 8¢ 9¢ ojuaAg el souopnyisul  ep  sauoloejussald
uod seperolyauaq seuosiod coL vl so1 d |op sepepiunwoo oweng sze seolsije sauoldN}isul ap
o o . owons i J sejuaIayIp Op SojuelqeH sauojoejuasaid A SOLIBIOUOD UOD SEPEIDIBUA] SBUOSIad
SOLBIOU0D UOD SEPEIDljaUa] SBUOSIad
BIG
0 005 008} euosiad 00g€ [op seudiosip sejusIeyp Se| us SOHod
SOSIND UOD SEPElOaUaq SEBUOSIad ‘sied jo
0002 000°€ 05€'S 0po} 8p pepa ap Soue Gz euosiad 0s€‘0L aje [9p seul|dIdSIp S3JUIaHP SB| U SEPELLIO) SBUOSIad
. . . a)e [op seuldiosip sajuaIa)ip se| us B 9 ap SaUaAQl A SOUIN
000’z 005°} 0s5e Euosiad 0502 UQIOBULIO) UOD SEPEIDIaUSq SBUOSIad
L 0 0 ojuswinooQq L BUIPI00D A UQIOBM! L 0 0 M_MM_H_,MMMMMMM__HMM ojuawinoog 1 ugIoeUIPI003 A UQIDdaIIQ

%G'E UN U BO1JSI}I UOIOBWIO) B] 9P SOLIBIOLOUA] 9P 0JAWNU |2 OPBJUSWAIOUI BY 3S ‘GL0Z | BIed :0AVLINSIY

|eJisswiien) A |enuy uoldedljiue|d ap zi4le\ :8 oxauy



SopeAasald _
oy 0zL GG opelpeno gel'L A sopeinejsal sooluedsiyaid sopeAsasaid
[LET] sojuawnuow A soyip3 | 0vy 0zL .S soynpe A sauanol ‘soulN| opeipend one|SEL L K sopeunejsai soojuedsiyaid sojuswinuow A soioy;
SOpEeINe}sal A SOPEAISUOD
€09 zeL 09 opeipend 661 So|ganwul Sa[en}Nd Sausiq Uod
onap SOpelolyauUaq sepepius A seuosiad
SOpEine)sal A SOPEAISSUOd sosaluenxa A sajeuoloeu
9 6 S 0z So|ganw sa|eIn}No sausiq uod | 609 Wi 609 e - sopeinejsal A SOpeAIasu0d sajein)nd
So}|nNpe ‘sauaAgl ‘SouIN .
ajgenpy SOpeoljauaq sapepnus A seuosiod opeJpend oo | 656°L saualq uod 191 nua A d
068°0€ oze'ey 0€z'se euosiad ory'60L [eJusWINOO( A 0olyeiBol|qig Oluowiied | 068'0€ oze'sy osz'se lejuawinoog
|9 U0D SOpEIdIeUSq SOLENSN so)|npe A sauangl ‘souiN euosiad | 0v¥ 601 K ooye.Boljqig oluowiijed |9 UOD SOpEIdYaUSq solensn
91025 $15'65 8VZ'65 euosiad 811'GLL onbieg jo s wou_uhw_%wwmw_.wm_\z, 910'28 y15'65 8Y2'65 soj|npe A sauanol ‘souiN euosiod | 812'LL 1eNIL N @nbued |3 us sop]| ISIA
122’66 169°€0C 12l'60) euosiod 6€9'80¥% S0OSNUI SO| US SOPIPUBIE SBYUB}ISIA 12266 169°¢0Z szL'601 so}npe A sauaAgl ‘souIN euosiad| L£9°80% so| ua il IS1,
X . N ) 3|qIbUB}U OlUOW}Ed [op EPIENDEAES X N . } 3|qIDUEIUT OIUOWIIIE
S9Z'L 862'C 6L BUOSIad GG6'Y ©| eed sepejoedeo seuosiag S9Z'L 862°C z6E°L sojnpe A sauanor euosiad| 556'v 1op 61 e eied ! A
R L ) ) Sp SEUOZ A S00160|08NDIE SOIS N X . N . [EINJEU A [e1M)ND 9)e05a] 9P SEUOZ A S09IDO[0aNDIE
€99'6¥71 €ET'LYL Leg'srl Buosiad Lev'ery £ senbied so| Us SOPIPUSJE SBIUBYSIA €99°6¥1 €ET'LYL Les'syl so}npe A sauaAgl ‘souIN euosiad| LZ¥ Ty sonis A sanbied so] us SOPIPUBIE SAUBYISIA
E[EWSIENS op
59 56 06 onsibay 05z 169j0anbay sepy [o ua sepeus
£ sepeaiyuep| sealbojosnbie sealy sofeinind 6 b <
coz'L oLz 0g6'L sauaiq ap selopassod onsiBoy o' s092169|0anbue sonis A sajeanynd sausiq
$8|ganwul 8 sa|jganw o seuejaidoid sepeaud ap ousiBai |9 U0 sepelolyauaq sapepiua A seuosiad
00Z'L 5.0 or8‘'L onsibey SLL'G sa[eIn}nd seualq ap ousibal o uoo A seaygnd sepepiug
Sepeloljauaq sepepnus A seuosiad
L 0 0 ojuswnaod L [SMEN A [EINING OlIOUILIEd 1 |eUOION}SUI [BUOSIOd| OjusWINdOQg |} [ednjEN A [24N}ND OJUOWIIJE UQIDBUIPIOOD A UQI9D3IQ
19Q UOIDBUIPIOOD A UQIDOBIIQ ST : N T EA

"% Us opejuawaioul ey as ‘ajqibuejul 3 ajqibue) ‘lesnjeu £ jeinyind oluowijed |ap UgIoBAIaSUOD A UOIDD8j01d B| UOD SepeIdYauaq seuosiad ap oJawnu |9 ‘GLOZ |9 Bled :0aVLINSTd|




L11'Tey

00S'SSL

00S'SSL

euosiad

LL1'€E6'L

a1q)| odwsay ns ua sealodap
sepepiAoe 8p uolpeziess e| esed
sojuswa|dwi usqioal anb seuosiad

L1122y

005°S5L

005°S5L

sied

|2 0po} ap Soue 66 B

¢ ap saokew sojnpe A
so}|npe ‘sauangl ‘souIN

euosiad

LLV'EEE'L

odwsan
NS ud ugIoeaId3l 3P A SeAlIodap ‘SedIsl SIPEPIAIIOE 3p
e| esed 1 uagoal anb seuosiad

005

00€

euosliad

008

“SEANEaI0a] A SEAIIOdSP
sepepiAnoe  op uopowoid el us
02IA10 OI19IMI8s uejsaid anb seuosiad

L¥2'9e

818'0¢

Lv6'L2

euosiad

000'S6

"SEAELLIO) A SEAEaI08] 'SEoIS]).
SOPEPIAJOE UOO SEpEIDYBUS] [B100S
oBssu  op UQIEN)S U Seuosiad

yv8'se

8Ye'LY

808°0€

euosiad

00086

“SEANEaI0a] A SEAIIOdSp
sepepiAnoe uod sepelolyouaq
soue GZ B €L Op SBuoslad

$80°29

999°2L

670'65

“SIed |9
opo} op ‘pepe op soue
62 © ¢l 9p sauanor

euosiad

00S°€61

‘ugIoealdal
uod r

ap A seauodap sap

68S'S

rs'sl

128'G

euosiad

00022

‘SEAIEI08I SEDIS) SSPEPIAOR
B 0s900B U0D Sepeldlausq saselnpy

685'S

s'sL

118'S

sied |o opo} ap
Soue g6 & ¢ 9p salokew
soynpe K soynpe
‘sejlouss ‘seuIN

euosiad

000°22

*SeAlealdal
SEOISly SIPEPIAIOE B 0S990E UOD SEPeldlauaq sasalnjy

8Y0°169

¥09'LG2

Jet:Rora]

euoslad

18%'996'L

*SOANEaI0al
A sonpodep  ‘soolsly  soloedsa
© 0S800B UOD SEPEloleusq SEUOSIad

125'062°L

609'8YS'L

Ge8'isL'L

euosled

556087

‘(sojuane soio A seus) ‘sajeAnsa)
‘soleloadsa sapepioedes ‘eAew ejojad
op obenl) ‘oaneasdas A oaipodep
ody op soepadse  sapepiAloe
ua uedioed anb Sseuosiad

852'0¢

819'Ge

vel'Le

euossad

000°¢6

“SeANeaIoal A
seAlodap SepepiAljoe 8p ol ea)
B| B 0S900E  UOD  SEpelolauaq
soue (g op salofew seuoslad

¥09'€€

80l

8.€'5e

euoslad

000'06

SEANIO0SP SOPEPIAIIOE UOD SOpIpUSIE
soue ¢ B $ op Seulu A SouN

LEV'S0S'T

618'99€'C

29L'8SL L

sied |2 0po} ap Soue 66
e ¢ op salokew sojnpe
A sojnpe ‘sauangl ‘so

Beuosiad

Zry'0e9'9

‘ugloealoal ap A SEpEISPa) OU ‘SaIR|0ISD)
ou seAjodap 1}oe uod I d

0

0

ojuswnooq

"UQIOBUIPI000 A UQIDYAIIQ

ojuswinooq

“uoIdeUIPI00d A ugIddalg

seAneaidal A seapiodap

‘Seo|sly SOpPEpIAIIO. Ud %9’ | U seuosiad ap uol

1ed ey

2 12Ul BY 8S ‘GL0Z 19 BIEd :0QV.LINST|




‘seuesajie A sojnpe
‘sauanol ‘ejewsajens

euosJo, 0:0u9b op £ ol ugisniou! & ap sojgend osjend BUOSID, ‘01ough op £
0L 002 0se d 0zs pepinbs a1qos sepejoeded seuosiod 0L 002 ose P solq a d oes B91UJ9 UOI 1o ba aiqos I seuosiad
so| ap seAejuasaidas K
sesasapl| A saiapr
‘[euoioBUIB}UI © [EUOIOBU [BIDIBWIOD
zL o zL euosiad 861 olquieassjul & ugowold ap SOJUSAS
ua uedioned anb souesape ‘sejsiuy
“[enjos[ejul pepaidoid *sajeanynd
ap soyoasap A [eBa| ugionysuoo SsapepIunwod leany| o199npoud A ouasip ‘uol 1 ud
ephu :
8 8 4 pepiu3 8l ns esed eolpun/ A e21U29) BIOUS)SISE 42 (4 ck K sauojoezjuebio euosied 8ey ©21U29) Bl I1se A uol uaqioai anb d
uaqioal anb sauoioeziuebio ap sajuejuasaidey
‘leanynd erousuruad
0 ore 0 seuosiod ove U0 [euesaIdLWd Oj|0LIeSap 81GOS
uooejoedes uaqoal anb seuosiad
“S8|BIN}ND SOJUBAS
v i4 ' ouen3 6 U0d Sepeldleusq eunjlueb seuosiod ‘seunjieb
: i 4B SofeIniind so|ean}nd A S091Ujd SI0PEIYNUSP] SNS BP UOISNYP
“SOIRININD A SOLEHILAP! SajuauIB|e S0k oOie sok souofoezjuebio euosiad ozy A :o__oo.:h:n_ ua _o.w._ w:u eun, _.w.mm o. and |9 m.m:o..m._w
o] ole S0l BUOSIad oz 91gOs uQIoBWIO} UBQIoal anb op sejuejuasaidoy 'l q! 1. 19 1°p d
eunjueb ojgand jop sauangl A soulN
[EIN}ND PEPISIBAIP *sa[e100s
©] 9p 00JBW |8 US [BIN}NDIBIUI sauoloeziuebio euosio |EAN}ND PEPISIBAIP ] P OJIEBU |3 UD [BIN}NDIBJUIL
08 ov9 svi euosied 998 BIOUBAIAUOD 8P SBPEPIAOE 08 0v9 Svh ap sajuejuasaidai A d §98 1A13oR ua uedioijied anb seuosiad
UOD Sepeldljausq SeUosIad sajedidiunw sopeajdwg
|IA19 pepaloos
euosIo, ap uoroeysald ej us [eanyno ugisnjoul €| ap sauoldezjuebio cuosIo. *SOI9IA19S 9p UQIoeISald | UD [eINYND UQISN|OUL B SBW?a)
orl 0es 00z d 926 ap SBWS) Us B01UdY) BIOUR)SISE ol 08 00z £ seaijqnd sauoionysul d 926 U3 e91U23) Bl ISe U0D Sepejol. q 1onpsul
U0D SEpEIDIeUS] SBUOION}ISU ‘sapepijedidiuniy
Zed op enjno e[ A [eInjnolajul
529 slze Sl. euosiad 5/9'c EJUEPEPNIO B| 3P OJUBLO} |8 Bled
SOJUSAS UOD SEPEIONSUS] SBUOSIad . . . o osio . ted 8100 o
BTN UoTSab K EUEPEpD 9eL'L 6LEY 104°L S9]e100s SaI3pIT euosIag 291 pepnio ugioedioped aiqos sepey seuosiad
1S 702 2€6 BUOSIad 18v'€ uoedionted 2iqos sauoioejoedes
U0D SEpEIDIeUS] SEUOSIad
L 0 0 ojuswnaod L uQIoBUIPI00D A UOIDYBIIQ L 0 0 ojuawinooqg 1 ugldBUIPI00) A UQIDdaIIQ

‘[ean}ina uojsaidxe ap soroedsa ua uedidiued A sajein}nd sojuawWal 21¢OS Ud20U0D anb sa|qeIaUINA SEolISINBUI| SEPEPIUNWOD SB| 9p Seuosiad ap 0JBWINU |3 % U OPejUBWIdUI BY 8S ‘GLOZ |2 BJed :0aV.LINSIY




Anexo 9: Seguimiento y Evaluacion

Codigo y Nombre del
Indicador

Categoria del Indicador

Objetivo Asociado al
Indicador

Politica Publica
Asociada

Descripcion del
Indicador

Pertinencia

Interpretacion

Férmula de Calculo

Indicador 1

1 - Tasa de cobertura de personas formadas y con conocimiento de las culturas

PRODUCTO

Contribuir a la creacion y fortalecimiento de instancias, estructuras y mecanismos de participaciéon ciudadana, desde
donde se promueven procesos de desarrollo humano sostenible para los Pueblos Maya, Garifuna, Xinka y Ladino, en
los cuales la ciudadania constituye el centro y sujeto principal de

DESARROLLO SOCIAL

Mide la cantidad de personas que tienen acceso a los servicios de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Es necesario en cada pais, elaborar actividades que contribuyan a fortalecer los conocimientos sobre las Identidades
Culturales, la cual tiene como significacion practica, la factibilidad y viabilidad de las mismas, permitiendo concretar en
la practica las habilidades apreciativas, creativas, valorativas y comunicativas de la persona y de la sociedad.

Tasa en la cual, un dato igual a 1.00 significa que participan 12,000 personas en eventos y talleres de desarrollo

14-0-0-2-0-1 - Personas Capacitadas Sobre Participacion Ciudadana+14-0-0-3-0-1 - Instituciones Beneficiadas Con
Asistencia Técnica En Temas De Inclusion Cultural En La Prestacion De Servicios+14-0-0-4-0-1 - Personas Que
Participan En Actividades De Convivencia Intercultural En El Marco De La Diversidad Cultural+14-0-0-5-0-1 -
Personas Del Pueblo Garifuna Que Reciben Promocion Y Difusién De Sus Identificadores Etnicos Y Culturales +14-0-
0-7-0-1 - Personas Capacitadas Sobre Equidad E Inclusién Etnica Y De Género/Personas Con Acceso En El Afio
2013

Frecuencia de Medicion  Anual

AR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0s 0.00 0.00 0.00 0.00 1.03 1.03 1.03

Valor Afo: 2013 Valor: 1.00

Linea Base

Explicaciéon de la
Tendencia

Coémo se va a lograr la
meta

Procedencia de los
Datos

Unidad Responsable

Metodologia de
Recopilacion

Se mantiene un crecimiento interanual en la cobertura de 0.3 de punto porcentual, teniendo como base en el 2013 un
total de 12,000 personas atendidas, tomando en cuenta que los recursos para las acciones que se encaminen a este
objetivo, no tienen una variacién significativa en las proyecciones de mediano plazo.

a través de la ejecucion de las acciones planteadas en el Plan Operativo Anual entre las que se encuentran:
seminarios, diplomados, conmemoraciones, talleres, entre otros.

1. Ministerio de Cultura y Deportes; 2. Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-

Direcciéon General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Las Direcciones Técnicas reportan el avance de metas en capacitacion y asistencia técnica, la Delegacién de
Planificacion hace el registro en el sistema (SIGES), con el aval de la Direccion General se informa a la Direccion de
Planificacion, quien aprueba.




Anexo 9: Seguimiento y Evaluacion

Caodigo y Nombre del
Indicador

Categoria del Indicador

Objetivo Asociado al
Indicador

Politica Publica
Asociada

Descripcion del
Indicador

Pertinencia

Interpretacion

Férmula de Calculo

Frecuencia de Medicion

2011

Aros .00

Valor
Linea Base

Explicacion de la
Tendencia

Coémo se va a lograr la
meta

Procedencia de los
Datos

Unidad Responsable

Metodologia de
Recopilacion

Indicador 2
2 - Porcentaje de incremento de personas beneficiadas con formacion artistica

PRODUCTO

Impulsar y desarrollar procesos de formacién y capacitacion de la poblacién guatemalteca en diferentes ramas del
arte, mediante escuelas, conservatorios de musica, orquestas juveniles y academias comunitarias de arte en todo el
pais.

DESARROLLO SOCIAL

La poblacion elegible, seran adolescentes entre 13 y 17 afios, de diferentes comunidades previamente establecidas,
el monitoreo y seguimiento de cumplimiento sera de manera mensual, con medios de verificacién oportunos.

Los estudiantes de Formacion Artistica son atendidos en diferentes disciplinas del arte, segun su interés y con
pertinencia cultural.

El indicador establece la cantidad de estudiantes atendidos por el Ministerio de Cultura y Deportes, tendra un
incremento del 3.5% que representa 350 estudiantes, de manera que para el 2015 se contara con un registro de
10,350 estudiantes.

11-0-0-2-0-1 - Personas Formadas En Las Diferentes Disciplinas Del Arte -Estudiantes Inscritos En El
2012/Estudiantes Inscritos En El 2012/Factor De Ajuste Porcentual

Anual

2012
0.00

2013
0.00

2014
0.00

2015
3.50

2016
3.50

2017
3.50

Se mantiene un crecimiento interanual de 3.5%, teniendo como base que en el 2012, se atendi6 a 10,000 estudiantes
en formacién artistica, este fendmeno se da por la capacidad econdmica que se tiene para dar respuesta al grupo
objetivo que se plantea.

a través de clases presenciales que abordan las distintas disciplinas del arte.

Conservatorios de Musica Escuelas de Arte, Academias Comunitarias de Arte y Orquestas Juveniles

Direccién Técnica de Formacion Artistica

A través de Libros de inscripcion de estudiantes en los diferentes establecimientos




Anexo 9: Seguimiento y Evaluacion

Codigo y Nombre del
Indicador

Categoria del Indicador

Objetivo Asociado al
Indicador

Politica Publica
Asociada

Descripcion del
Indicador

Pertinencia

Férmula de Calculo

Frecuencia de Medicion

Anos

Ano: 2013

Explicacion de la
Tendencia

Coémo se va a lograr la
meta

Procedencia de los
Datos

Unidad Responsable

Metodologia de
Recopilacion

Indicador 3

3 - Tasa de incremento de personas beneficiadas con implementacion deportiva y recreativa

PRODUCTO

Coordinar y ejecutar procesos para la realizacion de proyectos y eventos de deporte y recreacion, mediante los
programas sustantivos, promotores deportivos, implementacion deportiva, centros deportivos e infraestructura fisica.

DESARROLLO SOCIAL

Dotar de implementos deportivos a la poblacién guatemalteca a través de los diferentes eventos deportivos y
recreativos asi como a través de la Jefatura de implementacién deportiva y recreativa

Sera de utilidad para dar seguimiento al nivel de cobertura y avance de lo programado.

13-0-0-6-0-1 - Personas Que Reciben Implementos Para La Realizacion De Actividades Fisicas, Deportivas Y
Recreativas En Su Tiempo Libre/Personas Beneficiadas Con Implementos Afio 2014

Cuatrimestral

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0.00 0.00 0.00 0.00 1.02 1.04 1.06
Valor: 1,902,733.00

Se prevé una mayor dotacion de implementos a las personas para fomentar el deporte, por lo que se puede observar
una tendencia creciente.

a través de la compra y entrega de insumos (implementos) para que las personas puedan practicar actividades
deportivas y recreativas.

Jefatura de Implementacion Deportiva.

Jefatura de Implementacion Deportiva.

Solicitudes de implementos deportivos entregados, consolidado de beneficiarios e informes de supervision
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Codigo y Nombre del
Indicador

Categoria del Indicador

Objetivo Asociado al
Indicador

Politica Publica
Asociada

Descripcion del
Indicador

Pertinencia

Interpretacion

Férmula de Calculo

Frecuencia de Medicion

Anos
Afo: 2014

Explicaciéon de la
Tendencia

Como se va a lograr la
meta

Procedencia de los
Datos

Unidad Responsable

Metodologia de
Recopilacion

Indicador 4

4 - Tasa de crecimiento interanual de visitantes atendidos en los parques y sitios arqueoldgicos y zonas de rescate
cultural y natural

PRODUCTO

Proteger, conservar, difundir y poner en valor el patrimonio cultural y natural de la nacién para fortalecer las
identidades nacionales mediante acciones de investigacion, registro, proteccion, restauracion y defensa del
patrimonio cultural, para fortalecer las actuales identidades culturales guatemaltecas.

DESARROLLO SOCIAL

El indicador medira la variacién interanual de visitantes atendidos en los parques y sitios arqueolégicos y zonas de
rescate cultural y natural

Los visitantes atendidos en los parques y sitios arqueolégicos y zonas de rescate cultural y natural se constituye en la
parte de la poblacion nacional y extranjera hacia quienes esta dirigido el que hacer de la institucion.

Visitantes atendidos en el afio presente por cada 100 visitantes atendidos del afio anterior. El indicador expresa el
crecimiento interanual obtenido de las visitas de los usuarios de parques y sitios arqueolégicos.

12-0-0-3-0-1 - Visitantes Atendidos En Los Parques Y Sitios Arqueolégicos Y Zonas De Rescate Cultural Y Natural -
Visitantes Atendidos Afio N-1/Visitantes Atendidos Afio N-1/Factor De Ajuste Porcentual

Anual

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0.00 0.00 0.00 0.00 13.43 13.70 14.00

Valor: 390,041.00

Se espera un incremento interanual de las personas que visitan los diferentes parques y sitios arqueoldgicos a nivel
nacional

Reforzando acciones de promocién para proporcionar una mejor atencion a la poblacion en los parques vy sitios
arqueoldgicos.

Registros administrativos

Direccién Técnica del Instituto de Antropologia e Historia

Los visitantes se reaistran en la entrada de los sitios v zonas de rescate cultural v natural.




Anexo 10: Presupuesto Anual por Programa

o1 ACTIVIDADES CENTRALES Q 22,586,222.00
11 & 4 Q 79,821,949.00
FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
12 RESTAURACION, PRESERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL a 109,195,722.00
13 Q 183,473,716.00|
FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO Y LA RECREACION
14 FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y DESARROLLO CULTURAL Q 15,699,153.00
% PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Q 71,334,900.00
INVERSION EN EQUIPAMIENTO Q 1,623,506.00
TOTAL PRESUPUESTO MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES Q 423,735,168.00

Fuente: Elaboracién Propia, en base a lo establecido en el Decreto 22-2014



