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EL MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES D\J"% 2
CONSIDERANDO: ool IPALCA e 15: 41

Que es obligacién del Estado a través del Ministerio de
yalorar y e_stimular el arte mediante ¢| buen desenvolvimiento de todas las dependencias que lo
integran, dictando Para ello las disposiciones y resoluciones que sean necesarias. Asi como
apoyar, valorar y estimular al artista nacional promoviendo su formacion profesional y econémica.

Cultura y Deportes difundir, fortalecer,

CONSIDERANDO:

Que con el propésito de que exista equidad y justicia, y fomentar el arte y la cultura en el pais, es
necesario dignificar a los trabajadores que desarrollan labores eminentemente artisticas de las

CONSIDERANDO:

- Que segln Resolucién ntmero D-2017-0113, REF. ‘DTPR-DC/2017-041, Expte. 2016-5893-

MICUDE, de fecha 8 de febrero de 2017, de la Oficina Nacional de Servicio Civil; se pronuncio
favorablemente para Ia creacion del Bono por Servicio en las Instituciones Artisticas -BOSIA-, para
los trabajadores que desarrollan labores eminentemente artisticas, en las Instituciones que’
pertenecen a la Direccion General de las Artes, del Ministerio de Cultura y Deportes.

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos
194 literales a) y f) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 27 literal m) del
Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo; 7, 8 y 11 del Acuerdo Gubernativo Nimero 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016
que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su aplicacién en las instituciones del
Organismo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas o Auténomas, para el Ejercicio Fiscal 2017; y 7

del Acuerdo Gubernativo Numero 27-2008 de fecha 10 de enero de 2008, Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Cultura y Deportes.

ACUERDA:

NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DEL
BONO POR SERVICIO EN LAS INSTITUCIONES ARTISTICAS
DENOMINADO -BOSIA-

ARTICULO 1. CREACION DEL BONO POR SERVICIO EN LAS INSTITUCIONES ARTISTICAS
DENOMINADO -BOSIA-. Se crea el Bono por Servicio en las Instituciones Artisticas -BOSIA-, para
un trabajador de la Marimba Femenina de Concierto; un trabajador del Ballet Moderno y Folkliorico,
y dos trabajadores del Coro Nacional de Guatemala, que pertenecen a la Direccién General de las
Artes, del Ministerio de Cultura y Deportes, Yy que desarrollan labores eminentemente artisticas.

ARTICULO 2. OBJETIVO. E presente Acuerdo tiene como objetivo general, ﬁjar las normas,
metodologia y procedimientos que regularan la adecuada administracién del Rann mar Qensinia on
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ARTiCIl_JLSI 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo,
son aplica

€s y de caracter exclusivo a los puestos que se establecen en la Resolucion ndmero D-
2017-0113, REF. DTPR-DC/201 |

B 7-041, Expte. 2016-5893—MICUDE, de fecha 8 de febrero de 2017,
de la Oficing Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO s, ASIGNACION DEL BONO POR SERVICIO EN LAS INSTITUCIONES
ARTISTICAS DENOMINADO -BOSIA-. Se asigna el Bono por Servicio en las Instituciones
Artisticas -BOSIA-, destinado para los trabajadores que OCupan puestos dentro del renglén de
presupuestario 011 “Personal Permanente”, pertenecientes al Plan de Clasificacién de Puestos

vigente de las dependencias citadas en el articulo 1; y Ia distribucion del Bono se establece en Ia
tabla siguiente:

TITULO OFICIAL DE PUESTO MONTO MENSUAL
TECNICO ART[STICO I Q.2,900.00
TECNICO ARTISTICO III Q.2,600.00

ARTICULO s. NORMAS. Para el otorgamiento del Bono por Servicio en las Instituciones Artisticas
-BOSIA-, deben observarse los siguientes lineamientos:

1.

que ocupa.

2. Los trabajadores de los grupos citados anteriormente no tendran derecho a percibir el Bono por
Servicio en las Instituciones Artisticas -BOSIA-, cuando se encuentren gozando de becas y

licencias otorgadas sin goce de sueldo o salario y suspensiones de trabajo por procedimiento
disciplinario. '

devengara el bono que corresponde al puesto que ocupe, y si el mismo fuere menor, Ia
diferencia no podra ser objeto de reclamacion. Ningun servidor podra devengar mas de un
bono en forma simuiltanea. i

4. El monto del Bono por Servicio en las Instituciones Artisticas -BOSIA-, debera tomarse en
cuenta para el calculo de bonificacién anual -bono 14-, aguinaldo, indemnizacion Y pensién por
jubilacion; por consiguiente sera objeto de los descuentos, suspensiones, embargos judiciales
y retenciones establecidas en ley. Este bono no se tomara en cuenta para pago de viaticos,
gastos de representacion, bono vacacional, dietas y tiempo extraordinario.

5. Para los servidores que estuvieren suspendidos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social -1.G.S.S.-, el Director de Ia Institucién donde laboran, el Director General de las Artes y
la Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion General de las Artes, analizaran el caso
en particular, para determinar en qué momento el servidor anvars del Rann
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Ministerio.

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion Financiera
-UDAF- del Ministerio de Cultura y Deportes, para que coordine la realizacion de las operaciones
contables, Présupuestarias y financjeras correspondientes  ante la  Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el Bono por Servicio en las
Instituciones Artisticas -BOSIA-, a los servidores publicos que desemperi
Femenina de Concierto, Ballet Moderno y Folklérico y Coro Naci
pertenecen a Ia Direccién General de las Artes, del Ministerio de Cultura y Deportes, y que

desarrollan labores eminentemente artisticas, asignados al renglén presupuestario 011 “Personal
Permanente”,

ARTICULO s. CASOS NO PREVISTOS. Los Casos no previstos en este Acuerdo seran resueltos

en forma conjunta o separada por la Direccion General de las Artes, la Unidad de Administracion
Financiera -UDAF-y el Director Ia Institucion involucrada.

ARTICULO g. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos del presente

acuerdo, no tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacion al contenido y alcance
de las respectivas normas,

ARTICULO 1o0. VIGENCIA. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del dieciséis de febrero
del afio dos mil diecisiete. : .

COMUNIQUESE

Dr. José Luis Chea
Ministro de Cultura y De

portes
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RESOLUCION No. D-2017-0113
REF. DTPR-DC/2017-041, Expte. 2016-5893-MICUDE

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO -CIVIL: Guatemala, ocho de
febrero de dos mil diecisiete. . -

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Cultura y
Deportes, referente a la modificacién de complemento personal al salario para cuatro (04)
servidores y asignaciéon de bono especifico para los puestos que ocupan en ese
Ministerio, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente. .

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en los Articulos 7 y 8 del
Acuerdo Gubernativo Nimero 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobé el
“Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del
Organismo’ Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 20177,

- corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil la asignacién y/o modificacién de los

montos que se fijen a los servidores publicos, en concepto de complemento personal al
salario; asi mismo, asignar, modificar o dejar sin efecto la aplicacién de beneficios
monetarios especificos a los puestos. Al expediente conformado para la asignacion o
modificacién de estos beneficios, debera adjuntarse el estudio técnico y presupuestario
realizado por la Institucion solicitante, en el que se fundamente la factibilidad de su
otorgamiento; por su parte, el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion
Técnica del Presupuesto, debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Cultura y Deportes, por medio de Oficio DM-
0355-2015 del 29 de mayo de 2015, solicitd a la Direccidn Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, realizar el estudio técnico-financiero referente a la
asignaciéon de un nuevo bono denominado Bono por Servicios en las Instituciones
Artisticas -BOSIA-, para los puestos administrativos y artisticos del Ballet Nacional de
Guatemala, Ballet Moderno y Folklérico, Coro Nacional de Guatemala, Marimba de
Concierto de Bellas Artes, Marimba Femenina de Concierto y Marimba de Concierto del
Palacio Nacional de la Cultura, con cargo a los renglones de gasto 011 Personal
Permanente y 021 ‘Personal Supernumerario; y, la asignacién y/o modificacién de
complemento personal al salario para ciento catorce (114) servidores, quienes ocupan
puestos en el renglén de gasto 011 Personal permanente en la Direccién General de las
Artes, dicha solicitud fue remitida a esta Oficina por la referida Direccidn Técnica del
Presupuesto mediante Providencia No. 855 del 06 de agosto del 2015, para que se
efectuara el estudio relacionado con las acciones planteadas; sin embargo, mediante
Resolucion No. D-2015-1362 del 10 de noviembre de 2015, ese requerimiento se
considerd improcedente para un grupo de trece (13) servidores que presentaron

diferentes inconvenientes, encontrandose cinco (05) suspendidos por el lnsft%g;\@f%}\
~ Guatemalteco de Seguridad-Social (IGSS) por diferentes causas » o N

.

(502) 2321- 4800

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono:
www.onsec.gob.gt
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DE SERVICIO CIVIL
RESOLUCION No. D-2017-01 13 - : HOJA No. 2
REF. DTPR-DC/2017-041, Expte. 2016-5893-MICUDE '

CONSIDERANDO: En atencién a lo anterior, el Ministerio de Cultura y Deportes,
mediante Oficio DM-0581-2016 del 28 de octubre de 2016, solicitd a la Direccién Técnica
del Presupuesto de Finanzas Publicas, realizar el estudio técnico-financiero para autorizar
la asignacién de los beneficios citados en el parrafo precedente para. cuatro (04) de los
servidores que habian sido excluidos del requerimiento inicialmente citado por las razones
antes expuestas, dado que actualmente se encuentran de alta y ocupan puestos con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente en ese Ministerio, adjuntando para el

efecto la documentacién de soporte;

CONSIDERANDO: Que la referida Direcciéon Técnica del Presupuesto, a través de
Providencia Nimero 1611 del 18 de noviembre de 2016, trasladé las diligencias de mérito
a esta Oficina para que se sirva emitir opinién referente a la solicitud descrita supra, toda’
vez que los servidores identificados en la documentacion adjunta no fueron incluidos en la
Resolucién emitida por esta Oficina en su oportunidad, y puedan acceder a los beneficios
objeto de estudio. Adicionalmente, indica que las presentes acciones cuentan.con el aval
de la Autoridad Nominadora Yy para su financiamiento el Ministerio de Cultura y Deportes
-cuenta con las asignaciones necesarias dentro de su Presupuesto de Egresos vigente.
Para los siguientes ejercicios fiscales, ese Ministerio debera financiar dichos compromisos
con los recursos del techo presupuestario que le sean asignados;

CONSIDERANDO: Que como parte del analisis efectuado a la informacidn de soporte, se
establecié que los beneficios monetarios requeridos en esta ocasién, - se originan del
Acuerdo Ministerial Nimero 1099-2015 del 17 de noviembre de 2015, dado que el
Ministerio de Cultura y Deportes contempla el fomento y promocién de la cultura y el arte
en todas sus manifestaciones, es por ello que dentro de sus politicas salariales se
instituyen los mecanismos para dignificar a los trabajadores que se desarrollan en ese

ambito;

CONSIDERANDO: Que en esas circunstancias, el Bono por Servicio en las Instituciones
" Artisticas -BOSIA-, comprende a los puestos de los grupos artisticos pertenecientes a la
Direccién General de las Artes, que desarrollan labores eminentemente artisticas,
conforme la escala de puestos y monto aprobado en el Acuerdo a que se refiere el parrafo
precedente; y con la finalidad de privilegiar los principios de equidad y justicia laboral, se
hace necesario asignar dicho beneficio a los cuatro (04) servidores publicos que alin*: no

gozan del mismo;

CONSIDERANDO: Que adicionalmente, el complemento personal al salario, es el
beneficio econémico por medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que
han demostrado cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que
agregan valor al servicio que prestan en las unidades administrativas a las que
pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario que se cumpla con los
requisitos de tiempo de servicio e idoneidad establecidos en el Articulo 7 de la disposicién_

legal de anterior referencia;

o
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REF. DTPR-DCIZO17-041, Expte. 2016-5893-MICUDE

CONSIDERANDO: Que en concordancia con los argumentos sobre igualdad antes
expuestos, se requiere la modificacién del complemento personal al salario que
actualmente tienen asignado dichas personas, en el monto necesario para garantizar tal

propésito, habiendo establecido previamente el cumplimiento de los requisitos previstos-

en la ley que regula la materia: Y,

CONSIDERANDO: Que en virtud de que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria
para cubrir el costo que implican las acciones solicitadas Y que las mismas tienen como
fin incentivar y motivar el buen desempefio demostrado por los servidores que desarrollan
sus atribuciones de forma satisfactoria, conforme a las evaluaciones del desemperio que
obran en autos, esta Oficina procede a emitir el documento que en derecho corresponde:;

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo
considerado- y con fundamento en la disposicién legal citada, RESUELVE: 1)
PROCEDENTE la asignacién del bono denominado - ‘Bono por Servicio en las
Instituciones Artisticas” (renglén presupuestario 015) para los puestos que ocupan los
servidores Reyna Patricia Santizo Urizar, Marco Vinicio Barrios Herrera, Linda Patricia
Molina Valenzuela y Maria Dolores Mendoza Galvez, con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, en distintas unidades artisticas de la Direccion General de las Artes
del Ministerio- de Cultura y Deportes, en la forma Yy montos que se detallan en cuadro
adjunto, el cual es parte de la presente Resolucion; 2) PROCEDENTE: La modificacion de
complemento personal al salario (renglén de gasto 012), para los servidores citados en el
parrafo precedente en la forma y montos que se detallan en el ya relacionado cuadro
adjunto; 3) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas
y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean
ocupados por otros servidores, éstos devengaran Unicamente el salario inicial y bonos
monetarios que correspondan a ‘los puestos, de conformidad con-la Escala Salarial
vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 4) Es
responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacién sobre las
partidas presupuestarias proporcionadas en el expediente de meérito; 5) Se hace la
recomendacion a la Autoridad Nominadora de esa Institucion para que instruya sobre la
practica de evaluaciones del desempefio a los servidores que se benefician en esta
oportunidad, con la finalidad de garantizar Ia prestacion eficiente de los servicios que
brindan en las areas en las que se desempefian; 6) En los casos en los gue se solicita
asignacién de complemento personal al salario a las personas que tomaron posesién del
cargo transcurridos seis (06) meses o mas sin- que exista gestién alguna para la
asignacion del referido beneficio econdmico, debera practicarse en lugar de la evaluacién
del desempefio mensual la evaluacién extraordinaria, y en todos los casos, la declaracion
de empleado regular a que se refieren los articulos 54 de la Ley de Servicio Civil, Decreto
Numero 1748 del Congreso de la Republica y 49 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98,
Reglamento de la Ley de Servicio Civil; y, 7) VIGENCIA: La fecha de vigencia de las
presentes acciones de puestos y de personal, sera a partir del dieciséis de febrero de dos

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321- 4800
www.onsec.gob.gt
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NOTIFIQUESE: A la. Direccién Técnica. del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

e Culturay Depvortes, para su conocimiento.

’ .

7
Y

Licda, Ana Claudia Ortiz O,
Subdirectora
Direceion Técnica d2 Puesfos y Remunsraciones
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<. Promogar los contratos suscrites pard ¢l gjercicio Sscal dos mil diccisiete, <n los cuzles no se
hubiers cumplic- las estipulacionss previstes en las leyes y reglamentos aplicables, asi come
por &l incumplimicnta de las cldusuas estzblecidas en los mismos conwatos de rabajo;

d. Promogar contratos cuyz vigencia haya concluido antes de! 3} de diciembre de 2016:

¢. Contratar persons! para realizar tareas permanentes con cargo al renglén de gasto 022
Personal por conwrato, en puestos del Plan de Clasificacién, con excepeidn de los cuerpos de
seguridad ciudadang, servicios docenres y personal que preste servicios de salud.

Articulo 5. En los casos de conmetos de trebajo de personal wemporal que 0o se prorroguen pare
¢l gjercicio fiscal dos mil diccisicle, deberd suseribirse ¢l acta de entrega del cargo y dar aviso a
la Oficinz Nacional de Servicio Civil, 2 través dekformulario de movimicento de personal

Articulo 6. El presente Acuerdo tendrd vigendia

uno de encro al ireinta y une de diciembre
de dos mil diecisiete y debers ser publicado en el I¥
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase oprobar el Plan Anuol de Sclorios y Normas pora su Administracion
en las Instituciones del Orgonismo Ejecutivo, asi como de los Entidodes
Desceniralizadas y Auténomas del Estodo que se rigen por lo Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscol dos mil diecisiete.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 283-2016

Guatemalo, 27 de diciembre de 2016
El Presidente d¢ la Repablics,

CONSIDERANDO:

Que e} Ardculo 108 de la Constitucién Polidca de la Republica de Guatemala, establece
que las relaciones decl Estado y sus Entdades Descentralizadas o Auténornas con sus
uabajadores, se rigen por ls Ley de Servicio Civil. con excepcién de aquellas que se rijan
por leyes o disposiciones propias de dichas entidades.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Articulo 75 del Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesw. ostipula que las remuncraciones de los
funcionarios y ampleados publices s¢ fijardn de acuerdo con lo que establece ei Decreio
Numero 11-73 del Congreso de la Republica de Guatemnala, Ley de Salarios de la
Administracién Piiblica ¥ otras disposiciones legales atinentes, salvo que ¢l Organisma o
Entidad Descentralizada 2 que pertenezcan cuente con leyes especificas sobre la materia.

CONSIDERANDO:

Que el Artfeulo 5 del Decreto Nimmero 11-73 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala,
Ley de Salarios de la Administracidén Péblica, faculta al Presidente de la Repiblica pama
que en Conscjo de Ministros, promulgue el respectivo Acucrdo Gubernalivo que apruebe 1z
Escala de Salarios aplicable a las clases de puestos que esieblece cl Plan de Clasificacidn de
Puestos de] Qrganismo Ejecutivo, 2si como de las Entdades Descentalizadas y Autdnomas
del Estado, regidas por la Ley de Servicio Civil, que administra la Oficina Nacional d=
Servicio Civil; y, el Ardculo 10, estzblece que la Oficina Nacional de Servicic Civill en
comsulta con el Miristerio de Finanzas Publicas, debe claborar ¢l Plan Anual de Salarios
cotrespondients a cada ejercicio fiscal y las normas para su administracién, con base en la
disponibilidad financiera del Estado.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que 1¢ confiere los incisos €) y n) del Articulo 183, de iz
Consttucién Politica de le Republica de Guatemsle,

EN CONSEJO DE MINISTROS,

ACUERDA:
Aprobar el signiente,
PLAN ANUAL DE SALARIOS ¥ NORMAS PARA SU ADMUNISTRACION
Artculo 1. Aprobacién. Se aprucba cl Plan Anual de Selarios y Normas para
Administracién, para s correcta aplicacién de la Escala de Salarios de los puesios del ¥

de Clasificacién de Puestos del Organismo Ejecutivo y de las Entidades Descentalizades
Autdnomss de) Estado regidas por la Ley de Scrvicio Civil.

Articulo 2. Salario. Se cantiende por salario o sueldo, la retribucién que ¢l Estado debe
pagar a cualquier servidor piblico que desempefe 1m pussio para el cual ha sido designado,
en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido. Para
los cfectos de este Acucrdo, debe atanderse lo establecido por el Articulo i del Decreto
Numero 81-95 del Congreso de la Republica de Guatemals, Ley de Censolidacion Salarial,
en cuanto = la integraciéa del mismo.

Articulo 3. Aprobacidén de Ia escala de salarios. S¢ aprucba la Escala de Salarios de los
pucstos comprendidos on ¢l Plan de Clasificacién de Puestos vigente en ¢! Organismo
Ejecutivo y de ouas Entidades regidas por la Ley de Servicio Civil. que administa la
Oficina Nacional de Servicio Civil, con cargo a los renglones ds gasto 211 Peasonal
permanentc y 022 Persenal per contrato, la cual queda estructurada de la siguiente manera:

ESCALA DE SALARIOS

CODIGO DK

SERIE ¥ SALARIQ
CLASE DE 2 =
o 3 STO INICIAL (O)
PUESTO TITULO DE CLASE DE PUES ,),.-

SERIE OPERATIVA
1020 Trabajador Operative (1
1030 Trabzjador Operativo LI
1040 Trabajador Operativo IV
1060 Trabziador Operative Jofs |
107¢ Trabairdar Operativo lefe 1]

SERIE ESPECIALIZADA

Tmhuj ador Exposializads |

Trah.«_yadc\c Fapcc a.hu
Trabajador Espec
Trebajador Especializads J
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SERIE TECNICA
s

Tzenico IT1
Jefe Teécnico |
jefe Téeaico 11

s

IE TECNICO PROFESIONAL

4010 Téenico Profesional I 1,575.00
4920 Técaico Profesional I 1,701.00
3030 Técnico Profesional 1 1,831.00
4080 lefe Técnico Profesional | 1,991.00
4070 lefe Téenico Profesional I1 2,152.00
2G80 Jefc Téenico Profesional 11 2,315.00
SERIE INFORMATICA
Téenico cn Informatica 1 1,698.60
T&enico en Informatica IT 1,862.00
Téenico Profesional en Informatica | 2,094.00
Técnico Profesional en Informérica I 2,450.00
Téenico Profesional ca Informética 11 2,754.00
Técnico Profesional en Informérica [V 3,150.00
Jefe Téenico Profesional en Informitica 3,559.00
SERIE PROFESIONAL
SG10 Profesional 1 3,295.00
020 Profesional 1 3,525.00
5630 Profesional 11 3,757.00
5060 Profesions] Jefe 1 3,987.00
5070 Profesional Jefe 11 4219.00
s0s0 Profesionai Jefe 111 4,449.00
SERIE OFICINA
Oficinista [ 1,128.60
Oficinista [ 1,159.00
Oficinista 1 1,182.00
Oficinista [V 1,253.00
Secretario Oficinista 1,192.00
Secretario Ejecutivo [ 1,286.00
Secretario Ejecutive I 1,381.00
Secretario Ejecutivo II1 1,460.00
Secretario Ejecutivo IV 1,555.00
Secrewnrio Ejecutive V 1,682.00
Secretario Ejecutive Ministarial 1 1,808.00
Secretrario Ejecutivo Ministerial [T 1,966.00
SERIE TECNICO ARTISTICA
Téemico Artistico T 1.223.00
Téenico Artistico I 1,350.00
Téenico Artistico [0 1,476.00
Jefe Técnico Artstico | 1,634.00
Jefe Téomico Astistico 11 1,792.00
SERIE EJECUTIVA
8310 Subdirector Técnico 1 7,435.00
3020 Subdirector Téenico Ii 8,216.00
£030 Subdirector Téenico T 8,996.00
2060 Director Técnico 1 $,581.00
8070 Direcior Técnico 11 10,261.00
8080 Director Téenico 1T 10,949.00
SERIE PARAMEDICA
2540 Paramédico | 1.302.00
9550 Paramédico U 1,381.00
0560 Paramédico U 1,555.00
9570 Paramédico IV 1,682.00
9390 Paramédico Jefe | 1,808.00
9610 Pararnédico Jefe U 1.966.00
©620 Paramédico Jefe IT1 2,125.00
SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
9710 Asistente Profesional | 1,960.00
9720 Asistente Profesional I1 2,120.00
9730 Asistente Profesional II 2,281.00
9740 Asistente Profesional IV 2,441.00
9760 Asistente Profesional Jefe 2,604.00
SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
810 Asesor Profesional Especializado 1 5,373.00
@320 Asesor Profesional Especializado 11 5,835.00
3820 Asesor Profesional Especializado Il 6,297.00
REE) Ascsor Profesional Especializado TV 6,759.00

La sscals de salarios que sc autoriza en el presente articulo debe aplicarse de conformidad
con las disposiciones écnicas y legales vigentes cn materia de administracién de recursos
h nos del Estado.

Articolo 4. Ajustes por modificaciones al salario minimo vigente. Al modificarse =l
rio minimo para las actvidades no agricolas, las Autoridades Wominadoras deberdn
ionar lay acciones que correspondan, tnicamente con o finalidad de que & salario total,

. la sumawodia del salario inicial, bonos menetarios y complemento personal al
: sea igual o mayor al salario minimo sstablecido, manteniendo difercncias saladales
¢ Clascs {le ?\.‘55":‘5

a salasial debe asignarse bajo el concepto de bono monetaric ¥ financiwrse con

recursas dal presupuesio de cada Institucidn, @ partr de la fecha que establezca ¢l Acuerde
o N

N ¢

20 al renglén al renglén de gastos 021 Personal supernumerario y 03

vo gue spruebe el salereo minimo. Esia disposicién es aplicable también a Jos _
o =,

N>

Articule 5. Ksrudios técaicos sobre acciones de puestos. Comrospoade a la Oficina
Nacionzl de Servicio Civil realizar los sstudios tenicos referentes a creacion o asigoacién,
rcasignacitn, muslado presupuestario, medificacion de jornade de tebglo y supresin de
pusstes del Orgunisoo E vo, asi como de las Entidades Descentalizadas y Auténomas
del Estado que no cuenten con Régimen propio ¢n materin de Administrac de Puestos ¥
Salarios. Para ello, las acciones de puestos que plantoen las Instticiones, deberén estar
ingresadas zn ¢l Sisterns de Nomine y Regisiro de Personal (Gurienéminas) v sustentadas
e la esructura organizacional que téemica y legelinenis so cncucatrs osisblegide ca el
Reglamento Organice Interne de la Institucion,

Cuando las acciones de puestos impliquen incrzments ¢o los gastos de las lnstituciones, 12
Autericad Nowminador debe contar previamente con las evaluaciones presupuestarias del
Ministerio de Finanzas Publicas a ravés de i@ Dircacién Técnica del Presupuesio, 2 que
hace referencia el mumeral 2 del Ardcoule 12 del Acuerde Gubernativo Namero 18-98, pare
lo cual la Autoridad Nominadora deberd temiar ¢! incremento en ¢l gaste, considerande
las posibilidades legales del Presupucsio Geperal de Ingresos y Egresos del Estado del
ejercicio fiscal vigente.

Sus

Ea los casos de traslado presupuesiario de puestos, asignacidn y modificacién de bonos ¥
otros beneficios monetarios, aprobados por la OFfcina Nacional de Servicio Civil,
correspoode s las Instinuciones ramitar la modificacidn presupuestaria que ¢l ceso amerita.

Articulo 6. Reasignacién de puestos. En los casos de reasignacién de puestos, se ssignard
al puesto el salario inicial correspondicnte a le rucva clasificacién; si come resultado de
llo se ocasions une disminucién en el salario, ia persena que ocupe el puesto conservara
como minimo ¢l dereche 3 percibir 2l monto total del salerio que devenguc al momento de
efectuarse ia reasignacidn; asimismo, conservars la totalidad de complemento personal al
salario quc tenga fijado previo & la misma.

La reasignacién de un puesto Gnicamente podré solicitarse, cuando hayas ranscurrido dos
(2) ados, después de haberse operado una medificacidn en el trdo y salanio del! puesto
objete de estudic, por motive de cambio sustancial y permanente de sus deberes. Cuando
esta accién se refiera @ un puesto ocupeado, lz Aunoridad Neminadora no aceesita emitir
nuevo nombramiento para ¢i servidor que lo desempedia

Los puestos declaredos por la Autoridad Nominadora dentro del servicio exealo, ne pucden
ser objcto de reasign=cidénm, wn virtud que las porsomas que los ocupan, oo han sideo
sometidas al procese de scleccidn de personal que esteblece la Ley de Servicio Civil ¥ su

Reglamento.

Articulo 7. y/o wodificacién de complemento persopal al salario.
Corresponde a Civil, la asignacién y/o modificacién de los
montos que se fjen = los serviderss poblicos, en concepie de complemento personal al
salario.

Asiguacion

La Aucridad Nominadors siempre qus  exisia la  disponibilidad presupuestaria
correspondiente, podra solicitar ia asignacién del complemento personal 2l salario para el
servidor de primer ingreso, que haya sido deciarado empleado regular coz las formalidades
de ley, al concluir un periode de prueba minimo de cuairo (4) meses y maximo de s=is (6);
v pare el senidor que haye sido objeto de asceaso o reasignacién y gue haya sido
confirmado en el puesio, al concluir un periodo de prucba de tres (3) meses; MisMos que s¢
computan & partir de la feche de toma de poscsidn. La confirmacién cn el puesto y
declaracién de empleade regular, la realizara iz Direccidn y/c Unidad de Recursos
Humanos de la Institucién, con visto bueno de la Autoridad Nominedora. Pare el efecto, se
practicara la cvaluacién del desempedo meusual, cuyo resultado promedic deberd ser igual
o mayor a setenta ¥ cinco (75) puntos. Cuando se superen los periodos antes citados sin que
exista gestion alguna pera l2 asignacién del referido beneficio econdmico, debers
practicarse o su lugar la evaluacién extrzordinaria Las evalusciones dei desempefio serédn
debidamentc documentzdas v jos resultados se hardn de! conocimiento del interesado.

Al momento de  solicitar ¢l complemento personal, l» Autoridad Nomisadora
correspondiente  acompafiard al expedients de mérito la docurnentacién necesaria
incluyendo las evaluaciones del desempefio practicadas z los servidores publicos

involucrades, con la finalidad de que la Oficine Nacional de Servicio Civil, realice el
estudio técnico respectivo y determine la fecha de vigencia, segiin corresponda. Si los
resultados de las relacionuadas evaluaciones no alcanzen la pocdeoracidn antes mencionads,
sc debera proceder conforme lo dispuesto en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

Al expediente conformado pare la asignacién o modificacidn de complemento personal al
salario, deberd adjumarse ¢l estudio técmico y presupuestario realizado por lz Institucion
solicitante, en ¢l que se fundamente la factibilidad de su otorgamiento; por su parte, cl
Ministerio de Finanzas Piiblicas & twavés de la Direccién Técmica del Presupucsto, debe
pronunciarse sobre la viabilidad financiera. Para oficializar la aplicacién del complemente
personal al salario, ne ¢s necesaria la emisidn de Acuerdo Iotemo institucional.

Cuando un pussto se encuentre ocupade por un servidor que tenga asignado complemento

nal al salario y posterionnente quede vacante, al ser ccupado por un nuevo servidor
pablico, éste devengard solamente el salario inicial correspondiente, ya que dicho
complemento se asigna con exclusividad a la personz v no al puesto. Este beneficio no
aplica a servidores conmatados con cargo a los renglones de gasto 021 Personal
superoumerario y 022 Personal por contaio, Servicios Directivos Temporales, por su
especial naturalezs tzmporal y porque ostentan una reiacién laboral de caracter{stices
distintas.

De igual maunera oo s asignard diche beaeficio a los servidores gue ocupen puesios gue
derivado de Pactos Coleciivos de Condiciones de Trabajo, obtengan incrementos aplicados
al salerio inicial.

Los funcionarios dei servicie diplomatco comprendidos en el Servicio Exterior que sean
rasladados a la Plania Centrsl del Ministerio de Releciones Exteriores para desempediar
puestos del Plan de Clasificacién de Puestos, no estin sujetes a periodo de prueba ni 2
evaluzcion del desemipefio. en consecuencia el complemento personal al salario serd
asignado & pactir de ja e posesidn del nueve carg segun la escal
autorizada, siempre ientro de los seis (6} me

siguicotes ¥ ia O

Foaw



3

Guatemala, LUNES 2 de snero 2017

DIARIO de CENTRO AMERICA i NUMERO 2

¢ iraprocedencia def case. El complemenio pe:
T Aicio i
ST ps

a1 salaric

Planiz Centrel, en » ! zue Jos funsions

s

amiente ¥
evaluacién del desempen

i sujeios 2 periodo de pruzba ni ez
ual al salario serd asignado seqin la escala auto 22
de toma de posesién del cargo, eu el monto que tenfa ssignado e
esor del puesto, debiende cansignarse el mismo en ¢l respectivo fommulario dnico de
o de personal -FIMP-, Io cual sera verificado por la Oficine Nacional de
previo 2 su zprobacidn en 2l sistema. En casos excepcionales, se aplicara
este mismo beneficio puastos dé Director Téenico y Subdirector Téenico que
partenecen al Plan de Clasificecién, ziempre que iz Oficina Nacional de Servicio Civil
emira Resolucidn favorable, segin la situacidn particular.

Articule 8. Asignacidn, modificacidu o supresién de bepeficios mvoetarios.
Corresponde 2 Ja Oficina Nacional de Servicio Civil asignar, modificar o dejar sin efecto 12
aplicacién de beneficios monetarios 2 los puestos, conforme a la escala aprobads en forma
conjunta por ia Oficina Nacional de Servicio Civil v ¢l Ministerio de Finanzas Ptblicas, 2
wavés de la Dircecién Técnica del Presupuesio, siempre que se preseaten las condiciones
éenicas, legales y Anancieras que lo respalden plenamente, para 1o cual deben adjuntar los
cuadros avalades por la Direccida y/o Unidad de Adminjstracidn Finaaciera, que reflejen
por partida presupuesiarie, ¢l costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas
ia fuente de financiamiento.

*Para dejar sig efecto la asignacién de bone monemrio, s nececario que el puesio se

£ncuénire vacante ¥ que no persistan las ceusas que origioaroa su aplicacidn, lo que debe
ser justificado por la Auvtorided Nominadora gue comresponda.

Articulo 9. Bono extraordinario. Se refiere a cualquier asignacién monetaria gue se
clorgue por inica vez al afio, sin contravenir las normas de control y contencidn del gasto
que se cncuentren vigentes ¥ en consideracidn a ls disponibilidad presupuestaria y
financiers de la2 Instmucién. Parz solicitarle la Insttucién interesada debe presentar 2i
estudio récnico ¥ presupuestzrio fundamentado en ¢l cumplimicnto de melas y resultados
institucionales programades en el Plan Operativo Anual del ejsrcicio fiscal ¢n vigencig,

ad de! Ministerio de Fipenzas Publicas, a través de la Dircccién Téenica del
Presupuesto y condicionantes hisices parx qua la Oficinag Nacional de Servicio Civil emita
la Resolucidn que correspenda En ¢l caso de bonos lmicos derivados de Pectos Colectivos
“ondicicues de Trabajo, gue se requisran por primera vez, dichz Oficina procederé a su
¢reacidn y para los afios subsiguientes su otorgamiects se harg de oficio, de igual manere
procede pae los benceficios yu aprobados mediavte Resolucion de iz Oficina Nacional de
Servizio Civil, sianpre que no verian los ténminos de su esT¢ plenamente
comprotada su anualidad.

cacion y

Artenls 10. Asigmacién y/o modificacién de beneficios monetarios a eotidades
descentralizadas con régimen propio. En el caso de las Entidades Descentralizadas que
cuenten con Régimen prapio sobre Administracién de Puestos y Szlarios y que no tengan
aporte de ia Administrasién Cental, deberdn wasledar pars conocimiento las gestiones de
asignaciones de beneficios maaetarios a ls Direccién Técnica del Presupuesta.

Articolo 11. Emisién de¢ acuerdo interuo. Para ia asdecuada sdministracién de Jos bonos ©
cualgnier otro beneficio monctario de esta narurzieza, posterior a la aprobacién de los
mismos, ¥ previo a hacer =fectivos tales beneficios, las Instituciones deberdn cmitir <l
correspondiente Acuerde Intemo aprobade por la mixima autoridad, en el que s¢ cstablezea
l= metodologia y procedimicnto de aplicacién. En su parte considerativa, se deben
consismar log nltmeros de log dictimenes yfo resoluciones que para el efecto haya emiddo
la Direccidn vio Unidad de Recurzos Humanos de la Instinucion ¥ la Oficina Nacional de
Servicic Civil. Copin de dicho instrumento legel deberd remitirse inmediataments 4 la
Direccidén Técnica del Presupuesto de! Ministerio de Finanzas Pablicas y o la Oficina
Nacional de Servicio Civil, a la que debers solicitar la creacidn del cbdigo en los catdlogos
correspondientes, para 5u asignacidn.

Articalo 12. Puestos con cargo ] renglén de gasto 021 Personal supernumerario. Con
cargo al renglén de gaswo 021 Personal supermumerario, se asignardn puestos con ttulos
funcionales y saladios que por la necesidad temporal en ias Instituciones del Organismo
Fjecutivo, requicren ser creados Unicamente para ¢l ¢jercicio fiscal vigente. Los rangos
salariales establecidos para estos puestos, serdn aprobados por la Ofcine Nacional de
Servicio Civil y 2 los mismos se les pueden asignar los montos gue por concepio de bopos
monetarios se determinen. Les Awtoridades Nominadoras evaluarén si persisten las causas
que justifiquen la axistencia de este tpo de puestos para el siguiente ejercicio fiscal y en
dicho caso deberdn solicitar 12 creacién especifica de los rmismos, sin excepcién alguna.

Si como resultado de las evaluaciones realizadas, se determina que las airibuciones
ssignadas”a los puestos bejo el rengidn de gasio 021 Personal!  supernumerario,
carresponder a actvidades permnanenies, ias Autoridades Nominadoras podrén realizar los
trdmites pare que dichos puestos sesn creades en <l renglén de gastwo 011 Personal
permancnis, on resguarde de sus derechos laborales.

Articulo 13. Asignacién, wodificacidn y creacién de especislidades. Las especielidades
asignadas a los puesios dei Organismo Ejecutivo, corresponden con exclusividad a la
naturaleza intrinseca de las atribuciones que tiene establecidas v la Oficina Nacional de
Servicio Civil al establecer incongruencias en su asignacidn, pedrd modificurlas de oficio, o
2 solicited del Despacho Superior de ia insdtucidn inieresade. En ambes casos deberd
ificarse a las instancias correspondicntes. Cuando las instituciones
s¢ enmarcan dentro de las especialidades existenles en el lisrado
icitar el estudio tdenico = dicha Oficina, para su codificacién y
creacidn adjnatando para ello la documentacion que justifique dicha aceién.
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Articulo 14. Reglamento orginico interno. Todz ;
Reglamento Orgdnico Inorio que planicen las institucion
estructra administrative definida cn o] Asteulo 24 del
Congreso de la Repblics, Ley del Organismo Ejecutive
favorables respectivas, segln su competencia y en el ordan
la propia Instimcidn, Oficina Nacional de ¢
Presupuestio del Ministerio de Finanzas Plblicas y Procuraduria General de
quien lo wesladars e la Secrerarfa General de la Presidencia para su aprabacidn.

ientel AS;
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La Presidencia de la Republica, le Procuraduria General de ia Macida, los 3
Secretaras  de Estado, fundameutardn su esguctura administrativa por me
Gubemativo, las demas iostituciones que no posean cste nivel jerarguice deberda
su Reglamento Orgdnice lniemo, medianie Acucrdo dc la mixima autoridad.
normativa interna, previa opinidn 1éenica v jurfdica de la Oficine MNacional de Serv
¥ Direccién Técnica del Prosupuesto, en ] dmbito de sus compeatlencias

Dicko instrumento tnicamente podré reformerse de los cambios sustancizles cn iz
planificacién estratégica instirucional.

Articulo 15, Procedimiento de registro de aprobacién y vigencia de las acciones de
puestos. Es responsabilidad de ls Oficina Nacional de Servicio Civil aprober en el
correspondiente, las acciones de puesios solicitadas por les Institucicnses conit
decumentos emitidos para el efecto.

Compets a la Direccién Téenica del Presupuesio del Ministerio de F
determinar la feche & parir de la cual lendran vigenciz unicameric las

elacionadas con la creacién o asignacidn y reasignacién de puestos, cu los dem
seré la Oficina Nacional de Servicio Civil Lz que estblezea la fecha de viganaia
en cuentm la viebilidad indicada por ¢l Ministerio de¢ Finanzas Publicas. a irave
Direccién Técnica del Presupuesto, la cual debers ser posterior 3 la fecha de la Reso
o Dictamen que emita dicha Oficina. Pare tal 8n, solaments podrs fijarse los dias uno {0
o dieciséis (16) del mes que corresponda o o su defecto el diz hibil inmediato poste
segim la proximidad de la fecha de los documeatos antes citados.

Ardeule 16. Ordenamicato y actualizacién de las esealus de
descentralizadas y anténomas. Las Entidades Descentratizadas »
con instrumentos 1écnicos propios en meteria dz clasificacidn de puestos ¥ adrmy
de salarios, deberfn realizar & implemeniar los estudios t$enicos que permilan Cump
1o esweblecido por ] Artfoulo | del Decrzia N + de Consolid Se!
bien, podrén sdoptar el sistema de clasificacidn de puszstos acorde

beneficios monetarics a que s refiere su ley especifica

Articulo 17. Modificacion a la eseaia de salarios. La Oficina Naciona
&l Miaisterio de Finanzas Publicas, o ravés de la Direccidn Téenica del Pra

W

competencia para revisar la escale de zalarios y proponer sl Presideniz dz
mmodificaciones gue fuersn proced de acuerdo con criterios donicns )
financiera del Estado.

>

Articule 18. Beneficios cconémicos por pacto colectivo. Previo 2 la
colectiva, para la aprobacidn de beaeficios de cardcter ccamdmice, las
nominadoras estdn obligadas 2 soliciter al Ministerio de Finanz Publiczs. e
Direceién Téenica del Presupuesto, dictamen én ¢l que se indique qgue las post
presupuestarias y financierss del ejercicio fiscal vigente, permiten atender los compromisn:
econémicos que st adquicran, debiende prosentar ¢l costo total v ia propuesta de
financiamicnto que esto implique; ¥, dictamen de l2 Oficina Maciong! de Servicio Civil ¢

el que se establezca que la negociacidn no centaviene 1as disposiciones
rigentes en materia de gestion de recursos pumanos. El mismo procedimies
pare las eosidades Descentralizadas, Auténomas ¥ Empresas Publicas, en
sostenibilidad Gnanciers 00 podré garantizarse con recursos de saldos de csja

Las Auteridedes Mominadoras son responsebles de que lus negaciaciones coles
crmmarquen deatro de los pardmetros scialados, ademis que no mo uen la clas
de puestos, seleccién de personal, permisos, licencias u owas acciones que por
competencia exclusiva de la Oficina Nacioral de Servicia Civil o del dMinisterio de
Finanzas Publicas.

El Ministerio de Trabgjo y Previsién Social es responsabic de la homologacidn de los
Pactos Colectivos de Condiciones de Trebajo y sus Adendas, cumplan con es
disposiciones y las que dicha instituciés establezea. La Oficina Wacional de Servicie Civil
£10 enfrard 8 CONOCET CaSO0S, qUE RO Cuenien corn l0s dictémenes referidos.

Queda bajo la responsabilidad direcza de la Autoridad Wominadera las consecuencias Jde
carécier técnico, adminiswative y legal que se deriven del incunplimiente de estas
disposiciones.

Articulo 19. Procedimiento de reclutamiento y seleccidn de personal El proce:
reclutamiento, seleccién de personal y adjudicacion de puestos en el Organismo Ejecu
Entidades Descentalizadas que se rigen per la Ley de Servicio Civil, se hasg
las normas establecidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil en ¢l Manus
del Empleo. La efsctiva aplicacidn de las disposiciones contenidas en
Gestidn del Empleo, Guias, Instrumentos y Formslos, s responsabilidad de
y/o Linidades de Recursos Humanos, ent ¢l ambito JslalaaE
apiicacion del Sisiema Informético de Adminisuacidn de Re
acuerdo cou ia normativa, lineamientos, orienmcioass de ln Ofie
Civil y politicas de desconcentracidn, transparencia ¥ gotierno electw
Organismo Ejecutivo.

Articulo 20. Manual de clasificacién de
wtivo y Entidades Desce izsdas v
ALy Reglamento, dsbaran sufragar son reow
impliguen la acroalizacios los descrip
sU estnichirg de puesios
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scentralizadas deberdn presentar 2 |2 Oficina Nacional de Servicie Civil v
Presupuesto de! Ministerio de Finanzas Publicas, un cjemplar

znalitice de puestos y salarjos al tnicio dz juiio de 2017.

Articulo 22. Cierre de operaciones ¥ némina. El cierre de operaciones en el Sisteme de
Némina y Regisuo de Personal (Guatendminas), serd ¢ 11 de diciembre de 2017, por lo
nfxima para que las insttuciones seliciten acciones de puestos serd of 2% de
jue las mismas sean incluidas en le apertura de sucldas

Pos‘cnormcmc a csta fecha, dnicamente s¢ gestionaran las
&5 al complemento persoral al salario, acciones derivadas de
orden judicial ¥ ballazgos per parte del ente cantralor.

tnuciones deberdn coordinar con la Oficina Naciona! de Servicio Civil y ia
Direceidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finsnzas Pablicas, las acciones z
desarrollar para tal propésito.

Articule 23. Disposiciones complementarigs. Pars facilitar la aplicacidn del preszate
rdo. se emiten las disposiciones siguientes:

2 la Oficina Nacional é= Servicis Civil como ¢nic normativo y
ior de las accicnes de puestos, verificar que la administracién ¥ zplicacidn de
os, bonos monctarios y complementos persensles al salario y cualquier otro
beneficio monctario, sc renlice con ostricto apego a la ley y a 1os critedos téenicos que
prevalecen en esta maieris.

b La Oficiza Nacional de Servicio Civil esta faculada para anslizer y aprobar los

»studios que en materia de clasificacién de puestos se generen en las Instituciones del
curive, asi como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
s¢ rigea por |z Ley de Servicie Civil ¥ su Reglamento.

bilidad de la Autoridad Noeminadora determipar los mecanismos que
erificer que los servidores pablicos bajo su dependencia, rednean ¢l perfil ¥
123 tareas que tienan asignadas en ol puesto en el que hayan sido nombrados
desempefien en la unidad edminiswative 2 la que presupuestariamente
! puesto, la cml szrd corroborado por la Oficine Nacional de Servicio Civil,
£ OpOrTtuno.

Articzlo 24. Casos no previstos. Los casos no previstos serdn resueltos en forma conjunta
o separada po Oficina Nacional de Servicio Civil ¥ el Ministerio de Finanzns Pahlicus,
Scgun correspondz 2 cadz uno,

Articulo 25. Vigencia. El presente acuerdo teadrd vigencia a pardr del uno de enero hasia
el treinte y upo de diciembre de dos mil diecisiete y debera ser publicado co el Diaro de
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 1134-2016

diciembes de 20000

Guntemala, 161

EL JAINISTRO DE CULTURA Y DEPGORTES

CONSIDERANDO:

Cue de conformigas ¢
obligacion primordial el
jeyes y disposicicnss gue tiendan 2
recuperacién y establecer iz nor
mantenimiento de ios dienes que in

rasiaurscion, preaervacmny
rvacién, vigilancia v
3 Macién.

ecrelo numero §1-83 ambos
teccion del Patrimonio
tural de la Nacién, los
!cna de autoridad,

s, relativos 3 lc
c:e y CLmUu: £n

Que el Articulo 2 del Decrato Numers 2
del Congreso de la Republica de (‘uaw Iz,
Cultural de ia Nacion, establece que forman par
Bienes e Instituciones que por ministeno de Ley
integran y conslittyan bienes muebles o inmuebi
paleontologia. arqueclogia, histons, antropsiogia, an
general, incluido &l patr ntangible. que coadyu
nacional.

CONSIDERANDO:

Que la Direcaidn General del Patrimonio Cuiturai y Natural del Ministerio de Cultura y
Deportes, por medic de sus Unidades Ticnicas. al rezlizar Iz investigacion de Iz peticion
formuleda mediante Dictdmenas Técnicos nimerc DIAMAeH quion cero cero tres guién dos
mil dieciséis ds fecha 15 de julio de 2015, del Departemento de Investigaciones
Antropolégicas e Historicas, Direccion Técnica de Invesiigacion y Registro; y nimero
cienlo poventa y tres guion dos mil d:a.:rsels. :e agosto de 2016, de ia
Direccién Técnica del Instituto de Antropoiogia e s de le Direccion Generat
del Patrimonio Culturzl y Natural del Ministerio de Cuitura y uepo , s determind que
es procedante declarar cema Palrimonio Cultural de la Vacién, i Musea Nacima’ de
Argueciogia y Etnologiz y por ser de interés genaral para 2!

disposicion iegal.

POR TANTO:
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Republica de Guatemala. 1. 2.
Cutturai de la Nacién Decreto
Congreso de Iz Reputiica de Guz
de fecha 1C de enern ce 20
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