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RESOLUCION No. D-2017-0977
REF. DTPR-DC/2017-252, EXPTE. 2017-6388-MICUDE

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, seis de julio
de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, las solicitudes presentadas por el Ministerio de Cultura y
Deportes, relacicnadas con la asignacidon de complemento personal al salario para tres
(03) servidores que ocupan puestos con cargo a los renglones de gasto 011 Personal
permanente y 022 Personal por contrato, en distintas Dependencias de esa Cartera
Ministerial.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo No. 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobd el “Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se
rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017”, corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos para asignar o modificar el monto
gue se fije a los servidores publicos, en concepto de complemento personal al salario,
previa calificacién de factibilidad financiera por parte de la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas;

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro de Cultura y Deportes, en su calidad de
Autoridad Nominadora, mediante Oficios DM-0199-2017 y DM-0214-2017 de fechas 29
de mayo y 06 de junio de 2017, solicitd a la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas que se efectle el estudio técnico financiero
correspondiente, para que se autorice la asignacion de complemento personal al salario
para un (01) servidor, quien ocupa un (01) puesto con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, ubicado en la Seccion de Compras de la Direccién General de las
Artes; asi como ese mismo beneficio econdmico para dos (02) servidores mas quienes
ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, ubicados en las
Direcciones de Fomento de las Artes y Direccidon de Espectaculos Publicos de ese
Ministerio;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccion Técnica del Presupuesto, en Providencia
No. 890 de fecha 26 de junio de 2017, traslad6 el expediente de mérito a esta Oficina para
que de conformidad con la ley que regula la materia, se sirva evaluar las solicitudes en
referencia, indicando que la accién se justifica por el nivel de complejidad de las
— atribuciones que realizan los servidores y la necesidad de contar con personal bien
remunerado y para el financiamiento de las acciones solicitadas, la Institucién indicada
dispone de recursos dentro de su Presupuesto de Egresos vigente, situacion que fue
constatada conforme a proyecciones realizadas por esa Direccion Técnica, donde
determiné que se cuenta con la disponibilidad respectiva para cubrir las mismas. Para los
siguientes ejercicios fiscales, el Ministerio de Cultura y Deportes debera financiar dichos
compromisos con los recursos del techo presupuestario que le sea asignado;
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CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el estipendio salarial de
que dispone la Autoridad Nominadora de que se trate, para retribuir econémicamente a
los servidores publicos que han demostrado cualidades personales especiales en el
desempefio de sus tareas, aspectos que contribuyen a que el desarrollo de los procesos
de trabajo en las unidades administrativas a las que pertenecen, sean mas eficientes y
eficaces;

CONSIDERANDO: Que con la implementacién de este tipo de incentivos salariales, se
reconoce a los colaboradores involucrados en el presente estudio, el efectivo desempefio
de las actividades laborales asignadas, lo cual les compromete a continuar
desenvolviéndose con actitudes positivas que les permitan atender con calidad los
asuntos que les competen. Adicionalmente, se indica en la informacion que obra en el
expediente de meérito, que los servidores para los que se requiere el beneficio en
referencia fueron declarados como Empleados Regulares, ademas constan
documentalmente las Evaluaciones del Desempefio Ordinarias y Extraordinarias
practicadas a cada uno de ellos con lo que se da cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 54 y 73 de la Ley de Servicio Civil y 47 de su Reglamento: Y,

CONSIDERANDOQO: Que por los motivos expuestos, se estiman atendibles las solicitudes
presentadas en esta ocasion por el Ministerio de Cultura y Deportes, con la finalidad de
que se les asigne a los servidores involucrados el beneficio requerido, a efecto de que
continen demostrando eficiencia e idoneidad en el cumplimiento de sus tareas, razén por
la cual esta Oficina procede a emitir la correspondiente disposicion legal.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo
considerado y con fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE: 1)
PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario (rengldn de gasto 012),
por primer ingreso, para un (01) servidor, quien ocupa un (01) puesto con cargo al renglén
de gasto 011 Personal permanente, ubicado en la Seccién de Compras de la Direccion
General de las Artes, asi como ese mismo beneficio econémico (renglén de gasto 024)
para dos (02) servidores mas, quienes ocupan puestos con cargo al renglon de gasto 022
Personal por contrato, ubicados en las Direcciones de Fomento de las Artes y Bireccion
de Espectaculos Pulblicos del Ministerio de Cultura y Deportes, en la forma como se .
detalla en cuadro adjunto, que es parte de esta Resolucién; 2) El monto que por concepto
de complemento personal al salario se asigna en esta oportunidad, se fija a las personas
y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean
ocupados por nuevos servidores, éstos devengaran Unicamente el salario inicial y bono
monetario que corresponda a los puestos relacionados, conforme al Presupuesto Analitico
de Sueldos del respectivo Ejercicio Fiscal; 3) Derivado de las acciones aprobadas en esta
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oportunidad, se recomienda a la Autoridad Superior del Ministerio de Cultura y Deportes
instruir a quien corresponda, para continuar aplicando los instrumentos de evaluacion
periédica que midan el rendimiento y valor agregado que aporten los servidores
beneficiados con dicho estipendio, asi como la calidad de los servicios que brindan en las
unidades administrativas en donde estan presupuestados los puestos que ocupan; vy, 4)
La fecha de vigencia de la presente accion de personal, sera el dieciséis de julio de dos
mil diecisiete {16/07/2017).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para lo que sea procedente.

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura vy
Deportes, para lo que corresponda.
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RESOLUCION No. D-2017-1210 Hora: N’z)‘-\\ B
REF. DTPR-DC/2017-286, EXPTE. 2017-6445-MICUDE

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, siete de
agosto de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Cultura y
Deportes, relacionada con la modificacién y asignacién de complemento personal al
salario para cuatro (04) servidores que ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, ubicados en el Ballet Nacional de Guatemala de la Direccion
General de la Artes del referido Ministerio.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con ‘lo estipulado en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo No. 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobé el “Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se
rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017”, corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos para asignar o modificar el monto
que se fije a los servidores publicos, en concepto de complemento personal al salario,

— previa calificacién de factibilidad financiera por parte de la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas;

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro de Cultura y Deportes, en su calidad de
Autoridad Nominadora, mediante Oficio DM-0239-2017 de fecha 20 de junio de 2017,
solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, que
se efectie el estudio técnico financiero para que se autorice la modificacién de
complemento personal al salario para dos (02) servidores por ascenso; asi como la
asignacion del mismo beneficio econémico para dos (02) mas por primer ingreso, quienes
ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicados en el
Ballet Nacional de Guatemala de la Direccién General de la Artes de ese Ministerio;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccion Técnica del Presupuesto, en Providencia
No. 956 de fecha 12 de julio de 2017, trasladé el expediente de mérito a esta Oficina para
que de conformidad con la ley que.regula la materia, se sirva evaluar la solicitud en
referencia, indicando que la acciéon se justifica por las cualidades intrinsecas de los
servidores y la necesidad de contar con personal bien remunerado y para el
financiamiento de las acciones solicitadas, la Institucion indicada dispone de recursos

— dentro de su Presupuesto de Egresos vigente, situacién que fue constatada conforme a
proyecciones realizadas por esta Direccién Técnica, donde se determind que se cuenta
con la disponibilidad respectiva para cubrir las mismas. Para los siguientes ejercicios
fiscales, el Ministerio de Cultura y Deportes debera financiar dichos compromisos con los
recursos del techo presupuestario que le sea asignado;

CONSIDERANDO: Que el complemehto personal al*salario, es el estipendio salarial de

que dispone la Autoridad Nominadora de que se trate, para retribuir econémicamente a
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los servidores publicos que han demostrado cualidades personales especiales en el
desempefio de sus tareas, aspectos que contribuyen a que el desarrollo de los procesos
de trabajo en las unidades administrativas a las que pertenecen, sean mas eficientes y
eficaces;

CONSIDERANDO: Que con la implementacion de este tipo de incentivos salariales, se
reconoce a los colaboradores involucrados en el presente estudio, el efectivo desemperfio
de las actividades laborales asignadas, lo cual les compromete a continuar
desenvolviéndose con actitudes positivas que les permitan atender con calidad los
asuntos que les competen. Adicionalmente, se indica en la informacién que obra en el
expediente de meérito, que los servidores para los que se requiere el beneficio en
referencia fueron declarados como Empleados Regulares, en los casos de primer
ingreso y Confirmados en el nuevo puesto en los casos de ascenso; ademas constan
documentalmente las Evaluaciones del Desempefio Ordinarias y Extraordinarias
practicadas a cada uno de ellos, con lo que se da cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 54 y 73 de la Ley de Servicio Civil y 47 de su Reglamento; y,

CONSIDERANDO: Que por los motivos expuestos, se estima atendible la solicitud
presentada en esta ocasion por el Ministerio de Cultura y Deportes, con la finalidad de que
se les asigne a los servidores involucrados el beneficio requerido, a efecto de que
continien demostrando eficiencia e idoneidad en el cumplimiento de sus tareas, razén por
la cual esta Oficina procede a emitir la correspondiente disposicién legal.

POR TANTO: EI Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo
considerado y con fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE: 1)
PROCEDENTE la modificacion del monto de complemento personal al salario (renglén de
gasto 012) por ascenso, para dos (02) servidoras y la asignacién de dicho beneficio
monetario para dos (02) mas por primer ingreso, quienes ocupan puestos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicados en el Ballet Nacional de Guatemala
de la Direccion General de la Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, en la forma como
se detalla en cuadro adjunto, que es parte de esta Resolucién; 2) El monto que por
concepto de complemento personal al salario se asigna en esta oportunidad, se fija a las
personas y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente
sean ocupados por nuevos servidores, éstos devengaran Unicamente el salario inicial y
bono monetario que corresponda a los puestos relacionados, conforme al Presupuesto
Analitico de Sueldos del respectivo Ejercicio Fiscal; 3) Derivado de las acciones de
personal aprobadas en esta oportunidad, se recomienda a la Autoridad Superior del
Ministerio de Cultura y Deportes instruir a quien corresponda, para continuar aplicando los
instrumentos de evaluacién periédica que midan el rendimiento y valor agregado que
aporten los servidores beneficiados con dicho estipendio, asi como la calidad de los
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RESOLUCION No. D-2017-1210 HOJA No. 3
REF. DTPR-DC/2017-286, EXPTE. 2017-6445-MICUDE

servicios que brindan en las unidades administrativas en donde estan presupuestados los
puestos que ocupan; y, 4) La fecha de vigencia de las presentes acciones de personal,
sera a partir del dieciséis de agosto de dos mil diecisiete (16/08/2017).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para lo que sea procedente.

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y
Deportes, para lo que corresponda.

et Ramivz Hejia
B DIRECTOR
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CiviL
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DICTAMEN 2017-DTJL-01662

Expediente No. 27808/17

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIREQCION T!'ECNICA JURIDICO
LABORAL, DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala,
veintiocho de julio de dos mil diecisiete.

ASUNTO: LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES, DEPENDENCIA DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES, envia nébmina de tres
(3) trabajadores de esa Direccion, quien manifiesta tienen
derecho a gozar del pago de Bono por Antigiiedad, segun lo
establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo No0.838-92 vy
solicita que esta Oficina elabore el dictamen respectivo.

ANTECEDENTES:

LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE LAS ARTES, DEPENDENCIA DEL MINISTERIO DE CULTURA Y
DEPORTES, el 24 de julio del afio en curso, remitié a esta Oficina, certificacion
de la ndmina por medio de la cual se establece que los referidos trabajadores,
han laborado de forma continua en esa Institucion desde la fecha de su inicio
hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a las citadas personas les
sea asignado el Bono por Antigiedad de conformidad con lo que establece el
Acuerdo Gubernativo No.838-92.

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ACUERDO GUBERNATIVO No.838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el proposito de incentivar a los servidores de la
Administracion Publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion, que
permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrollen en
forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre de 1992, promulgé el Acuerdo
Gubernativo No0.838-92, por medio del cual se procede a crear el “Bono por
Antigledad” que -represente una asignacion por tiempo de servicio
ininterrumpido  en la Administracion Publica, con la escala, monto vy
excepciones que en el citado Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido
Acuerdo Gubernativo, establece que el “Bono por Antigliedad” sera pagado de
conformidad con la siguiente escala:
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TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION MENSUAL
a) De mas de (5) afos a diez (10) afios de servicio: . 5.0
b) De mas de (10) afos a veinte (20) afos de Q. 50.00
servicio:
Q. 75.00

c) De mas de (20) afios de servicio:

ACUERDO GUBERNATIVO No.CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo No.CM-396-2002 de fecha 10 de
octubre de 2002, autorizé a la Direccion de Contabilidad del Estado del
Ministerio de Finanzas Publicas, delegar en la Unidad Encargada de la
Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios, Secretarias y otras
Dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacion de la némina de sueldos del personal que preste sus servicios
con cargo a los renglones de gasto 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato”.

2. El articulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacion y
control de las néminas y su documentacién de soporte, sera responsabilidad
de las Unidades Encargadas de la Administracién de Recursos Humanos,
Informatica y la Unidad de Administracién Financiera -UDAF-, de los
Ministerios, Secretarias y otras Dependencias del Organismo Ejecutivo.

DICTAMEN.

De conformidad con la némina presentada por la DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES, DEPENDENCIA
DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglon
presupuestario 011, y no estando los puestos de trabajo dentro de las
excepciones legales, esta Oficina opina: PROCEDENTE el pago de Bono por
Antigiiedad a favor de los tres (3) servidores publicos nombrados en la nomina
adjunta la cual es identificada con el nimero de expediente 27808/17.
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La ndmina fue revisada como lo establece la ley y como consecuencia
corresponde a la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO
DE CULTURA Y DEPORTES, asignar la cantidad y la fecha a partir de la cual
se les pagara el Bono por Antigiedad a los servidores antes mencionados,
considerandose la fecha de ingreso consignada en la ndbmina correspondiente y
debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo Gubernativo No.838-
92 relativo al otorgamiento del Bono.

IV. FUNDAMENTO LEGAL.

Articulos citados y: 108 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; 5, 21, 25 numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1,2, 4,y
10 del Acuerdo Gubernativo No0.838-92 y 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo
No.CM-396-2002.

V. PROVIDENCIA.

Atentamente trasladense las presentes actuaciones que constan de 12 folios,
a la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE
CULTURA Y DEPORTES, para su conocimiento y efectos legales
correspondientes.

\ L, Lopez Guerra
o7 ~*Asésor Depto. deCensultoria Juridica
“Direccion Téthica Juridico Laboral
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