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Presentacion

La cultura como motor de desarrollo, juega un papel fundamental en las personas y en la sociedad,
ya que sus aportes no se limitan Unicamente a cuestiones intangibles, sino también forman parte de
las actividades econémicas que suman al Ptodaterno Bruto (PIB) de Guatemala. Por esta razon,

el Ministerio de Cultura y DeportésICD), disefia e implementa las estrategias y acciones necesarias
para el fomento de la cultura de paz, para lograr los objetivos de desarrollo trazados en el Plan
Nacio n a | de Desarroll o Kbébatun, Nuestra Guatemal a
la Gente. Asi también, tomando en cuenta que Guatemala es un pais multicultural, pluriétnico y
multilingle, se considera de vital importancia que el procestad#ipacion sea participativo dentro

de la institucion, siguiendo las directrices emanadas de la Secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia (Segeplan) y de la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP), del Ministerio de
Finanzas PublicadMinfin).

De esta cuenta, se prioriza la presentacion de los bienes y servicios de las distintas direcciones
generales, para el beneficio de la poblacion y asi cumplir con los resultados trazados; ademas, como
avance de la implementacién de la metodologi&dstién por Resultados (GpR), el MCD disefia e
implementa cuatro resultados institucionales, que se contribuyen paralelamente a la Politica General
de Gobierno, operativizandose por medio de la produccion. En este sentido, el Ministerio, se enmarca
en lossiguientes ejes:

1 Cerotoleranciaa la corrupcién y modernizacién del Estado.

1 Seguridadalimentariay nutricional, salud integral y educacion de calidad.
1 Fomento de las Mipymes, Turismo y Construccion de Vivienda.

1 Seguridad Integral.

Asi también, los restados institucionales estan representados a través de los siguientes programas:

Programa 01 Actividades Centrales

Programa 11 Formacion, fomento y difusion de las artes.

Programa 12 Restauracion, preservacion y proteccion del patrimonio cultural y natural.
Programa 13 Fomento del deporte no federado y la recreacion.

Programa 99 Partidas no asignables a programas.

akrowdE

Tomando en cuenta los esfuerzos que realiza el Ministerio de Cultura y Deportes, en busca de mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos y logr@mnbios positivos y sostenibles en las condiciones en

las que vive la poblacién; asi como satisfacer las demandas de estos mismos, se disefia las
intervenciones, para lo cual se presenta la operativizacion de los resultados y produccién en el Plan
Operativo Anual 2016.
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Resumen Ejecutivo

Los servicios que el Ministerio de Cultura y Deportes (MCD) brindara a la poblacién guatemalteca

en el afio 201&n &reas como el arte, patrimonio cultural y natural, deporte no federado, no escolar

y recreacion, asi como en temas del fortalecimiento de las culturas e identidades de los pueblos, han

sido replanteados y/o fortalecidos por medio de la aplicacion @edadn por Resultados (GpR),
considerando las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas Nacionales, el Plan Nacional de
Desarroll o Kbéatun: Nuestra Guatemala 2032, l eye
quehacer del MCD, definiéndose utados, productos, subproductos, acciones e insumos acordes a

las necesidades y problemas del sector cultural, que permitirAn ofrecer servicios con mayor valor
social.

Para el Ejercicio Fiscal 2016, el Programa 11 Formacién, Fomento y Difusién de Bseapera
beneficiar a 10,35@ersonas, en su mayoria jévenes que se inscribiran en procesos de formacion
artistica profesional y en cursos bésicos, para lo cual el Ministerio cuenta con 9 conservatorios, 17
escuelas de arte, 66 academias comunitariasteley 20 orquestas juveniles. Los estudiantes de
formacion artistica organizaran intercambios creativos, muestras artisticas, talleres y exposiciones.
Las 7 instituciones artisticas del MCD, realizaran a lo largo del afio 349 conciertos y presentaciones
entemporadas escolares. Ademas, el Ministerio pondra a disposicién de la poblacién, el préstamo o
arrendamiento del Centro Cultural Miguel Angel Asturias, el Teatro de Bellas Artes y el Centro
Cultural de Escuintla, utilizandose estos espacios en aproxireatu®39 oportunidades. Por su
parte, Editorial Cultura, promoverd las obras literarias de 20 autores nacionales, poniendo a
disposicién del publico aproximadamente 11,364 libros. Se inspeccionard y regularan
aproximadamente 1790 espectaculos publicos.

La principal prioridad de este programa sera la reactivacion del proyecto Construccion Edificio
Escuela Nacional de la Marimba y las acciones para instituir la Escuela Nacional de Cine. Para poner
en marcha todas la intervenciones, actividades y accione$, 2016, la Direccion General de las

Artes cuenta con un presupuesto en el programa de Formacion, Fomento y Difusion de tses artes
Setenta y seis millones trescientos cincuenta y dos mil trescientos cincuenta y tres Quetzales
(Q.76,352353.00).

El progama 12 Proteccioén, restauracion y preservacion del patrimonio cultural y natural, brindara
certeza juridica a entidades y personas que poseen bienes muebles o inmuebles que poseen valor
cultural, programando registrar aproximadamente 4,000 bienes. P&as20tiene contemplado
administrar, mantener y conservar los principales sitios arqueolégicos del pais, para la adecuada
atencion de aproximadamente 540,724 visitantes nacionales e internacionales. También, se
fortalecera la atencion aproximadamente a,B8® visitantes en los 14 museos en los cuales se
exhibiran de manera permanente y en exposiciones temporales, colecciones de esculturas, pinturas,
libros antiguos, piezas arqueoldgicas y otros bienes de los diferentes periodos de la historia del pais.
Pam 2016, se seguira avanzando en la elaboracion del inventario de patrimonio cultural intangible y
de los planes para la salvaguarda de este. Se tiene programado continuar alimentando la base de datos
de los lugares sagrados debidamente geo referenciados.

En lo referente al patrimonio bibliografico y documental, se programé atender aproximadamente a
101,804 usuarios de Isgrviciosde Biblioteca Nacional, econjuntocon la Hemeroteca Nacional y

el Archivo General de Centro AméricBentro de las accionesasirelevantes relacionadas con la
proteccion del patrimonio bibliografico a desarrollarse en 2016, estan el trabajo de clasificacion de
aproximadamente 500,000 documentos del Archivo Historico de la Policia Nacional y 100,000 del
Archivo General de Centrdmérica; también, se atendera a personas interesadas en revisar su
contenido.



El programa 13 Fomento del deporte no federado y la recreacion, programé atender aproximadamente
a 37,300nif0s;91,300 personas mayores de 30 afios; 756,696 participantesosnespectiales de

tipo deportivo y recreativo; 28,800 mujeres; 42,200 jovenes;37,620 personas en mayor situacion de
vulnerabilidad social; 4,565,229 personas en los 4 centros deportivos metropolitanos, entre otros. Para
lograr operativizar sus intervenciaeactividades y acciones, el Viceministerio del Deporte y la
Recreacioén, cuenta con un presupuesto de Doscientos diecinueve millones doscientos cuarenta mil
trescientos setenta quetzales (Q.219,240,370.00).

En lo que respecta a la Gestion del desarrollo cultural, se impulsard la participacion ciudadana para
construir propuestas de desarrollo social perinenciae inclusion cultural, proyectando beneficiar
aproximadamente a 6,915 autoridades tradicioni@diesessociales y jovenes. Para este ejercicio, se

tiene programado apoyar la realizacion de 30 asambleas de eleccién de representantes ante le
CODEDE. Se contribuird al reconocimiento de la multiculturalidad y la convivencia intercultural,
realizando fetivales culturales, promoviendo la salvagla del idioma y los elementddentitarios

de las culturas. Para poner en marcha y operativizar sus intervenciones, el programa 14 Gestion del
Desarrollo Cultural, cuenta con un presupuesto de Catorce milloiresrjos cuarenta y uno mil
trescientos cuarenta y ocho quetzales (Q.14,541,348.00).

Asi también, el Ministerio de Cultura y Deportes, continuara contribuyendo a la realizacién de
acciones en beneficio de grupos vulnerables, impulsando el desarr@laliake las mujeres de los
departamentos y mun8icipios priorizados pro el Gabinete Especifico de la Mujer (GEM), a la
prevencién de embarazos en nifias y adolescentes; a la generacién de espacios de participacion y
oportunidades para los jévenes, al recom@anto de multiculturalidad y atencién a las comunidades
afectadas por la construccion de la Hidroeléctrica Chixoy.

En lo que respecta a las actividades de apoyo a la produccion institucional por medio del programa
Actividades Centrales, cuenta con unspiiesto de veintitrés millones ciento veinte y ocho mil
novecientos treinta y ocho quetzales (Q.23,128,938.00); y el monto con el que cuenta las
transferenciapor medio del programa de Padsino asignables, asciendelieciséismillones
cuatrociento®chenta y ocho mil seiscientos veinte uno quetzales (Q.16,488,621.00), con lo que se
beneficiard ADESCA, CONADER, Academia de Geografia e Historia, UNESCO y CERLALC.



1. Marco Estratégico Institucional
1.1 Misién

Fortalecemos ypromovemos la identidad guatemalteca y la cultura de paz, en el marco de
la diversidad cultural y el fomento de la interculturalidad, mediante la proteccion,
promocion y divulgacion de los valores y manifestaciones culturales de los pueblos que
conforman & nacién guatemalteca, a través de una institucionalidad sélida y mediante
mecanismos de desconcentracidtescentralizacion,transparenciay participacion
ciudadanaa efecto de contribuir a lograr un mejor nivel de vida para la poblacion
guatemalteca.

1.2 Vision

El Ministerio de Cultura y Deportes es una institucion gubernamental moderna, eficiente y
eficaz, rectora del desarrollo cultural del pais y que contribuye al fomento de la actividad
deportiva y recreativa. Implementa politicas publicasrggponden a los Acuerdos de Paz

y al Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo plazo. Su accionar esta orientado al
fortalecimiento de la cultura de paz, de la identidad guatemalteca y la consolidacién de un
Estado multicultural y multilingte.

1.3 Principios y Valores

1.3.1 Principios

1  Elreconocimiento, respeto, desarrollo y utilizacién de la diversidad humana, cultural,
linguistica y natural del pais

1 La equidad economica social, de género y entre pueblos y el desarrollo humano
integral.

1 El combate y larradicacion de la exclusion social, el racismo, la discriminacion y la
pobreza.

1 Los derechos sociales de la cultura, el deporte y la recreacion como motores del
desarrollo integral de la poblacién guatemalteca.

1 La cultura de paz entendida como solidaridacial y recurso a las formas pacificas
de solucion de conflictos.

1 La participacion ciudadana, a través de alianzas, espacios de articulacion y
negociaciones con los actores e instancias de los diferentes sectores y pueblos de la
sociedad.

1 La defensa y mteccién del patrimonio cultural y su entorno natural y el desarrollo
de las culturas vivas del pais.

1 12 excelencias en el desempeiio de las funciones sustantivas, financieras y
administrativas y en la entrega de los servicios publicos en los ambitosalcultur
deportivo, recreativo y artistico.

1 La equidad socioecondmica, étnica, geografica, de género e intergeneracional en los
programas, proyectos y actividades.

I Latransparencia en el uso de los recursos institucionales que permita la credibilidad
y confiana de la ciudadania.

1 La participacion sistematica ciudadana en los diferentes programas y proyectos
promovidos y ejecutados en un ambiente de armonia social y convivencia arménica.



1.3.2 Valores

1 La excelencia en el desempefio de las funciones duagntfinancieras y
administrativas y en la entrega de los servicios publicos en los ambitos cultural,
deportivo, recreativo y artistico.

I La equidad socioecondémica, étnica, geogréfica, de género e intergeneracional en los
programas, proyectos y actividades

1 Latransparencia en el uso de los recursos institucionales que permita la credibilidad
y confianza de la ciudadania.

1 La participacion sistematica ciudadana en los diferentes programas y proyectos
promovidos y ejecutados en un ambiente de armonia samalivencia armoénica.

1.4 Marco Legal y Politico

El Ministerio de Cultura y Deportes fundamenta y orienta su accionar con base a sus
mandatos legales e institucionales asi como en las politicas publicas vinculadas a las
funciones, actividades y proyectgse se planifican, dentro de los cuales se encuentran los
siguientes:

1.4.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Ensuarticulol93establecguelosMinisteriosde Estadcseconstituyercomolosdespachos

delos negocios del Organismo Ejecutivo, con las atribuciones y competencias que la ley les

sefale. Para el efecto, el Decreto-914 del Congreso de | a Rep¥blic
Ejecutivoo de fecha 12 de di ci e B3bestableacke 1997,
las funciones sustantivael MCD. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

en la Seccién Segunda, Capitulo Il, establecesflerentea los derechosndividualesy

sociales,asi como los compromisosde Estadoen el &mbito dela cultura. Entre sus
disposicioneseencuentraassiguientesla contenidaenel Articulo 61 que establece que

el Estado debe proteger el patrimonio cultural, lo que se complementa con lo consignado en

el Articulo 62 que establece que debe protegereal @rfolklore y la artesania tradicional.

Ensusarticulos63y 65 seconsigneel derechoala expresiorcreadoray la preservaciory
promocién dda culturaa travésde un érganoespecificocon presupuestgropio. Estos
preceptoslieronlugara lacreacion del MCD en enero de 1985, segun Decreto Ley No. 25
86y a la generacion de un conjunto de normas juridicas que se encuentran Yigeates.

un analisis de preceptos constitucionales relacionados con los derechos culturales,
sobresalen aspectasiportantes relacionados con los pueblos indigenas, que en afos
recientes han tenido un reconocimiento importante, por lo que se toma como punto de

partida el Art2culo 57 gque establece que fATod
en la vida cubral y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del progreso cientifico

y tecnol -gico de Il a naci - -no. ElI'l o se compl er
cul tural, que se consigna en el Art2deul o 58 d

las personas y de las comunidades a su identidad cultural de acuerdo con sus valores, su
| engua y sus costumbreso.

Con estos dos preceptos hay un reconocimiento expreso a los derechos culturales de todos

los guatemaltecos, sin excepciones de ningoaturaleza.Con lo expresado en la
Constitucién se reconoce legalmente que Guatemala es un pais multicultural, multilingte y
multiétnico, por lo que la afirmacion contenida en el Articulo 58 es fundamental, ya que

mas adelante, en el articulo 66, se diceeq: iGuatemal a est§8 for mada
étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia Maya. El Estado reconoce,
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respeta y promueve sus formas de vida, costumbres, tradiciones y formas de organizacion
social, eluso deltrajeirkdgena en hombres y mujeres, i di omas

1.4.2 Ley del Organismo Ejecutivo

En la misma, se describen las funciones sustantivas del Ministerio de Cultura y Deportes,
las cuales se cumplen a través de los diferentes programas que manejan las Direcciones
Generales, dentro de esta Ley cabe destacar que resalta la importancia de promover una
Guatemala pluriétnica y multicultural.

1.4.3 Ley Marco de los Acuerdos de Paz

Contiene una visién de pais, con politicas que se han ido implementando mediante planes,
programas y proyectos de mediano y largo plazo.

1.4.4 Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas Nacionales

El Ministerio de Cultura y Deportes formul6 sus primeras politicas culturales y deportivas
nacionales en el afio 2000, y desde esa época no sedadizedo un proceso de revision y
actualizacién de las mismas. Una de las prioridades de las autoridades que tomaron la
conduccion del Ministerio a inicios del 2012, cuando inicié la administracion del Presidente
Otto Pérez Molina (2022016), fue la reigion, evaluacion y actualizacién de dichas
politicas.Para dar cumplimiento a dicha prioridad, en mayo de 2013 inici6 el proceso de
revision de las politicas culturales y deportivas nacionales, el cual finaliz6 en julio de 2015,
dando como resultado uroclmento actualizado de Politicas Culturales, Deportivas y
Recreativas con vigencia de 20 afios a partir de 2015, en el cual se establece la Politica
Rectora Culturas nacionales y desarrollo integral, cuatro politicas sustantivas (Artes,
Expresiones cultutes tradicionales de los pueblos indigenas, Patrimonio, Deportes y
Recreacion), tres politicas operativas (Investigacion, Formacion y Capacitacion,
Fortalecimiento Institucional), 41 estrategias, 63 objetivos y 221 lineas de accion.

El periodo de vigencia de las politicas esta relacionado con la temporalidad establecida para

el Pl an Nacional de Desarroll o Kbdatun Nuestr a
la unidad del tiempo del calerritamaya de la cuenta larga que corresponde a 20 ladi®s.

pol 2ticas actualizadas y contextualizadas tie
maya, xinka, garifuna y ladino, en sus expresiones y manifestaciones culturales, deportivas
yrecreata s 0, con |l a visi-n de que fAGuatemal a habr
nacionales; sus expresiones y manifestaciones que inciden favorablemente en el desarrollo
integr al de sus habitantes, para 20340. Con

cumplimiento de las politicas, se formul6é un Plan de Accién 2028, el cual contiene
los programas, proyectasstrategiay actividades; asi como principios fundamentales para
dar cumplimiento a ejes de gestion establecidos para los objetivos y adramaes.



1.4.5 Ley de Espectaculos Publicos

Establece los criterios para calificar y autorizar los espectaculos publicos que se presenten en
el pais.

1.4.6 Ley Nacional del Deporte

Tiene como objetivo la regulacion de la coordinacion y el fomento de la actfisdz el
deporte y la recreacién, mediante las diferentes dependencias responsables, de acuerdo con
las disposiciones internacionales aceptadas por Guatemala.

1.4.7 Ley Organica del Presupuesto, Decreto 1697

Esta Ley, cita en edqueestabfeae wdtaoley,?/ tan eliolijetorda | oS
integrar el presupuesto consolidado del sector publico, los Organismos del Estado y sus
entidades descentralizadas y auténomas, deberan presentar al Ministerio de Finanzas
Publicas, en la forma y en el plazoegse fije en el reglamento, sus anteproyectos de
presupuesto, adjuntando sus respectivos plane

1.4.8 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto

Dentro del mismo, se desarrollan y citan las funciones de las unidades de Planificacion y de
Administracion Financiera de las instituciones del Sector Publico, asi mismo establece la
fecha maxima para hacer del conocimiento de la Secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia y Ministerio de Finanzas Publicas, el Plan Estratégico, @paratal y
Multianual, los cuales son considerados de vital importancia para la correcta aplicacion de la
Gestién por Resultados en Guatemala.

1.4.9 Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo

Este documento contiene elementos y actividades orientag@nas el trabajo de
planificacién, programacion y ejecucion de las Direcciones del Ministerio de Cultura y
Deportes, especialmente para Desarrollo Cultural que lidera el tema. La metodologia
empleada por el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo PRRDCLP), es la
incorporacion de la dimensién cultural en las politicas publicas y mediante los planes,
programas y proyectos de las entidades publicas, a nivel local y nacional, considerando 8
ambitos o esferas de accién: de lo Juridico; de la Ciudadieiigstado; del Pensamiento;

del Patrimonio; del Tiempo Libre; de la Comunicacion; y de la Economia.

1.4.10 Plan Nacional de Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala 2032

Principalmente enfoca la contribucién del Ministerio de Cultura y Deportes al eje de
Bienestar para la Gente, vinculando acciones prioritarias para promover la cultura como
elemento fundamental para la revitalizacion del tejido social y la construccion de la identidad
nacional, asi como promover los lugares sagrados, los sitios arques|@ipatrimonio
intangible, para incentivar y difundir la mudsica de marimba, la Orquesta Sinfénica Nacional,
el Coro Nacional, el Ballet Nacional de Guatemala, el Ballet Moderno y Folklorico y a nivel
comunitario promueve el deporte, la recreacion,telyatos museos, asi como la atencién a
jovenes, nifios, mujeres, adultos mayores y la poblacion con discapacidad. Dichas acciones
estan formuladas para acelerar el progreso de Guatemala para los préximos 17 afios.



1.4.11 Reglamento Orgénico Interno Ministerio deCultura y Deportes

Este reglamento fue aprobado mediante Acuerdo Gubernat0087 el cual establece su
estructura orgdanica, las funciones, mecanismos de administracion, asigna las atribuciones y
delimita las competencias de sus dependencias.

1.4.12 Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacion

Regulatodo lo relacionadocon el rescate,investigacion,conservacionrestauraciony
valoracionde los bienes que integran el patrimaocudtural.

1.4.13 Convenios, Convenciones y Declaracionésternacionales

Tienen singular importancia lo establecido en los convenios y convenciones internacionales
relacionados con la cultura, como el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), las Naciones Unidas, en lo que se refiererecldes y medidas para la
proteccion de la cultura de los pueblos indigenas; la Convencién para la Proteccion y
Promocion de la Diversidad de Expresiones Culturales; la Convencion para la Proteccién del
Patrimonio Mundial Cultural y Natural y la Declaracldniversal de los Derechos Humanos.

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indogeieas
enunciados precisos y claros sobre los derechos colectivos e individuales de las personas que
pertenecen a pueblos indigenas. tedas las declaraciones y convencignieay un
reconocimiento expreso de la diversidad cultural, la importancia para la construccion de un
nuevo orden internacional y nacional, y sobre los derechos culturales.

1.4.14 Plan de Accidén inmediata municipio de San Jan Sacatepéquez

Derivado de instrucciones emanadas de la Presidencia de la Republica, el Ministerio de
Cultura y Deportes definié acciones a realizarse en las 12 comunidades mas afectadas por
la situacion de conflictividad social derivadas de la constinate un tramo carretero que
corresponde al Anillo metropolitano y la instalacion de una fabrica de cemento en la zona.
Las acciones establecidas por el MCD se integraron a un Plan de Accion Inmediata
formulado bajo la coordinacion de SEGEPLAN, y contempacciones inmediatas en
materia de conciliacién, capacitacion e inversion para el desarrollo econémico. En la
ejecucion del Plan participaran las cuatro direcciones generales del MCD, realizando
acciones integradas y especificas, acordes a las compstdeccada una. Dentro de las
actividades intraministeriales programadas para promover la diversidad cultural se
contemplan un festival artistico cultural, deportivo y recreativo y el traslado de jovenes
destacados de las comunidades priorizadas a uamgjtieoldgico de la cultura maya, donde
seran atendidos por guias espirituales, arquedlogos y expertos en culturas originarias; para
estimular la lectura de autores nacionales, el MCD donara libros editados por Editorial
Cultura a establecimientos educas\publicos y se realizaran gestiones para la presentacién
de conciertos de marimba. Para contribuir a la proteccion de patrimonio intangible y la
espiritualidad maya, se promovera la declaratoria de la técnica de la elaboracion del pinol
como patrimonio gltural y se negociara el acceso y uso de los lugares sagrados situados en
areas privadas. En el tema deportivo y recreativo, se realizaran actividades del Programa
sustantivo Inclusién y Convivencia para nifios y jévenes en riesgo social. En el Anexo 10
se presentan las acciones programadas para el afio 2016.



1.4.15 Politicas Publicas

El Ministerio de Cultura y Deportes, orientard su accionar al cumplimiento de las funciones
establecidas en su mandato institucional y la orientaeibanada de las politicas de
Gobierno, citando a continuacion las mas referenciales:

1.4.15.1 Politica Nacional del Patrimonio Cultural Intangible i PNPCI-

Esta politica elaborada por el MCD con apoyo de UNESCO, es el resultado de procesos de
consulta nacional mternacional a diferentes personas e instituciones relacionadas con la
proteccion y salvaguarda del patrimonio intangible, que abarca: 1) las tradiciones y
expresiones orales, incluido el idioma como vehiculo del patrimonio cultural inmaterial, 2)
las ares del espectaculo, 3) usos sociales, rituales y actos festivos, 4) conocimientos y usos
relacionados con la naturaleza y el universo y 5) técnicas artesanales tradicEinales.
propésito de la PNPCI es la salvaguarda del patrimonio cultural inmateitiehgeco en

el contexto de la diversidad cultural, para el fortalecimiento de la identidad nacional y el
desarrollo social y econémico de la nacion de manera sostenible.

La politica tiene como objetivo general conseguir la valorizacion del patrimonisatul
inmaterial como expresion de identidad, bienestar y fuente de valor espiritual y econémico,
en el contexto de la diversidad cultural, mediante la sistematizacion y el registro del
patrimonio cultural intangible para su preservacion, conservacidfusidh, asi como la
sensibilizacion, normativizacion y legislacién al nivel nacional e internacional.

1.4.15.2 Politica Cultural de Integracion Centroamericana 20122015

En la cumbre extraordinaria de presidentes del Sistema de la Integracion Centroamericana
T SICA- se orientd un proceso de consulta estratégica para el planteamiento de una politica
cultural de integracién centroamericana, la cual fue lanzada en el 2012. Esta Politica
propone construir un sistema institucional de gestion cultural con enfoqiteritdr
regional, que refuerce la perspectiva publica de la cultura y consolide un modelo de
concertacién y gestion cultural, que contribuya a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién de los paises centroamericanos.

Plantea el objetivo estratégide contribuir al desarrollo integral de Centro América como

un espacio cultural regional, en particular de los paises, territorios, grupos y comunidades
locales en situaciones de desventaja social, mediante el fomento de las capacidades humanas
e institu¢onales en el sector cultura. Establece los tres ejes transversales siguientes: 1)
Proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, 2) Construccion de
culturas de paz, y 3) Regionalizacién centroamericana. También contiene losdimteami
estratégicos siguientes: 1) Patrimonio cultural comun, 2) Comunicacion intercultural, 3)
Ciudadania y cultura, 4) Innovacién y desarrollo institucional, 5) Economia, creatividad y
cultura, 6) Educacion para la interculturalidad.

1.4.15.3 Politica enmarcada @&l Acuerdo de ldentidad de los Pueblos
Indigenas

Establece lineamientos y compromisos para diferentes entidades de gobierno.
Especialmente en el Capitulo lll, relativo a la cultura, se expresa que se reconoce la
importancia de la cultura Mayy de los deméas pueblos indigenas. Se indican los
compromisos del Estado en cuanto al reconocimiento, respeto y promocion de la cultura de
los pueblos indigenas.



1.4.15.4 Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del
Racismo y la Discrimnacion Racial

Elaborada por la Comision Presidencial contra la Discriminacién y Racismo hacia los
pueblos indigenas en Guatemala (CODISRA), y aprobada por el Gobierno en octubre de

2006, es una pol?2tica que tiearientadas afa obj et i
construccion del Estado plural a través de la identificacion y eliminacion de los mecanismos

de racismo y discriminaci- -n racialo.

La pol2tica establece que dnEI Estado plur al

convivencia pacifica erd los ciudadanos y contribuir al transito, mediante la negociacién

y la comunicacion, de un Estado homogéneo a uno que respete la diversidad y el
reconocimiento de los pueblos indigenas y grupos socioculturales que habitan el territorio
nacional. Se tratgor tanto, de un Estado que pasa de una funcién de dominacién a una de
medi ador . 0O

1.4.15.5 Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres TPNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades
I PEO- 20082023

Tiene comaobjetivo general el de promover el desarrollo integral de la mujeres Mayas,
Garifunas, Xinkas y Mestizas en todas las esferas. El Ministerio orienta su accionar en
cumplimiento al contenido de esta politica a través del Departamento de Equidad e
Inclusién,de la Direccion Técnica de la Diversidad Cultural, de la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y de la Unidad de Género del
Ministerio.

1.4.15.6 Politica Nacional de Cambio Climético

El fendbmeno del cambio climético es undategrandes desafios que enfrenta la humanidad.

En el caso de nuestro pais, sus impactos ponen en peligro la vida, su calidad y los medios
gue la sustentan. Reducir sus impactos negativos demanda de todas las personas y todos los
Estados una reaccién caobpete y decidida en beneficio de la humanidad, en general, y de
cada pais en particulaEsta politica expresa en su objetivo general que el Estado de
Guatemala, a través del gobierno central, las municipalidades, la sociedad civil organizada
y la ciudadafa en general, adopte practicas de prevencion de riesgo, reducciéon de la
vulnerabilidad y mejora de la adaptacién al cambio climatico. El Ministerio implementara
acciones de tipo informativo y formativo relacionadas con el tema, fundamentadas en los
conoémientos y practicas de las culturas originarias vinculadas a la proteccion y
administracion de la tierra y los recursos naturales, que contribuyan a establecer acciones
preventivas y de atencidon a emergencias y desastres derivados del fenémeno, poniendo
especial énfasis a la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y natural,
administrado por el Ministerio.

10



Para corresponder al objetivo especifico vinculado al fortalecimiento de los sistemas
tradicionales indigenas y de lasramidades locales, enfocadas a las practicas positivas
para la adaptacion y mitigacion al cambio climatico, propiciando su activa participacion, el
MCD se vinculara a autoridades tradicionales, estudiantes, lideres sociales y de entidades
culturales paralmrdar el tema y promover acciones especificas.

1.4.15.7 Politica Nacional de Juventud 2012020

Esta politica, elaborada por el CONJUVE, SEGEPLAN y representantes de organizaciones
de jovenes de todo el pais; constituye una herramienta basica para oriensarrellde
econdmico, politico y cultural de los jovenes, el estimulo y desarrollo de sus potencialidades
y protagonismo social. La politica de la Juventud define como jovenes adolescentes a las
personas entre 13y 18 afios y jovenes a las personas mayb8eg ahenores de 30 afios.

En atencioén a lo que establece la Politica Nacional de la Juventud respecto a garantizar el
acceso de las y los jovenes a la recreacion, la cultura y al deporte, el Ministerio impulsara
programas y proyectos para la nifiez, la esliéncia y la juventud, a través de sus cuatro
direcciones generales. Esta politica esta orientada bajo seis enfoques que caracterizan la
problematica y las soluciones vinculadas al tema de juventud: 1) Enfoque generacional,
2) Enfoque de equidade génerd:nfoque étnico, 4) Enfoque de derechos, 5) Enfoque

de gestion por resultados, y 6) Enfoque regidfladrea estratégica de recreacion, cultura 'y
deportes, orienta a las instituciones que realizan acciones a favor de la juventud, para que
promuevan la practica de actividades artisticas y deportivas entre los jévenes, como
elementos educativos y alternativos de uso productivo del tiempo libre, priorizando a la
poblacién mas vulnerable por su exclusién social, enfatizando en mujeres, poblaciones
rurales y jévenes en situacion de discapacidad.

1.4.15.8 Politica Publica de Reparacion a las Comunidades Afectadas por
la Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos
fueron vulnerados.

Esta politica representa el instrumentoptinificacion, mediante el cual el Ministerio de

Cultura y Deporte, implementara las medidas necesarias para permitir el acceso de las

comunidades a los sitios sagrados y cementerios, la construccion y fortalecimiento de dos

museos que promuevan elemendesla cultura (Historia, danzas, trajes) de los pueblos

afectados, la creacion de espacios de reproduccion del arte y la cultura del pueblo Maya

Achi para promover ciertas expresiones culturales, el programa para el acceso a la

documentacién existente e la cultura e historia de los pueblos afectados y la

recuperacion de piezas arqueoldgidastre otras normas y politicas vinculadas con las

acciones y el quehacer del Ministerio de Cultura y Deportes y sus Direcciones se encuentran

las siguientes:

1  Politica de nifiez gdolescencia

1  Politica publica de proteccion integral y plan de accion nacional a favor de la nifiez y
adolescencig20042015)

Politica Nacional ddiscapacidad

Politica Nacional contra las adicciones y el trafiimito.

PoliticaNacional de prevencién de la violenpigenil.

Decreto NUmer®&0-69.

Ley de Areas Protegidas, Decreto NUm&&9.

Acuerdo Gubernativo Numero 22 del afio 1946, que le da VidlaEH.

Acuerdo Gubernativo NUmenzt9-94.

Plan Nacional deDeporte, Educacion Fisica y Recreadtdsica

= =4 =4 =8 =8 -8 -89
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1.5 Prioridades Institucionales y Acciones Asociadas

PROGRAMA

Ministerio de Cultura
Deportes

Tabla Nol: Prioridades Institucionales
Ejercicio Fiscal 2016

PRIORIDAD ACCIONES ASOCIADAS

1- Divulgacion de los resultados de
investigacion del Fondo Documental de
Jefatura de la Policia Nacional de Baja Vera|
2- Avances en la implementacion de museos |
exponer los elementos identitarios de la cul
Dar cumplimiento a loscompromisos  de los pueblos afectados por la construccio
establecidos en la Politica Publica la  Hidroeléctrica Chixoy.
Reparacién a las Comunidades afecte 3- Creacion o fortalecimiento despacios dt
por la construcciéon de la Hidroeléctri  formacion yreproduccion del arte y la cultura c
Chixoy, cuyos derechos humanos fue  Pueblo MayaAchi.
Y vulnerados 3- Recuperacion de piezas arqueoldgice
inicio de
acciones para la creacion de un museo dc
puedarexponerse.
5- Identificacion y geo posicionamiento bmyares
sagrados.

Implementacién de la Cuenta Satélite 1- Construir al menos un subsector de la Cut
Cultura y el Sistema de Informacic Satélitede Cultura de Guatemala en el 20
cultural de Guatemala (SIC) 2- Avanzar en lamplementacion del SIC.

Formacién, Fomento
Difusiéon de las Artes

1- Implementacion de un museo etnograf
interactivo.
Apertura del Instituto Nacional de 2- Taller de fabricacion artesasdustrial de
Marimba para fines de investigaci¢ marimbas.
salvaguarda, formacion y divulgacion 3- Apertura del Centro Mesoamericano
la musica de marimba. Investigaciones acerca de la marim
4- Establecimiento de la Escuela Nacional
Marimba.

1- Coordinacion intraministerial
interinstitucional
para la creacién e institucionalizacion ¢
festivales artisticos.
2- Edimulo a la participacion de portadores
hacedore<ulturales de los cuatro pueblos
festivales yencuentros artisticos, culturales

Impulso a la creacion y consolidacion
espacios de expresion artistica y cultt
comunitarios e institucionalizacion «
festivales de arte, cultura y recreacion

Restauracion,
Preservacion

Impulsar el proceso de declaratode
Takalik Abaj como patrimonio culture
de la Humanidad por parte de

UNESCO.

Elaboraciéon del Reglamento de la L
para la Proteccion del Patrimor
, Cultural de la Nacion.

1- Entrega del expediente final para la nominac

Takalik Abaj, como patrimonio mundial.

Protecciéon de

Patrimonio Cultural
Natural

Y 1- Elaboraciorndel reglamento.
2- Presentacion del REmento ante las instanci
correspondientes.
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PROGRAMA PRIORIDAD ACCIONES ASOCIADAS

1- Fortalecimiento de los aspectos conceptus
metodolégicos y programaticos de |

programas
sustantivos.

2- Coordinacion interinstitucional y con socied
civil para promover la implemerian de

Impulsar el acceso a la actividad fisica
practica deportiva y la recreacion pi
nifios y jovenes en riesgo social a ni

Fomento al Deporte n
Federado y le

Recreacion 3 programas sustantivos a nivel nacion
nacional.
adecuado é
las caracteristicas etnogréficas y sociocultur
de
los pueblos.
Realizacion del XV Foro Permaner
para las
cuestiones Indigenas de las Nacio
Unidas en
Guatemala, que tiene como finalidac
visibilizar la 1- Realizacion de gestiones ante las Nacic
multiculturalidad y diversidad de Iz Unidas
culturas que para realizar el XV &0 Permaente en
existen en el territorio nacione Guatemala.
establecer un vincul 2- Coordinacionesal interior del ministerioe
entre los pueblos indigenas del mundc  interinstitucionalesy con sociedad cili para
sersibilizar organizar el evento.
al Estado de Guatemala para 3- Divulgacion del evento.
incorporacion de F
Fortalecimiento de Ii Declaracién de Naciones Unidas so
Identidad y Desarrollc los derecho:
Cultural de los Pueblos Indigenas en la legislac
nacional.
Institucionalizar los festivales de canto
los idiomas
propios de los pueblos indigeni 1- Coordinaciones intraministeriales,
promoviendo ur interinstitucionales y con sociedad civil, para
medio para expresar sus sentimien  organizar festivales.
emaociones, 2- Promocién y divulgacién des festivales.
pensamientos y tradicione 3- Promover la participacion de nifios y jévenes

4- Investigacion soocultural.
Impulsar el festival de gastronom 5- Edicion y eproduccion de materiales

danza y el audiovisuales enpresos para su publicacion «
fortalecimiento de las industrias creativ  idiomas indigenas.
de las

culturas guatemaltecas.
Fuente: Elaboracion propia, con base a prioridades definidas.

2. ldentificacion y Priorizacion del Problema

Generalmente al escuchar la palabra cultetatérmino se relaciona con cuestiones
intangibles o abstractasinembargcael sectorculturatieneunaimportancidfundamentaho

soloenel desarrollo de los guatemaltecos y guatemaltecas, sino también en la economia del
pais, ya que segun un estudkéalizado en el 2007, con la medicion y las variables que se
utilizaron en ese entonces se determiné que aporta mas del 5% HeC&tBodas las
particularidades que tiene Guatemala que lo hacen un pais diverso, tiene un potencial muy
grande en lo que sefiere a capital cultural y precisametdmandaala culturacomomotor

! Ernesto Piedras. (2007). Guatemala: Un Analisis @olsstruccion Econdmica de la Cultura. Guatemala: Ministerio de Cultura y
Deportes.
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de desarrollomasque por su aporteeconémicose busca fortalecer la identidad étnica y
cultural, potenciando de esa forma el autoestima individual y colectiva, asi corhe$son

social y de inclusién, tanto las personas como en los grupos que pertenecen a cada uno de
lospueblos

Este enfoquepropende a una institucionalidad sustentada en la participacion y en la
democratizacion de las condiciones que, desde lo cultural, consoliden un nuevo proceso
hacia la construccion de un Estado multicultural, horizonte para el desarrollo integral de los
distintos pueblos que conforman la sociedad guatemalt@caultura es perspectiva de
apertura al mundo que permite a hombres y mujeres desarrollar habilidades que facilitan la
participacion activa en los procesos de mundializacion creciente, a la vasume una
actitud critica y realista que propicia la valoracion de lo local y lo regional con una mirada
universal.

Dada la importancia de la cultura y la practica de deporte no federado y recreacion en
Guatemala, el Ministerio de Cultura y Deportes, dessts competencias, analiza el abordaje
integral de problematicas que desde hace algunos afos, vienen afectando a la poblacion;
Como parte de la implementacion de la Gestion por Resultados, se presenta el siguiente
analisis de la problematica por cada pamga sustantivo, teniendo como elemento principal

al ser humano y luego analizando los cambios que se podrian lograr al implementar acciones
gue abordan en alguna medida las causas de la problematica asociada.

En este contexto, cada una de las direccimestantivas del Ministerio presenta la
problematica identificada en sus areas de accion:

2.1 Direccién General de las Artes

La Direccion General de las Artes, como ente rector del desarrollo del arte en sus diversas
disciplinas en Guatemala, presenta umie sie factores externos que condicionan la 6ptima
prestacion de servicios, que van de la formacion, fomento y difusion del arte. Eldataent

las artes a través de lasiitucionesrtisticas en las diferentes regiopes precario, asi como

la formacbn artistica formal y no formal, presenta una serie de carencias que parte desde la
falta de instrumentos y materiales artisticos, talento humano hasta la propia infraestructura
necesaria y vital para albergar a estudiantes, docentes y otro tipo de Ipé&denss, b

nivel de inseguridad social, afecta a nuestro pais, y tiene consecuencias negativas para la
economia y la salud mental de los guatemaltgRosotra parteactualmentel Ministerio

de Cultura y Deporte§ MCD-, es wmo de los ministerios con menor asignacion
presupuestaridg que generdificultades para atender la demanda de servicios artisticos

No obstante a lo anteriola Direccién General de lasrigs, implementara mecanismos
estratégicos para la ejecuciéa grogramas socialeque buscan prevenir los indices de
pobreza, criminalidad y delincuencia a través de mejorar la cobertura de la formacion
artistica.
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EsquemaNo. 1: Arbol de Problemas.
Cobertura de Formacion Artistica.

Aumento de la » | Limitado Mercado Pérdidadela | Altos indices de Limitado
Pobreza Extremal Laboral Identidad I delincuencia Juveni ¢ Desarrollo Social

A 4

Delimitada Cobertura de la Formacion,
Fomento y Difusién del Arte Guatemalteco e

sus diferentes disciplinas

v v v
. S Carencia de
Carencia de Legislacion
Escaso Presupuesto P - Infraestructura
Artistica especifica
Adecuada
Estado no asigna Ine_xistenpie_l d'el Falta de Talento
suficiente Ambito Artististico Humano
presupuesto para ¢l en el Plan Nacional Especializado en |a
fortalecimiento del de Desarrollo Elaboracion de
Arte Cultural a Largo Proyectos
Plazo
+ Y
Y ;
] ] Carencia de Ley dg Eds;:aéeasiiigﬁaa?]?eaj
Subestimacion de| Clases pasivas pafa Entidad
Artista con Relacion el Sector Artistico c ntida ets
a otras profesioneg ODperales

Fuente: Direccion General de las Artes.

2.2 Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural

El patrimonio cultural y natural abarca monumentos, conjuntos de edificios y lugares con
valor histérico, estético, arqueoldgico, cifinb, etnolégico o antropolégico. Dentro del
patrimonio cultural se incluye el patrimonio inmaterial, que comprende: los usos,
representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas (junto con los instrumentos, objetos,
artefactos y espacios cultural@sflerentes a las comunidades; asi como los grupos sociales
y/o personas individuales, reconocidas socialmente como parte integrante de su patrimonio
cultural. El patrimonio natural comprende formaciones fisicas, bioldgicas y geoldgicas
excepcionales, hahit de especies animales y vegetales amenazadas y zonas que tengan valor
cientifico, de conservacién o estétiGuatemala posee una riqueza patrimonial inmensa de
tipo arqueoldgico, natural, social y cultural, disponiendo de muchos bienes tangibles e
intangibles, considerados como patrimonio de la Nacion. Dentro de su patrimonio cultural
arqueoldgico destacan las ifezhciones arquitectdnicas prehispénicas, coloniales y
republicanas; las estelas, esculturas, pinturas y otros bienes muebles elaborados en las
distintas épocas o periodos de la historia del pais.
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La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién , la Ciencia y la Cultura
TUNESCG , ha designado como patrimonio cultural de la humanidad a la cielbd
Antigua Guatemala (afio 197%) Parque Nacional Tikal (patrimonio mixto en 197393l

Paraqie arqueologico Quirigua (afio 1981).

Por su parte, el idioma, la danza y musica del Pueblo garifuna, asi como la Danza Drama
Rabinal Achi, han sido declaradgsitrimonio culturalinmaterial de la humanidaden
Guatemala existen mas de 4,000 sitios y msqurqueoldgicos. El Ministerio de Cultura y
Deportesi MCD-, por medio del Vice ministerio del Patrimonio Cultural y Natural
administra 54 parques, doce museos, dos centros culturales, tres centros bibliograficos y
brinda servicios de clasificacion, regs investigacion, conservacion y restauracion de
bienes culturales muebles e inmuebles, asi como la salvaguarda del patrimonio cultural
intangible.A su vez, de forma desconcentrada, realiza acciones de restauracion en edificios
coloniales y republicarsp tales como edificios publicos e iglesias catdlicas; brinda
mantenimiento y restaura parques y sitios arqueoldgicos situados en diferentes areas del pais,
principalmente en la region norte (Petén), en la region central (Chimaltenango) en el
occidente (@Qiché) y nororiente del pais.

En la ciudad capital, el resguardo y difusién de gran parte del patrimonio bibliografico y
documental, se realiza a través de la Biblioteca Nacional, la Hemeroteca Nacional y el
Archivo General de Centro América. En este psacdebe mencionarse la importante labor
gue realizan las universidades y los centros de investigacion de caracter publico y privados.
Por otra parte,@bido a factores como el desconocimiento y desvalorizacién del patrimonio;
la pobreza; la indiferenciadautoridades y/o la presencia de grupos delincuenciales y crimen
organizado en areas de valor cultural y natural, éste se deteriora, destruye o se extravia, con
lo cual también se pierde el fundamento histérico de un pais multiétnico, plurilingie y
multicultural. Conjuntamente con el Ministerio de GobernaciddiINGOB)-, Ministerio
Publicoi MP- y otras instancias publicas y privadas, el Viceministerio realiza acciones para
frenar la depredaciéon y el trafico ilicito de bienes culturales. Sin embargo, pese a los
esfuerzos que se realizan, el patrimonio cultural esta expuesto a sufrir dafasdidestte
monumentosy vandalismo (robo, venta y exportacion ilicita de bienes).

En materia presupuestarims recursoscon los que disponeel viceministeriop no son
suficientes para brindar una correctzgbertura de los sitios arqueoldgicos existerid§ (
siendoen su mayor partecciones de mantenimiento y vigilanciaambién, & potencial

turistico del patrimonio cultural y naturalb ha podido ser desarrollado en toda su expresion
debido a la escasa o nula inversién en infraestructura, servicesadeo y seguridad
ciudadana. Aun en el entorno de las grandes ciudades,fatgasefializacion vial, difusion

de la informacion arqueoldégica e histérica. Aunado a lo anteietyen citarse el deterioro

de los recursos naturalesedio ambiente y lacurrencia de actividades criminales. En una
medicién realizada en Petén, en el afilo 2008, un departamento con mas de 14 destinos
turisticos, se establecié una baja ocupacion turistica en hoteles (28 %), estadia promedio (1.5
dias) y gasto diario promediajo (US$ 60 por visitante).

Las escasas acciones que se efectian para salvaguardar y difundir el patrimonio cultural
inmaterial. Principalmente consisten en acciones de apoyo al trabajo artesanal, los trabajos
de investigacion y otros.
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EsquemaNo. 2: Arbol de Problemas.
Baja cobertura de la poblacién beneficiada con el disfrute del patrimonio cultural y
natural tangible e intangible, protegido y conservado en el territorio nacional.

Patrimonio cultural sufre dafios|

(destruccion de monumenjosal El potencial turistico del

Presencia de grupos delincuencigles
y crimen organizado en areas de vandalismc(robo, venta y patrimonio cultural y natural n

valor cultural y natural exportacion iicita de bienps desarrollado

i A t

Escasa o nula inversién en
infraestructuraservicios
mercadeo y seguridad ciudadgn

i f ;

Baja cobertura de la poblacion beneficiada con el disfrute del

Desconocimiento y

La indiferencia de las autoridades desvalorizacion del patrimoni

patrimonio cultural y natural tangible e intangible protegido y
conservado en el territorio nacional

v v v

Insuficientes recursos para culjri
las necesidades de los sitios
arqueoldgicos

El deterioro de los recursos La ocurrencia de actividades|
naturales y el medio ambiente criminales

Fuente: Direccién General del Patrimo Cultural y Nacional.

2.3 Direccion General del Deporte y la Recreacion

Segun el Instituto de Nutriciébn de Centroamérica y ParidM@AP-, AE]I sobrepeso
obesidad se han convertido en una preocupacion mundial debido a su alta prevalencia, el
rapidocr eci mi ent o pBbl donhderal @ insuficiente acti

principales causasa Organizacion Mundial de la Sali@®MS-, identifica la inactividad

fisica como el cuarto factor de riesgo en la mortalidad mundial, donde ademasesala

principal de aproximadamente un 22%% de los canceres de mama y de colon, el 27% de

los casos de diabetes y aproximadamente el 30% de la carga de cardiopatia isdeémica

ese context o, |l a OMS indica que fArmdlizataenos un
actividad fisica necesaria para obtener beneficios para la salud. Esto se debe en parte a la
insuficiente participacion en la actividad fisica durante el tiempo de ocio y a un aumento de

los comportamientos sedentarios durante las actividablesales y domeésticas. El aumento

del uso de | os medios de transporte (pasi Vvo:
Guatemala ha sido caracterizado a nivel mundial por sus altos indices de violencia, El Foro
Econémico Mundial 2012014 en su indice ed Competitividad Global identifica como

principal problema en Guatemala el crimen y robo, mientras que la Oficina de Naciones

Unidas contra la droga y el delito, posiciona a Guatemala en el quinto puesto donde se
cometen mas asesinatos.

2 |nstituto de Nutricion de Centro América y PandrmdCAP- . Consejo de Ministros de Salud de Centro América y Republica
Dominicana Comisca. (2014). Estrategia para leevencion del Sobrepeso y Obesidad en la nifiez y adolescencia de Centroamérica y
Republica Dominicana 2012025

3 Organizaciéon Mundial de la SalidOMS.

17



Tomando como base los datos anteriores, los cuales indican que la tendencia mundial y en
Guatemala es que la poblacién no hace un uso adecuado de su tiempo libre, el cual puede ser
utilizado por medio de actividades fisicas, las cuales alejan al indigd@sedentarismo, y

al mismo tiempo buscan la prevencion de enfermedades y la convivencia pacifica. Entre los
grupos en riesgo se encuentran los nifios, jovenes, adultos, mujeres, personas con alguna
discapacidad y adultos mayores entre las diferentes gticlases sociales.

Tabla No 2.
Priorizacion de Problemas

DEPORTE NO FEDERADO, NO

SECTOR ABORDADO ESCOLAR Y LA RECREACION FiSICA

1- Falta de cultura fisica.

2- Falta de acceso a espacios de deportdg/o
recreaciorfisica.

3- Falta de actividades de deporte y/o de recreaciér
fisica.

Identificacién de las causas de la
probleméatica

La Constitucién Politica de la Republica de Guaterr
en su art2culo 91 plant

y | a promoci-n de | a e
sefiala también una asignacién presupuestaria c
menos del 3% del presupuesto generalirdgesos
ordinarios del Estado para cumplir con este mandat
esta asignacion un 25% le corresponde al depori
federado.

Importancia relativa

Falta de cultura del deporte y la recreacion fisica €

Problema priorizado aprovechamiento del tiempo libre.

Fuente Direccion General del Deporte y la Recreacion.

De acuerdo a los objetivogldDecreto nimero787, Ley Nacional para el Desarrollo de la

Cultura Fisica y el Deporte, en el articulo 7, literal b)Sistema de Deporte No Federado y
Sistema, parrafo segundoi c e A E| sistema del deporte no fe
interinstitucional de caracter general, la promocion y la estimulacién de la ejercitacion fisica

y el deporte para todos, en la basqueda de contribuir a la consolidacion de la cultura fisica

entre todo | a poblaci-n no comprendida en | o
det all a: AComo objetivo interinstitucional d
programas de masividad deportiva con procesos de seleccion, orientaoidmagidn de

reserva deportivaanivelinteri st em8ti coo. Literal b) Sistema
en su segundo p8rrafo menciona AEI sistema d
objetivo interinstitucional promover la democratizacion deskxeacion y la participacion

masiva de | os ciudadanos en |l a utilizaci-n sa

Por lo antes descrito y a pesar de la obligatoriedad que el Estado indica acerca de ofrecer
estos servicios a la poblacion, los esfuerzos que se realiZaastem para alcanzar estos
objetivos, por lo que se concluye que el principal problema es: La poblacion guatemalteca no
ha incorporado la cultura del deporte y la actividad fisica en el aprovechamiento del tiempo
libre; siendo componente importante pargarae la calidad de vida, por lo que se procedio

a la construccién del método del arbol de problemas.
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Esquema No 3:Arbol de Problemas.
Aprovechamiento de Tiempo Libre.

Cércel muerte y
otras situaciones|
Altos Niveles de Dafios ala sociedgd
Violenciay carcel muerte y
criminalidad otras situaciones|
" . y - Obesidagd
Delincuencia Varios Problemas| Alta Morbilidad y . .
Juvenil Sociales y de Salud Mortalidad Comisicolcellicic erfermedartess
y otros
Desintegracion Se Incrementan Gaslos At A Embarazos Alcoholismo y .
Familiar Medicos Copiiciielicie Tempranos Drogadiccion ST

T 1 I T
v v v
Alta Morbilidad y Poco uso del tiempo libre
Mortalidad asociada g para realizar actividades
falta de actividad fisicas deporte y la
fisica y recreacion recreacion

Escasa Convivenci
Familiar alrededor dg
deporte y la recreacion

La Poblacién no realiza suficiente

actividad fisica deporte y recreacion en
tiempo libre

v ! b 1

Una parte significativa de la

poblacién no tiene acceso a servigos

tecnicos y otros recursagie
promuevan la actividad fisical
deporte y recreacién a nivel

Falta de estimulos y
oportunidades para realizal
actividad fisicapracticar

deporte y recrearse

Falta de espacios adecuados para
la actividad fisicapracticar el
deporte y recrearse

No se prioriza el uso de tiem|

libre para realizar actividade:
que contribuyan a la salud
fisica mental y emocional

comunitario #‘ﬁ l v
Situacion de A of No hay espacios ¢ No hay cultura de
B: | d ! : Po——r
pobreza general t_aJD e de adecuados y accesiblds 5 personas_de_ben practicar ejercitacion
extrema PatapacionSe ) para ejercitacién fisica atender otras prioridades

actividades deportivas

v

No se prioriza la asignacion
de recursos publicos y

v

El gasto publico y privado
para promover derpote
competitivo y recreaciof
adquieren un caracter|
secundario

]

FuenteDireccion General del Deporte y la Recreacion.
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2.4 Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas

Uno de los principales problemas que han sido analizados en el sector cultural, es baja
cobertura en la promocion y difusién de l@dores y elementos identitarios de las culturas

de Guatemala. Lo que se traduce en la no valorizacion de la cultura como motor del desarrollo
gue conlleva a la carencia de espacios en participacion real para la inclusién de propuestas de
desarrollo cultual; situacion que se evidencia en los altos nivel de pobrezay pobreza extrema
gue alcanza en la poblacion indigena porcentajes del 51.7% y 36.9%, respectivamente; de
igual forma se observa los bajos indices desarrollo humano, (@t) la poblacion rat es

del 0.484, y para la poblacion indigena es de 0.483, ambos por debajo de la media para el
pais que es del 0.580, y por debajo de los IDH del area urbana del 0.658 ypphlacian

no indigena del 0.6290 que refleja, por una parte las grandesigualdades sociales
existentes en el pais, y la ineficacia de los modelos de desarrollo social que se han
implementado.

De igual forma la presencia de entidades publicas y los servicios culturales que se prestan en
el interior del pais son muy limdas y menos aun con participacion de la comunidad, salvo

las actividades que son organizadas propiamente por las comunidades con escaso
presupuesto. Desafortunadamente se carecen de indicadores especificos del sector cultura que
permitan evidenciar la magad del problema y evidenciar sus caugaalta de un modelo
conceptual para analizar y explicitar el problema, se ha venido desarrollando un modelo
I6gico, mediante el arbol de problemas y resultados, que se adjunta como anexo, (Anexo
No.3). En el misra se identifican las causas y los efectos del problema que se aborda. Entre
las principales causas del problema se encuentran:

1 El Estado monocultural no proporciona espacios de participacion real para la
inclusion de propuestas de desarrollo socioalliton pertinencia cultural.

9 Disminucién en la transmisién de los valores, principios y elementos culturales
principalmente a la juventud.

1 Bajo nivel de acceso a oportunidades de desarrollo humano integral.
Entre los principales efectos que conllevareblema estan:

M Los modelos de intervencion el ambito socioecondmico tienen alcance limitado
porque no considerar la diversidad cultural.

1 Los conocimientos artesanales no se aprovechan para promover los procesos de
desarrollo humano sostenible con perticia cultural.

4 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2012). Guatemala: ¢,un pais de opoparsdadasentud? Informe nacional
de desarrollo humano 2011/2012. Guatemala: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2012.
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Esquema No 4: Arbol de Problemas.
Incremento del Conocimiento de identidad y participacién en espacios de expresion cultural.

Noemergen las grandes potencialidades
de las culturas indigenas para promover
desarrollo sostenible.

1

Senicios publicos brindados si
pertinencia cultural

Jovenes y adolescentes adoptan
facimente expresiones culturales
ajenos, olvidandose de los suyo.

A

Inexistencia de espacios de participacion
real para inclusion de propuestas de
desarrollo humano sostenible con
pertinencia cultural

X

T

Acelerado proceso de deterioro de las
identidades culturales

T

Pobreza y pobreza extrema, faka de
empleoy de alimentos

f

Nosse producen cambios significativos
en los procesos de desarrallo humano
sostenble con pertinencia cultural.

La riqueza cultural del pais, no se
constituye en motor del desarrollo
integral

?

Desvalorizacién de la riqueza cultural de los cuatro pueblos

que integran el pais.

v v v
Estado mono Disminucién en Bajo nivel de
culturaly la transmision de acceso a
monolinglie, los valores, oportunidades de
hegeménico principios y desarrollo
excluyente. elementos sostenible.
culturales ala
juventud.
T
A7 v v v v v l v l
La Constitucion de La persistencia de . Escaso nivel de Se delega la Desconocimiento Pequerios Bienes y servicios Profundo
la Republica de modelos Hegemonia canos mienta responsabilidad al sobre el aporte productores y que se desconocimiento
Guatemala estructurales de la cultural dominante sobre elementas Estado la eco_n?mnco y hacedores fundamentan en la. del valor histérico
declara un idioma época colonial 'de.(;‘."‘a“"s transmision de los Sack que 5 culturales con cultura no cuentan e identitario de los
aficialia nivel dande I,a l ( t!orrai valores identtarios pr:idian?e el minima capacidad con una bienes y servicios
nacional. _poblacion vestmenia, alanifiez y la técnica, financiera representacion culturales.
indigena es — gastronomia, N wd desarrollo cultural. t 16gi importarte en la
excluida. Instituciones sistemas y otros) Lveniud, yacnalogica. P .
3 Indlgenasb(:feadas de cada cultura. l l econ'crmla
- c‘;t:)r;ci?:d i V} _V_ Y Incumplimiento de \ 4
El sistema finandiera, técnica Desinterés de la Migracion e Incumplimiento de politicas No proteccion de
educativo y 5 poblacion en Existe una crisis inmigracion ofrecimientos de pertinentes para el los derechos de
reproduce el y tecnologica. rescatar principios de identidad. contribuye en la apoyo productivo desarrollo integral propiedad
modelo del Estado v y valores pérdida de artesanal. rural e indigena, intelectual
mono cultural. Inequidad de ancestrales de los identidades asf como las que colectiva.
poblacién cuatro pueblos culturales del pais. l incentivan la
undigenaen ! Nulo o fimitado produccitn
" acceso a
de decision.

Fuente: Direccion de DesarrolRultural y Fomento de las

racismo

Persistencia de la
discriminacion y el

Culturas.
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3. Resultados Institucionales

Como parte del modelo de Gestidn por Resultados, el MCD tiene definido un resultado para
cada uno de los programas sustantivos, los cuales se prevén alcanzar entre el 2016 y el 2018
a travésle la produccion y entrega de bienes y servicios que cubran la problematica definida
por cada uno de los programas en mencién y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de
la poblaciéon objetivo a la que se atiende. La tabla siguiente muestra losdasulta
institucionales por cada programa del Ministerio.

Tabla No 3.
Resultados por Programa
Ejercicio Fiscal 2016

PROGRAMA RESULTADO

Para el 2018, el nUmero de estudiantes de formacion artist
incrementar&n 31.3% (de 9,469 estudiantes atendidos en
a 10,511 al 2018)

Formacién, Fomento y Difusion de las
Artes

Para el 2018, el numero de personas beneficiadas c
Restauracion, Preservacion y Proteccic proteccidon y conservacion del patrimonio culturatatural ha
del Patrimonio Cultural y Natural incrementado en 11.8% (de 845,615 personas atendidas el
a 955,449 al 2018)

Para el 2018, la participacion de personas en actividades fi

FomEni &l Depats 1o FetEEee il deportivas y de recreacion fisica seiferementado en 15.4¢

Recreacion (de 5,409,194 personas atendidas en 2014 a 6, 159,335 al .

Para el 2018, el nimero de personas de las comuni
Fortalecimiento de la Identidad y lingliisticas vulnerables que conocen sobre su identid
Desarrollo Cultural paticipan en espacios de expresion cultural ha incrementa

11.7% (de 20,846 atendidas en 2014 a 23,281 en 2018
Fuente: Direccién de Planificacion y Modernizacion Institucional

4. PoblacionObjetivo y Elegible

EI MCD, tiene definida su poblaciéon objetivo y poblacién elegible, a la que atendera y entregara
los bienes y servicios, con los cuales, se espera lograr un cambio positivo, que permita
contribuir a mejorar su condicién de vida. La poblacién objetivo y elegiteraler por cada
uno de los programas es la siguiente:
Tabla No 4
Poblacion Objetivo y Elegible

PROGRAMA POBLACION OBJETIVO POBLACION ELEGIBLE
Formacién, Fomento y Difusién de Nifios, Jovenes y Adultos de todo Nifios, jovenes ndultos de 12 a 18 afios, d
las Artes pais diferentes comunidades del pais

Grupos poblacionales relanados con el
Poblacion guatemalteca y poblacién sector educativagrupos comunitarios y
extranjera de visita en el pais poblacion elegible extranjer@mprendidaen

grupos turisticos que visitan el pais

Restauracion, Preservacion y
Proteccion del Patrimonio Cultural
Natural
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PROGRAMA POBLACION OBJETIVO POBLACION ELEGIBLE

Grupos etarios, desde nifios, jover
adultos y adultos mayores s 4 a los
99 afios de edad.

Personabkablantes de 22 comunidac
lingliisticas mayas, idiomas garifuns
xinka.

Fomento al Deporte no Federado y
Recreacion

Nifios, jévenes, adultos y adultos mayores
los 4 a los 99 afios de edad.

Fortalecimiento de la Identidad y
Desarrollo Cultural

Jovenesadolescentes y jovenes adultos de
los 13 afios hasta l0s.30

Fuente: Direccion de Planificacién y Modernizacion Institucional.

5. Objetivos Estratégicos y Operativos

Cada uno de los programas del Ministerio prevé alcanzar los resultados institueionales
través de la consecucion de sus objetivos estratégicos y operativos, los cuales se presentan a
continuacion:
Tabla No 5.
Objetivos Estratégicos y Operativos por Programa

PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO

1- Impulsar y desarrollar procesos

formacion y capacitacion de la poblaci
guatemalteca en diferentes ramas del i
mediante escuelas, conservatorios de mu
orquestas juveniles y academias comunita
de arte en todo el pai

2- Programar y ejecutar en diferentes regio
del pais y comunidades festival
multiculturales de arte, muestras regionale
encuentros artisticos y culturales, ¢
permitan la convigncia armoniosa y pacific
entre las diferentes poblaciones que confo
la nacion guatemaltec:

Promover y fomentar acciones, espac

capacidades y condiciones favorables | 3- Realizar festivales artisticos intescolares

el desarrollo de la formacibn y montajes, exposiciones, conciertos

creatividad en las expresiones artistice presentaciones escénicas para la promou

culturales, con enfoque multicultural difusion y proyeccién sodiadel talento

intercultural, en forma desconcentrad: artistico, en las diferentes comunidades

desentralizada, que contribuya a Guatemala.

convivencia armonica entre los pueblo:

las culturas. 4- Fomentar y difundir las diferentes obra:
expresiones artisticas, dando prioridad a
creadores y artisticas nacional

Formacién, Fomento y
Difusién delas Artes

5- Desarrollar acciones de control y regulac
de los espctaculos publicos con el fin de ve
por el cumplimiento de los requisitos

seguridad y calidad de los eventos que
realizan en el pai

6- Apoyar el desarrollo institucional c
organizaciones no gubernamentales a trave
transferencia de fondos éeneficio del arte
la cultura nacional, desconcentrando
descentralizando el quehacer del MCD.
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PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO

Contribuir al fortalecimiento de |
identidad nacional, el reconocimiento
respeto de la diversidad cultural y

. P Protegr, conservar, difundir y poner en va
desarrollo socioeconémico y cultural ¢

pals, a través de la formacién, fomentc el patrimonio cultural y natural de la nacic
difus’ién de la creatividad y ‘producck para fortalecer las identidades nacion:
artistica; la proteccion, conservacic mediante acciones de investigacion, regis
PNDA oo . . proteccién, restauracion defensa

difusion y valoracion del patrimoni prot . itural yf | |
cultural y natiral de la nacion; el foment patrlmonlp cu tural,  paraorilecer i
a la practica del deporte no federado actuales identidades culturales guatemalt

P P Y en el marco de la unidad del Estado, y par

escolar y la recreacion; y el estimulo & L X .
— aycién ciudadanay e uitativac transmisién de la herencia pluricultural
P P q través de las generaciones.

incluyente, en procesos de cambio so
fundamentados en la cultura como mc
de desarrollo.

Restauracion, Preservacic
y Proteccion del
Patrimonio Cultural y
Natural

Disefia e implementar en coordinacién con
diferentes instancias del Estado de Guaten
programas, proyectos y actividades de dep
no federado, no escolar y de recreacion fis
apropiadas para los diferentes grupos eta
que contribuyan a la saludsica, mental y
emocional de las personas, a la prevencié
la delincuencia y criminalidad vy ¢
fortalecimiento de las relacion
interculturales.

Contribuir a la creacion y fortalecimiento

instancias, estructuras y mecanismos
participacion ciudadana, desde donde
promueven procesos de desarrollo hum
sostenible pardos Pueblos Maya, Garifun
Xinka y Ladino, en los cuales la ciudada
constituye el centro y sujeto principal

desarrollo, en funcion del respeto de rai
culturales, formas de organizacién, relacio
equitativas e incluyentes.

Impulsar la préactica de la actividad fisera
el tiempo libre en forma equitativa
incluyente, como medio para incremen
la calidad de vida y el bienestar de la ge
contribuyendo a fortalecer la salud intec
de la poblacion, la prevencién del delitc
la convivencia intercultural.

Fomento al Deporte no
Federado y la Recreacion

Impulsar el rescate, promocion y desarrc
de lasculturas ancestrales, contribuyend
la observancia de los derechos colecti
Fortalecimiento de la por parte del Estado, la incorporacion dt
Identidad y Desarrollo dimension cultural en las politicas public
Cultural y la participacion de las organizaciones
la sociedad civil como garantes de
sosenibilidad de las politicas, planes
proyectos de desarrollo cultural.

Fuente: Direcciémle Planificacion y Modernizacion Institucional.

6. Vinculacion a la Politica General de Gobierno 2012020

El fomento de las diferentes disciplinas de las artes; la conservacion del patrimonio natural y
cultural del pais; la promocién del deporte ydareacion; y el impulso y desarrollo de las
diferentes culturas con las que cuenta Guatemala, son algunos de los bienes y servicios que el
Ministerio de Cultura y DeporteédVICD- ha diseflado estratégicamente y hace entrega a la
poblacién en general, cuybjetivo es lograr cambios positivos y sostenibles en las condiciones

de vida de los ciudadanos. Asi también, estas estrategias, se alinean paralelamente a la Politica
General de Gobierno 202920, donde el Ministerio orienta su produccion, en contribuion

los ejes: a) Tolerancia cero a la corrupcion y modernizacion del Estado; b) Seguridad
alimentaria y nutricional, salud integral y educacion de calidad; d) Fomento de las Mipymes,
turismo, vivienda y trabajo digno y decente; y e) Seguridad ciudadana.
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Tabla No 6.
Vinculacion a Politica General de Gobierno 2012020

ENTIDAD PROGRAMA EJE PRIORIDAD
01-Actividades Centrale
11-Formacién, Fometo vy
Difusion de las Artes
12-Restauracion, Preservaci

y Proteccion del Tolerancia Cero a |
Patrimonio  Cultural y Corrupcién y Modernizaciél Gobierno Abierto y Transparen
Natural del Estado.

13-Fomento del Deporte n
Federado y la Recreacic

14-Gestion del Desarroll
Cultural

11-Formacién. Fomento Seguridad  Alimentaria
e ! y Nutricional, Salud Integral ' Educacién para Todas y Todos
Difusion de las Artes

Ministerio de Educacion de Calidad.
Cultura y Deportes 12-Restauracion,

Preservaciony Proteccion SENENE R B8 W
wclory Turismo, Vivienda y Trabajc Turismo
del Patrimonio Cultural y

Natural ‘ Digno y Decente

A) Seguridad Alimentaria
13-Fomento del Deporte n Nutricional, Salud Integral 'a) Salud Integral
Federado y la Recreacién Educacion de Calidac b) Prevencion de Igliolencia
B) Seguridad Ciudadana
A) Seguridad Alimentaria
Nutricional, Salud Integral ' a) Educacion para Todas y
14-Gestion del Desarrolll Educacion de Calidac Todos
Cultural B) Fomento de las Mipyme: b) Micro Pequefias y Medianas
Turismo, Vivienda y Trabajc Empresas
Digno.
Fuente: Direccién de Planificacién y Modernizacion Institucional.

7. Descripcion deProgramas, Producciony Acciones

7.1 Actividades Centrales

Las Actividades Centrales, es un programaigyo, gestidmdministrativay financierade
lasunidadegieno sustantivas del Ministerio de Cultura y Depoit®kCD-, incluyendo el
Despacho Superior y Vice Despacho de Cultura; razén por la cyséreigueresultado
algunoyaquecoadyuvaraml logro detodoslosresultadossumidognlos cuatro programas
sustantivos. El presupuesto que se asignara a las acciones de apoyo senatnesga
actividades presupuestarias, siendo estas: 1) Servicios de apoyo y gestion administrativa
financiera, 2) Servicios de auditoria interna y 3) Servicios de atencion a géhgrograma

001 Actividades Centrales, esta conformado por tres productos y subproductos, los cuales se
detallan a continuacion:

Producto: Servicios de apoyo y gestion administrativa y financiera.
Subproducto: Servicios de apoyo y gestion adminisaatifinanciera.

El subproducto agrupa la mayoria de unidades de apoyo del Ministerio, como: a) Despacho

Superior; b) Direccion Administrativa y Financiera; c) Vice despacho de Cultura; d)
Administracion General; e) Direccion de Cooperaciéon Nacional mbt®nal; f) Direccion
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de Planificacibn y Modernizacion Institucional: g) Direccion de Asuntos Juridicos; h)
Direccion de Recursos Humanos; i) Direccibn de Comunicacion Social; j) Direccién de
Sistemas Informéticos; k) Unidad Administrativa y Financidd®AF-; y; 1) Unidad de
Informacion Publica.

Tabla No 7.
Acciones, Servicios de Apoyo y Gestion Administrativa y Financiera

PRINCIPALES ACCIONES A
DESCRIPCION DESARROLLAR PARA EL
2016

NOMBRE DE LA

DIRECCION

1. Atencibn de asuntos oficiale
2. Ejercer la direccién y conduccion politic
técnica y
administrativa de la entida
3. Cumplir las disposiciones de

Esta representado por Ministerio de
Despacho Superior Cultura y Deportes como maxin
autoridad de la entidad.

constitucion politice
de la republica y la ley del organisr
ejecutivo.
Es la que proporciona los servici
administrativos, financieros 1. Coordinar, dirigir, controlar y supervis
tecnologicos requeridos para cumgir el area

gestion de todas las direcciones administrativa financiera de todas |
unidades de apoyo del Despac Direcciones

Direccion Administrativa Superior, su fin principal es planifice Unidades de Apoyo de la Direccic

Financiera organizar, ejecutar y supervisar | Superior. 2. Llevar el contrde la
actividades que tienen relacion con ejecucion presupuestaria
provision, registro, custodic todas las Direcciones y Unidades
mantenimiento, cuidado, preservacit Apoyo de la

traspaso y baja de bienes, servic Direccién Superior.
tecnologicos y documentacion.

1. Presentar proputas de proyectos de Le

. . ., ., acuerdos, reglamentos, informu
Ejerce la direcciébn y conduccic :
i L L . . resoluciones,
Vice Despacho de Cultura politica, técnica y administrativa d circulares
Vice Despacho de Cultura. y - :
Generar Instrumentos relacionados con
gestion.

1- Participar en la formulacion de politica
Tiene a su cargo los sistemas secbriales
Cooperacion Nacional e Internacion de Cooperacion Nacional e

Direccion de Cooperacion en congruencia con las politicas Internacional, para el
Nacional elnternacional estrategias de Estado y tratac Desarrollo Cultural, Artistico, Deportivc
internacionales del Ministerio cy
Cultura y Deportes. Fortalecimiento del Patrimonio Cultura
y Natural.
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NOMBRE DE LA

DIRECCION

: PRINCIPALES ACCIONES A
DESCRIPCION DESARROLLAR PARA EL
2016

Direccion de Planificacion y
Modernizacién Institucional

1- Actualizacion de Manuales de
Procedimientos ¥unciones.

Tiene a su cargo el sistema 2- Actualizacion sobre la ley de
Planificacion y Modernizaciéi  Contrataciones déistado
Institucional del Ministerio, con plane 3- Gestion y conformacion de expediente
a corto, mediano y largo plazo, en  de obras denfraestructura deportiva,
atribucién principal es garantizar recreativa y cultural del
proceso de formulacion, actualizaci¢  Ministerio.
monitoreo y evaluacion de  4- Capacitar sobre la utilizacion del
planificacion del ministerioconforme  Sistema d€ontabilidad Integrada
a las Normas y Procedimientos, cre (SICOIN) y el Sistema d8iges.
instrumentos de Direccién y contr 5- Orientar al personal del Ministerio sob
administrativo de alta gerencia. E: laMetodologia de Gestion por
conformada por cinco departament Resultados (GpR) y tods proceso de

Planificacion, Proyectos  Planificacion.

Modernizacion Institucional 6- Actualizacion del Plan Estratégico

Investigacion y Analisi y Moritoreo y  Institucional(PEI).

Evaluacion. 7- Elaboracion del Plan Operativo Anual
(POA).

8- Elaboracion de Instrumentos y Format
para elregistro y seguimiento del POA

Direcciéon de Asuntos Juridicos

1- Garantizar la validez juridica de las
Gestionesnstitucionales.
2- Evaluar las normas que integran la
legislacionCultural, Deportiva y del
Patrimonio Cultural Watural Vigente.
Tiene a su cargo la representacion le 3- Opinar sobre tratados o convenios
del Ministerio de Cultura peportes internacionales que haya suscrito
Guatemala #&ravés de este Ministerio.
4- Elaborar los Anteproyectos de
reglamentosgonvenios en general y
otros instrumentogiridicos, como
acuerdos y resolucionesinisteriales.

Direccién de Recursos
Humanos

1- Garantizar la eficiencia de las unidades
trabajo para generar servicios de c
calidad.

2- Velar por el cumplimiento de la Ley d
ServicioCivil y su reglamento en mater
de andlisis de puestos y salarios.

3- Admision, Gestion Capacitacion y

Desarrollo del Recurso Humano.

Tiene a cargo la Administracion de to
el personal del Ministerio d€ultura y
Deportes.
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NOMBRE DE LA
DIRECCION

DESCRIPCION

PRINCIPALES ACCIONES A
DESARROLLAR PARA EL
2016

Direccion de Comunicacién y
Difusién Cultural

Tiene a su cargo velar por la difusion
las acciones y actividades q
desarrolla el MICUDE a toda |
Poblaciéon. Su Principaltribucion es
velar por la imagen positiva d
Ministerio ante la opinién publice
administrar la comunicacion soci
externa e interna del Ministeri
garantizar la aplicacion de las norn
protocolarias en los eventos culturale
proveer a los medios d®municacion,
la informacién oficial que emita ¢
Ministerio y generar los instrumentc
tiempos y espacios pertinentes a
promocidn institucional.

1- Velar por la imagen positiva del

Ministerio ante laopiniénpublica

2- Administrar la comunicacion social

externa enterna del Ministerio.

3- Garantizar la aplicacion de las normas

protocolariaen los eventos culturales.

4- Proveer a los medios de comunicacior

la informacién oficial que emita el
Ministerio.

5- Generar los instrumentos, tiempos y

espaciopertinentes a la difusion y
promocion institucional.

Direccién de Sistemas
Informaticos

. . . . 1-
Tiene a su cargo intervenir y coordir
el disefio, adquisicion, implementacic
desarrollo, capacitacion
mantenimiento de los sistem
informaticos del nivel central
unidades asistenciales del Ministerio™

2-

Garantizar la actualizacion

funcionamiento  permanente de
hardware y software.

Garantizar la funcion de red
informaticas.

Desarrollar aplicaciones y sistemr

tecnolodgicosnstitucionales

Unidad Administrativa y
Financiera (UDAF)

4-
Es la unidad rectora en mate
financiera y enlacante el Ministerio de
Finanzas Publicas, para la actualizac5-
y aplicacion
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Actualizacion de  Manuales ¢
Procedimientoy Funciones.
Actualizacion  sobre la
Contratacionedel Estado
Gestion y conformacion de expedien
de obras de infraestructuradeportiva,
recreativay culturaldel Ministerio.
Capacitar sobre la utilizacion del Siste
deContabilidad Integrada (SICOIN) y
Sistemade Siges.

Orientar al personal del Ministerio sok
la Metodologia de Gestion pe
ResultadogGpR) y todo el proceso de
Planificacion.

Actualizacién del Plan Estratégico
Institucional(PEI).

Elaboracion del Plan Operativo Anual
(POA).

Elaboracién de Instrumentos y Format
para elregistro y seguimiento del POA
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: PRINCIPALES ACCIONES A
DESCRIPCION DESARROLLAR PARA EL
2016

NOMBRE DE LA

DIRECCION

El 25 de febrero d®009 se cred € 1- Recibir ytramitar las solicitudes de
acuerdo ministerial No. 128009, acceso a lanformacion publica.
donde se autorizé la creacion de 2- Proporcionar la Informacién Publica

Unidad de Informacion Unidad de Informacion Publica d  solicitada.

Pudblica Ministerio de Cultura y Deportes, 3- Coordinar, organizar, administrar,
cual tendra a su cargo las acciones  custodiar ysistematizar los archivos qu
faciliten el acceso a la Informaci¢ contenga informaciépublica
Publica. Institucional.

Fuente: Direccion de Planificacion y Modernizacién Institucional.

Producto: Servicios de auditoria nterna.
Subproducto: Servicios de Auditoria Interna.

Servicio que tiene como fifiscalizar todas laactividades financieras y administrativas en
funcién a las leyes, normas y reglamentos gubernamentales y ministeriales del MCD.

Tabla No 8
Actividades y Acciones Especificas
Servicios de auditoria nterna

ACTIVIDADES ACCIONES ESPECIFICAS

Auditoria Financiera: es la auditoria que lleva los estados financieros y la liquida

del presupuesto, con el fin de dar una opinion profesional independiente sobre le

azonabilidad del contenido del mismo, incluyendo la revision de toda la evidenci:
1- Elaborar yejecutar el Plai Sustenta la veracidad de los mismos.

Anual de Auditorias, @) Presupuesto Vigente.
conbase a los objetivos d b)Presupuesto de Egresos
Ministerio, en ) Fondo Rotativo
cumplimiento a las norme
y procedimientos
establecidos por |
Contraloria General d
Cuentas. Auditoria de Gestion: es la auditoria que evalla el proceso administrativo y
operacional, con el fin de determinar si la organizacion, funciones, sistemas integ
2-  Llevar un registrc y procedimientos disefiados, se ajustan a las necesidades institucionales y técni
autorizado en el sistem: promover la eficiencigefectividad y economia de en la conduccion de las operacit
de control de auditori y el logro de resultados, asi como el impacto de los mismos en la comunidad.
vigente. a) Inventarios selectivos de almacenes y provéadu
b) Evaluacioén de los inventarios de bienes muebles en general
3- Efectuar auditorias en ba c) Seleccién y contratacion de personal
a las normasmitidas por le d) Evaluacion de perfiles y puestos
Contraloria  General d e) Evaluacién denetas del Plan Operativo Anual.

Cuentas, sus disposicion Auditoria Informatica: es la auditoria que evaliia los sistemas de informacion pa

internas y otrat medicion de la conveniencia y capacidad de los recursos tecnoldgicos asignados
disposiciones legale |5 optimizacion de los procesos de informagidnma de decision de los entes
vigentes. publicos y la sostenibilidad de los mismos.

a) Evolucion al control interno informatico y sus delegaciones
b) Aplicacion dda metodologia de acuerdo a las circunstancias y los estandares
establecidos por la Contraloria General de Cuentas.
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ACTIVIDADES ACCIONES ESPECIFICAS

Examen Especial se refiere a la evaluacion de aspectos limitados a un rubro o ct
de los estados financieros y asi como cualquier
otro tema operacional, financieros y otros temas relacionados con irregularidade
los recursos del estado, para establecer las
causas, montos y promover acciones correctivas para la recuperacion y sancion
correspondiente. a) Auditorias Especiales
requeridas por el Despacho Superior, cuando sera necesario llevar a cabo una i
evolucion especifica. b) Aplicar la Metodologia de acuerdo a las circunstancias y
estandares establecidos ppContraloria General de Cuentas.

Fuente: Direccion de Planificacién y Modernizacion Institucional.

Producto: Servicios de atencién a género.
Subproducto: Servicios de Auditoria Interna.

El 2 de enero de 2014 través del Acuerdo Ministerial No-2014, se autoriz0 la creacion

de la Unidad de Género, con el objeto de atender las directrices que se generen como parte
de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeras Plan de
Equidadde Oportunidades 20a8)23.

Tabla No 9
Actividades y Acciones Especificas
Servicios de atencion a género

ACTIVIDADES Y ACCIONES

NOMBRE DE LA DIRECCION DESCRIPCION PRINCIPALES
A DESARROLLAR EN EL 2016

La funcién principal 1. Coordinacion al seguimiento del tema de Gér
de la Unidad de|en las diferentes direcciones del M(
Género es la asesol 2. Participar e impartir talleres de capacitaciom
técnica del proceso q relacion en los temas de la PNPDIM y el PEO 2(
institunalizaciéon  d¢ 2023

las  politcas d¢3. Desarrollo de reuniones de coordinac
Género; y serd € Intennstitucional e Interministerial
drgano de 4. Reproduccion de documentos que sean neces
coordinacion y enlac| para la socializacion en el tema de Género er
técnico con €| programas del Ministerio.

Gabinete Especific
de la Mujer er
coordinacion con |

Unidad de Género

Secretaria
Presidencial de |
Mujer (SEPREM).

Fuente: Direccién de Planificacion y Modernizacion Institucional.

7.1.1 Presupuesto del Programa

Para la ejecucion de las acciones de apoyo dentro del programetidedadesCentrales

y parael logro de los resultadossi como pareealiza las distintas acciones que se tienen
programadasen 2016, se cuenta con un presupuesto que asciemg®ximadamente a
diez millones cuatrocientos noventa y un mil quinientos treinta y nueve quetzales
(Q.10,491,539.00)
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7.2  Programa 11: Formacion, Fomento y Difusion de las Artes

La Direccion General de las Artess el 6rgano responsable de generar propuestas y
acciones institucionales que se orienten ala implementacion con equidad étnica y de
género de las politicas culturales y deportivas nacionales, por medio de la investigacion,
formacion, fomento y difusion de todas las expresiones artisticas, tradicionales y
contemporaneas, asi como la obra de los creadores guatemaltecos y guatemaltecas, dentro
de los marcos de reconocimiento y respeto a la multiculturalidad y a la practica intercultural;
fomentando la tolerancia y convivencia pacifica para el desarrollo humano sostexsble.

areas de trabajo de la Direccion General de las Artes son: Formacion Artistica, Difusion y
Fomento de las Artes, Apoyo a la Creacion, Investigacion Artistica,dCgriRegulacion

de Espect 8cul os P¥%bl i cos, | as cual es est 8n
K6O6ATUN en el eje NBienestar para | a gentebo
General de Gobierno fASeguri dadyBducacidebdet ar i a

Cal i dado, Pol2ticas Culturales Deportivas
Accion Del Ministerio de Cultura y Deporte; eje Cultura y Desarrollo Integral, los cuales
son practicados de forma activa.

Asimismo, promueve y abarrolla la capacidad de vinculacion interinstitucional e
Intrainstitucional para incidir efectivamente en las politicas institucionales y de gobierno;
genera procesos de formacion, investigacion, produccion y difusidbn de expresiones
artisticas y cultwales de los cuatro pueblos que conforman la nacion guatematipoésa

el reconocimiento del arte como un articulador ideal para el desarrollo social y econémico,
pues el arte y la expresién artistica crean en la persona un sentido de pertenencia y
auteestima, contribuyendo con ello a la reafirmacién y desarrollo personal. Hace énfasis en
la formacion de artistas sin discriminacién social, étnica o de género en las especialidades
de danza, teatro, artes visuales, musica, entre otras con el proposdead®lidr sus
aptitudes e incide en el desarrollo humano integral de la poblacion guatemalteca a través del
arte.

Producto 1: Direccion y coordinacion
SubproductoDireccion y coordinacién

A través de esta unidad se velard por el desarrollo coreficiente y efectivo de la
formacion, fomento y difusion del arte, garantizando el cumplimiento de las prioridades de
la sociedad y gobierno en coordinacién con los programas de Cultura, Patrimonio y
Deportes. Asi mismo, sera la responsable de brindaelvicios de apoyo interno a los
distintos colaboradores del Ministerio.

Producto 2: Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte.

Subproducto: Personas beneficiadas con formacién profesional en las diferentes disciplinas
del arte.

Subproducto: Personas beneficiadas con formacion basica en las diferentes disciplinas del
arte.

Esta intervenciértjene a su cargo la formacion en musica, danza, teatro y artes visuales, a

través defuncionamiento de 17 escuelas de arte en diferentes departamentos de la Republica
de Guatemala, 9 conservatorios, 66 academias comunitarias de arte y 20 Orquestas Juveniles,
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dichos establecimientos estimulan la creatividad y generacion de expresistiesasade la
poblacion infantguvenil guatemalteca

Tabla No 10.
Actividades con enfoque de Género
Servicios de Formacion Artistica

Descripcién de la Actividad Cobertura Geogréfica priorizados por

el Gabinete Especifico de la Mujer

Departamento Municipio
Concierto Orquestal Huehuetenango Huehuetenango
Guatemala Mixco
Guatemala Amatitlan
Exposicion de Dibujo y Pintura gliahicianaz Cebay
Alta Verapaz San Cristébal Verapaz
Chiguimula Chiquimula
Concierto Guatemala San José Pinula
SanMarcos San Pedro Sacatepéqt
Teatro Chiguimula Esquipulas
Exposicion de Tejidos Tradicionalt Quiché Chajul
Exposicion y Concierto San Marcos Comitancillo

Fuente: Direccién General de las Artes.

Producto 3: Personas beneficiadas con conciertos y presentaciones de
institucionesartisticas.

Subproducto: Personas beneficiadasamrtiertos de instituciones artisticas.

SubproductoPersonas beneficiadas con presentaciones de institucionesaartistic

Estas intervencionesadan a conocer las diferentes manifestaciones arttstloarales de
Guatemala, a las comunidades del pais asi como al resto del trasmdoeaciones artisticas

y la cultura son motores de desarrollo comunitario y generader@entidad social.as

artes convierten al ciudadane donsumidor a creadorlLa creacion artistica en diferentes
espacios facilita la creacion de significados nuevos, de relaciones nuevas, de formas de
expresion y comprension que tiendan a la transoion socialCon la intervencién de las
diferentes disciplinas del arte se generaeoriencia comudn en el individuo rompiendo

con varios factores ligados a la criminalizaciorque tradicionalmente han sufrido las
diferentes comunidades del pais.

Bajo esta perspectiva las Institucion Artistica, implementara una serie de temporadas en
diferentes espacios y comunidades del pais, con el objetivo de apoyar y fortalecer los
diferentes Programas prioritarios qué buscan mejorar las condiciones de vida de
guatemaltecos pero especialmente de las poblaciones mas vulnerables, asi como fortalecer a
través de las diferentes disciplinas expresiones artisticas la identidad de los guatemaltecos.
Entre las presentaciones que realizara resaltan las diferentporadas dirigidas
exclusivamente a la poblacion infagtwvenil, las cuales se llevaran a cabo en diferentes
espacios, barrios y comunidades del pais con equidad étnica y de género se impulsara la
desconcentracion fortaleciendo la presencia en los sigsieminicipios.
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Las Instituciones Artistica realizaran un total de 349 conciertos y presentaciones en diferentes
temporadas tales como: Concierto de Gala, Departamental, Ordinarias, Extraordinarias,
Didacticos, Temporada Infantil, Festival de Musica Cgueltemalteca, Festival Musicoral,
Concierto de Temporada Universitaria, Temporada Navidena, Marimba en la Ciudad, Por los
Caminos de Hormigo, Temporada Popular, Temporada Escolar, Temporada Oficial,
Temporada Familiar, Temporada de Camara, Temporadautistial, Presentaciones
Populares y Diversas, Proyeccion Internacional, entre otros.

Tabla No 11
Programacion de Conciertos
Fomento de las Artes

Evento Total
Marimba de Concierto de Bellas Artes
Conciertos de GalBepartamental

Conciertos Didacticos Departamental

Conciertos de Gala Metropolitano 23
Conciertos de Didactico Metropolitano

Conciertos de Gala Metropolitano Navidefio

Conciertos de Gala Internacionales

Total 47

Marimba Femenina deConcierto

Marimba en la Ciudad 25
Por los caminos de Hormigo 15
Mes de la Marimba

Temporada Didactica

Proyeccion Internacional

Mujeres Chapinas

Otros 18
Total 72

Marimba del Palacio de la Cultura

Concierto Didactico 12
Concierto dezala

Concierto de Gala Departamental

Concierto Extraordinarios 18
Giras Internacionales 2
Total 43

Orquesta Sinfénica Nacional
Temporada Escolar 15
Temporada Popular 5
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Evento Total

Temporada Oficial 10
Temporada Departamental 4
Temporadd&xtraordinaria 5
Temporada de Camara 5
Temporada Navidefia 5
Total 49
Coro Nacional de Guatemala

Temporada Departamental 4
Concierto Pacto Paz Seguridad y Justicia 4
Conciertos de Temporada Sacra 3
Conciertos de Temporada Didactica 5
Conciertos de Temporada Popular 5
Conciertos de Gala 4
Festival de Musica GUATECORAL 4
Festivales Corales 2
Concierto de Aniversario 1
Conciertos de Temporada Internacional 4
Conciertos de Temporada Universitaria 4
Conciertos Navidefos 4
Total 44
Balet Nacional de Guatemala

Temporada Departamental 10
Temporada Infantil 4
Temporada Escolar 6
Temporada Oficial 8
Temporada Navidefia 8
Presentaciones Populares y Diversas 10
Total 46
Balet Moderno Folkldrico

Presentaciones Dentro de la Capital 32
Temporada Escolar 15
Temporada Infantil y Departamental 9
Temporada Contemporanea 3
Temporada Familiar 4
Temporada Navidefia 3
Otros 28
Total 94
Total de Eventos Programados 395
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Producto 4: Personas beneficiadas con difusion cultural, artistica y literaria.
Subproducto: Personas individuales o juridicas beneficiadas con préstamo o arrendamiento
de espacios culturales para eventos de difusion artistica y cultural.

Subpboducto: Personas beneficiadas con produccién literaria.
Subproducto: Personas beneficiadas con eventos artisticos y culturales organizados.

Estasintervenciones, s#n conformada por El Centro Cultural Miguel Angel Asturias,
Teatro de Bellas Artes, CeatCultural de Escuintla y Editorial Cultura. Estaran abonando a

las diferentes prioridades, facilitando espaciaa fgacoordinacion y organizacide eventos

de difusién artistica y culturaCentro Cultural Miguel Angel Asturiagoncesionardos
diferentes espacios por 639 ocasiones aproximadamente, asimismo corédeingibmrdaje

50 eventos en el marco del Festival de Junio 2016, el cual reiine los maximos exponentes de
la MUsica, Danza, Teatro, Artes Visual€#e, Literatura, entre otrodmplemengcion del

Talle Museo Efrain Recinos en el Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

Por otra parte, se promovendpeoyecto Taller - Museo Efrain Recinos siendo este un
concepto museoldgicaue muestra al visitante el area de trabajo que se conserva tal y como
el ingeniero Efrain Recinol dejo antes de su deceBb.objetivo arquitectonicoes

en parte dar a conocer al publigoeasiste al Teatro Nacionatl taller del Ingenierg

pero a la vez recuperar el espacio del salén azul que era utilizado para conferencias y
exposicionesel cual por la necesidad de un espacio de oficinas tuvo que modificarse para
albergar dichos espacidss diversas actividades quededn lugaen el musedprtaleceran

la convivencia pacifica de los guatemaltecos, y cultura deAsizambiéngl Teatro de

Bellas Artes ha programado la concesién en 250 oportunidgdesCentro Cultural de
Escuintla han programado 154 actividademgydias a la poblacion infangavenil.

Tabla No 12
Programacion de Conciertos
Fomento de las Artes

No. Titulo de la Intervencion Meta 2016
Conciertos de Marimba colonias
1 aldeas déa cabecera departamen 110
de Escuintla
2 Programas Televisivos 11
3 Clases Didacticas 10
4  Exposiciones 2
5 Festivales 1
6 Presentacion Artistica 1
7  Encuentros Culturales 10
8 Concursos 5
9 Homenajes 2
10 Capacitaciones 2
TOTAL 154

Fuente: Direccion General de las Artes.
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Producto 5: Personas beneficiadas cola autorizacion y control de espectaculos
publicos.
Subproducto: Personbsneficiadas con la autorizacién y control de espectaculos publicos.

Con fundamento en el Decreto 558 "la Direccion de Espectaculos Publicoséla en

porgue los eventos nacionales y extranjeros, (artistittarales, deportivos no federados y
todo espectaculo publico) que se realicen en toda la republica, cuentalidad y cumpla

con los requerimientos que la ley estipula. Con el fin primordial de velar por la integridad de
los guatemaltecogoordinacon el Ministerio de Salud y Asistencia Social, Ministerio de
Gobernacion a través de la Policia Nacional Civil y Direccion General de Migracion
Procuraduria General de la Nagiéntre otras, con el objetivo que el impacto de las acciones
sean integras para el control del delito y la criminalidaddemas, realizacciones con
especial atencidn en los departamentos de Guatemala, Quetzaltenango, Santa Rosa, Petén,
Escuintla, Suchitepéquez, Retalhuleu, Zacapa, Solola, Petén, Izabal entr®etesta
cuenta, pra el ejercicio 2016, estara emprendiendo 1,790, acciones de regulacién y control
de espectaculos publicos con especial énfasis en los departamentos y municipios
considerados con alto grado de violencia y criminalidad.

Tabla No 13
Control de Espectaculos Publicos

Espectaculos Publicos Controlados

- Meta 2016
Regulados

Inspecciones a centros nocturnos (discote

560
restaurantes y barras show)
Inspecciones a eventos nacionales y extranje 210
Inspecciones a salas de cine 600
Clasificaciones de peliculas en diferen

420
formatos
TOTAL 1790

Fuente: Direccion General de las Artes.

Producto 6: Artistas y literatos que reciben asistencia técnica, organizativa y
reconocimiento por su labor.

SubproductoArtistas y literatos independientes que reciben asistencia técnica y organizativa.

Subproducto: Artistas y literatos que reciben reconocimientos por su labor artistica y cultural.

Estas intervenciones, promoveran a los creadores y autores nacionasedreadale teatro,

danza, musica, literatura y artes visuales, poniendo énfasis en las creaciones contemporaneas,
asi como a las comunidades priorizadas en el marco del Pacto por la Paz, la Seguridad y la

Justicia. Ademas, gromovea las areas de teatrdanza, musica, literatura y artes visuales,

a través de la promocion de artistas independientes y el reconocimiento de su labor en el area
de literatura

7.2.1 Presupuesto del Programa

Para la ejecucion del programa de Formaciéon, Fomento y Difusion de las Artes y para el logro
del resultado y la realizacion de las distintas acciones que se tienen programadas para el 2016,
la Direccion General de las Artes cuenta con un presupuestoajeledasa setentagcho
millones,ciento cuarenta y domil, setecientos sesenta y sgigetzales (@8,142,766.0D

36



Tabla No 14
Programacion Anual de Productos, Subproductos,
Actividades y Metas
Direccién General de las Artes

o - — . . Meta Unidad de  Programacion en Fuente
Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Acciones Producto / Subproducto ; 9 : — Responsable
Anual Medida Q. Financiamiento
Direccion y Coordinacion 1 Documento  Q 10,491,539.00 Direccién
Direccién y Coordinacién _—— - y
Direccion y Coordinacion 1 Documento Q 10,491,539.00 11 Coordinacion
Personas form: nl iferen isciplin. .
a:eso o8 (EmiEE 5 Em [ES Elizreiies ClEEiEs Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte 10350 Persona 17.990.992.00
Personas beneficiadas con formacién profesionz Personas beneficiadas con formacién profesional en le Forma'cic’)n
las diferentes disciplinas del arte. diferentes disciplinas del arte. [Co0 PEETE Q@ LRI = Artistica
P_ersonas bgngflgladas con formacién bésica en P_ersonas bgngflgladas con formacion basica en las 3300 . Q 4.172,978.00 11
diferentes disciplinas del arte diferentes disciplinas del arte
Personas beneficiadas con conciertos y Personas benetficiadas con conciertos y presentacione:
presentaciones de instituciones artisticas de instituciones artisticas 349 Evento Q 32,167,817.00
Personas beneficiadas con conciertos de Personas beneficiadas con conciertos de instituciones 112 E 0.993.568.00 1131 Formacién de las
instituciones artisticas artisticas WD Q IS Artes
Fomentar la investigacion IlErveEsEGlkD Personas beneficiadas con presentaciones de Personas beneficiadas con presentaciones de instituci .
la formacién de capital p Y . instituciones artisticas artisticas 237 [EVED Q 220280 00 LOST
. procesos de formacion \
humano y social, en las L
2 e capacitacion de la . e ! i B .
areas artisticas poblacién guatemalteca « Personas beneficiadas con difusion cultuaeistica Personas beneficiadas con difusion culturaartistica y
antropolégicas y . y literaria, literaria. 12210 Persona
. diferentes ramas del arte g . Q 14,865,042.00
socioculturales, que . e
: ) mediante escuelas, L - . Lo - .
permitan un mejor TS E R TSGR miER Personas individuales o juridicas beneficiadas cc Personas individuales o juridicas beneficiadas con
conocimiento e insercion ¢ orquestas juveniles y préstamos o arrendamiento de espacios cultural préstamos o arrendamiento de espacios culturales par 639 Persona  Q 10,853,496.00 11-31 Difusién de las
la realidad nacional, pare . - demias comunitarias P2ra eventos difusiéartistica y cultural eventos difusi6partistica y cultural Artes
generar agentes de cambi o . o . . o )
de transformacion social A€ €N todo el pais  personas beneficiadas con produccion literaria Personas beneficiadas con produccion literaria 11364 Persona Q 1,297,732.00 11-31
Personas beneficiadas con eventos artisticos y Personas beneficiadas con eventos artisticos y cultura
culturales organizados. organizados. 207 ac=on2 Q 2,713,814.00 1131
Personas beneficiadas con la autorizacion y con Personas beneficiadas con la autorizacién y control de 1790 Persona
de espectaculos puablicos espectaculos publicas Q 2,627,376.00 Espectaculos
ici izaci6 ici izaci6 Publicos
Personas !)eneflua,dgs con la autorizacion y con Person’as beneﬁmgdas con la autorizacion y control de 1790 Persona Q 1,535,396.00 1
de espectaculos publicos espectaculos publicos
Artistas y literatos que reciben asistencia tégnica Artistas y literatos que reciben asistencia técnica 201  Persona
organizativa y reconocimientos por su labor organizativa y reconocimientos por su labor Q 1,091,980.00 A |
Artistas y literatos independientes que reciben Artistas y literatos independientes que reciben asistenc 200 P 1.039.010.00 1 gr?a?c%na
asistencia técnica y organizativa técnica y organizativa ersona Q ,039,010.
Artistas y literatos que reciben reconocimientos Artistas y literatos que reciben reconocimientos por st
su labor artistica y cultural labor artistica y cultural i e Q 52,970.00 il

FuenteDireccion de Planificacién y Modernizacion Institucianal
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Tabla No 15
Programacion Cuatrimestral de Productos, Subproductos y Costos
Direccion General de las Artes

Productos Subproductos Gastos por Cuatrimestre

Meta  Unidad de Cuatrimestre Unidad de Cuatrimestre Cuatrimestre Costo Anual

Descripcion Descripcion Meta Anual

Anual Medida 1 2 3 Poblacion Elegible Medida 1 2 3 2
Direccién y Coordinacién 1 Documento 0 0 1 N/a Direcci6n y Coordinacion 1 Documento 0 0 1 Q 3,045,067.45 Q 2,970,553.37 Q 4,475,918.18 Q 10,491,539.00
Personas beneficiadas con formacién profesional

Personas formadas en las diferentes disciplinas del arteL0350 Persona 6200 2730 2994 Yy ) J 7050 Persona 4600 1030 1715
Scip! L 4,909,075.66 Q 5,564,054.80 Q 7,517,861.54 Q 17,990,992.0C
Personas beneficiadas con formacién basica en Ii
A Rl 3300 Persona 1600 1700 1279
diferentes disciplinas del arte
Personas beneficiadas con conciertos y presentacic (REESTES ERTEMEES © VIS e EEEES C
- v 349 Evento 70 131 116 préstamos o arrendamiento de espacios culturale 112 Evento 37 39 61
para eventos difusidartistica y cultural Q 7,941,272.86 Q 10,082,256.29 Q 14,144,287.85 Q 32,167,817.0C
Personas beneficiadas con eventos artisticos y 237 B 23 9 55

culturales organizados.

Nifios jovenes y adultos d:

todo el pais Personas individuales o juridicas beneficiadas co

préstamos o arrendamiento de espacios culturale 639 Persona 176 207 317
para eventos difusigartistica y cultural

Personas beneficiadas con difusién cultaeistica y

. q 12210 Persona 4336 8352 4883
literaria.

Personas beneficiadas con eventos artisticos y Q 3,572,536.47 Q 4,852,637.96 Q 6,439,867.57 Q 14,865,042.0C

N 11364 Persona 4107 8028 4529

culturales organizados.

Personas benefl_l:ladas con eventos artisticos y 207 EEEE 53 17 37

culturales organizados.
Personas beneficiadas con la autorizacién y control Personas beneficiadas con la autorizacién y conti
e 1790  Documento 502 713 613 AT 1790 Documento 502 713 613 Q 406,536.18 Q  404,056.08 Q 1,131,339.92 Q 1,941,932.18
™ @ pewra 1w @ e T e e 3w

2 25. 241 1.92
Artistas y literatos que reciben reconocimientos f 1 . 0 0 1 Q 02,025 5540 D20t Q 642,952.25 Q 1,091,980.00

su labor artistica y cultural

Fuente: Direccién de PlanificaciorModernizacién Institucional.
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7.3 Programa 12: Proteccion, Restauracion y Presentacion del Patrimonio
Cultural y Natural

La Direccién General del Patrimonio [fwral y Natural genera estrategias y acciones
institucionales para implementar las politicas culturales en el &mbito de su competencia, de
acuerdo con lo que establece el Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Cultura y
Deportes (Acuerdo Gubernativo No.-2008). E la practica esto consiste en crear e
implementar estrategias, mecanismos y procedimientos para la proteccién y conservacion del
patrimonio cultural, tangible e intangible del paintre sus funciones esta la de coordinar,
desarrollar, supervisar y duar programas y proyectos orientados a investigar, rescatar,
restaurar, conservar Yy registrar los bienes culturales, muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, que constituyen el patrimonio cultural y natural de la nacion en el marco de las
prioridades del actual Gobierno y las del Ministerio de Cultura y Deportes.

Producto 1: Direccion y coordinacion.
Subproducto: Direccién y coordinacion.

Al interior de esta produccion, se encuentran todas las actividades de coordinacion
administrativa, garantizalo la dotacion de insumos para la prestacion de bienes y servicios
programados en las distintas unidades que estructuran este programa.

Producto 2: Personas y entidades beneficiadas con el registro de bienes culturales
y sitios arquedogicos
Subproducto:Personas individuales y juridicas beneficiadas con el registro de bienes
culturales muebles e inmuebles
SubproductoAreas arqueoldgicas identificadas y registradas en el Atlas Arqueoldgico de
Guatemala.

En materia de bienes muebles e inmuebles de cacattieral a registrar, se encuentrbs

bienes mueblegue incluyen los objetos arqueoldgicos de la época prehispanica como vasijas,
estelas, artefactos de piedra, jade, concha y otros; asi también, muebles de la época hispanica
y republicana como: esculturas, pinturas, mobiliario, textiles, documentosimastos
musicales, libros, objetos religiosos de orfebreria, monedas y otros. Bienes Inmuebles
patrimoniales, de centros y conjuntos histéricageias las manifestaciones populares que
forman parte del patrimonio Cultural Intangible de la Nackm lo qie respecta al Atlas
Arqueoldgico, éste tienmmo objetivo principal la ubicacién e inventario de todos los sitios
arqueolégicos diseminados en el pais, por lo que se planifican varias actividede<|
reconocimiento arqueoldégico, ubicacion de cenprehispanicos no importando su tamafio

ni complejidad, levantamiento topogréafico (mapeo), sondeos y exploraciones en plazas y
patios.Como parte de estas accionss]leva a cabo un trabajo a nivel de gabinete que es la
recopilacion de datos para la criéacde bases diales de sitios arqueoldgicos.
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Tabla No 16

Programacion de Acciones Atlas Arqueoldgico

Acciones Atlas Argueoldgico de Guatemala
Exploracion arqueoldgica en algunas cuevas y abrigos rocosos en el sitio arqueolégico Ixkun, Dolor
Petén.
Reconocimiento arqueolégico con cobertura total de la seccion noroeste del munitipibiloiertad.
Excavaciones y sondeos en el sitio arqueoldgico Ixtutz, Dolores, Petén.
Trabajo en Laboratorio. Andlisis continué durante todo el afio, en laboratorio, del material cultural qu
localiza en excavaciones y sondeos.

Investigacion bibliografica y documental para incrementar la base de datos del registro de sitios
arqueoldgicos del pais (SIG).
Fuente: Plan Operativo AnuaPOA 2016, Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural.

Producto 3: Personas yentidades beneficiadas con el registro de bienes culturales
y sitios arqueologicos
SubproductoVisitantes atendidos en los parques y sitios arqueol6gicos y zonas de rescate
cultural y natural.
SubproductoAreas aqueoldgicas identificadas y registradas en el Atlas Arqueoldgico de
Guatemala.

La produccién esta enfocadafomenta las investigaciones arqueoldgicas y restauracion de
estructuray objetos arqueoldgicos, la divulgacion y puidladd de Tak alik Ab"aj a nivel
nacional e interr@onal. También,dentro de su programacion realizaran vigilancia y
mantenimientopermanente de los sitios Arqueoldgicos, conservacion proteccidosde
parque asi como areas de atraccion turisticengnejode recursos culturales. Ademas,
realizard monitoreo y vigilancia de parguasimismo semejoraga la infraestructura de los
campamentosEl parque nacional Yaxh&lakumNaranjo, dentro de su programacion
realizaran vigilancia y mantenimienpermanente di@s sitios Arqueolégicos, conservacion
proteccion deparque asi como areas de atraccion turistica y manejo de recursos culturales.
Por su partedl sitio arqueoldgico Ceibaproyecta atendex 3,334 visitantes en el parque.
Brindard servicios de amtenimiento y reparacion de infraestructuasi como el
mejoramiento de la infraestructura administrativa y de uso publico del pademas,
proporcionardifoliares y tifoliares con informacién sobre el Parque Arqueoldgico Ceibal.

El sitio arqueologio Mirador San Andrés Petén, realizara monitoreo y vigilancia de dicho
parque, asimismo mejorar la infraestructura de los campantnies objetivo de atender a
2,652 visitantes en el parquee prestaraserviciospara la mejora de la infraestructurad

los campamentos en El Tintal, EI Mirador, La Florida, Nakbe y Xulrehbién se creara

un archivo documental y estadistico del area Carrmidiitador, asi comoel archivo
documental y estadistico del area Carmdliteador. Se monitoreara lascendiodorestales
tratando desjecutar el Plan de Incendios del area Carmblitador.

El sitio arqueoldgico Gumarkaproyecta una atencion @&i,643 personasn la parte de
infraestructurase disefia, gestiona y ejecuta la reparacion de la cubierta dedeliparque.

Asi también, el ifo arqueoldgico Iximcheatendera aproximadamente3@,88Visitantes
Adquiere material para ejecutar la PRIMERA FASE de empedrado de calle para acceso al
estacionamientd&Kaminal Juyuha proyectado atender aproximadameri®,859visitantes.
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Programa ejecutda Segunda FASE del proyecto de mejora de cubierta del area arqueoldgica
conocida como La Palangara lo que respectaadpr que ar queol - gi,co Chuwa
atendera aproximadament@®973visitantes se programara laejora de mfraestructura de

parques y sitios arqueoldgicts cual incluird etlisefo, gestion para lastalacion depaneles

informativos sobre el parque arqueoldgigbsitio arqueoldgico Quirigd programa atender
a27,665visitankes, de esta cuenta, se enfoca emagltenimiento y reparacion de las cubiertas

de los monumentos (estelas y altar&s).Huehuetenango, eitis arqueoldgico Zaculeu,

atendera aproximadamente 48,203 visitantes Por su parte, losits arqueoldgicos
Prehispanicodde Petenprograman atender 8,440visitantes, de esta cuenta, se realizaran

operativos de wnitoreo, supervision de sitios arqueoldgicos con vigilancia permanente

Por otra parte,ldepartamento de Monumentos Prehispanicos y ColoniBEMOPRE)
proyecta atender aproximadamentea 2,277 visitantes Ademas, realizara acciones
relacionadas con ldgilancia, proteccion y mantenimiento de los vestigios arqueoldgicos en
todo el paisPromoverda declaratoria de sitios arqueoldgicos parersacion como Parques

o Monumentos Culturales segun las categorias disefladas para tal Aftctambién,
realizag actividades de divulgacion del Patrimonio Cultural de la Na€iémo parte de los
servicios, se brindardtencion a turistas extranjerosigcionales que visitan los diferentes
parques y sitios arqueolégicos.

Producto 4: Visitantes atendidos en los museos.
SubproductoVisitantes atendidos en losuseos.

Este producto y subproducto, ha proyectado atender aproximadamente a 350,743 personas,
en los diferentes museos del pais. El museo de Arte Colonial, ubicado en la Ciudad de La
Antigua Guatemala, Departamento de Sacatepéquez, es uno de los mas importantes Museos
de Guatemala. Su coleccién reline valiosas obras de arte, entre las queesd4nedayllturas

y 66 pinturas, talla en madera, relieves, orfebreria, trabajos en plata repujada y en hierro
cincelado de los siglos XVI, XVIl y XVIILElI museo de Arte Colonial se encuentra en el
edificio que ocupd la Universidad de San Carlos en laddfe Griente No. 5, a media cuadra

de la Plaza Mayor. Es una dependencia del Ministerio de Cultura y Deportes a cargo de la
Direccion de Museos y Centros Culturales de la Direccion General del Patrimonio Cultural y
Natural del Instituto de Antropologidtistoria de Guatemal&omo acciones indispensables

tienen la exhibicién dsus principales coleccioneemola obra de Cristobal de Villapando

con |l a serie fiLa vida de San Franciscoo y | a
Cri st oo. lostastistas nowtiispanas duan Correa y Miguel Cabrera.

Museo de Santiago de los Caballerfmsnenta el conocern forma dinamica, académica y
atractiva a la vez, los aspectos del desarrollo histérico de la ciudad durante la época colonial
(15421773) yespecialmente su renacimiento como hasta convertirse egaddratrimonio

de la Humanidad. El Museo del Libro Antiguo, proyecta atender a 5,568 personas; estas
mismas, se beneficiaran con exposiciones tempotaleses, conferencias, etc. Ademas, se
realizaran &posiciones permanentes de enero a diciembréMuseo de Arqueologia Y
Etnologia, contempla como estrategias, la divulgaciéon del patrimonio cultural y natural a
través de una exposicion permanente, planificacion de exposiciones temporalesahuatant

afo, desarrollo de talleres a través del programa educativo valija didactica, atencion a grupos
escolares por medio de visitas guiadas y acompafiamiento de recorridos.
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Museo de Arte Moderno fACarlos M®rida", 1 am
Historia y Bellas Artescontribuira al entendimiento del desarrollo de la practica nacional

durante la época moderna, a través de las obras de connotados Gitistesialtecos.
Realizaaexposiciones temporales a nivel Nacional e Internacional, soliegrias de interés

del Museo Exhibir4 exposicionesggmanentes del modernismo en la Coleccién facilitando

el desarrollo social durante el Siglo XX Y XXI e identificando los valores sociales, sus
influencias y transcendencias a través de la plastica ycgraffuncionando como ente

facilitador al conocimiento de las nuevas propuestas concepteales de la estructura del

arte, entre otrosPara estas y otras acciones, proyecta atender aproximadaniehtya

personas eal museo arqueologia y etnologia

El Museo Nacional de Historia, En 1934 se funda el Museo Nacional de Historia y Bellas
Artes, durante la Administracion del General Jorge Ubico. El 16 de octubre de 1975, como
producto de una reestructuracidén del Instituto de Antropologia e Historigadesa este
museo, dando origen a los museos de Arte Moderno y de Historia. A partir del 14 de enero
de 1986 queda bajo la administracion dehisterio de Cultura y Deporte&l museq
coadywara a rescatar, recolectar, resguardar, conservar, registlifungdir el Patrimonio
Cultural, con la funcion de fortalecer los valores civicos, para afianzar la identidad nacional.
Mostrara al gblico de una manera cronoldgica, objetiva y atractiva el desarrollo histérico de
Guatemala De esta cuenta y tomando collpase estas acciones y otras mas, programa
atender d5,803visitantes en el mseoPor su parte, lu s e o Regi onal de Ar que
Democr aci a prdstaéceldemiciol da biblioteca la cual se encuentra abierta de
martes a sdbado y cuenta com wariada coleccion de libros y un centro de documentacion
de importancia historic&rindara talleregscolaessobre la tematica del museo de agosto a
septiembreCelebrara el i internacional de los museos en el mes de nrymdara charlas
educativasen materia deutura maya, dirigido a estudiantes de diferentes niveles con el
objeto de fomentar nuestra identidad guatemalieeaacuerdo a estas y otras actividades,
planifica atender a un aproximado &kl visitantes.

En el caso deMuseo Regional de Santiago, Sacatepéquez, ubicado en el municipio del
mismo nombreatendera a un aproximado 2i845personaskl Museo Regional Sureste De
Peten, expaifraa través de museos o salas de exhibja@arentes piezas y osamentas. Sus
acciones, van orientadas a atender aproximadameh@b2personas. Uno de los museos
mas emblematicos éduseo Regional Mundo Maya) cualtiene la finalidad de fortalecer

los procesos de formacion, sensibilizaciéomservacion y educacion del arte cultural maya
en el paisEste bindaa el servicio de visita guiada en el interior al area de exposiciones
permanentes y temporales, asi también visita al exterior del museo con informacién del
chultin y sitio arqueoldge Tayazal que es colindantBotard a los visitantes de la
informacion turisticanecesaria; atendegila comunidad educativa en general y al publico
nacional e internacional con charlas, talleres y actividades cultysaleslo cual, estipula
atener uraproximado d&,108 visitantes.

En el caso de losluseos y Centros Culturalesys acciones estan enmarcadas al fomento y
promocion déa proteccion y gestion de patrimonio museolégammcientizar a la sociedad

civil acercade la valorizacion de los distos tipos de museos y centros culturales
promocién deactividades culturales y de formacion complementaria gratuita para los
ciudadanosConcientizar del rol social de los museos y centros culturales como plataforma
para debates y discusiones, laiggacion civica, dialogo culturales, como fuente de empleo

y su relacion con lo econdmico y el misreatre otrosEn lo que respecta Balacio Nacional

de la Culturgoroyecta atender #9,308visitantes, a los cuales se les brindara el servicio de
visitas guiadas en el interior del Pala@wgentos potocolarios, actividades presidenciales y
protocolarias, Tanto para Entidades Gubernamentales y no Gubernam&atal@én, como
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parte del patrimonio, se realizaran trabajos de restauracion partéaffontal del Palacio
Nacional,restauracion de los Servicios Sanitarersre oros.

Producto 5: Personas capacitadas para la salvaguarda del patrimonio intangible.
SubproductoPersonas capacitadas para la salvaguarda del patrimonio intangible.

El Patrimonio Cultural Intangible esta constituido por los conocimientos, saberes, técnicas,
expresiones y manifestaciones que mantienen vigente los pueblos que cohabitan en un
territorio y a quienes les da sentido de identidad y pertenencia. En tdbs8ntitemala
considera la salvaguardar del Patrimonio Cultural Intangible del pueblo milenario Maya, los
Xincas, Garifunas y Mestizos, a partir de la institucionalizacion de las estrategias que
permitan acompafiar y fortalecer las medidas de salvaguardsstgintecen los portadores

de la cultura, apoyadas por las comunidades participantes y aquellas organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales o sociedad civil organizada.

Un elemento clave de esta accion es el reconocimiento, valoracion y andtisisragodos

y técnicas que aplican las y los portadores de la cultura para la transmisiéon de los

conocimientos, saberes, técnicas, manifestaciones y expresiones culturales ya que la
transmision es clave para la viabilidad del Patrimonio Cultural Intan&i6l. Identificar

los factores que favorecen, que aportan y apoyan el uso y la funcién de la manifestacion

cultural para los colectivos sociales es parte de la estrategia, pero también establecer los
factores que ponen en riesgo o amenazan el PCl iedadegltura viva de los pueblos.

Es por ello que la Direccién Técnica de Patrimonio Cultural Intangible DTPCI en el marco
de sus obligaciones ha definido dar seguimiento a las estrategias identificadas desde el afio
2013 después del analisis del estartaal del PCI, las competencias que tiene asignadas esta
direccidn y las condiciones laborales como el recurso humano sus habilidades y capacidades
en temas de PCI, los insumos que se requieren, la infraestructura organizativa de la Direccion
General de ReEmonio Cultural y Natural en donde la suma de esfuerzos es vital y de alli que
se hayan consideradiodas sus acciones.

Tabla No 17
Programacion de Acciones
Servicios de Salvaguarda y Difusion del Patrimonio Intangible

Acciones

Talleres deinformacién y formacion del Patrimonio Cultural Intangible ¢
portadores de la cultura.

Talleres de informacion y formacion del Patrimonio Cultural Intangible
personal de organizaciones publicas, privadas, comunitarias.

Talleres para el personancargado de los Sitios Arqueoldgicos sobre
significado de los lugares sagrados para la vida cultural y espiritual de los
indigenas

43



Acciones

Talleres de formacion sobre confeccidon y elaboracion de inventarios p
portadores de la cultural. Se daakistencia técnica para sistematizar docum
preliminar y validarlo con los portadores de la cultura.

Desarrollar el Plan de Medidas de Salvaguardia.

Asistencia técnica a mesas de trabajo sobre Patrimonio Cultural Intangible

Impulsar planes de Salvaguarda del Patrimonio Cultural Intangible con port
de la cultura.

Socializacién de la normativa de Lugares Sagrados para autoridades locale
espirituales y lideres comunitarios.

Registro de lugares sagrados y arnéss.
Fuente: Plan Operativo AnualPOA 2016, Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural.

Producto 6: Usuarios beneficiados con el patrimonio bibliografico y documental.
Subproductotsuarios beneficiados con el patrimonio bibliografico y dcenta.

Dentro del proceso productivo para la generacién de este servicio, interactian el Archivo
General de Centro América, el Archivo Histdorico de la Policia Nacional, la Biblioteca
Nacional de Guatemala y la Hemeroteca Nacional. De esta cuentag@musuio proyectan
atender a un aproximado de 51,040 persdrassacciones de esta intervencién, se encaminan
en temas deotalizacion, extradén y archivado de documentogipacitaciones archivisticas
impartidas anstituciones y personas AGCA; identéicion de documentospmservacion de
documentospara prolongar la vida uatil de losismos; dgitalizacion de documentps
localizacion, extragén y archivado de documentos; reparagidémantenimiento del edificio

para laconservacion de los documentagescion y adquisicion de material bibliogréafico por
compra y donacignfortalecer y diversificar los servicios de atencion al publoveer
acceso a internet y en el infocentro con equipo y actividades de formacién de psuarios
capacitaciéon en computn para personas no videntesmentar el habito de la lectura a
nifos eencuadernaciémensual de los periddicoggstauracion de periddicos deteriorados

Producto 7: Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal
SubproductoVisitantes atendidosn el Parque Nacional Tikal

Este subproducto, proyecta atendg@roaimadamentel64,945 visitantes nacionales y
extranjeros. Dentro de sus acciones estarséogicios deamaneceres ytardeceres, en
horarios especialeslaborar ekstudio de flora yauna del entorno natural del Parque Tikal,
para lograr la conservacion de algunas esped@sflora; brindar rantenimiento y
restauracidmle infraestructura arqueolégia@ntrol y prevenciorde Incendios Forestales, y
Plande Contingencia de Semana Sameaguardo y proteccion de los bienes culturales que
representa el entorno natural y fisico de las instalaciones
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Producto 8: Personas y entidades beneficiadas con bienes culturales conservados y

restaurados
SubproductoPersonay entidades beneficiadas con bienes cultunaiesblesconservados

y restaurados.
SubproductoPersonas y entidades beneficiadas con bienes cultimalesbleonservados

y restaurados.

El producto ysubproducto en cuestion, estan a cargd@partamento de Conservacion y
Restauracion de Bienes Mueblé€erebiemn, y Departamento de Conservacién y
restauracion de bienes culturaiddecorbic. Por su parte Decorbarienta sus acciones en
materia de laestauracion dbienesinmueblegatrimoniales proporcionaadomano deobra
calificada ymaterialesonstructivos para la ejecucion de proyectos de Restauradiienes
inmueblegpatrimoniales identificados en las distintas regiones del gaiserva, ppmueve,
fomenta, valorg crea conciencia a la sociedad, sobre la importanciacnkervacion de
los nonumentosacionalesformulacion yevallalos proyectos déntervencion en inmuebles
patrimoniales; kborar proyectos de Investigacignde planificacién, especificaciones
técnicas Evalla proyectos deestauracion dedienesinmueblespatrimoniales realza
inspeccionegécnicas con el propésito de elaborar diagndsticos del estado actual de dafios y
deterioros de inmuebles patrimoniales

Tabla No 18
Programacion de Acciones
Cerebiem

Centro de Conservacién y Restauracion de Bienes Muebles

-Cerebiem

Evaluaciones e informes técnicos en materia de conservacion (20)
Dictamenes solicitados (20)
Evaluaciones del estado de conservacion de peéeeakibir

Evaluacién de proyectos de restauracion (bienes muebles e inmuebles por
restauradores independientes)

Asesoria a otros departamentos e instituciones en materia de conservacion y

conservacion preventiva
Fuente: Plan Operativo AnualPOA 2016, Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural.

Tabla No 19
Proyectos 2016
Decorbic
Programacion de Restauracién de Proyectos

Decorbic
Restauracion del ERonvento de Santo Domingo 19,671 Mt2
Restauracion del Templo de San Andrés Semet8bhyla 260 Mt2
Restauracién de Catedral de Escuintla 520 Mt2
Restauracion de San Juan Comalapa, Chimaltenango 998 Mt2
Restauraciéon de Casa Aparicio, Quetzaltenango 166 Mt2
Teatro de Totonicapan, Totonicapan 170 Mt2
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Producto 9: Personas y entidadedeneficiadas con bienes culturales conservados y
restaurados
SubproductoEdificios y monumentos prehispanicos restaurados y preservados.

Las acciones en materia de la restauracion de bienes culturales conservados y restaurados,

egan en funcién de la restauracion de 460 metros cuadrados en edificios prehispanicos en los

sitios arqueoldgicos del Nararfa 6 a | el (cierpo sumerioBoeste, sector norte), y

edificio B-24 (cuerpo superior sur, sector oeste); asi como encehbsifueolégico Yaxha,

edificio 137 (segundo cuerpo fachada norte, sector dedenas, en materia de arqueologia,

seréan intervenidos aproximadameb®® metros cuadrados en el sitio Narg®ja 6 al edi f i ci c
B-24 (tunel de saqueo superior, y plataforma sapsur); B 15 (tinel saqueo sur):-&(tinel

de saqueo centralEn lo que respecta a acciones en el campo daeflaestructura y
mantenimientpse brindara el servicio0 metros cuadrados, de los cuales 200 se aplican

en campamento en sitio Naranjd200 en sitios Yaxha y La Honradez.

Por su parte, en el tema de rescate, se proyecta un mapeo y documentacién de saqueos en la
periferia del sitio arqueoldgico Naranjo, de aproximadamente 550 metros cuadrados, también
126 del sitio La Honradez. El latadorio Arqueoldgico, procesard, tabulara, catalogara,
analizara y almacenara 49,000 tiestos del Nar@agd y 2000 materiales liticos.

7.3.1Presupuesto del Programa

Para la ejecucion del programa Rlieteccion, Restauracion y Presentacion del rRatiio
Cultural y Naturalasi coma@ara el logro del resultado y realizacién de las distintas acciones
gue se tienen programadas para el 201®idacciéon General del Patrimonio Cultural y
Natural,cuenta con un presupuesto que asciendevanta y siete millags, ochocientos
noventa mil trescientos tresietzales (@7, 890,303.0D
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Obijetivo
Estratégico

Contribuir al
fortalecimien
todela
identidad
nacional, el
reconocimie
nto y respeta
dela
diversidad
cultural y el
desarrollo
socioecondmr
ico y cultural
del pais, a
través de la
formacion,
fomento y
difusion de
la
creatividad y
produccion
artistica; la
prateccion,
conservacior
, difusion y
valoracién
del

Tabla No 20
Programacion Anual de Productos, Subproductosictividades y Metas
Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Objetivo

Operativo Acciones

Producto / Subproducto

Meta Anual

Unidad

de

Medida

Document

Q.

Programacionen Fuente
Financiamie
nto

Responsable

Direccién y Coordinacion 9,838,786.01 . 8
Proteger, y 1 0 Q 2 Direccion  y
conservar, o o L Document Q Coordinacion;
difundir y Direccion y Coordinacion Direccién y Coordinacion 1 = 9,838,786.0C
poner en
valor el ) -
. : Personas y entidades beneficiadas con el .
patrimonio ; - " Registr
tural registro de bienes culturales y sitios 4000 o Q
cultural'y arqueolégicos 3,335,009.0C
natural de o L -
L reekan Personas individuales y juridichsneficiadas Redistr Q
Registro de Bienes Culturales  con el registro de bienes culturales muebles 4000 9
para inmuebles 0 2,017,715.0C
fortalecer ” - Departamento d
Exploracion arqueoldgica Registro de
. I?‘S Reconocimiento arqueol6gico co Bienes
identidades cobertura total de la sé6a Culturales:
namqnales noroeste del municipio dea 11 Departamento
mediante Libertad. Depz
acciones de Excavaciones y sondeos en el si Arqueoldgico de
investigaci arqueoldgico Ixtutz, Dolores, Areas arqueoldgas identificadas y registrad 3 Document Q Guatemala
6n etén. en el Atlas Arqueoldgico de Guatemala o 1,317,294.0C
= is',[ro Trabajo en laboratorio.
9 .~ Analisis continuo Investigacion
proteccion, pipliografica y documental para

restauracio incrementar la base de datos del
n y defensg registro de sitios arqueolégicos d
del pais (SIG)

patrimonio
cultural,
para
fortalecer
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Obijetivo

Objetivo

Estratégico ~ Operativo
patrimonio las actuales
cultural y identidades
natural de la culturales
nacion; el guatemalte
fomento ala casen el
practica del marco de ls
deporte no unidad del
federadoy Estado,y
no escolary parala
la transmision
recreacion; y de la
el estimulo a herencia
la pluricultura
participacion | a través
ciudadana de las
equitativa e generacion
incluyente, es.
en procesos
de cambio
social
fundamentad
osenla
cultura como
motor de
desarrollo.

Acciones

Vigilancia y atencion al pablico

Laboratorio arqueolégico y cent
de documentacion

Restauracion
Infraestructura
Ecologia
Mantenimiento

Administracion Técnica Cientifice
EventosAcadémicos

Vigilancia, monitoreo y protecci6é
permanente de sitios arqueoldgic
del parque

Proteccion y conservacion ¢
elementos arquitectonicc
expuestos de los sitios Yaxha
Topoxte.

Control de la vegetacion del area
Yaxha y Topoxte

Coordinacién de trabajos ¢
investigacion arqueoldgica en
Edificio 137 del sitio arqueolégic
Yaxha

Celebracién del dia mundial d
agua

Coordinacion 'y gestion d
actividades de capacitacion pe
personabperativo y prestadores (
servicios

Producto / Subproducto

Visitantes atendidos en los parques y sitios
argueoldgicos y zonas de rescate cultural y
natural

391524

Visitantes atendidos en los parques y si
arqueoldgicos y zonas de rescatdtural y
natural

391524

Meta Anual

Unidad Programacionen Fuente

de Financiamie Re€sponsable
Medida Q nto
Person
a

Q
29,540,095.0C

Takalik Abaj;
Coordinacion
Administrativa y
Técnica del
Parque Naciona
YaxhaNakum
Naranjo;
Monumentos
Prehispanicos
Coloniales;
Contabilidad vy
Parques;
Jefatura y
Subjefatura  de
Departamento di
Monumentos
Prehispanicos
Coloniales,
Contabilidad,;
Monumentos
Prehispanicos
Coloniales;
Monumentos
Prehispanicos
Coloniales;
Ceramoteca;
DEMOPRE

11-29-31

Persona

Q
29,540,095.0C
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Obijetivo
Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Supervisién y mantenimiento ¢
infraestructura turistica y técnici

operativa en Yaxha, Nakum

Topoxte

Trabajos de mejoramiento de

infraestructura de los parques

Participacion en 36euniones de
trabajo a nivel institucional y/

interinstitucional para
fortalecimiento del parque

Atencion a visitantes

€

Producto / Subproducto

Meta Anual

Unidad

de

Medida

Q.

Programacionen Fuente

Financiamie

nto

Responsable

ExposicbnesPermaentes

Mantenimiento y Seguridad

Exposiciones Temporales

Talleres, Conferencias, otras
actividades

Mantenimiento del inmueble
Gestion y divulgacion de la
coleccion

Mantenimiento y Serviciodel
Museo

Atencion a visitantes

Exposicién Temporal, talleres,
conferencias

Mejorar el conocimiento de la
Historia Cultural de&Guatemala

Visitantes atendidos en los museos

Visitantes atendidos en los museos

350743

350743

Persona

Persona

Q
11,569,194.0C

11,569,194.0C

11-29-31
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Museo de Arte
Colonial

Museo Regional
Mundo Maya
Museos de
Centros
Culturales
Centro Real
Palacio de los
Capitanes
Museo de
Santiago de los
Caballeros
Museo del Libro
Antiguo

Museo Nacional
de Arqueologia y
Etnologia

Museo Nacional
de Arte Moderno

Museo Nacional
de Historia
Museo Nacional
de Historia
Natural



Obijetivo
Estratégico

Objetivo
Operativo

Meta Anual

Acciones

Producto / Subproducto

Brindar al publico un escenario
cultural idéneo para la realizacior
de eventos académicos.

Gestion adecuada de la Coleccic¢
Nacional de bienesrqueolégicos
y etnolégicos.

Conferencias y talleres

Atencién a los visitantes

Dia internacional de los Museos.
Conferencias Escolaresvel
Basico.

Unidad

de

Medida

Programacionen Fuente
Financiamie
Q - nto

Responsable

Museo Regional
de Arqueologia
La Democracia
Museo Regional
de Arqueologia
La Democracia
Museo Regional
de Santiago
Sacatepéquez

Personas capacitadas para la salvaguarda
- e ) 2783
del patrimonio intangible
Planes de Salvaguarda del
Patrimonio Cultural Intangible col
portadores de la cultura.

Socializacién de la normativa de
Lugares Sagrados para autoridac
locales, guias espiritualedigleres

comunitarios. Personascapacitadas para la salvaguarda

patrimonio intangible AT

Talleres de formacién sobre
confeccion y elaboracion de
inventarios

Promocién y difusion de las
artesaniaguatemaltecas.

Persona

Persona

Q
745,275.00

11

Q
745,275.00

Direccién técnica
de Patrimonio
Cultural
Intangible

Jefe de la Unidac
de Lugares
Sagrados

Encargada
Inventario y
Estudios de
Patrimonio
Cultural
Intangible

Unidad de
artesanias
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Obijetivo
Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones Producto / Subproducto

Meta Anual

Unidad

Programacionen Fuente

Usuarios beneficiados con el patrimonio
bibliografico y documental

Atencién de solicitudes de
informacion y delocumentos del
AGCA.

Elaboracién y reproduccion
desertificaciones AGCA.
Atencidn de solicitudes de
informacion y de documentos de!
AHPN.

Blsqueda, localizacién y entreg
de documentos digitales AHPN.

Elaboracién y reproduccioén de
certificaciones AHPN.
Capacitaciones archivisticas
impartidas a instituciones y
personas AHPN.

Organizacion de documentos.
Identificacion de documentos
AGCA

Clasificaciéon de documentos

AGCA

Usuarios beneficiados con el patrimonio
bibliografico y documental

Conservacion de documentos
Instalacién de Documentos
AGCA

Digitalizacién de documentos
AGCA

Reparaciones y mantenimiento d
edificio para la conservacion de
los documentos y mejora del
servicio al usuario AGCA

Atencion a usuarios en salas de
lectura y visitas guiadas

Capacitacion en computacion pa
personasio videntes

101840

101840

de Financiamie Re€sponsable
Medida Q nto
Persona Q
4,530,053.0C
Archivo General
de Centro
11-31 Ameérica
Q
Persona 4,530,053.0C
Biblioteca
Nacional
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Obijetivo
Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Producto / Subproducto

Meta Anual

Unidad

de

Medida

Programacionen Fuente
Financiamie
Q - nto

Responsable

Catalogacion y clasificacion de
libros

Restauracién y reencuadernacié
de libros antiguos y deteriorados
Conservacion de libros del fondo
antiguo

Preservar las colecciones que
conforman nuestro patrimonio
Hemerogréico por medio de la
Encuadernacion y Resiracion
del Material Hemerogfico.
Mantenimiento a las instalacione
como los Utiles de limpieza y
alimentos para las personas y ps
uso en las diferentes actividades
realizadas por la direccién de la
Hemeroteca Nacional.

Realizar conferencias,
exposiciones y Homenajes para
contribuir al desarrollo cultural de
pais.

Hemeroteca
Nacional

Visitantes atendidos en el Parque Nacional
Tikal

Adgquisicién de vehiculos para
Transporte de Personal y Uso de
Parque Nacional Tikal

Conservacion e Investigacion
Parque Nacional Tikal

e e Visitantes atendidos en el Parque Nacional T
Mantenimiento de los servicios

béasicos que se prestan en el
PANAT, adquisiciéon de insumos,
articulos de limpieza, oficina,
herramientas menores, etc. para
funcionamiento ynantenimiento.

208000

208000

Persona

Persona

11-29-31
Q 19,264,706®
Administracién
Q 19,264,706.0 del Parque
NacionalTikal
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Unidad

Acciones Producto / Subproducto MetaAnual  de
Medida

Programacionen Fuente
Q Financiamie Re€sponsable

nto

Obijetivo Objetivo

Estratégico ~ Operativo

Mantenimiento y restauracion de
infraestructura arqueoldgica,
adquisicion de materiales de
construccion, tales como cement
arena, piedrin, cal, etc.
Prevencion y Control de Incendic
Forestales, y Plan de Contingenc
deSemana Santa

Personal (Area Administrativa,
Area Técnica, Vigilancia y
Monitoreo, Area Contable,
Operativos, Personal para brechi

Personas y entidades beneficiadas con 2875 C'\ﬂg;rrz d Q
bienes culturales conservados y restaurado o 8,606,278.0C
Personas y entidades beneficiadas con bier 18 Mueble Q Cerebiem
Restauracion. conservacion culturales muebles conservados y restaurac 860,047.00
Restauracién de Bienes Inmueb 11-29
Patrimoniales
Formulacion y Evaluacion d . . . Metro
Proyectos de Intervencién ¢ Personas y entidades beneficiadas con bi 2875 Cuadrad Q Decorbic
Inmuebles Patrimoniales culturales inmuebles conservados y restaur: o 7,746,231.0C
Inspecciones 'y  Supervision
Técnicas en Bienes Inmuebl
Patrimoniales
Edificios y monumentos prehispanicos 933 Metro
restaurados y preservados Cuadrado 10,460,907.0C
Restauracion de edificios
Prehispanicos en el sitio
LI BCD NI Edificios y monumentos prehispanic Metro H
sz)fguramon il EEEs & restaurados y preservados e Cuadrado 10,460,907.0C 2IERIEY
Arqueologia en sitio arqueoldgicc
Naranjo
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Obijetivo
Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Producto / Subproducto

Meta Anual

Unidad

de

Medida

Programacionen Fuente
Financiamie
Q - nto

Responsable

Construccion y mantenimiento de
infraestructura en el sitio
arqueoldgico Naranjo
Construccion y mantenimiento de
infraestructura en el sitio
arqueoldgico Yaxha.

Rescate de sitio arqueoldgico
Naranjo, grupos la bolsa y colibri
Cuya, sitio arqueologico la
Honradez edificio 126

Fuente: Plan Operativo AnuglPOA 2016, Direccidn General del Patrimonio Natural y Cultural.
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Tabla No 21
Programacion Anual de Productos, Subproductosictividades y Metas
Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Productos Subproductos Gastos por Cuatrimestre
. Cuatrimestre . y . Meta Unidad de Cuatrimestre Cuatrimestre Costo Anual
Descripcion ) ) Poblacién Elegible Descripcion )
P Unidad de Medida 1 2 B 9 P Anual Medida 2
Direccién y Coordinacion 1 Documento 0 0 1 N/a Direccién y Coordinacion 1 Documento 0 0 1 Q 2,581,887.73 Q 3,157,272.13 Q 4,263,209.14 Q 9,838,786.00
Personas individuales y juridicas beneficiadas
. el registro de bienes culturales muebles e 4,000 Registro 1840 1671 836
Personay entidadesbeneficiadason el registrode SRS PERIES (] inmuebles
. a3/ o P <o 4,000 Registro 1840 1671 836  necesitan registrar bient Q 909,624.65 Q 1,195,214.63 Q 1,230,169.72 Q 3,335,009.00
bienes culturales y sitios arqueolégicos P o - .
culturales Areas arqueolgicas identificadas y registradas
s 3 Documento 6 1 1
el Atlas Arqueoldgico de Guatemala
VIBTEilES kLl @n (s PEgiEs,y St 391,524 Persona 1261536007220 Plie asonnaci oL R e et oo esparalesliSitics 301,524 Persona 126153 160407 127420 Q  7,894,600.04 Q 9,892,727.40 Q11,752,767.56Q  29,540,095.00
arqueoldgicos y zonas de rescate cultural y natu extranjera de 6 afios y m arqueolgicos y zonas de rescate cultural y ne
. . Poblacién nacional y . .
Visitantes atendidos en los museos 350,743 Persona 107276 177937 78767 SETEREOmESY m\ﬁsnantes atendidos en los museos 350,743 Persona 107276 177937 78767 Q 2,527,563.59 Q 3,360,343.48 Q5,681,286.93Q 11,569,194.00
IREEETES CIREE RS ERRSEREEReE  Hopg Persona o5 o e oo PUENESER RS GRS (ER RS EREE oo Persona 345 442 2083 Q 14887363 Q  241,853.94 Q354,547.43Q 745,275.00
patrimonio intangible cultura patrimonio intangible
Poblacién de 7 afios y m:
Usuarios beneficiados con el patrimonio bibliogré poblacion escolar de los Usuarios beneficiados con el patrimonio
101,840 Persona 34892 30396 29456 ) h L N 101,840 Persona 34892 30396 29456 Q 1,198,221.82 Q 1,455,810.41 Q1,876,020.77Q 4,530,053.00
y documental diferentes niveles  bibliogréfico y documental
educativo
" . . . Poblacién nacional y " . . .
Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal 208,000 Persona 64100 87973 89695 SIETEREAEEsY m Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal 208,000 Persona 64100 87973 89695 Q 5,500,463.40 Q 6,015,251.37 Q7,748,991.23Q 19,264,706.00
Personasy entidades beneficiadas con bienes 18 Mueble " 13 5

Poblacién nacionaly - culturales muebles conservados y restaurados
Personasy entidades beneficiadas con bienes extranjera que visita o
y 2875  MetroCuadrado 863 962 1050  Coranerad
culturales conservados y restaurados utiliza los bienes culturale
inmueble Personasy entidades beneficiadas con bienes
culturales inmuebles conservados y restaurad:

Q 2,373,861.86 Q 3,020,959.32 Q3,211,456.82 Q 8,606,278.0C

2,875 Metro Cuadrac 863 962 1050

Poblacién nacional y
Edificios y monumentos prehispanicos restaurac 933 M @ETER 550 450 120 fxlrﬁn]erg que visita o Edificios y monumentos prehispanicos
y preservados utiliza los bienes culturale restaurados y preservados
inmueble

933 Metro Cuadrac 550 450 120 Q 2,879,687.48 Q 3,640,493.43 Q3,940,726.09Q 10,460,907.00

Fuente: Plan Operativo AnualPOA 2016, Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural.
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7.4 Programa 13:Fomento al Deporte no Federado y a la Recreacion

La Direccion General del Deporte y la Recreacion, es el 6rgano encargado de generar
propuestas y acciones institucionales orientadas a la implementacion de las politicas
culturales y deportivas nacionales; fomenta el deporte no federado y la recredoi@mas

le corresponde planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar todastiaglades que en
materia administrativa, deportiva y recreativa, realicen las dependencias que la integran, para
propiciar que las actividades deportivas y recreativamdn parte del desarrollo humano
sostenible. Ademas, le corresponde desarrollar programas y proyectos deportivos recreativos
cuyos componentes se ubiquen dentro de un marco de reconocimiento y respeto a la
diversidad cultural, de equidad étnica y de génémmentando la interculturalidad y
convivencia pacifica.

Producto 1: Direccion y coordinacion.
Subproducto: Direccién y coordinacion.

A esta produccion le correspondeigir, ejecutar y evaluar todas las actividades que en
materia administrativaleportiva y recreativa realizan las dependencias que la integran,
enmarcados en las estrategias establecidas y que propicien que las actividades deportivas y
recreativas formen parte del desarrollo humano sosteriiblabién, &cilita al recurso
humano (pesonal técnico y administrativo), sueldo y salarios dignos, instalaciones, Utiles de
oficina, viaticos, combustible, divulgacion, promocion mobiliario y equipo adecuados para

el desempenio eficaz y eficiente de su trabajo para alcanzar el resultado préulessts,

se remarca la transferencia presupuestaria al Consejo Nacional del Deporte, Educacion Fisica
y Recreaciéi CONADER, de acuerdo kb Constancia No. 012/2015 de esa entidad, en la

gue se menciona el punto tres del Acta NumeroZIAF del cincode junio y Oficio del
Viceministerio del Deporte y la Recreacion No. VIDB192015del nueve de julio, ambos
documentos del presente afio 2015; correspondiente al 1% del presupuesto de las entidades
deportivas, asi como el pago de Q.2,000,000.00 adiciaedbeentes al aporte pendiente del
gjercicio fiscal 2015 segun Constancia No. 011/2016 en el punto 14.1 del Acta NUmero
02/2016.

Producto 2: Personas beneficiadas con actividades deportivas no escolaredaueradas
y de recreacion.
SubproductoNifios y nifias de 4 a 13 afios atendidos con actividagestidas yrecreativas.
Subproducto:Personas mayores de 30 afios beneficiadas con acceso a la ésalileaci
actividades deportivas y recreativas.
SubproductoPersonas que participan en actividades especiales de tipo deportivo y recreativo
(juego de pelota maya, capacidades especiales, festivales, ferias y otros.eventos)

Estas intervenciones a cargo d®leeccion de Areas Sustantivaienen como fin primordial

contribuir al desarrollo humano, mediante el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar

y la salud fisica y mental de los guatemaltecos, a través de la planificacion, la ejecucion,
promocién y difusiébn de programas, proyectos civadades sistematicas que buscan
fomentar en forma desconcentrada para posteriormente promover de formar descentralizada
la cultura fisica, y la recreacion fisica; con la finalidad de masificar la actividad fisica por
salud, el Deporte Para Todos (eamlbito no federado y no escolar) dirigidos a los diferentes
grupos etarios en el pai8si también, promueve la practica deportiva como medio de
desarrollo integral en personas de 18 a 49 afios, asi como el bienestar de las personas de la
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tercera edad. Adedis, implementa programas disefiados para la recreacion de personas con
capacidades diferentes, creando espacios propicios para iniciar procesos de cambio y de
inclusion de las personas con estas caracteristicas.

El fomento de festivales deportivos y retihass, crea una cultura de prevencién de violencia
juvenil ya que estos eventos promueven e impulsan programas de actividades fisicas, de
recreacion y cultura. Como parte de los servicios que se brindan en esta intervencion, se
incluye la exhibicién de ggos tradicionales y la practica del juego ancestral Pelota Maya, lo
gue crea un ambiente de pertenencia cultural, fortaleciendo la identidad y el rescate del
patrimonio cultural intangible. Tambiéncrea y fortalee una Plataforma Nacional de
Promotoredeportivos y Recreativos a nivel nacignedtandantegrada porpromotores en

los ambitos regional, departamental y municigalcualsera fortalecida desde la Direccion
Técnica de Areas Sustantivas por medio de capacitaciones sobre temas técnicos y
administrativos impartidos a lo largo del afifl.objetivo de la plataforma de promotores es

la desconcentracidn de los servicios que brindan los programas sustantivos, especialmente
el trabajo de los programas Nifiez, Juventud, Mujer, Adulto Mayor, Festibajgortivos y
recreativos y Juegos Autéctonos, empoderando y capacitando a los promotores deportivos
departamentales y municipales para que extiendan los servicios hasta el ambito comunitario.

Tabla No 22
Descripcion de Accione$rograma Niflez

Denominacién de Actividades

Centros permanentes: movimiento y recreacion (balén)
Rally’s

Campeonatos deportivos

Celebracion del dia del nifio

a b~ W N P

Torneos coreograficos

6 Muévete al ritmo de la musica
Fuente: Plan Operativnual i POA- 2016.Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Tabla 23
Descripcion de Acciones
Programa Adulto Sector Laboral

Centros Permanentes

Rally's

Muévete libre y Recréate
Campeonatos Deportivos
Super Clases

Carrera del Dia del Trabajador

Un Dia sin Estrés

0o N o o b~ W NP

Recréate Sobre Ruedas

9 Dia del Padre
Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016.Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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Tabla 24
Descripcion de Acciones
Programa Adulto Mayor

Centros Permanentes
Festival del Amor Afiejo
Rally's Deportivos

Club de Baile
Excursiones Recreativas
Torneos Coreogréficos
Super Clase

o N o oA W N P

Eleccién de Madrina

9 Dia del Adulto Mayor
Fuente: Plan Operativinual i POA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Tabla 25
Descripcion de Acciones
Programa Eventos Especiales

Festival icaro

Festival de Junio

Festival del Centro Histérico

Dias de Verano (Eventdspeciales)
Carreras Familiares (Eventos Especiales)

o O b~ W N P

3-Te (Eventos Especiales)

Reconocimiento a personalidades que promueven el Depor
la Recreacion (Eventos Especiales)

Festival de las culturas y el Deporte (Eventos Especiales)
Dia delDesafio (Eventos Especiales)

10 Re-crea sobre Ruedas (Eventos Especiales)

11 Dia del Barrilete (Eventos Especiales)

12 Desfile Navidefio (Eventos Especiales)
Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Tabla 26
Descripcion de Acciones
Programa Capacidades Especiales

\[o} Denominacién de actividades
1 Dia Internacional de la Discapacidad
2 Dia internacional del Sindrome de Down
3 Iteracién con el medio ambiente
4 Carrera de Luz y Sonido

5 CentrosPermanentes*
Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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Producto 3: Personas beneficiadas coacceso a espacios para la practica del deporte y
la recreacion fisica
SubproductoPersonadeneficiadas con acceso a espacios para la practica del deporte y
la recreacion fisica.

El producto y subproducto en cuestion, pordisposicion de la poblacion de manera
gratuita cuatro centros deportivos y recreativos ubicadda Ciudad de Guatemala,

los cuales disponen de instalaciones y recursos apropiados para practicar actividades
fisicas, deporte no competitivo y recreaciin. estos centros deportiydancionan
academias deportivas atendidas por instructores espad@dizen diferentes
disciplinas deportivag\demas, la Direccion General del Deporte y la Recrea@@DR-

del Ministerio de Cultura y Deporté®CD-, asignarecursos humanos, tecnolégicos y
financieros para administrar, mantener y realizar mejoras @hwsdeportivos en
cuestion para quesl usuario puedan utilizar las diferentes instalaciones deportivas,
areas recreativas, participar en academias deportivas y recibir servicios médicos de
manera continua a lo largo del afio.

Tabla 27
Ubicacion yDescripcion de Centros Deportivos

Centro Deportivo Ubicacion Servicios disponibles

1 Estadio de futbol, 9 Canchas de futbol 11, 5 Canchas de-
9, 1 Diamante de béisbol, 1 Pista Attetismo de Tartan, :
_ 28 av. 1402 Colonia Ciudad Gimnasio Polit_nlepprtivo, 1 Patinodrom,o,_ 2 Canchas
Erick B. Barrondo de Plata II. zona 7 Baloncesto al aire libre, 1 Area para la practica de monope
! (skateboard), 2 Canchas de voleibol al aire libre, 1 Gimnas
Judo, 1 Area para practica de Boxeo, 5 Canchasyplifibol,

1 Salén de Usos Milltiples, senderos ecoldgicos.

Nueve canchas de pafitbol 11 de cemento, 2 campos de fat
11 (uno de grama y uno de tierra), 2 canchas juveniles de
(para 8 persongsUna canchas polideportiva, 3 canchas
baloncesto, 2 canchas de voleibol (una de cemento y ul
tierra), Un campo de béisbol, Un campo de softbol, 3 arei
parqueo, Dos areas de juego para nifios (juegos metdlico
madera), 5 kioscos para celationes, Clinica Médica

32 calle final, 15 avenida,

Campo de Marte sona 5

5 canchas de fatbol 11 de grama sintétiga, 2 car
polideportivas, Vestidorps, Servicios sanitarios, Area de par
para 118 automdviles, Area de juego para nifiesyinacion

6ta. Calle y 9avenida de la

Campos del Roosevel sona 11

2 canchas polideportivas techadas, 1 cancha polideportiva .
libre, 2 canchas sintéticas de papi fatbol, 5 Areas de jarc
Areas sintéticas para pafgitbol, 9 Kioscospara descanso,
Churrasqueras de concreto para actividades familiares, Tr
con capacidad para 800 Personas

15 Avenida y 13 calle (182)

Campo Gerona !
P zona 1, Barrio Gerona.

Fuente: Plan Operativo AnualPOA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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Producto 4: Mujeres beneficiadas con accesoespacios para la practica del deporte y
la recreacion fisica
SubproductoMujeres beneficiadas con acceso a espacios para la practica del deporte y la
recreacion fisica.

La intervencion se encuentra dirigidapecialmenta la atercion delas necesidades en
actividades fisicas, deporte y tiempo libre de las mujeres utilizando el enfoque de género e
interculturalidad para garantizar la pertinencia cultural.

Tabla 28
Descripcion de Acciones con Enfoque deéénero

Denominaciéon de Actividades

Centros Permanentes

Convivencia Activa

Torneo Coreografico
Super Clase

Mujer Activa
Talleres y campafas de Sensibilizacién para |
Mujer
Dia Internacional de la Mujer
8 Dia de la Madre
FuentePlan Operativo AnudlPOA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.

N o o b~ W NP

Producto 5: Jévenes beneficiados con actividades fisicas y deportivas.

SubproductoPersonas de 13 a 29 afios beneficiadas con actividades fisicas y deportivas.

SubproductoPersonas que prestan servicio civico en la promocién de actividades fisicas y
deportivas.

La intervencioén, esta dirigidala practica deportiva como medio para la superaciéon personal

y el fortalecimiento de la actividad cognosaitiy la democratizacién en jévenes hombres y
mujeres de 13 a 29 afid@mbién, & Direccion General del Deporte y la Recreaeidoyaran

el cumplimiento de la Ley de Servicio Civico, brindando oportunidades a jovenes
comprendidos entre 18 y 24 afos de ealglestar servicio civico social. En 2016 se tiene
visualizado enrolar a 500 servidores civicos, quienes prestaran servicio en 20 departamentos
y 60 municipios priorizados por su situacién social. De acuerdo a lo estipulado en la Ley de
Servicio Civico ysu Reglamento, cada persona adscrita al proyecto del Ministerio de Cultura

y Deportes brindara 728 horas acumuladas de servicio, recibiendo un estipendio de Q. 8.75
por cada hora.
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Tabla 29
Descripcion de Acciones
Programa Juventud

Denominaciénde actividades

Rally's
Encuentros Deportivos
Campeonato de Bandas

Expresiones Juveniles

a b W N P

Derecho a la Recreacion

Dia Nacional de la Juventuc

(o]

7 Excursiones
Fuente: Plan Operativo AnualPOA- 2016. Direccion General del Deporte yRacreacion.

Producto 6: Personas que reciben implementos para la realizacion de actividades fisicas,
deportivas y de recreacion fisica en su tiempo libre.
SubproductoPersonas que reciben implementos para la realizacion de actividades fisicas,
deportivas y de recreacion fisica en su tiempo libre.

Esta produccion, estd enfocada a la dotad@émmplementacion deportiva y recreativa en
funcion del redisefio de los servicios que se brinda a la poblacion a través de programas
sustantivos y promotores, debiendo crearse los mecanismos de entrega acordes a las
necesidades de la poblacion y el modideservicios que se establezca.

Tabla 30
Descripcion de Acciones
Implementacién Deportiva

Denominacién de actividades

1 Compra de utiles deportivos y recreativos
2 Compra de prendas de vestir
Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. DirecciorGeneral del Deporte y la Recreacion.

Producto 7: Personas en situacion de vulnerabilidad, beneficiadas con actividades
deportivas, formativas y de recreacion fisica.

Subproducto: Personas en situacion de vulnerabiliddmbneficiadas con actividades
deportivas, formativas y de recreacion fisica.

Esta produccion, para alcanzar a beneficiar a la poblacion priorizada por la intervencion,
disefio tres programas para vindar la atencion a este segmeuiblaeion, siendo estos:

a) Programa Inclusion y Convivenci) Proyecto Luz; y ¢) Centros recreativos piramides.

El primero de estos (Programa Inclusion y convivencieympeve la practica deportiva

como medio para la integracion social, la rehalilita y la igualdad de condiciones entre
grupos sociales de consideracion especial (personas de adopcion positiva y negativa de la
calle, grupos vulnerables, etdpr su parte el Proyecto Luzartir de 2016, formulo e inicid

a implementar un proyectarigido a jévenes de 13 a 17 afios que no estudian y no trabajan
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(Ninids) que habitan en municipios con mayor e
finalidad promover el acceso a actividades deportivas, recreativas, culturales y ludicas para
dichosjovenes, complementados con talleres y cursos técnicos en artes y oficios, capacitacion
ocupacional por parte de INTECAP y acceso a educacion acelerada, que le permita a los
jévenes optar a mejores empleos o la posibilidad de iniciar emprendimiéntd816 se
realizaran acercamientos con diversas municipalidades y otras entidades locales, con la
finalidad de gestionar espacio fisico para ubicar los centros de atencion. También se
gestionard ante el MINEDUC, MINECO vy otros, acceso a oportunidades rdacfon
académica y aprendizaje de oficios. Dentro de las municipalidades que se tiene previsto
contactar e iniciar la ejecucion del proyecto estan San José Pinula y Mixco del departamento
de Guatemala; Chiquimula; Santa Maria Visitacién y San Pedro lLmhagmbas de Solola.

El proyecto estara vinculado al Programa Inclusiéon y Convivencia.

Asi también, loCentros Recreativos Piramide, funcionan en los lugares identificados con
indices de violencia alt&n estos lugares se brinda una atencién intedca j@venes que

son considerados como sujetos vulnerables comprendidos entre las edades de 13 a 18 afios
de edad, en la cual se trata de una formacidxjstolar preparandolos para que tengan una

vida digna y que sean aceptados por la sociedad. Para lo cual se ha planificado desarrollar
cuatro ejes de trabajéomo complemento a el proyecto centros recreativos piramides, abarca

el tema deDesarrollo Humangel cual consiste emgsibilizar al joven a enfrentarse a la vida

y afrontar los retos que esta le presenta, elevar su autoestima, las adicciones la violencia, el
liderazgo, etcEn esa linea, ladeicacion técnicdaboral: el centro impartira a los joven
aspectos técnicos que en un futuro les permita a los jovenes tener herramientas adecuadas
para insertarse al mercado laboral, la capacitacion es impartida por el INTE@QARCiION
Recreacional: este eje se refiere a que los jovenes aprovechen sulitieenpara realizar
actividades de tipo recreativo y deportivo. Plan de Vida; se estimula al joven para que
desarrolle ideales y objetivos, e incentivarlo a que alcance metas en su vida.

Categoria Proyecto: Infraestructura Deportiva y Recreativa

Obra ¥ Ampliacion de Instalaciones Deportivas y Recreativas.
Ampliacién de instalaciones deportivas y recreativas (Campo de Futbol), aldea
Xecoxol, Tecpan Guatemala, Chimaltenango (Snip 153807).

Obra 2 Construccion de Instalaciones Deportivas grieativas.
Construccion cancha polideportiva, aldea San Luis Comitancillo, San Marcos
(Snip 139698).

De manera indicativa es importante resaltar que el Viceministerio del Deporte y la Recreacién
necesita realizar alianzas darsociedad y gobierno local para lograr los objetivos en reducir

los indices de violencia y criminalidad, construyendo y ampliando de infraestructura fisica
como medio de la practica y promocion del deporte sistematico y actividad fisica. Con base
aldeceto769 7 A LEY NA CIAGNDESARR®LRO DE LA CULTURA FBICA

Y DEL DEPORTE, el Viceministerio del Deporte y la Recreagcigarantiza la practica de

las actividades fisicas como un derecho de la poblacion guatemalteca, y por ende la Direccion
de Infraetructura Fisica, constituye un pilar importante en la construccion de instalaciones
deportivas recreativas, al deporte no federado y no escolarizado. Dentro de los objetivos de
la DIF se encuentra construir y ampliar obras de infraestructura fisica,ideyaodcreativa

como: canchas polideportivas, centros de promocion cultural y deportivo (Procude tipo A),
parques deportivos y recreativos, estadios, gimnasios y campos de futbol, asi como
mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones deportivas y regsasi nivel nacional
denominados como fAT2picoso (cancha polideport
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tipo A), AAt2picoo (estadios, gimnasios, camp

disefiados por otros).

En la politica de Cambio Clintiéo, la Direcciébn General del Deporte y la Recreacion, a
través de la Direccion Técnica de Infraestructura Fisica, realizara obras con base en acuerdos
y normativa nacional e internacional promoviendo las actividades de mitigacion para la
compensacion demisiones de gases de efecto invernademcel presente anteproyecto del

POA 2016, las obras de la Direccion Técnica de Infraestructura Fisica plantea la ejecucion
de varios proyectos, entre los cuales estara el seguimiento de las obras pendienteside fina

en funcion a la ejecucion del afio fiscal 2015 y otros, derivado a que a inicios del anterior afio
indicado no le fue asignado presupuesto a la Direccion Técnica en mencion, de acuerdo al
Decreto numero 22014; en ese sentido se presenta en el Afg#xdlatriz de Planificacion

de Obras de Infraestructura, la propuesta de proyectos para ejecuciobha2Diréccion de
Infraestructura Deportiva, por medio de la Jefatura de Planificacion socializan la
programacion de proyectos de inversion a ejecutarsesuales se dividen en proyectos de
arrastre (ejecucion fisica y financiera de ejercicios fiscales anteriores, cuya ejecucion registra
obligaciones en los sistemas de gestion financiera del Estado), y proyectos nuevos (no registra
obligaciones en los s@has de gestion financiera del Estado en ejercicios fiscales anteriores).
En ese sentido se presentan los siguientes cuadros resumen:

Tabla 30
Estimacién de Proyectos de Inversion
Obras de Arrastre

Correlativo SNIP Proyecto Ubicacion Monto

1

10

11

Ampliacion de Instalaciones
Deportivas y Recreativas
Ampliacion de Instalaciones
150188 Deportivas y Recreativas (Camp Cabecera Municipal, Zaragoza, Chimaltenar Q1,890,137.00

140379 Av. Federal 802 Zona 1 ,Mixco, Guatemala Q14,186,545.00

de Futbol)
139728 Construc_:mon dg Cancha Caserio San José La Frontera, Comitancill Q157,000.00
Polideportiva San Marcos
139608 ~ constuccionde Cancha 5o, san i, Comitancillo, San Marcos  Q145,000.00

Polideportiva
Construccion de Instalaciones

130704 Deportivas y Recreativas Area Urbana, Jalpatagua, Jutiapa Q437,023.00

Ampliacion de Instalaciones

123874 Deportivas y Recreativas Estadio Municipal, Pastores, Sacatepéqu¢  Q15,160.58

126503 AmpllaC|_on de Instalac_lones Estadio Municipal, Santa Lucia, Malacatar 06,352.00
Deportivas y Recreativas San Marcos

138489 Ampl|a0|_on de Instalac_lones Aldea el Carmen, Malacatan, San Marcos Q8,320.00
Deportivas y Recreativas

130880 Construc_(:lon de Instalqmones Canton_TOJpadNuevolHorlzonte, Aldea 038,805.00
Deportivas y Recreativas Sujchay, Tacana, San Marcos

60104 Construccion de Instalaciones Aldea Sansur, Palencia, Guatemala Q260,602.00

Deportivas y Recreativas
Ampliacion de Instalaciones
153807 Deportivas y Recreativas (Camp  Aldea Xecoxol, Tecpan, Chimaltenango  Q610,854.00
deFutbol)

TOTAL Q17,755,798.58

Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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En la proyeccion de presupuesto para inversién se ha dado prioridad a los prdgectos
infraestructura de arrastre, que representan un presupuesto de Q.17,755,798.58, para ser
ejecutado en 2016. Adicionalmente se incluyen proyectos nuevos, los cuales estaran sujetos
a la actualizacion de la evaluacion por parte de SEGEPLAN y a lasdpdes
institucionales, para gestionar las transferencias correspondientes a presupuesto de inversion,
previo a iniciar el proceso que permita su ejecucion en el transcurso del afio.

Tabla 31
Estimacién de Proyectos de Inversion
Obras Nuevas

Correlativo  SNIP Proyecto Ubicacion Monto
1 142845 Constrgcmon de Inste_tlamones Ald_ea Caliaj, Tecpan Guatemala, 0828,026.0C
Deportivas y Recreativas Chimaltenango
. . . Caserio La Torera, Aldea Santa _
2 133202 Construccion de Cancha Polideportive Gertrudis, Agua Blancautiapa Q160,391.87
3 133189 Construccion de Cancha Polideportive JALII(iliea%al\/lonterrlco, Agua Blanca, Q160,391.87
4 129020 Constru_cmon Parque Deportivo y Barrio Villa Hermosa, San Benito, Q809,375.47
Recreativo Peten
. ConstrucciérParque Deportivo y . . C
5 pendiente Recreativo Aldea El Pinal, Uspantan, Quiché
6 pendiente Construccion de Cancha Polideportive Cabecera Municipal, Zona 4, Playa

Grande Ixcan, Quiché

TOTAL Q1,958,185.1¢
Fuente: Plan Operativo AnualPOA- 2016. Direccion Generalel Deporte y la Recreacion.

7.4.1 Presupuesto del Programa
Para la ejecucién del programaFemento al Deporte no Federado y la Recreaairgomo
para el logro del resultado y la realizacion de las distintas acciones que se tienen programadas
para el 2016la Direccion Generalel Deporte y la Recreaci@uenta con un presupuesto
gue asciende @oscientos diez y nueve millones, doscientos cuarenta mil, trescientos setenta
QuetzalegQ.219,240,370.00
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Objetivo

Estratégico

Objetivo
Operativo

Tabla 32
Programacion Anual de Productos, Subprodcutos, Actividades y Metas
Direccion General del Deporte y la Recreacion

Acciones Producto / Subproducto Programacion en Q.

Fuente
Financiamiento

Crear, divulgar y
facilitar acciones
de deporte nc
federado, no
escolar 'y de
recreacion;
contribuyendo &
la cultura de la
actividad fisica,
para la salud de
la poblacién
guatemalteca,
promoviendo la
convivencia
entre los pueblo:
y la equidad de
género.

Festival icaro;

Direccion y coordinacion 1 Documento Q 72,833,405.0 e
Pago de personal que estd bajo
gestion del Centro de Cos Jefatura
(prestaciones, aguinaldo, bono 14 Administrativa
vacacional) pagos de servici (Direccién
médicos, sanitarios, prima de segur Direccion y coordinacién 1 Documento  Q 72,833,405. Administrativa-
uniformes para el personal de Financiera)
Direccion General, servicios ¢ »
capacitaciones, y grupo 04. Creaci 22 Delegacion de
de la Unidad de Investigacion. Recursos
Humanos
Jefatura
Gestionar el adecuado uso Administrativa
distribucién de insumos de I (Direccion
diferentes unidades que conformian Administrativa-
Direccién General del Deporte y Financiera)
Recreacion.
Personas beneficiadas con actividades Direccién de
deportivas no escolares, no federadasy 398158  Persona Areas
de recreacion. Q 48,807,539.0 Sustantivas
Centros permanentesnovimiento y Programa Nifiez
recreacion (balén); Rally’s 22-61 9
Campeonatos deportivos; Celebraci .. . o .
dol " dia del nifio:  Tomeo Nii0synifias de 4 a 13 afios atendidos | 57300 persona @ 1,920,631, HEEWE
coreograficos; Muévete al ritmo de OIS G e k. Eventos
Especiales

musica; Juegos tradicionales y
feria.
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Unidad

Objet,'VQ Objet'\.lo Acciones Producto / Subproducto i) de Programacion en Q. : Fu_ent(_e Responsabl
Estrategico Operativo Anual n Financiamiento
Medida

Centros Permanentes : Movimientc Programa
recreacion (Adultos Laboral); Rally’ Capacidades
(Adultos Laboral); Muévete libre Especiales
Recréate; Campeonatos Deportiv
(Adultos Laboral); Super Clase Programa
(Adultos Laboral); Carrera del Dia d Festivales
Trabajador; Un Dia sin Estré Deportivos y
Recréate Sobre Ruedas; Dia del Pe Recreativos
(Adultos Laboral); Centros
Permanentes  (Adultos  Mayor Programa Juego
Festival del Amor Afiejo; Rally’« Personas mayores de 30 afios beneficia Autéctonos y
deportivos (Adultos Mayor); Club d con acceso a la realizacién de actividade 75500 Persona Q 4,784,434.1 Tradicionales
Baile (Adultos Mayor);Excursiones deportivas y recreativas
recreativas (Adultos Mayor); Tornec Direccién de
coreograficos (Adultos Mayor) Areas
Super Clase (Adultos Mayor Sustantivas
Elecciébn de Madrina (Adulto:
Mayor); Dia del Adulto Mayor Promotores
(Adultos Mayor); Pago de person Deportivos

que esta bajo la gestion del Centro

Costo (pestaciones, aguinaldo, bor

14 y vacacional) de la Direccion ¢

Areas Sustantivas.

Festival icaro; Festival de Junii

Festival del Centro Histdrico; Dias ¢

Verano (Eventos Especiales

Carreras Familiares (Eventc

Especiales); Te (Eventos Especiale

Reconocimiento a personalidades ¢

promueven el Deporte y la Recreaci

(EventosEspeciales); Festival de le

culturas y el Deporte (Eventc

Especiales); Dia del Desafio (Event

Especiales); Rerea sobre Rueds

(Eventos  Especiales); Dia d Personas que participan en actividades
Barrilete  (Eventos  Especiales especiales de tipo deportivo y recreativo
Desfile Navidefio (Evento: (juego de pelota maya, capacidades 285358 Persona Q 42,102,474.1
Especiales); Pago de personal qué « especiales, festivales, ferias y otros
bajo la gestion del Centro de Cos eventos).

(prestaciones, aguinaldo, bono 14

vacacional) de la Direccién de Arei

Sustantivas; Dia Internacional de

Discapacidad; Dia internacional d

Sindrome de Down; lIteracion con

medio ambiente; Carrera de Luz

Sonido; Centros Permanentes

Festival Recreo (Metropolitano);

Festival Recreo (Departamental); T

Mueve; Exhibicion del Juego d

Pelota Maya (Pelota Maya); Festiv
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Meta < AR Fuente
Acciones Producto / Subproducto de Programacion en Q. Fi N
inanciamiento

Anual 1 dida

Objetivo Objetivo Responsabl

Estratégico Operativo

de Juegos Autéctonos y Tradicional
(Pelota Maya); Liga Juvenil de Pelo
Maya (Péota Maya); Organo d¢
Apoyo (Artes Muy Especiales,
Formacion y Capacitacion Baile Re
de Voluntariado a nivel Naciona
Formacion 'y Capacitacion d

promotores deportivo!
departamentales (Formacion
Capacitacion); Formacion

capacitacion a personalrachistrativo
(Formacién y Capacitacion;
Formacion y  capacitacion
promotores e instructores Direccic
de Areas Sustantivas (Formacion
Capacitacion); Formacion
Capacitacion red de voluntariac
metropolitano (Formacién |
Capacitacion); Antorcha Rectégpor
la paz (Promotores); Taller c
Ejecucion de Actividades Fisicas
Recreativas; Taller de Informacic
para el Plan Operativo Anual; Centr
Permanentes de Futbol, Basquetbc
Volibol. (Promotores); Apoyo par
actividades Sustantivas compra
sumiristros, materiales y equipos pa
los diferentes programas sustantiv
Bienestar Integral.

Personas beneficiadas con acceso a Jefatura de

espacios para la practica del deporte y I 4565229 Persona Centros

recreacion fisica Q 37,322,487.0 Deportivos
Academias Deportivas y Escuela (Direccion de
Vacaciones; Insumos de Salu Areas
Funcionamiento y tiles de oficina ¢ Sustantivas)
los Centros Deportivos; Herramien - 22

Personas beneficiadas con acceso a

e insumos paramantenimiento de Jefatura de

espacios para la practica del deporte y le 456523 Persona Q 37,322,487.00

Centros Deportivos; Mantenimiento e G Centr_os
Reparacion de los  Centrc Deportivos
Deportivos; Servicio de Segurida (Direccion de
Servicios Basicos; Servicio de Sali Areas
Sustantivas)
Mujeres beneficiadas con acceso a 32000 Persona
actividades fisicas y deportivas Q 1,625,334.0

Difusion de las

e Artes

Centros Permanentes; Convivencia Activa; Torr ) ..
Coreografico; Stiper Clase; Mujer Activa; Talleres Mujeres beneficiadas con acceso a

campafias de Sensibilizacion para la Mujer; | actividades fisicas y deportivas
Internacional de la Mujer; Dia de la Madre.

32000 Persona Q 1,625,334.C
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Objetivo Objetivo
Estratégico Operativo

Acciones

Producto / Subproducto

Programacion en Q.

Fuente

: N Responsabl
Financiamiento P

Rally's;  Encuentros  Deportivos
Campeonato de Banddsxpresiones
Juveniles; Derecho a la Recreacic
Dia Nacional de la Juventuc
Excursiones.

Pago de a servidores que pres
servicio en diferentes partes de
republica, a cargo de la Direccic
General del Deporte y la Recreacic
Insumos para el servicio efectivo (
servidores civicos.

Medida

Jévenes beneficiados con actividades

o . 51600 Persona
fisicas y deportivas

Personas de 13 a 29 afios beneficiadas

actividades fisicas y deportivas S0 (e

Personas que prestan servicio civico en
promocién deactividades fisicas y 500 Persona
deportivas

Fortalecimiento del tejido Socie
(Dias Familiares, certamen de cuel
chistes, video foros, charlas ¢
sensibilizacion, socio dramas, Feri
Recreativas Comunitaria
intercambio déuguete bélico, March:
de Movilidad Social, certamen c
periédicos murales, intercambio ¢
experiencias exitosas prevencion
delito, certamen de juegos de veran
PLANEA prevencion de embaraz(
para adolescentes , ITS; Reducc
de Dafio (juegos coepativos;
Campeonato "Cuadra a Cuadri
Adopcion de Habitos, Rincon Jove
Espacios  Juveniles Interactivc
(Rallis)); "La Esquina" Derecho a |
Reinsercién Social; RECREATE °
CONVIVE EN FAMILIA EN PAZ;
Derribando Muros ( Dias Familiare
Escuela de des aprendizaje,
Celebracion del Dia del Ret
Celebracion del Dia de la Madr
Celebracion del Dia del Padr
Celebracion del Dia del Nifio, Tallere
de Formacion Humana, Campeona
Deportivos Participativos); Centr
Recreativo Piramide; Proyecto "Ple
Luz".

Personas que reciben implementos para
la realizacion de actividades fisicas,
deportivas y de recreacion fisica en su
tiempo libre

217396 Persona

Personas que reciben implementos para
realizacion de actividades fisicas,
deportivas y de recreacion fisica en su
tiempo libre

217396 Persona

5,604,067.0
2,044,067.(
Espectaculos

e Publicos
3,560,000.!
33,315,746.0

22 Apoyo a la

Creacion

33,315,746.C
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Objetivo  Objetivo Unidad

Estratégico Operativo

Fuente
Financiamiento

Acciones Producto / Subproducto de Programacion en Q.
Medida

Responsabl

Personas en situacion deulnerabilidad
beneficiadas con actividades deportivas, 81706 Persona

formativas y de recreacion fisica Q 1,907,945.0
Academias Deportivas y Escuela Jefatura de
Vacaciones; Insumos de Salt riee
Funcionamiento y tiles de oficina ¢ D i
los Centros Deportivos; Herramien 22 (Di?gé)t:ritljfZe
e insumos para mantenimiento Personas en situacion de vulnerabilidad Areas
Centros Deportivos; Mantenimiento beneficiadas con actividades deportivas, 81706 Persona Q 1,907,945.00 Sustantivas)
Reparacion de los  Centrc formativas y de recreacion fisica
Deportivos; Mantenin@nto y
Reparacion de instalacion¢
eléctricas; Servicio de Segurida
Servicios Basicos; Servicio de Salu
Infraestructura Fisica Q 17,823,847.0 . .
Ampliacién de Instalaciones Deportivas Direccion de
Recreativas, - Q 14,984,232.1 22 Infrae,s'gructura
Construccion de instalaciones Deportiva 0 2839 615.C Fisica
Recreativas. e

Fuente: Plan Operativo AnualPOA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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Descripcion

Tabla 33
Programacion Cuatrimestral Productos, Subproductos y Costos
Direccion General del Deporte y la Recreacion

Subproductos Gastos por Cuatrimestre

Unidad de Cuatrimestre Cuatrimestre
Medida 2

Productos

Meta Cuatrimestre Costo Anual

Anual Meta Anual

Poblacion Elegible Descripcion

Unidad de Medida

Direccion y coordinacion 1 Documento 0 0 1 N/A Direccién y Coordinacion 1 Documento 0 0 1 Q 6,437,300.37 Q 8,375,878.36 Q 58,020,226.27 Q 72,833,405.00
Nifios y nifias de 4 a 13 afios atendidos con
p actividades deportivas y recreativas. ST800 Resona o200 Wy AP
Colaboradores especificos
e Be s ciores Personas mayores de 30 afos beneficiadas con ¢
Personasheneficiadascon actividades deportivas no Jefaturas y  Direcciones €rSONas mayores de 30 aros beneticl £ 75500 Persona 38,221 12616 24,663
escolares, no federadas y de recreacion. 398,158 Persona 78,640 147303 172215 Lo Lo 12 Direccion® /@ realizacion de actividades deportivas y recre Q 386779663 Q 8992,079.73 Q  35947,662.64 Q  48,807,539.00
General _‘?5| Deporte y 1 personas que participan en actividades especiale
Recreacion. tipo deportivo y recreativo (juego de pelota maya, T p— N PG WHET
paci iales, festivales, ferias y otros ! ' !
eventos).
Nifios, jovenes, adultos y
FERAS IETEE S EEEEDACHEESER 2 ermapy Persona 1,346,990 1,742,220 1,476,019 20u0S May0resde 4 a 99 Personas beneficiadas con acceso 8 espacios pa  gee 509 persona 1,346,990 1,742,220 1476019 Q 3,692,02255 Q  5,215,754.07 Q28414,71038Q  37,322,487.00
practica del deporte y la recreacion fisica afios en los municipios préctica del deporte y la recreacion fisica
priorizados.
Nifias, sefioritas, adultos y
Mu1ere_s beneficiadas con acceso a actividades fisic 32,000 ) 9,602 18013 4385 atjullos mayoresde 4_ g _99 MUJeresbbeneflmadas con acceso a actividades fit 32,000 TR 9,602 18013 4385 Q -0 36.215.00 Q1,589,119.00Q 1,625,334.00
deportivas afios en  municipiosy deportivas
priorizados.
Jévenes en  municipios Personas de 13 a 29 afios beneficiadas con
7 - . 29 L = . " 51,100 Persona 5,310 11,868 33,992
Jovengs beneficiados con actividades fisicas y 51,600 PR 5310 11,868 34422 priorizados. actividades fisicas y depun!vgs . Q 39,939.00 Q 47,236.00 Q5,516,892.00 Q 5,604,067.00
deportivas Personas que prestan servicio civico en la promo 500 Persona 0 0 500
de actividades fisicas y deportivas
P - Nifios, jévenes, adultos y P -
Personas que reciben implementos para la realizaci adultos mayoresde 4 a 99 Personas que reciben implementos para la realiz:
actividades fisicas, deportivas y de recreacion fisica 217,396 Persona 5712 14,276 17,396 e — )Ilos T de actividades fisicas, deportivas y de recreacién 217,396 Persona 5712 14276 17,396 Q - Q - Q33,315,746.00Q 33,315,746.00
su tiempo libre L PO fsica en su tiempo libre
priorizados.
Personas en situacion de vulnerabilidad beneficiade Nifios, jovenes, adultos y Personas en situacion de vulnerabilidad beneficia
con actividades deportivas, formativas y de recreaci 81,706 Persona 19,666 38,588 23,482 adultos mayoresde 4 a 99 con actividades deportivas, formativas y de recre: 81,706 Persona 19666 38,588 23,482 Q - Q 51,843.00 Q1,856,101.80Q 1,907,944.80
fisica afos de todo el pais fisica
Nifios, jovenes, adultos y Ampliacion de Instalaciones Deportivas y 1 Metro Cuadrado 0 1 0
- adultosmayoresde, 4 a 99 Recreativas.
Infraestructura Fisica 1 Metro Cuadrado 0 1 0 fifs @ (55 GHEEES Q 14,984,232.00 Q 17,823,847.0C
priorizados. Construccién de instalaciones Deportivas y
Recreativas. 0 Metro Cuadrado 0 0 0 Q 2,839,615.00

Fuente: Plan Operativo AnualPOA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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Tabla 34
Planificacién de Obrasde Infraestructura
Direccion General del Deporte y la Recreacion
OBRAS DE ARRASTRE Y OBRAS NUEVAS
(1)

2016 @4

®) (6) ) a1 Finalidad,

Nombre de la Obra Municipio Departamento (11.3) (1.4 Funcién y

" Fuerﬂe .de Presupuesto Afic2016 IDIESIE
Financiamiento

Programacion de (11.2)
metros cuadrados Renglén

Ampliacién de Instalaciones Deportivas y

1 140379 N Av. Federal 0-02 Zona 1,Mixco Guatemala 8812 332 Capital Fijo Q 14,186,545.00  9-6-1
Recreativas
Ampliacién de Instalaciones Deportivas y . . . - "
2 150188 Recreativa¢Campo de Fitbpl Cabecera Municipal,Zaragoza Chimaltenango 0 332 Capital Fijo Q 1,890,137.00  9-6-1
3 139728 Construccion de Cancha Polideportiva Caser"’csoi'q‘iéfc?"ta A= San Marcos 0 332 Capital Fijo Q 157,00000  9-6-1
4 139698 Construccién de Cancha Polideportiva Aldea San Luis, Comitancillo San Marcos 0 332 Capital Fijo Q 145,000.00  9-6-1
5 130704 CEnSHEEER 6 NEEEEES BEiEs y Area UrbanaJalpatagua Jutiapa 0 332 Capital Fio ~ Q 437,023.00 961
Recreativas
6 123874 (I de;g(s::::illgr;es PEIEDY Estadio Municipal, Pastores Sacatepéquez 0 331 Capital Fijo Q 15,160.58  9-6-1
7 126503 Areleces deégi::';illg!es CEHEIES Y Estadio MunicipalSanta LuciaMalacatan San Marcos 0 331 Capital Fijo Q 6,352.00 9-6-1
8 138489 Arplaces der‘,'gi::;aﬁc\'lgzes PRZESY Aldea el CarmeyMalacatan San Marcos 0 332 Capital Fijo Q 8,320.00 9-6-1
9 130880 Construccion dRe Instal_auones Deportivasy Cantén TOJpa_c Nuevo Hor'lzonrAIdea San Marcos 0 332 Capital Fijo Q 38,805.00 061
ecreativas Sujchay Tacana
10 60104 Copstceen de Instalgcnones EEEEDY Aldea Sansur, Palencia Guatemala 0 331 Capital Fijo Q 260,602.00 9-6-1
ecreativas
Ampliacién de Instalaciones Deportivas y . . . " "
11 153807 Recreativa¢Campo de Ftbl Aldea Xecoxo] Tecpan Guatemala Chimaltenango 0 332 Capital Fijo Q 610,854.00 9-6-1
TOTAL OBRAS DE ARRASTRE Q 17,755,798.58

OBRAS NUEVAS

Construccion de Instalaciones Deportivas y

1 142845 S — Aldea Caliaj Tecpan Guatemala Chimaltenango 1491.6 332 Capital Fijo Q 828,026.00 9-6-1
” " X Caserio La Toreraldea Santa .
2 133202 Construccién de Cancha Polideportiva Gertrudis, Agua Blanca Jutiapa 0 = = Q 160,391.87 -
3 133189 Construccién de Cancha Polideportiva Aldea Monterrico,Agua Blanca Jutiapa 0 -- -- Q 160,391.87 --
4 129020 Construccion Parque Deportivo y Recreativo Barrio Villa Hermosa, San Benito Petén 0 - - Q 809,375.42 -
5 -- Construccion Parque Deportivo y Recreativo Aldea El PinalUspantan Quiché 0 - - Q - -
6 - Construccién de Cancha Polideportiva Cebecsd Mumm&elléﬁona SARREE Quiché 0 - - Q - -
SUB-TOTAL Q 1,130,159.16

Total Q18,885,957.74

Fuente: Plan Operativo AnualPOA- 2016. Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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7.5 Programa 14: Gestion del Desarrollo Cultural

El programa Gestion del Desarrollo Cultural, esta orientado a bridar servicios institucionales
disefiados con el fin de promover el desarrollo y el fortalecimiento de las culturas. Dentro de
los servicios para la incorporacion de la dimension cultural mpdditicas publicas, se
programan acciones de vinculacion interinstitucional para el fortalecimiento de la
investigacion, planificacion y coordinacion de acciones entre las cuatro direcciones
sustantivas del Ministerio de Cultura y Deportes. La vincutagierinstitucional, realiza
acciones de asistencia técnica y coordinacion para promover la pertinencia cultural en los
servicios y proyectos de todas las entidades publicas del Estado y la vinculacién con la
sociedad civil, asi como acciones para la ifiacion del desarrollo cultural desde las
necesidades de la ciudadania.

Para los servicios de difusién y fomento de las relaciones interculturales, se realizaran
acciones que incorporaran procesos de sensibilizacién, concientizacion y capacitazion de |
interculturalidad y la equidad, asi como eventos y jornadas de convivencia entre las distintas
culturas, con el objetivo de alimentar la coexistencia pacifica. Dentro de los servicios de
promocion y salvaguarda de las culturas, se readizaionegjue ncorporaran logslementos
identitarios (idioma, vestimenta, costumbres, valores, sistema numérico, sistema calendarico,
espiritualidad e historia), para elevar la practica de los valores de la poblacion Maya, Garifuna
y Xinka.

Los servicios de fortalecimanto de la identidad y fomento de la produccién cultural, se
resumen en acciones vinculadas al proceso del desarrollo empregagiaincluira la
capacitacion mediante seminarios sobre la creacién, disefio e innovacion de productos
artesanales y artisticda asesoria técnica y juridica para la conformacién de asociaciones u
organizaciones legalmente constituidas y el reconocimiento de los derechos de propiedad
intelectual, asi como la certificacion de calidad del hecho a mano. Ademas, se coordinara y
se aganizara eventos para la promocion e intercambio comercial a nivel nacional e
internacional.

Producto 1: Direccion y coordinacion.
Subproducto: Direccién y coordinacion.

La Direccion General y sus delegaciones, coordinara y ejecutara capacitacionek para
personal técnico las cuales se estaran desarrollando durante el transcurso del afio 2016 para
el fortalecimiento de las competencias institucionales. Ademas desarrollara las funciones que
corresponden al cargo para el desarrollo normal de los proyeettsvidades dentro del

marco de las politicas, planes y prioridades institucionales y de Gobierno, entre ellas el
ejercicio de la representacion formal y legal.

Producto 2: Personas que reciben capacitacién y asistencia técnica en participacion
ciudadana.

Subproducto: Personas beneficiadas con capacitaciones sobre participacion ciudadana y
gestioén cultural.

Subproducto: Personas beneficiadas con capacitaciones con participacion en eventos para el
fomento de la ciudadania intercultural.

Esta produccion, tiene como objetivwindar servicios de formacion mediante cursos,
diplomados y capacitaciones, incorporando material educativo y diagnosticos, asi como
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eventos para el conocimi@npromocion y difusién de los elementos identitarios de las

culturas

Ciudadana

Tabla No 34
Acciones en materia de Capacitacion y Asistencia en Participacion Ciudadana

Fomento de la Participacion

Fortalecimiento de las
Organizaciones Locales

Fomento dela Ciudadania
Intercultural

Seminario sobre legislacion naciof
e internacional sobre los derech
culturales y Culturas Vivas.

Talleres sobre resolucion
conflictos desde los Puebl
Indigenas dirigidos a promotores
gestores culturales.

Seminario sobre epigrafia ma
dirigido a guias espirituales

Taller para Gestores, Promotore
Equipo Técnico de Participaciq
Ciudadana (Culturas Vivé
comunitarias).

Conferencias académicas dirigida|

estudiantes del nivel basico

diversificado sobre
o] Ciudadania intercultur
o] Cultura politicg
o] Participacion Ciudadar

o Calendario y numeracion ma
o Discriminacion ética
Conferencias dirigidas a autoridaq
comunitarias, guias espiritualg
organizaciones culturales, servido
publicos municipales sobre "Culty
y sus generalidades".
Socializacion de  compromis
internacionales en materia de cult
Monitoreo y acompafamiento a |
acciones de I®ireccionGeneral deg
Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
Talleres (2), a funcionarios public

en los tenas: Participacio
Ciudadana y Guatemala Pluricultu
y Multilingte.

Estudio: Mayanizacién de términ

de otros Origenes.

Congreso intergeneracional "Retos

desafios sobre la gestion cultural”, dirig
a Gestores y Promotores Culturales y Ci
de la Cultura.

Congreso sobre Participacion Ciudad
dirigido a voluntarios culturales.

Implementacién de Unidades de Desarr
Cultural Local

Encuentro Nacional de Casas de la Cult

Acompafiamiento y  asistenc
técnica a 35 asambleas de eleccior
representantes de Pueblos Indige
ante CODEDEsen cumplimiento &
la Ley de los Consejos de Desarrol

Acompafiamiento a la Asambl
Nacional de Representantes
Pueblos Indigena®\NARPI- (2).

Seguimiento al Acompafiamiento
asistenciatécnica en Asambleas (
Eleccion de Representantes

Pueblos Indigenas ante CODED

@)

Taller con Repesentantes de Puebl
IndigenasANARPI-

Apoyo en actividades académic
para posicionar la cultura politic
con representantes de pueb
indigenas ante mecanismos
Estado.

Encuentro de acercamiento ¢
organizaciones de juventud. (4)

Encuentro / festival internacional «
poesia

Encuentro Nacional de Promotore:
Gestores Culturales en coordinaci
con ADESCA.

Exposici - -n itimne
globalizacion en las manifestacion
cultural eso

Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Producto 3: Instituciones beneficiadas con asistencia técnica en temas de inclusion
cultural en la prestacion de servicios.

Subproducto:Instituciones beneficiadas con asistencia técnica en temas de inclusion
cultural en la prestacion de servicios.

73



Esta intervencion, esta orientada a brinddleres de capacitacion y asistencia técnica a
instituciones publicas y privadas, comis¢s de cultura y organizaciones culturales
municipales para la inclusion de la dimension cultural en la prestacion de sus servicios.

Tabla No 35

Acciones en materia de Inclusion Cultural en la Prestacion de Servicios.

Inclusion cultural mediante Sociedad Civil:

Programa de Formaci-n Cultural: A
Culturales Municipales" en 8 municipios: (4 del departamento de Chimalte
y 4 del departamento de Sacatepéquez).

Asesoria técnica (Fase Practica) en elaboracion de Politicas Culturales
Municipales en 8 municipios (4 del departament@€tgnaltenango 4 del
departamento de Sacatepéquez).

Vinculacién de organizaciones locales y culturales con autoridades municig
e instituciones para la recuperacion de bailes y danzas tradicionales.

Vinculacién Municipalidad Sociedad Civil, para la difusion de la danza del
Rabi nal Achi 0.

Inclusién cultural
mediante la
vinculacion
interinstitucional
e
intrainstitucional:

Socializacion de las
Politicas Culturales
Deportivas y
Recreativas20152034
a organizaciones.

Coordinacién y fomentd
de la sinergia entre
instituciones indigenas
del Estado.

Socializacion de las
Politicas Culturales
Deportivas y
Recreativas, 2013034
a nivel
intrainstitucional,
reconociendo y
aplicando los Derechos
Culturales (400
personas).

Vinculacién y
Coordinacion de la
Mesa Interinstitucional
del MCD, reconociendo|
y aplicando los
Derechos Culturales.

Vinculacion y
coordinacion de
Consejo de

Investigacion del MCD
con entidades cientificq
que realizan
investigaciones

socioculturales,

deportivas y recreativa
(Conferencias co
Universidades, Centrg
de investigacion
Agencias de

Cooperacion, otros.)

Implementacion

del Sistema de
Informacion
Cultural 7SIC-

Fortalecimiento del
Sistema de

Informacién Cultural
(Derecho de espacio

Virtual de 200Gb en
Servidores de

Amazon S3 y experto

de CONACULTA)

Capacitacion con

gestores y promotore

culturales en
recopilacion de
informacion para

alimentar la base de

datos del SIC.

Inclusién
cultural
mediante la
vinculacion
internacional:

Encuentro para [

socializacion  de
proyectos e
iniciativas del
sector cultura, cot
cooperantes
culturales
nacionales y

regionales para li
armonizaciéon y

coordinacion  de
una agende
cultural. (Fase
inicial).

Camcitacion y
asistencia técnica
para elaboracién
de formulacion de
proyectos
culturales (2
fases)

Encuentro con
cooperantes y
agentes culturales
para la
presentacion de
dossier de
proyectos
culturales.

Capacitacion sobre
induccion a
Normas de
Protocolo y
Ceremonial
Diplomatico al
personal de la
Direccién General
de Desarrollo
Cultural y
Fortalecimiento de
las Culturas.

Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimidattas Culturas.
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Producto 4: Personas que participan en actividades de convivencia intercultural en el
marco de la diversidad cultural.

Subproducto:Personas que participan en actividades de convivencia intercultural en el
marco de la diversidad cultural.

Tomando en cuenta qu&uatemala tiene veintidéos comunidades linguisticas del Pueblo
Maya, el Pueblo Garifuna, el Pueblo Xinka y el Pueblo Mestizo, lo que hace de Guatemala
un Estado multilinglemultiétnico y multicultural; por tal motivda produccion en cuestion,
promueve y fortalecda identidad cultural de los Pueblos que conviven en Guatemala
buscandola convivencia intercultural, incluyente y equitativa, mediante eventos de
convivencia quecontendran talleres, conferencias y jornadas para la sensibilizacién,
conocimiento e informacion.

Tabla No 36
Acciones en materia de Interculturalidad,Documentacion, Investigacion Sociocultural y
Material Educativo

Convivencia Intercultural

Documentacién, Investigacion Sociocultural

Apoyo en la Coordinacién y Ejecucion Ojdaya’ Tz'ib'
Tercer Congreso Internacional de escritura Jeroglifica

Actualizacién de estudiantes avanzados de Epigrafia
35 personas (1 semana)
Festival de
o Materi al
nacionales"

o Presentacién Oficial del Album de canciones en idid
Nacionales.

o Diagramacion e Impresié del Cancionero en Idiom

cantos en id
di scogr 8fico

Sakapulteko, |1 tz§& y Chor
de Guatemala.
Intercambio intergeneracional de la cultura Xif

(Jovenes, abuelos y abuefzera retomar una convivend
armoniosa en el marco de los principios y val
ancestrales).

Organizacion interregional de las Casas de la Cultura

Presentacion Oficial del Album de canciones en idio
Nacionales 2016.

Fuente: Plan Operativo AnualPOA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Material Educativo

Servicio de Asesoria para la correccion de estilo de
documentosbiagnostico de la Cultura Xinka; Diagnosti
de la Cultura Garifuna; y, El Rostro y el Ser de los cL
Pueblos de Guatemala.

Reimpresion de las Politicas Culturales, Dépas y
Recreativas, 2013034

Reproduccién del documento, Armonizacion de

calendarios Mayas.

Elaboracién de inventario y directorio de las Casas
Cultura de Guatemala.

Reproduccién de Diagndsticeobre la Situaciéon de |
Cultura Xinka.

Reproduccién de Diagndstico de Situacién de la Cul
Garifuna.
Impresion del libro Indumentaria Maya Milenaria.

Impresion del libro K@l Imox.
Impresion documento el Rostro y el ser de los cuatro pu
de Guatemala.

Elaboracién e impresién del Cancionero jare' ri nubix, |
es mi canto 2014 Tz'utujil, Kaqchikel y Achi.

Servicio de Creacion, grabacion y producciomugerial
di scogr 8fico ACIl bum de (
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Producto 5: Personas del pueblo Garifuna que reciben promocién y difusion de sus
identificadores étnicos y culturales

Subproducto: Nifios y jévenes del pueblo Garifuna que reciben formacion sobre elementos
identitarios yculturales.

Subproducto: Personas del pueblo Garifuna beneficiados con eventos culturales.

Tabla No 37
Acciones en materia de Promocién, Difusion de identificadores étnicos y culturales del
pueblo Garifuna y Formacién sobre Elementos Identitarios y Culttales

Acciones de Formacion sobre Elementos Acciones de Eventos Culturales en

Identitarios y Culturales fortalecimiento al Pueblo Garifuna

Proceso de ensefianza sobre expresiones culturales

: - i Conmemoraciéod el fAD2a Naci onal
cultura Garifuna dirigido a nifios y jovenes.

Procesos de ensefianza para conocer el legado ¢
ancianos, objetos ancestrales, lugares con signffConmemor aci -n del #fAD2a N
ancestral de la cultura garifuna (museografia)

Proceso de ensefianza sobre gastronomia ancestral. | Apoyo al Decenio Internacional de Afro descendiente

Proceso de formacién a portadores de la Cultura Gari
para fortalecer los conocimientos de su cultura, canto, ¢
e historia.

Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Presentacioneartisticas y culturales (5) de portadores
la cultura garifuna.

Producto 6: Personas que reciben capacitacion y asistencia técnica en industrias
creativas, turismo cultural y fortalecimiento de las identidades culturales.

Subproducto: Personas capacitadas y asistidas sobre industrias creativaslgscultura

Subproducto: Personas que reciben asistencia técnica para el aprovechamiento del turismo
cultural.

Subproducto: Personas que participan en eventos de promocion e intercambio cultural a nivel
nacional e irgrnacional.

Debido a la necesidad de impulsar proyectos y actividades que promuevan y fomenten la
produccion y desarrollo cultural como fuente de desarrollo socioecondémico, que permitira a
la vez fortalecer las identidades culturales en las regan&svenir, la produccion se enfoca

en brindar ervicios de formacion mediante capacitaciones, incorporando material educativo
y diagnosticos para el desarrollo empresarial, estudios sobre modelos de turismo cultural
exitosos, asi como eventos para la@spntacion cultural de Guatemala a nivel nacional e
internacional.
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Tabla No 38
Acciones en materia de Capacitacion y Asistencia Técnica g

Industrias Creativas, Turismo Cultural y Fortalecimiento de
las Identidades Culturales

Seminario de "Innovacion gomercializacién a nivel local y regional de
artesanias de la Comunidad linguistica Tz utujil"

Conferencias sobre buenas practicas de los procesos que llevaron a ca
paises, para regular la denominacién de origen de los productos artesanal

Acciones de coordinaciéon para el abordaje de la Salvaguardia del Patr
Cultural Inmaterial de las Culturas Vivas.

Taller sobre técnicas de artesanias.

Manual de técnicas tradicionales para la elaboracion de tejidos de telar de
y alfareria tadicional.

A Diagn-stico sobre proyectos de

de Alta Verapaz

A Presentaci-n de resultados de d
departamento de Alta Verapaz con Instituciones relacionadaal amismo en
Guatemala.

Coordinar actividades interinstitucionales para el fortalecimiento de la cultL
paz y la interculturalidad a través de la conmemoracion de fechas significa
Dia Nacional de la Dignidad de las Victimas del Conflicto Armado Interno;
Nacional e mternacional de los Pueblos Indigenas, Dia Nacional del Maiz;
Mundial para la Erradicacion de la Extrema Pobreza; Wagxaqib'B atz", We
Celebracion del Palo Volador, Festivales de Barriletes Gigantes y Celebrac
del Aniversario del Palacio Naciahde la Cultura.

Estudio: fADiagnostico de |l a situa
Reproduccién del estudio: Diagndéstico de la situacion de la cultura Itz4.
Impresion de agendas, calendario y planificador de escritorios.

Taller: sobre Matematica Maya.

Taller de sensibilizaciébn con estudiantes de nivel medio para recupt
reconstruir su historia Mayachi, en Rio negro, Baja Verapaz.

Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. Direccion General de Desarroll
Culturaly Fortalecimiento de laSulturas.

Producto 7: Personas que reciben formacion y asistencia técnica en inclusion de género
como aporte para el desarrollo cultural.
SubproductoPersonas que reciben formacion y asistencia técnica en inclusién de género
como aporte para el desarrollo cultural.

En cumplimiento a la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres

y Plan de Equidad de Oportunidad®EO 20082023, se crea el subproducto relacionado
a la inclusiérétnica y de género de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.
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Tabla No 39
Acciones en materia de Inclusion de Género

Conmemoracién del B'elejeb’ B'atz', Dia de la Mujer, desde el caler
Maya, 13 agosto 2016.

Di pl omado i Creemmeadiomiedos salereyancestrale:
derechos humanos y prevenci -n

Intercambio de saberes del aporte sociocultural de las mt

comadronas en el municipio de San Juan Sacatepéquez
Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. Direccion General de DesarroCalturaly Fortalecimiento de las
Culturas

7.5.1 Presupuesto del Programa
Para la ejecucion del programa@estion del Desarrollo Culturalsi com@ara el logro del
resultado y la realizacion de las distintas acciones que se tienen programadas para el 2016, la
Direccion Generalde Desarrollo Cultural y Fomento de las Culturagenta con un
presupuesto que asciendeatorce millones, seiscientos ochenta y dos mil, setecientos diez
y seisQuetzale$Q.14,68271600).
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Tabla 40
Programacion Anual de Productos, Subprodcutos, Actividades y Metas

Direccion General de DesarrolloCultural y Fortalecimiento de las Culturas

Unidad
SIS de Programacioén en Q AUt
Anual 9 : Financiamiento

Medida

Objetivo Objetivo

Operativo Producto / Subproducto

Acciones Responsabl

Estratégico

Contribuir a la

creacion y Direccién y Coordinacion 1 Documento Q 6,706,399.00
fortalecimiento
de instancias
Impulsar el '
rg:CS;e € estructuras y
promociér’l y mecanismos de
desarrollo de las Tl STy
STES ciudadana,
desde donde s¢
ancestrales, A
contribuyendo a procesos i
la observancia d¢ P "
los derechos e
colectivos por ;
parte del Estado sostenible para _ . _ -
la incorporacion los Pueblos  Direccién General; Direccién d ) )
b [ clmaneten Maya, Administracion y Finanzas Direccién
cultural en las Garifuna, Delegacién de Recursos Humant coordinacion:
- e Xinka i6 idi ) ” L Direccion
politicas publicas Ladino e)rll s Delegac!gn 13 ASUNES _J_urld!go Direcciéon y @ordinacion 1 Documento Q 6,706,399.( General:
y la participacion B Delegac!on de Pla_nlflc_amor (
iy cualesla  Delegacion de Comunicacion Direccion  de
ciudadania  Difusién Cultural; Deuda; Gastos ¢ Administracion

organizaciones
de la sociedad
civil como
garantes de la
sostenibilidad de
las politicas,
planes y
proyectos de
desarrollo
cultural.

constituye el
centro y sujeto
principal de
desarrollo, en
funcién del
respeto de
raices
culturales,
formas de
organizacion,
relaciones
equitativas e
incluyentes.

Personal (Actividad 01)

y Finanzas;
Delegacién  de
Recursos
Humanos;

Delegacién  de
Asuntos
Juridicos;
Delegacion  de
Planificacion;
Delega@n de
Comunicacién y
Difusién
Cultural.
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Unidad

Producto / Subproducto de Fuente

Financiamiento

Objetivo Objetivo

Operativo AEgEneE

Responsabl

Estratégico

Personas queeciben capacitacion y
asistencia técnica en participacion
ciudadana

Seminario "Legislacion nacional e internacional so

los derechos culturales" dirigido a Casas de la cult

Promotores y Gestores culturales y equipo técnice

Participaciéon Ciudadana (dartes) ; Encuentrc

Nacional de Casas de la cultura; Taller para Gestc

Promotores y Equipo Técnico de Participaci

Ciudadana (Epigrafia); ~Taller para Gestor

Promotores y Equipo Técnico de Participaci phersonas beneficiadas con capacitacione
Ciudadana (Culturas vivas comunitarias;aleres a .. ., B P
funcionarios publicos en los temas: Participac SObre participacion ciudadana y gestion
Ciudadana y Guatemala Pluricultural y Multilingi cultural

Seminario sobre epigrafia maya dirigido a Gu
espirituales; Estudio: Mecanizacién de términos
otros  Origenes; Estudio: Culturas  Vivi
Conunitarias;  Congreso  sobre  Participaci
Ciudadana dirigido a voluntarios culturales; 2 Talle
sobre resolucién de conflictos desde los Puet
Indigenas dirigido a promotores y gestores cultur:
y al personal de Direccion General de Desarrc
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Conferencias, talleres y charlas dirigidas a estudia
del nivel basico y diversificado sobre: 1) Ciudada
intercultural - 2) Cultura politica- 3) Participacion
Ciudadana- 4)Calendario y numeracion maya5)
Disaiminacién Etnica; Conferencias, talleres
charlas en idiomas indigenas dirigidas a autoride
comunitarias, guias espirituales, organizaciol
culturales, servidores publicos municipales so
"Cultura y sus generalidades"; Congre
intergeneracionalRetos y desafios sobre la gesti
cultural", dirigido a Gestores y Promotores Cultura
y Casas de la Cultura (2); Monitoreo
acompafamiento a las acciones de la Direcc
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento s g i 2
las Culturas; Unidades de desdlo cultural local; Personas beneficiadas con part_ICIpaCIDIj
Deuda de arrastre; Gastos de Personal (Actividad €ventos para el fomento de la ciudadanie
Acompafiamiento y asistencia técnica en Asambl j

de Eleccion de Representantes de Pueblos Indig intercultural

ante CODEDEs (35); Seguimiento

Acompafiamiento y asistencia técnica en Adaats

de Eleccién de Representantes de Pueblos Indig

ante CODEDEs (2); Taller con Representantes

Pueblos IndigenaANARPI-; Acompafiamiento a le

Asamblea Nacional de Representantes de Pue

Indigenas-ANARPI- (2); Encuentro Nacional d¢

Promotorey Gestores Culturales en coordinacion ¢

ADESCA; Exposicién Itinerante "Impactos de

globalizacién en las manifestaciones culturales".
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Meta ..
Anual Programacion en Q.
Medida
7273 Persona
3,643,343.0
4503  Persona Q 3,379,973.00
2770 Persona Q 263,370.!

Encargada  de
capacitacion;
Encargada  de
promotores;
Encargada  de
Capacitacion
(Raxuleu);
Encargada  de
Gestores
(Encargado
Voluntariado);
Encargada  de
Capacitacion
(Direccion
Técnica);
Jefaturas;
Direccion y
Enlace;
Direccion de
Administracion

y Finanzas:
Delegacion  de
Recursos

Humanos; Jefe
de promotores;



Objetivo Objetivo

Estratégico Operativo

Acciones

Unidad

Meta de

Anual

Fuente

Producto / Subproducto . N
Financiamiento

Programacion en Q.

Responsabl

Medida

Programa de Formaci -n

formulacion de Politicas Culturales Municipales" el
municipios: (4 del departamento de Chimaltenang
4 del departamento de Sacatepéquez); Ases
técnica (Fase Practica) en elaboracion de Polit
Culturales Municipales en 8 municipios (4 d
departamento de Chimaltenango 4 del departam
de Sacatepéquez); Vinculacién de organizacio
locales y culturales con autoridades municipale
instituciones de sociedad civil para la recuperacior
bailes y damas tradicionales; Vinculacion d
organizaciones locales y culturales con autorida
municipales e instituciones de sociedad civil parz
difusion de la danza del Rabinal Achi, en

departamento de Baja Verapaz; Socializacion de
Politicas Culturale Deportivas y Recreativas, 201
2034 en organizaciones; Coordinacién y fomento
la sinergiaentre instituciones indigenas del Estar
Socializacién de las Politicas Culturales Deportiva
Recreativas, 2013034 a nivel interinstitucional
reconociendo y aplicando los Derechos Culture
(400 personas); Vinculacion y Coordinacion de
Mesa Intainstitucional del MCD, reconociendo

aplicando los Derechos Culturales; Vinculacion
coordinacion del Consejo de Investigacion del M(
con entidades cientificas que realizan investigacic
socioculturales, deportivas y recreativas; Pago
Derecho de spacio Virtual de 500Gb en Servidor
de Amazon S3 e insumos, apoyo logistico
Administrativo para el Sistema de Informacic
Cultural y su Consejo Asesor y Consultiv
Capacitacion con Gestores y Promotores Culturale
recopilacion de Informacion paréiraentar la base de
datos del SIC; Fortalecimiento del Sistema

Informacion Cultural por experto de CONACULT/
Encuentro para la socializacion de proyectos
iniciativas del sector cultura, con cooperan
culturales nacionales y regionales para

amonizacion y coordinacion de una agenda cultu
(Fase inicial); Capacitacién y asistencia técnica
elaboracion y formulacion de proyectos cultural
Encuentro con cooperantes y agentes culturales
la presentacion de cartera de proyectosturales;
Deuda de arrastre; Gastos de Personal (Actividad

Instituciones beneficiadas con asistencia

técnica en temas de inclusiéoultural en 1850 Persona

la prestacion de servicios. Q 1,216,187.0
Instituciones beneficiadas con asistencia

técnica en temas de inclusién cultural en 1850 Persona Q 1,216,187.

prestacion de servicios.

Direccién
Técnica de
Vinculacion
Institucional
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Objetivo

Estratégico

Objetivo
Operativo

Acciones

Unidad

de Fuente

Financiamiento

Meta

Producto / Subproducto Anual

Programacién en Q.

Responsabl

Re-edicién e impresion de discos y cancionero 2C
"Waremu le" "Este es mi Canto"; impresion del lib
Indumentaria Maya Milenaria (300); Reimpresion
las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativ
20152034 (2705 unidades); Reproduccion ¢
doaumento, Armonizacion de los calendarios May
(500 unidades); Impresién documento el Rostro
ser de los cuatro pueblos de Guatemala. (1
ejemplares); Reproduccién del Diagnéstico
Situacion de la Cultura Garifuna (500 ejemplare
Reproduccia del Diagnéstico de Situacion de
Cultura Xinka (500 ejemplares); Relicion de Disco
2014 e impresién del Cancionero jare' ri nubix, E
es mi canto 2014 Tz'utujil, Kagchikel y Achi (10C
unidades); Servicio de arrendamiento de vehiculo |
las difeentes actividades que se realicen a cargo ¢
Direccion Técnica de Diversidad Cultural e Inclusi
Etnica y de Género; Servicio de Asesoria pare
correccion de estilo de los documentos; Diagnos
de la Cultura Xinka; Diagnostico de la Cultu
Garfuna; y, El Rostro y el Ser de los cuatro Pueb
de Guatemala; Apoyo en la elaboracién del Plan
Trabajo para el | Encuentro Intercultural de lidel
indigenas campesinos 2017, de las casas de la Ct
region sur Oriente; Apoyo para representantes
Guatemala en Panama del observatorio de Pue
Indigenas. Preparacién del plan de trabajo pari
Intercambio Internacional que se realizara en el
de marzo 2017; Intercambio intergeneracional d
cultura Xinka (Jovenes, abuelos y abuelas f
retomar una convivencia armoniosa en el marco de
principios y valores ancestrales); Festivales de C:¢
en idiomas Sakapulteko, Itza, Chorti'; Servicio
Creacioén, grabaciéon yproduccion de material
discogr8fico Aicl bum
nacionales”; Presentacion Oficial del Album «
canciones en idiomas Nacionales 2016; Conferel
Magistral, "Los Origenes del Calendario Haab™, er
marco del Taller : Actualizaciéon de estudiani
avanzados de Epigrafia Maya; Actualizacion
estudiantesavanzados de Epigrafia Maya 35 persol
(1 semana); Apoyo en la Coordinacién y Ejecuci
Ojer-Maya' Tz'ib' Tercer Congreso Internacional
escritura Jeroglifica; Deuda de arrastre; Uso exclut
para la Direcciéon Técnica de Diversidad Cultu
(insumos); Gastos de Personal (Actividad 04).

Medida

Personas que participan en actividad de

convivencia intercultural en el marco de 1815 Persona

la diversidad cultural Q 1,265,583.0
Personas que participan en actividad de

convivencia intercultural en el marco de | 1815 Persona Q 1,265,583.1

diversidad cultural
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Meta Unidad Fuente

Financiamiento

Objetivo Objetivo
Estratégico Operativo

Acciones Producto / Subproducto de Programacion en Q.

Anual Responsabl

Medida

Personas del pueblo garifuna que
reciben promocioén y difusion de sus 373  Persona
identificadores étnicos y culturales Q 523,497.0

Proceso de ensefianza  sol
expresiones  culturales  garifur
dirigido a nifios y jovenes; Proces
de ensefianza para conoetrlegado
de los ancianos, objetos ancestra
lugares con significado ancestral de
cultura  garifuna  (museografia
Procesos de enseflanza so
gastronomia ancestral; Proceso
formacién a portadores de la Cultu
Garifuna, para fortalecer Ic

Nifios y j6vens del pueblo Garifuna que
reciben formacién sobre elementos 373  Persona Q 309,709.1
identitarios y culturales. Sede Fomento y

conocmientos de su cultura, cant Salvaguarda de
danza e historia; Pago del servicio la Cultura
arrendamiento de la sede; Pago Garifuna /
servicio de Energia Eléctrica, Se Q|reQC|on
Fomento y Salvaguarda de la Cultt Técnica de
Garifuna; Deuda de arrastre; Gastos Diversidad
Personal (Actividad 05). Cultural
Conmemoraci-n de

l'a Mujer Gar 2 ft

Conme mor ac iNaapnatidel
Puebl o Gar2funac
Decenio Internacional de Afn
descendientes "Manifestacion
culturales de los Afro descendientes
Guatemala"; insumos para uso en
diferentes Festivales y Eventos de
Sede Fomento y Salvaguarda de
Cultura  Garifuna; Presentacion
artisticas y culturales de portadores
la cultura Garifuna.

Personas del pueblo Garifuna beneficiad

con eventos culturales 9 Evento Q 213,788.
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Unidad
Acciones Producto / Subproducto de Programacion en Q.
Medida

Fuente
Financiamiento

Objetivo Objetivo Responsabl

Estratégico Operativo

Personas que reciben capacitacion y
asistencia técnica en industrias creativas 1865 Persona
turismo cultural y fortalecimiento de las

identidades culturales Q 1,163,293.0

Seminario de "Innovacién !

comercializacién a nivel local, regional

nacional de las artesanias deClamunidad

lingtistica Tz utujil'; Conferencias sobt

buenas practicas de los procesos que llev:

a cabo otros paises, para regular

denominacién de origen de los produc

artesanales; Acciones de coordinacion p Personas capacitadas y asistidas sobre
el abordaje de la Salvaguardia detrimonio  industrias creativas y culturales

Cultural Inmaterial de las Culturas Viva

Manual de técnicas tradicionales para

elaboracion de tejidos de telar de cintur:

alfareria tradicional; Insumos para

Direccion de Fortalecimiento de la Identide

Deuda de arrastre; Gastos de s@eal

(Actividad 06). Q 793,218.1

225 Persona

Diagnéstico sobre proyectos de turisr
comunitario cultural en los departamentc

Alta Verapaz (Ecoquetzal); 1zabi

(Aktenamit); Solola (Asociacion de guias | X L,
ecoturismo R. K) y Quetzaltenango (Fca. & personas que reciben asisteréiznica pieceisnlce
Anita); Presentacién de resultados - . Fortalecimiento
diagnéstico de turismo comunitario cultur P&ra el aprovechamiento del turismo 140 Persona de la Identidad

en los departamentos: Alta Verap Cultural

(Ecoquetzal); 1zaba(Aktenamit); Solola

(Asociacion de guias de ecoturismo R. K

Quetzaltenango (Fca. Sta. Anita)

Instituciones relacionadas con el Turismo

Guatemala; Arrendamientos de maquina

equipos de oficina; Deuda de arrastre. Q 136,134.

Coordinar actividades interinstitucional

para el fortalecimiento de la cultura de pa

la interculturalidad a través de

conmemoracion de fechas significativas: [

Nacional de la Dignidad de las Victimas ¢

Conflicto Armado Interno; Dia Nacional

Internacional de los Pueblos Indigenas, |

Nacional del Maiz; Waqxaqgib'B atz .

Wayeb’ y Festivales de Barriletes Gigant Personas que participan en eventos de
Esudi o: fADiagnost i c promocion e intercambio cultural a nivel 1500 Persona Q 233,941.(
cultura Itzad 0; R pacionale internacional

Diagnéstico de la situacion de la cultura It:

Entrega Publica de la etnografia de

pueblos mayas: Itza y Mopan; Taller sot

Matematica Maya; Taller de sensibilizacic

con estudiantes de nivel medio pe

recuperar y reconstruir su historia May

Achi, en Rio negro, Baja Verapaz; Deuda

arrastre 2015.
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Objetivo Objetivo Unidad

Estratégico Operativo

Fuente
Financiamiento

Acciones Producto / Subproducto de Programacion en Q.
Medida

Responsabl

Personas que recibeformacion y

f o } - . 265 Persona
asistencia técnica en inclusién de génerc

como aporte para el desarrollo cultural Q 164,414.0
Conmemoracion del B'elejelB'atz’
Dia de la Mujer, desde el calendai Departamento de
Maya (160 personas) 13 agosto 20 Eqwd_a,d e
Huehuetenango, Huehuetenan Inpluspp /
Intercambio de saberes del apo Dyec_:mon
sociocultural de las  mujere Personas que reciben formacién y Tr_ecnlc_a e
comadronas en el municipio de S asistencia técnica en inclusion de génerc 265  Persona  Q 164,414.00 Diversidad
Juan  Sacatepéquez; Diplomac como aporte para el desarrollo cultural Cultural

DEFENSA DE LOS DEREHOS Y
RECUPERACION DE LOS
SABERES ANCESTRALES DE LAS
MUJERES (comunidad linguistic
Achi'); Deuda.

Fuente: Plan Operativo AnualPOA- 2016. Direccion General de Desarrdlalturaly Fortalecimiento de las Culturas
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Tabla 41
Programacion Cuatrimestral Productos, Subproductos y Costos
Direccion General deDesarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Productos Subproductos Gastos por Cuatrimestre
Descrincié Cuatrimestre Poblacion N Mzt Cuatrimestre Cuatrimestre
escripcion . 5 Descripcion Anua .
Unidad de Elegible | Unidad de
Medida Medida 2
Direccion y Document Direccion y Document Q Q
Coordinacion a o b o 1 MR Coordinacion 2 o b o 1 163876441 197925223 O  30883823C Q Ehia
— g personas beneficiadas
lembros  dé con capacitaciones sobre 1,30 221
Comisiones de particip’;cién ciudadana 503 Persona 7y 7
Personas que recibe cultura, gestdn cultural
capacitaciény asistencia 1,90 2,93 organizacione Q Q P
técnica en participaciot 2 REEEnE 5 9 2l s culturales, personas beneficiadas 992,995.64 1,252,472.25 Q Aeriel @ B s
ciudadana in§tit_uciones conparticipacion en
publicas Yy eventos para el fomento 2,770  Persona 600 722 1,338
privadas. de la ciudadania
intercultural
Miembros de
Instituciones Comisiones de Instituciones
beneficiadas con cultura, beneficiadas con
asistencia técnica en 31D organizacione asistencia técnica en 1,15 Q Q
temas de inclusién LEED  (PESTR = 4 LoS s ¢ culturales, temas de inclusién 2ol eI €8 4 82 319,414.65 335,907.77 Q SRR @ A2
cultural en la prestacion instituciones  cultural en la prestacion
de servicios. publicas y de servicios.
privadas.
Lideres y
lideresas
Persmas que participan representativa Personas que participan
en actividad de s de los cuatrc enactividad de
convivencia intercultural 1,815 Persona 750 225 880 pueblos de convivencia intercultural 1,815 Persona 750 225 880 208,148 28 288233 ?2 Q 679,201.2( Q 1,265,583.0(
en el marco de la Guatemala, en el marco de la B B
diversidad cultural jovenes, diversidad cultural
adultos y
adulto mayor.
Nifios y jévenes del
pueblo Garifuna que
Personaslel pueblo Jévenes de 1t reciben formacion sobre 373 Persona 12 274 87
garifuna que reciben a 30 y mujeres elementosdentitarios y
promocion y difusion de 373 Persona 12 274 87 'y hombres culturales. 113.421 34 87215 25 Q 322,859.9: Q 523,497.0(
sus identificadores adultos B R
étnicos y culturales Garifunas Personaslel pueblo
Garifuna beneficiadas 9 Evento 1 3 5
con eventos culturales
Personas que reciben Personas capacitadas y
capacitacién y asistencia Jovenes de 15 asistidas sobre industrias 225 Persona 0 200 25
técnica en industrias a 30 y mujeres creativas y culturales Q Q
creativas, tur|smq ) 1,865 Persona 350 620 895 y hombres 405,454.41 255,680.00 Q 502,158.5¢ Q 1,163,293.0(
cultural y fortalecimiento adultos .
de las identidade artesanos. Personas que reciben

asistencia técnica para e
aprovechamiento del
turismo cultural

culturales 140 Persona 0 20 120
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Descripcion

Productos

Unidad de
Medida

Subproductos

Meta

Poblacién .
5 Descripcion Anua
Elegible |

Cuatrimestre
Unidad de
Medida

Personas que participan en
eventos de promocion e

Cuatrimestre

Gastos por Cuatrimestre

Cuatrimestre

2

intercambio cultural a nivel 2ty (e &= cl 0
nacional e internacional
Lideres y
Personas que reciben lideresas Personasug reciben
formacion y asistencia técnice representativas d¢ formacion y asistencia técnice
Persona 0 165 100 Q 36,928.0C Q 34,676.00 Q 92,810.0C Q 164,414.0C

en inclusién de género como
aporte para el desarrollo
cultural

265

Persona

los cuatro pueblos en inclusién de género como 265
de  Guatemala, aporte para el desarrollo

jovenes, adultos y cultural

artesanas.

165 100

Fuente: Plan Operativdnual i POA- 2016. Direccion General de Desarrdlalturaly Fortalecimiento de las Culturas
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7.6 Programa 99: Partidas no Asignables a Programas

En esta categoria programatica, se encuentran asignadesuosos financieros en
modalidad de transferencias, mismas que beneficiaran a entidades sin fines de lucro,
gue desarrollan acciones o actividades a favor de la cultura, el patrimonio, el deporte
y la recreacion. Por su naturaleza, estas transferenc@ageden ser imputadas a un
programa sustantivo especifico, ya que no forman parte de los servicios que brindan
de manera directa. En 2016, se programo diez y seis millones cuatrocientos ochenta
y ocho mil seis cientos veintiuno de quetzales (48%562100), los cuales serén
transferidos a entidades externas al Ministerio de Cultura y Deportes.

Tabla 42

Programacioén de Aportes
Aporte Monto

Entidades de arte y cultura que reciben aportes por conv Q

bilaterales 4,142,250.00
Entidades de Patrimoni@ultural que reciben aportes g Q
convenios bilaterales 8,111,620.00

Consejo Nacional del Deporte, la Educacion Fisica Q
Recreacion (Conader), Recibe aporte Por convenio bilat 4,234,751.00
FuenteSistema de GestidirSiges , Ministerio deFinanzas Publicas.
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8. Anexos
8.1 Anexo 1:Resultados Institucionales

Unidad Ejecutora

Resultado Elementos Nombre del Indicador
Responsable

Para el 2018 ¢QUE?  Participacioren las artes
se ha

, Quiénes?

nerementado ¢ 21€N€S? Adolescentes de 13 a 17 Tasa de cobertura €
la Cambio  |pcrementar servicios de formaciol 101 Direccion General de las Arte
participacion ) artistica
en las artes e Magnitud 37 30094

0, .
S13% Tiempo Al 2018
Para el 20%8 .Quée>  Conservacion del Patrimonio
isnecrementa doa Cultural y Natural
la ¢Quiénes? poplacion nacional y extranjera Porcentaje de incremento ' 102 Direccion General del
conservacion Cambio personas con la produccior Patrimonio Natural
dell patlrlmonlo Incrementar conservacién del Patrimoni  y Cultural
Cultura Y Magnitud 0
natural en 11.80%
11.8% Tiempo Al 2018
Para el 20#’3 ;Qué>  Laparticipacion en el deporte no
e da federado y la recreacion _ o
:”Creme”ta o Quiénes? . Porcentaje de participacic
a ¢ ¢ Personas de 4 a 99 afios de personas en actividad 103 Direccién General del Depor

articipacion . L . L.
zn el pdeporte Cambio Incrementar f|5|cas,. deportivas 'y la Recreacion
no federado y Magnitud o recreativas.
la recreacior 15.40%
en 15.4% Tiempo Al 2018

Para el 20#3 El conocimiento de su identidad
se a ;0us NNAcIG ;

_ ué? articipacion en espacios de expres
incrementado «Q P P P P

el nimero de cultural

Ipersonas di ¢Quiénes? Comunidades lingiisticas vulnerab
as

comunidades Cambio  |ncrementar

linglisticas .

vu?nerables Magnitud - 11.70% )

ggﬁre ConOC:l: Eé(l):t(i:(?ig?rj]e gne greézgggz C( 104 Direccién General de
identidad vy desarrollo cultural \ IDes(-aillrrlollo Cultural y Fomeatde
participan en econémico as Culturas.

espacios  de

expresion

cultural en Tiempo

11.7%  (de

20,846

personas

atendidagn el
2014 a 23,281
al 2018) Al 2018

Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. Direccion General de Desarrdlialturaly Fortalecimiento de las Culturas
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8.2

Unidad

Resultado

Resultado

Anexo 2:Unidad Ejecutora, Resultado, Obeijtivo Estrategico y Accion

Accion

Ejecutora

Estratégico

Institucional

Promover vy

fomentar accione

espacios, capacidades y condicio
favorables para el desarrollo de

Direccién y Coordinacion

Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte

Personas beneficiadas con formacion profesion&sdiferentes disciplinas del arte.
Personas beneficiadas con formacion basica en las diferentes disciplinas del arte
Personas beneficiadas con conciertos y presentaciones de instituciones artisticas.

Personas beneficiadas con conciedesnstituciones artisticas.

192 . Para el 2018, se f formacién y la .CreatiVidad en lé personas beneficiadas con presentaciones de instituciones artisticas.
Direccion N/A mcr,er,nent,a}do le expresiones grtlstlcas y Cu“urales‘ { Personas beneficiadas con difusién cultural, artistica y literaria.
General de participacion en la: enfoque multicultural e intercultural, ¢ o o B ) )
las Artes artes en 31.3% forma desconcentrada Personas individuales o juridicas beneficiadas con préstaarosnglamiento de espacios culturales para eve
: . . difusion, artistica y cultural
descentralizada, que contribuya a
convivencia arménica entre los pueb Personas beneficiadas con produccion literaria
y las culturas. Personas beneficiadas con eventos artisticos y culturales organizados.
Personas beneficiadas con la autorizagigontrol de espectaculos publicos.
Artistas y literatos que reciben asistencia técnica, organizativa y reconocimientos por su labor
Artistas y literatos independientes que reciben asistencia técnica y organizativa
Artistas y literatos quesciben reconocimientos por su labor artistica y cultural
Contribuir al fortalecimiento de | Proponer y administrar, las acciones encaminadas a la proteccion, conservacion, restauracion, manejiertétioicalel
identidad nacional, el reconocimientc Patrimonio Cultural, Mueble e Inmueble
Para el 2018’ € respeto de la diversidad cultural y P[(k)jtl_ecger, catalo%ar, clasifica:(,;ggistrar, inventariar Iosg::te_safulturalesglluebles edig:gléﬁgles tangib[;zs e intm\ggi::i?
- . P . DI 1V 1Z: |
numero de person: desarrollo socioeconémico y cultu P P Y ¢ P
beneficiadas con | del pais’ a través de la formacic Protegety administrar los parques y sitios arqueoldgicos y zonas de rescate cultural y natural
103 proteccion y fomento vy difusion de la creatividad Dar a conocer la herencia cultural de los guatemaltecos, fomentar las tradiciones y preservar la memoria de la néside, lag
Direccién conservacion  de produccion artistica; la proteccig c°eecnes f’_a“""dadesmsmuse"sy“”""s culturales. o _
General de patrimonio cultural conservacion. difusion y valoracion ¢ Impulsa\rf pO|ItICE|lS, programas, prolyectos y convenios que permitan la salvaguarda del Patrimonio Cultural Intangiblebdtesk
. X N/A N 3 ! que conforman la nacion guatemalteca
Patrimonio y natural ha patrimonio cultural y natural de Resguardar los documentos nacionaleternacionales, historicos y juridicos que constituyen el patrimonio bibliografi
Cultural y incrementado el nacién; el fomento a la préctica c ggﬁﬁ?;ﬁ;:: geslupsiiju)llgfggiwgr?tar la investigaciéon académica de los temas de interés de la poblacién guatemalteca csrgaet
Natural 11.8% (de 845,61 deporte no federado y no escolar y

personas atendid: recreacion;

y el

estimulo a

en 2014 a 955,44 participacion ciudadana equitativa
incluyente, en procesos de caml Conservacion y restauracion de bienes culturales

al 2018)

social

fundamentados en

la cultt

como motor de desarrollo.

Proteger y administrar el complejo arquitecténico del Parque Nacional Tikal

Conservacion y restauracion de bienes culturales

Salvaguardar y proteger los sitios y parques arqueolégiebéspanicos y coloniales de Guatemala
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Unidad Resultado Resultado
Ejecutora | Estratégico Institucional

Objetivo Estratégico Accion

Coordinar, organizar y realizar gestiones administrativas, éstas seran a cargo de la Direccion técnica Adnftinsinaiem en prc
del buen funcionamiento de las acciones adminis&mtton la finalidad de agilizar los procesos y asi llevar a cabo los difel
eventos y proyectos del Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

Realizar eventos y actividades para fomentar el deporte y la recreacion fisica, a travgsafgdnsas sustantivos (nifiez, adu
Para el 2018’ li sector laboral, adulto mayor, eventos especiales, capacidades especiales, festivales deportivos y recreativos, juegesy

.. .. tradicionales), rganos de apoyo (formacion y capacitacion, artes muy especialestas)iretc.
participacion de . .
Impulsar la préactica de la activid:

personas €l i i Realizar eventos y actividades para fomentar el deporte no federado, no escolar y la recreacién fisica, asi como layp
194 ., actividades fisicas fISIC_a _en el _tlempo libre en form desarrollo de la mujer, lo anterior a través del Programa Muijer.
Direccion d . d equr[atlva e |ncluyente, como mec
General de eportlvas y € para incrementar la calidad de vida y Realizar eventos y actividades pdoanentar el deporte no federado, no escolar y la recreacion fisica en la juventud, a tre

N/A recreacion fisica s | . N programa sustantivo Juventud, y el Servicio Civico.
Deporte y ha i tad bienestar de la gente, contribuyend
la 1651 Lrl/(;remen a ?d: fortalecer la salud integral de Dotar implementacion deportiva y recreativa a personas con la finalidad de promover el depexteepdion fisica.
Recreacién 5 409 194 . poblaci()n, la prevencién del delito Y Realizar eventos y actividades para fomentar el deporte no federado, no escolar y la recreacion fisica dirigido anlanploblatite
’ ! persone convivencia intercultural o de riesgo social, a través del programa sustantivo Inclusién y Convivencia, y el 6rgaogalde Centros Recreativos Piramic
atendidasn 2014 ¢ ' Administrar y proporcionar espacios para las actividades deportivas y recreativas a través de los diferentes censeg@epumtiy
6. 159.335 al 2018 Roosevelt, Parque Erick Barrondo, Campo de Marte).

Construir, mejorary ampliar obras de infraestructura fisica, deportiva y recreativa como: Canchas polideportivas, ce
promocioén cultural y deportivo (Procude tipo A), parques deportivos y recreativos, estadios, gimnasios y campos diecftitim|
mejoramiento y/oampliacién de instalaciones deportivas y recreativas a nivel nacional, denominados como "Tipicos"
polideportiva, parque deportivo y recreativo y procede tipo A), "Atipico” (estadios, gimnasios, campos de fltbol y paodiwesc
y recreativos (defiados por otros)). Asi como transferir el aporte presupuestario al CONADER.

Servicios deapoyo para realizar la gestion del programa mediante la administraciéon de sus recursos técnicos, admir
financieros y humanos, mediante la metodologia de gestién por resultados.

Actividades orientadas a crear, impulsar y fortalétstancias, estructuras y mecanismos que promuevan la participacion efec
P | 2018 la poblacién de los Pueblos Maya, Garifuna, Xinka y Ladino, en la construccién y ejecucion de procesos de desarroll
ara € , € sostenible equitativos e incluyentes desde el pd@tasta social y cultural, reconociendo y aplicando los derechos.

ndmero de person:
de las comunidade

Impulsar el rescate, promoci(’)n Actividades_y proyectos Q(ientados aincidir en las instituciones p_ublicas y dg_ la s_qciedad civil, para incluir lardouktnsil en
la formulacion de sus politicas, planpspgramas, proyectos, proponiendo la utilizacion del Plan Nacional de Desarrollo Cul
desarrollo de las culturas ancestra Largo Plazo. Asimismo, se realiza acciones de coordinacion interministerial y con las organizaciones de la sociedadyeinddi

linglisticas : : g ;
9 contribuyendo a la observancia de Peblacion migrante) culturalssgentes. . . S ) N

105 vulnerables que¢ . Acciones que contribuyen al fortalecimiento de la interculturalidad y la multiculturalidad a través de sus manifestae@niéad

. ‘2 derechos colectivos por parteel y lainclusién y otros temas relacionados con el desarrollo cultural y el reconocimiento de la diversidad humagaezaara e
Direccion conocen sobre s : Iy desarroll
General de identidad Estado, la incorporaciéon de esarrollo.

N/A .. y dimension cultural en las politici Procesos en seguimiento alos ejes tematicos de estimulo a la creatividad y desarrollo artistico; a la_ difuaigrcaltisti; a

Deporte y participan Gblicas la participacién de I la investigacion sociocultural y a la ensefiaageendizaje de la lengwgrifuna, con el objetivo de salvaguardar, valorar y d
la espacios d¢ p ! _y p p . ¢ conocer las diferentes expresiones artisticas, gastronémicas, el patrimonio, la cultura Garifuna.
R L " | organizaciones de la sociedad ci

ecreacion expresion cu tura como garantes de la sostenibilidad Procesos en seguimiento a los ejes tematicos de estimulo a la creatividad y desistiolo a la difusion artistica y cultural,

la investigacion sociocultural y a la ensefiaageendizaje de la lengua garifuna, con el objetivo de salvaguardar, valorar

ha incrementado e - ! _ , e a e
las politicas, planes y proyectos conocer las diferentes expresiones artisticas, gastronémicas,imbpity la cultura Garifuna.

11.7% (de 20,84

tendid 2014 desarrollo cultural. Proyectos y actividades que promuevan y fomenten la produccion y desarrollo cultural como fuente de desarrollo socioec
atendidas en través de las industrias culturales y el turismo cultural y comunitario que permitirézaftatalecer las identidades culturales en
23,281 en 2018 regiones de intervencion del programa.

Acciones que contribuyan que las mujeres mayas, garifunas y xinkas participen en la toma de decisiones, prevenciéncite
y empoderamiento econémico. Asimo programas de formacion formal e informal para afirmar y difundir los derechos hume
las mujeres de las diferentes culturas.

Fuente: Plan Operativo AnuaPOA- 2016. Direccion General das Artes, Patrimonio Cultural y Natural, del Deporte y la RecreaciobggarrolloCulturaly Fortalecimiento de
las Culturas
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8.3

Anexo 3: Ficha de Productos

Resultado Cadigo de N bre del Product D PR Unidad Disefio del Provision del Poblacién ~ Poblacién Bien aglr LL:jgear Quién Esquema de Moment
Producto ombre de roducto €scripcion Medida Producto Producto Objetivo Elegible Entrega Entrega y
(o} Entrega Entrega
Ministeri
- L. - . " " o de
000001 Servicios .de apoyo y gesti Servicios .de apoyo Yy gestio n,oimento Despacho Superior Dequcho Poblacién ~ Poblacion X Cultura N/A N/A N/A
Administrativa y Financiera Administrativa y Financiera Superior enGeneral en General y
Deportes
Ministeri
Sin " - o de
000-004 Servicios de Auditoria Interna Servicios de Auditoria Interna Documento Despacho Superior Despapho Poblacion | Poblacion | X Cultura N/A N/A N/A
Resultado Superior en General en General
y
Deportes
Ministeri
" ” [¢] de
. . 4 - . . . Despacho Poblacién  Poblacién
000013 Servicios de atencion a género Servicios de atencion a género Documento Despacho Superior Superior en General en General X }(,:ultura N/A N/A N/A
Deportes
Ministeri
Coordina la formacion, fomento . - . . " " [¢] de
005-002 Direccién y coordinacion difusién del arte en sus diferentt Documento DITeCC_IOI‘I” y Direccion LY Poblacién  Poblacion X Cultura N/A N/A N/A
. Coordinacion Coordinacion en General en General
expresiones y
Deportes
Escuelas
de Arte,
Conserv De lunes
. atorios 3
Conservatorios de Nifios de Clases a sabado
Msica, Escuelas jévenés y Nifios Misica.  Maestros magistrales 'y de 13:00
005001 Personas formadas en las diferen Formacién de personas en las diferer Persona (Ilj)érecmonFo;l'ne];(r:\ilgﬁ dA?:a demias Arte, adultos de jovenes 'y X Academi y d';;éﬁg;? en ﬁora158:0$
Para el disciplinas del arte disciplinas del arte Artistica Comunitaras  de diferentes  adultos de as Técnicos Eiversas sébados
. comunidad todo el pais Comunit  artisticos . ~.~. .
2018, se h¢ Arte  Orquestas _ '\ pais arias y disciplinas del de'8.00 a
. Juveniles Orquesta arte 13:00
Increment o horas.
ado la Juvenile
. . . S
articipaci A
P p Nifios, eDs|ferent Artistas  Conciertos y Durante
on en IaS Personas beneficiadas cc Realizacion de conciertos Direccién  Técnica jovenes y Nifos, espacios de las presentaciones diferente
artes er 005005 conciertos y Presentaciones de las diferent Evento de Fomento de la: Instituciones adultos de jovenes 'y X P diferentes de las s dias y
presentacioes de instituciones Instituciones Artisticas, en diferente A " Artisticas diferentes  adultos de y . Institucio diferentes horarios
0, o . : rtes N p comunid -
31.3% artisticas comunidades del pais comunidad todo el pais ades del €S Instituciones  de la
es del pais pais Artisticas  Artisticas semana
Diferent Centros  Facilitacién de
Centro  Cultural Nifios es Culturale diversos Durante
Miguel Angel .. ' . s y espacios .
beneficiad difusi Eventos de difusion artistica, cultural Direccién ~ Técnica Asturias, Teatro jo[;/elnes dy NII’]OS, Celntrosl, Artistas  fisicos, dlfzr,ente
005-003 Pelrsonlas ene |ma|1l as con diusl yyeraria coordinados y organizados + Pesona de Difusion de las de Bellas Artes, g.futos e ]o[;/elnes dy X Cultural d coordinacion y E \as y
cultural, artistica y literaria diferentes espacios y comunidades Artes Centro  Cultural ctlatrenrszits:d f:);otglspaise g; mu nidy Diferente  organizacion oranolsa
de Escuintla y o de eventos
Editorial Cuttura~ €S del pais ag?: del disciplina  artisticos y semana
p s culturales
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Resultado Ser  Lugar Moment

Cadigo de sz Unidad Disefio del Provision del Poblacién ~ Poblacién q P Quién Esquema de
Producto Nombre del Producto DeSCI’IpCIOI"I Medida Producto Producto Objetivo Elegible = | @3 Entrega Entrega o_de
(o} Entrega Entrega
Diferent
Nifios, es - o Durante
L ! . Técnicos Autorizacion y .
Personas beneficiadas con  Espectaculos autorizados y regulado: Direccién  Técnica Direccion de ];;ﬁ?f: d);. .’:‘5'\2;):('55 gﬁ.’:ﬂﬁ de regulacion de glfz?;;\te
005-007 autorizacion en diferentes espacios y comunidade Documento de Espectéculos Espectaculos dif ! dul dy X Espectac diversos horari Y
control de espectaculos publicos del pais Publicos Publicos ferentes adultos ~ de es Y ulos espectaculos orarios
y comunidad todo el pais comunid Plbli o de la
i Ublicos  publicos
es del pais ades del semana
pais
Diferent L
. Promocién y
Nifios es . s Durante
DA . Artistas  reconocimient .
Artistas y literatos que recibe , . ionad ido: Direccién  Técnica Departamento de jor}/elnes dy N|nos, Celntrosl, de o de artistas d'f‘;’,e"te
005-006 asistencia técnica, organizativa Amstasl pbromouolng g_syreyonom ® persona de Fomento de la: Apoyo a la g_futos o jot}/elnes dy X Cultura diferentes nacionales er ﬁ 1as y
reconocimiente por su labor por su labor en el ambito artistico Artes Creacion |eren_tes aduttos de es it disciplina las diferentes orarios
comunidad todo el pais comunid A de la
es del pais ades del disciplinas  del semana
pais arte
Ministeri
L S - ” o de
. ” L Direccién y Direccién y Poblacién  Poblacién
Para el 2018 Direccién y coordiacion coordinacién coordinacién en General en General X ;:ultura N/A N/A N/A
el nimero de 003001 Direccion y Coordinacion Documento Deportes
personas Instalaci oo Verificacion, Area
beneficiadas Entidades y gggzrt‘;e' téenico  ventario, - urbana
con la L ) P o pids personas del 2 -
protecci on y Personas y entidades beneficiada X;ggggggﬁlggegirg ELIJ&E :';Z gc;,n, Ezz(s:;:ig;cién d? Departamento de Poblacion  que T;S;%as Departam gztalogagzgzes ge\”ge- gé)e;
conservacion 003002 ;ﬁgsegrf%lzg%dii:;enes culturales registro de bienes inmuebles Registro registro de bienes Li%jﬁ;?ege bienes g:atemalte P:ciits:;arn X en eRnetoistrge culturales y 12:00
d 9 patrimoniaés. culturales bignes ciudad degbienes registro de horas y
del . : culturales de Culturale bienes de 13:00
patrimonio Guatema inmuebles a 17:00
cultural y la patrimoniales. horas.
natural ha Area
incrementadc urbana
" de lunes
en 11.8% (de Popla0|t7n . 5
nacional 'y arques ” .
845615 Direccién  técnica Parques y sitios extranjera  Poblacién y sitios Alt]%rllilec?nen I(?L ggrg!ra%oa
personas Visitantes atendidos en los parque Se presta el servicio de atencion a del Instituto  de ar Seolé i}::os ° con interés nacional y arqueolé  Personal par ve. sitios 16'06
atendidas er 003003 y sitios arqueoldgicos y zonas de visitr;ntes naionales y extranjeros Persona Antropologia e zocrl1as dg resca}; de visitar extranjera X gicos y técnico y gr ﬂeoié icos Aréa.
rescate cultural y natural i os sitios y de 6 afios y zonas de operativo
te cultural I Y ! polog los siti de 6 af d ti queolog
2014 a Historia natural arques mis rescate y zonas de rural de
955.449 | parques rescate natural lunes a
y a arqueoldgi natural domi
cos omingo
2018) de 08:00
a 16:00
horas.
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Resultado

Cédigo de
Producto

003005

003-004

003-007

003-006

Unidad

Nombre del Producto Medida

Descripcion

Se presta el servicio de atencion a

Visitantes atendidos en los museo: visitantes nacionales y extranjeros Persona
Personas capacitadas para la Reuniones, talleres, charlas
salvaguarda del patrimonio investi acién ex ésicioneé Persona
intangible 9 y exp
Usuarios beneficiados con el - i .
: BNt rvici ncion ri |
Documental p 9 Y
Visitantes atendidos en el Parque Se presta el servicio de atencion a Persona

Nacional Tikal visitantes nacionales y extranjeros

Disefio del
Producto

Direccién técnica de

museos

Direccién técnica de

patrimonio
intangible

Direccién técnica de

patrimonio
bibliografico
documental

Direccién
del Instituto
Antropologia
Historia

94

Provision del
Producto

Museos

Departamento de
lugares sagrados
Departamento de
artesanias,
Departamento de
inventario
estudio
Departamento de
Promocion y
difusion

Biblioteca

Nacional,

Hemeroteca

Nacional y

Y Archivo General
de Centro
América

técnica

de Parque Naciona
e Tikal

Poblacion
Objetivo

Poblacién
nacional y
extranjera
con interés
de visitar
los museo

Comunidad
es
participant
es de la
cultura

Poblacion
nacional y
extranjera

Poblacién
nacional y
extranjera
con interés
de visitar
los sitios y
parques
arqueoldgi
cos

Ser
vici
o

Poblacion

Elegible  Bi€N

Poblacién

nacional y
extranjera X
de 6 afios y

més

Personas
portadoras X
de la cultura

Poblacién

de 7 afios y

mas,

poblaciéon

escolar de X
los

diferentes

niveles

educativo

Poblacion

nacional y

extranjera X
de 6 afios y

mas

Lugar Quién

Entrega

e
Entrega

Instalaci
ones de
los
museos
ubicados
en el
territorio
nacional

Personal
técnico y
operativo

Salones
municip
ales,
salones
comunal
es, casa
particula
res,
lugares
sagrados

Instalaci
ones del

Personal
técnico

a
Bibliotec
a

Nacional

Personal
técnico y
operativo

Hemerot
eca
Nacional
y
Archivo
General
de
Centro
América

Parques
y sitios
arqueolé Personal
gicos y técnico y
zonas de operativo
rescate
natural

Moment
ode
Entrega
Martes a
Viernes
de 09:00
a 16:00
horas y
Sébados

Esquema de
Entrega

Atenciéon  al
publico en los

y .
Doming
museos

os de
09:00 a
12:00 y
de 13:00
a 16:00
horas

De

Lunes a
Reuniones, Doming
talleres, o de
charlas, 08:.00 a
investigacione 19:00
s y horas,
exposiciones  segln los

requerim

ientos

De lunes
a
viernes,
bibliotec
a de
08:00 a
16:00 y
Hemerot
eca vy
Archivo
General
de
Centro
América
de 09:00
a 17:00
horas

Atencion a
usuarios  que
necesitan
consultar
documentos

Atencién  al De lunes
publico en los a
parques, sitios domingo
arqueolégicos de 06:00
y zonas de a 18:.00
rescate natural horas



Resultado ; . . - . ) Ser  Lugar . Moment
Cadigo de sz Unidad Disefio del Provision del Poblacién ~ Poblacién q P Quién Esquema de
Producto Nombre del Producto DeSCI’IpCIOI"I Medida Producto Producto Objetivo Elegible = | @3 Entrega Entrega o_de
(o} Entrega Entrega
Area
rural de
lunes a
viernes
Poblacién Lugar en
nacional 'y donde se Personal ggrg%oga
Personas y entdes enefiago: CTSERACEN (SO e | Doty s Depatanery o poagy SR el ionco BT 1500
003-008 con bienes culturales conservados . . -~ - S Y total  del 94 X . especializ horas;
publicos, templosatélicos y Cuadrado  Antropologia restauracion  de - utiliza los inmuebl conservados y
restaurados B ok - pais y ado y Area
monumentos histéricos) Historia bienes culturales bienes e en el . restaurados
- .~ operativo urbana
culturales territorio de lunes
inmueble nacional .
a viernes
en
horario
de 09:00
a 17:00
Jornadas
" de
Poblacion Lugar trabaio
Departamento de nacional 'y donde se J
Direccién conservacion 'y ” extranjera ubique el P’ers.onal Edificios y de lunes
Edificios y monumentos Conservacion restauracion ¢ Metro del Instituto restauracion  de Poblacién ue visita 0 bien técnico monumentos
003012 prehispanicos restaurados iici y hiSDANICO: logi = total  del 9 i i X - | especializ domingo
reservados edificios y monumentos prehispanico: Cuadrado  Antropologia sitios pafs utiliza  los inmueb| ado y conservados en
P! Historia arqueoldgicos bienes e en el operativo restaurados horarios
prehispanicos culturales territorio °P .
inmueble nacional de 7:00
15:00
horas
Para el
Personal
2018, Ia g;laborado administr
part|C|paC| Se (_:oor,dlnaran, organizaran y especfficos ativo de
Z realizaréan las gestiones de las la )
on de administrativas, éstas seramcargo de Colaborado . Jefatura ... Area de
. PR S ) diferentes L Apoyo técnico .~
personas la Direcci6n técnica Administrativa res de la Delegacion Administ oficina
Financiera en pro del buen g Direccion 9 Jefatura rativa de . ’ de lunes
. " L 3 . . Direccién y Jefatura es, Jefaturas P administrativo .
en 008001 Direccién y coordinacion funcionamiento de las acciones Documento Coordinacion Administrativa General del X Adminis la ara |a @ viernes
.. administrativas con la finalidad de Deporte y Direcciones trativa Direccién ?ealizacién de de 09:00
aCt|V|daje agilizar los procesos y asi llevar a cal la e General N a 17:00
. . ] .. Técnicas de gestiones
f los diferentes eventos y proyectos de Recreacion ; i del horas
S ISIcCas, > la Direccion
) Viceministerio del Deporte y la General del Deporte y
deportwas Recreacion. Deporte y la la ‘
y de Recreacion Becream
6n

recreacion
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