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PRESENTACION

En la actualidad, la sociedad demapdaparte del Estadatervenciones claras y clavegie logren
solventar la problemética geistenteen este sentido, &xige darespuesta a todas las demandas
insatisfechasDe esta cuentg en el marco de la Gestién por Resultados, el Ministerio de Cultura y
DeportegMCD), presenta el Plan Estratégico Institucional (PEI) 22A82,el cual es el restado

de un proceso proactivo y participativo por parte de cada delegacion sustantiva que estructura este
Ministerio y en coordinacion con la Secretaria de Planificacién y Programacion deideeriiies
(Segeplanpnalizando cada uno de los participantesproblemética quel MCD debe abordar, la

cual esta enfocada al limitado conocimiento y valorizacion de las culturas nacionales, en sus
diferentes expresiones (culturales, artisticas y patrimoniales), por lo que este documento se convierte
en una herrarenta que seresenta como una estrategia institucional a seguir durante los proximos
cinco afnos.

Tomando en cuenta lo anterior, el Ministerio de Cultura y Depoate€l &nimo de cumplir y hacer
cumplir el régimen juridico relativo a la conservacion yadedlo de lasculturas las artes, la
recreacion y el deporte no federado ni escolar, asi coprotieccionconservacion y promocion del
patrimonio cultural y natural de la nacién, diseéamplementard las intervencionestrategias y
acciones ne@arias para promover y fomentar el desarrollo integral del ser humano.



1. Vinculacioén Institucional

Mision

Fortalecemos y promovemos la identidad guatemalteca y la cultura de paz, en el marco de la
diversidad cultural y el fomento de la interculturalidad, mediante la proteccién, promocion y
divulgacion de los valores y manifestaciones culturales de los pugidosonforman la nacion
guatemalteca, a través de una institucionalidad sélida y mediante mecanismos de desconcentracion,
descentralizacion, transparencia y participacion ciudadana, a efecto de contribuir a lograr un mejor
nivel de vida para la poblaciémgtemalteca.

Vision

El Ministerio de Cultura y Deportes es una institucion gubernamental moderna, eficiente y eficaz,
rectora del desarrollo cultural del pais y que contribuye al fomento de la actividad deportiva y
recreativa. Implementa politicas pudals que responden a los Acuerdos de Paz y al Plan Nacional de
Desarrollo Cultural a largo plazo. Su accionar esté orientado al fortalecimiento de la cultura de paz,
de la identidad guatemalteca y la consolidacién de un Estado multicultural y multilingtie

Principios y Valores:
El desarrollo de las actuaciones del Ministerio de Cultura y Deportes, estaran orientadas por los
principios y valores que se describen a continuacion: +

Principios
1 El respeto a la libertad de expresién cultural y fisica de teddignano que conforma la
sociedad multicultural guatemalteca, tanto en lo individual como en lo colectivo.

1 La participacion amplia y efectiva de toda persona en la vida cultural y artistica de la nacioén
con equidad de género.

1 Elreconocimiento y respetola identidad cultural de las personas y de las comunidades, en
el marco de la multiculturalidad de Guatemala.

9 La proteccidn, conservacion y promocién de valores, idiomas, indumentaria, costumbres y
formas de organizacion social de los pueblos indigenas que conforman y cohabitan la nacion
guatemalteca. El impulso y promocién de la recreacién y del deporte nodiederso
escolar, para contribuir a la salud fisica y mental de los habitantes y coadyuvar al
fortalecimiento de la cultura de paz.

Valores

1 La excelencia en el desempefio de las funciones sustantivas, financieras y administrativas y
en la entrega de loswicios publicos en los ambitos cultural, deportiva, recreativa y artistica.

1 La equidad socioeconOmica, étnica, geografica, de género e intergeneracional en los
programas, proyectos y actividades.

1 La transparencia en el uso de los recursos instituesngie permita la credibilidad y
confianza de la ciudadania.

1 La participacién sistematica ciudadana en los diferentes programas y proyectos promovidos
y ejecutados en un ambiente de armonia social y convivencia armonica.



2. Vinculaciones Estratégicas

2.1 Pdlitica General de Gobierno
El ministerio de Cultura y DeportedViCD-, es una Entidad Mlica del Estado, que desarrolla
intervenciones dentro démbito cultural, deportivo y recreativo, mismas que coadyuvan al logro de
cinco metas generales, estableciela$a Paltica General de Gobierno 202620. De esta cuenta, el
MCD se vincula con la siguiente produsici

TablaNo 1
Vinculacion a Poitica General de Gobierno
Eje Meta Programa Actividad Producto / Subproducto
Personas que reciben capacitagn y
Aum?ntar la asistencia écnica en
. efectividad de e B .

Tolerancia participacion ciudadana

gobernanza, di

cero a la 14 Gestbn de 002  Fomento de le Personas beneficiadas con capacitacic

~

acuerdo con

corrupcbn 'y . ., Desarrollo Participacbn y Representaén sobre participadin
) ranking  mundial, . . . . o
modernizach ) Cultural de la Ciudadaia Multicultural ciudadana y gestn cultural
n del Estado llevandola de 25 er = R
S 2014, hasta situarl Personas beneficiadas con participaan
en 50 en 2019 eventos , para €
fomentode la ciudadaa intercultural
En 2019, la brechi
Seguridad entre los grupos d Personas formadas en las diferente
alimentaria y poblacbn 11- Formacén, disciplinas del arte
nutricional, urbano/rural Fomento y 002 Servicios de Formagh Personas beneficiadas con fornéac
salud integral (0.087), disminuga Difusién de las Artistica profesional en las diferentes disciplinas
y educaddn de la mitad en elndice Artes arte
calidad de Desatrrollo Personas beneficiadas con forndac

Humano basica en lagliferentes disciplinas del art

Visitantes atendidos en parques, sitio:
003 Servicios de argueoldgicos y zonas de rescate culture
natural

Administracén y Protecadn Y _ _
Visitantes atendidos en parques, sit

de Parques, Sitio >
12- Arqueobgicos y Zonas di arqueobgicos y zonas de rescate culture
Restauradin, Rescate Cultural y Naturi ngtgral .
Preservagin y 004 Servicios de Visitantes atendidos en los musos
En 2019, la posién Protecobn  del Administracn de Museos Visitantes atendidos en los muse

Personas capacitadas para le

de pds en elindice Patrimonio 005 Servicios de Salvaguarc . . )
salvaguarda del patrimonio intangible

de Competitividad Cultural y y Difusién del Patrimonic .
Fomento de - A . Personas capacitadas para la salvagu
) Turistica ascendi Natural Intangible . . . .
las Mipymes, 10 . 007- Servicios de del patrimonio intangible
turismo, en LU posiciones - " Visitantes atendidos en el Parque
- Administracbn del Parque ) )
vivienda y Nacional Tikal Nacional Tikal
trabajo digno aclonal Tika Visitantes atendidos en el Parduacional
Tikal

Personas que reciben capactiaciy
asistenciadcnica en turismo comunitari

14 Gestén del 006 Fortalecimiento de la SUItUra!

Desarrollo Identidades y de la Econdan
Cultural Cultural

En 2019, la tasa d Personas y organizaciones que reci

informalidad en el capacitaain en cultura de emprendimien
empleo se redujo de industrias creativas y propied
progresivamente intelectual de expresiones culturales




Programa Actividad Producto / Subproducto

Mujeres beneficiadas con acceso

En 2019, la tasa d actividades fisicas, recreativas
delitos  cometidos 13- Fomento al y de sensibilizaddn para la prevencibn
Seguridad contra elpatrimonio Deporte no 004 Servicios de Promogn y de la violencia
Ciudadana  de las persona Federado y a li Desarrollo Integral de la Muje Mujeres beneficiadas con acceso
disminuyp en 9 Recreaain actividades ibicas, recreativa
puntos y de sensibilizadin para la prevenén de

la violencia

Fuente: Elaboraéh Direccbn de Planifica@in y Modernizaan Instituciona-DPMI-

2.2 Plan Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra Guatemala 2032 y Pdiica Nacional de
Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo’#&un: Nuestra Guatemala 2032 y laiffed Nacional de
Desarrollo, dentro de sus estrategias definen cinco ejes entre los seiaesuentran:

a) Guatemala urbana y rural; b) Bienestar para la gente; c) Riqueza para todos y todas;
d) Recursos Naturales para hoy y para el futuro; y; e) El Estado como garante de los derechos
humanos y conductor del desarrollo.

El Ministerio de Citura y DeportesMCD-, disdia e implementa acciones elambito de
la formacbn, promocbdn de las diferentes expresiones culturales fgtaas; fomenta y
realiza acciones para el mantenimiento y restadmadel patrimonio cultural y natural,
tangiblee intangible; y; orienta sus esfuerzos hacia la profnogel deporte no federado y
recreativo. De acuerdo a eststrategias, el MCD tiene participatidirecta en dos ejeke
los cinco, siendo estos: a) Bienestar para la ggnt®; Rigueza para todgstodas De las
vinculaciones, descritas, el Ministerio, es responsable de&8nientos ycorresponsable
enotras21. Ademds, el Ministerio aporta con mayor fuerzaeg¢ Bienestar para la gente.

Tabla No 2
Vinculacion Plan Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra Guatemala 2032

VINCULACION MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN: NUESTRA GUATEMALA 2032

Eje Prioridad Meta Lineamiento Responsable Coordinacion

Fortalecer la rectorie

institucional y asegura

la coordinacion Micude Gabinete de Gobierno SCDUR
interinstitucional a

nivel nacional y local.

Garantizar, por medic

En 2032, la cultura constituy de la institucionalidad

una fuente de desarroll competente, 15
Promover la cultura com¢ individual y  colectivo, ggrc\:gs;::?gfnydifusiéli Micude Gabinete d?—ic;tl)éesrno Gobiemos
elementdundamental para l: refirmando los valores de  las giferente‘
Bienestar para la Gent revitalizacion del tejido potencialidades de l expresiones culturalé
social y la construccion de | diversidad para fortalecer ¢ deptodos todas
identidad nacional. tgjido social y el auge de I Y ——
creatividad y la innovacién Promover la formacior
(Resultado 1) y participacion critica y
creativa, de todas | Micude SCDUR Gobiernos municipales

todos, por medio de
institucionalidad
competente.

Desarrollar estudios
propuestas para ¢ Micude Usac
desarrollo cultural de




VINCULACION MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN: NUESTRA GUATEMALA 2032

Eje Prioridad Meta Lineamiento Responsable Coordinacion

las instituciones y le
poblacién.

Por conducto de todo

los sistemas

institucionales,

politicos y sociales, Gabinete de Gobierno
transmitir nociones Mineduc
generales para | Micude Codisra
construccion  de le Academia de Lenguas Mayas
identidad naciona SCDUR
basada en valores y €

la diversidad étnico

cultural.

Aumentar el

presupuesto par:

desarrollar los medio:

de difusion de la culture SCDUR

en todo el territorio Micude Minfin

nacional, trascendiend
la concentracién de
dichos medios en ¢
ciudad capital.

Gobiernos Municipales

Transformar el enfoque
de  proteccion y

conservacion de

patrimonio,

institucionalizando

raecgtl)%r:)i?miento “ SCDUR
cl Y MSPAS

valoracion  de los Codi

saberes de los pueblc . odisra

—particularmente  los Micude C’agcgi

vinculados con la viag

ciencia, la medicine Mineduc
' PDH

tradicional, la
agricultura y  los
recursos naturales de
tal marera que se
practiquen en la vide
cotidiana.

Fomentar el desarrollc
cultural de la poblaciér
mediante iniciativas de
gestion de la cultura, e

Gobiernos municipales
Gabinete Especifico de la Juventuc

la  modalidad de ' _ Conwe

alianzas péiblico Micude Secretaria de Comunicacion Social
A la Presidencia

prlvad_as, SCDUR

especialmente  con PDH

grupos de jévenes y e
los distintos territorios.

Establecer centro:
culturales en cada un
de los municipios de
pais que, con u
enfoque de desarroll
intelectual y
tecnolégico,
promuevan la identidac
nacional y fortalezcar
el tejido social.

Gobiernos municipales
Micude Senacyt/Concyt
PDH




VINCULACION MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN: NUESTRA GUATEMALA 2032

Eje Prioridad Meta Lineamiento Responsable Coordinacion

Fortalecer los distintos

mecanismos de
difusion cultural Gabinete de Gobierno
existentes  (museos, Gobiernos municipales
centros culturales Gabinete Especifo de la Juventud
grupos artisticos Conjuve
academias de arte Micude Secretaria de Comunicacién Social
conservatorios) y crea la Presidencia
nuevos, garantizand Academia de Lenguas Mayas
que se atienda a todc Codisra
los pueblos indigena PDH
desde un enfoqui
intercultural.
Desarrollar
mecanismos pari
;Ig((::lélrirur?iclaocsiérznsgr;oli ‘ Secretaria de Comunicgci()n Social
promacién de valore: Micude Iq Presidencia
con el fin de instalar Academia de Lenguas Mayas
una convivencia
pluricultural.
Promover el respeto
d'fUS'On.’, valoracién y Gabinete de Gobierno
proteccion  de los Gobiernos Municipales
lugares  sagrados Micude Codi
Ny o odisra
sitios  arqueoldgicos PDH
como fuente de e
cultura de los pueblos.
Recuperar y velorar & Gobiernos Municiaes
patrimonio cultural Micude " p
tangible de la nacién. Codisra
PDH
Revisar y redisefar lo
procedimientos
técnicos,
administrativos y .
financieros para la Micude
recuperacion y
valoracion del
En 2032, la cultura constituy_Patrimonio cultural.
una fuente de desarroll Todas las entidade
individual 'y  colectivo, publicas y la sociedar
refrmando los valores ) deben disponer di Gabinete de Gobierno
potencialidades de li herramientas pari Gobiernos municipales
diversidad para fortalecer ¢ promover el patrimonic Micude SCDUR
tejido social y el auge de | cultural intangible Codisra
creatividad y la innovacién como elemento PDH
(Resultado 2) constitutivo de la
identidad nacional.
Revisar y consolidar lo:
procesos de
'"VESt.'gaC.'fm Y Micude MP
penalizacion de los
delitos  contra el
patrimonio nacional.
Crear la cuenta satélit
de la cultura pare . o
visibilizar y valorarpsu Micude Minfin
aporte a la economia.
En 2032, la cultura constituy Potenciar los proceso
una fuente de desarroll de participacién social SCDUR
individual y  colectivo, prioritariamente de Seprem
refirmando los valores ) mujeres, jévenes Conjuve
potencialidades de li pueblos indigenas, e Micude Gobiernos
diversidad para fortalecer ¢ los niveles local, municipales
tejido social y el auge de | municipal, Codisa
creatividad y lainnovacion. departamental, regione PDH

(Resultado 3)

y nacional.




VINCULACION MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN: NUESTRA GUATEMALA 2032

Eje Prioridad Meta Lineamiento Responsable Coordinacion

Valorar, desde las
instituciones del
Estado, la diversidac
cultural en los distintos
procesos de prestaci¢
de servicios o
generacion de biene:
considerandola com
recurso para e
desarrollo.

Potenciar losprocesos
educativos

interculturales que st
desarrollan en e

Micude Gabinete de Gobierno

sistema educativo, co Micude M'Sg:sc
el objeto de establece
un didlogo entre las
distintas culturas que
conviven en el pais.
e
conocimientos Comunicacién
ancestrales  (ciencie Social de la
matematica, medicina Micude Presidencia
tradicional, entre otros Ina
en los servicios de Usa?c
Estado. CNE
USAC
Potenciar valores qu MlnedL{c
fortalecen la Secretgrla.c'je
convivencia social, Cg?é:;'%f:gn
tales como la Micude Presidencia
solidaridad, el trabajc Codisra
comunitario y el )
respeto. Gobiernos
municipales
SCDUR
Usac
Mineduc
Codisra
Retomar los valores d Demi
la cosmovisién de los Academia de
pueblos indigena: Micude Lenguas Mayas
como elementos Secretaria de
dinamizadores de i Comunicacion
cultura. Social de la
Presidencia
Gobiernos
municipales
Incorporar  contenidos ’
que valoricen la culture MérLEdauzc
de paz y la riqueza de Secretzxria de
diversidad cultural; & Comunicacion
participacion, la Micude Social de la
curiosidad cientificay ¢ Presidencia
creatividad, en los Codisra
progmamas de estudic Concyt/Senacyt
de los distintos nivele: l)jsac
del sistema educativo.
Elaborar estrategias d M'S:ggc
En 2032, la cultura constituy ensefianza formal y n Sepaz
una fuente de desarroll fom"a'l.gue sirvan par Micude Secretaria de
individual colectivo, consolidar ypromover icacio
refirmando I)(l)s valores ) una cultura de paz d Cg?é;;‘%?:gn
potencialidades de | caracter permanente. Presidencia
diversidadpara fortalecer e Instalar prys——
tejido social y el auge de | institucionalesp ar:
creatividad y la innovacién pare .
(Resultado 4) fortalecer el trabajo de¢ Gabln_ete de
los agentes y gestore Gobierno
culturales, de maner Micude Gobiernos
que puedanimpulsar municipales
proyectos innovadore SCDUR
anivel local, municipal, Usac
departamental, regionz
y/o nacional.
Desplegar una amplii GOb.'?m?S
agenda culwa g " Codia
permanente en todas Ik
regiones del pais. SCDUR
Usac




VINCULACION MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN: NUESTRA GUATEMALA 2032

Eje

Aceleracion del crecimiento
econémico con
transformacién productiva

Riqueza para todas y
todos

Prioridad

Meta Lineamiento

En 2032, el crecimiento del

PIB real ha sido paulatino y

sostenido, hasta alcanzar ur

tasa no menor del 5.4%: a) Proteccion y

Rango entr@.4 y 4.4% en el " d

quinquenio 2018020 b) conservacion e
patrimonio nacional y

Rango entre 4.4y 5.4% en ¢ cultural del pais

quinquenio 20212025. c) .

No menor del 5.4% en los

siguientes afios, hasta llega

a 2032.

Responsable Coordinacion

Inguat
Mingob
Codiga

Micude

Fuente: Elaboraén Direccibn de Planificacin y Modernizaagin Instituciona-DPMI-

2.3 Objetivos de Desarrollo Sostenible

El Ministerio de Cultura y Deportes, por medio de su amplia gama de bienes y servicios que

brinda al ciudadano, logwincularse a cuatro.

Objetivo

3. Garantizar una vida sana por
promover el bienestar pal transmisibles

todos en todas las edades

Meta Producto
Personas beneficiadas co
actividades  deportivas  ni

escolares, no federadas y ¢
recreacion.

Subproducto

Nifios y nifias de 4 a 13 afios atendidos con
actividades deportivas y recreativas.

Personaslel sector laboral beneficiadas con
actividades fisicas, deportivas y recreativas.
Personas de 60 afios y mas, beneficiadas con
actividades fisicas, deportivas y recreativas.

Personas con discapacidad beneficiadas con
actividades fisicas, deportivgsecreativas adaptade

Eventos de promocién, capacitacion, supervision \
otras acciones para fomentar la practica de la
actividad fisica el deporte y la recreacion.

De aqui a 2030, reducir en t
tercio la mortalidad prematur
enfermedades n

mediante ¢ Personas  beneficiadas co
prevencién y tratamiento, &CC€SO & espacios para
practica del deporte y e

promover la salud mental y «

bienestar recreacion fisica.

Personas beneficiadas con acceso a espacios p
practica del deporte y la recreacion fisica en el Pa
Deportivo y Recreativo Erick Bernabé Barrondo.

Personas beneficiadas con acceso a espacios p
practica del deporte y lcreacion fisica en el Centi
Deportivo y Recreativo Campo de Marte.

Personas beneficiadas con acceso a espacios p
practica del deporte y la recreacion fisica en el Ce
Deportivo y Recreativo Campos del Roosevelt.

Personas beneficiadasn acceso a espacios para
préctica del deporte y la recreacion fisica en el Ce
Deportivo y Recreativo Gerona.

Personas que recibel
implementos para actividade
fisicas y de recreacion en s
tiempo libre

Personas que reciben implementos paravideties
fisicas y de recreacion en su tiempo libre

Jovenes  beneficiados co
actividades fisicas y deportivas

Jévenes beneficiados con actividades fisicas y
deportivas.

Jévenes involucrados en la prestacion deisier
civico para la promocién dectividades fisicas y
deportivas.




Producto

Festivales deportivos y otro
eventos de caracter especi
realizados para promover €
acceso a la actividad fisica, ¢
deporte no federado y no escol

ubproducto

Festivales deportivos y otros eventos de caracter
especiatealizados para promover el acceso a la
actividad fisica, el deporte no federado y no escole

De aqui a 2030, asegurar
acceso igualitario de todos I
hombres y las mujeres a ui
formacion técnica, profesions
y superior de calidad, incluid
la ensefianza universitaria.

Personas formadas en la

diferentes disciplinas del arte

Personas beneficiadas con formacion profesiena
las diferentes disciplinas del arte.

Personas beneficiadas con formacion béasica er
diferentes disciplinas del arte.

4. Garantizar una educacic
inclusiva, equitativa y d¢
calidad y promovel
oportunidades de aprendize
durante la vida para todos

De aqui a 2030, asegurar q
todos los alumnos adquier:
los conocimientos tedricos
practicos  necesarios pa
promover el desarrollo
sostenible, entre otras cos
mediante la educacién para

Personas que recibel
capacitacion y  asistencic
técnica en participacion
ciudadana

Personas beneficiadas con capacitaciones <
participacion ciudadana y gestion touél

desarrollo sostenible y lo
estilos de vida sostenibles, I
derechos humanos, la iguald
de género, la promocion de ul
cultura de paz y no violencia, |
ciudadania mundial y
valoracion de la diversida
cultural y la contribucién de
cultura al desarrollo sostenibl

Usuarios beneficiados con €
Patrimonio  Bibliografico 'y
Documental

Usuarios beneficiados con el Patrimonio Bibliograf
y Documental

5. Lograr la igualdad d:
género y empoderar a [
mujeres y nifias

Eliminar todas las formas d
violencia contra todas las
mujeres y las nifias en Ic
ambitos publico y privado
incluidas la trata y e
explotacion sexual y otros tipc
de explotacién

Mujeres  beneficiadas  cor
acceso a actividades fisica
recreativas y de sensibilizacié
para la prevencién de le
violencia

Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fis
recreativas y de sensibilizacién para la prevenciél
la violencia.

8. Promover el crecimient
econémico sostenidc
inclusivo y sostenible, e

Lograr niveles méas elevados
productividad econdmici
mediante la diversificacion, |
modernizacion tecnolégicay |
innovacion, entre otras cos:
centrandose en los sectores ¢
gran valor afiadido y un us
intensivo de la mano de obra.

empleo pleno y productivo
el trabajo decente patados.

De aqui a 2030, elaborar
poner en practica politica
encaminadas a promover 1
turismo sostenible qucree
puestos de trabajo y promue'
la cultura y los producto
locales.

Personas yorganizaciones que
reciben capacitacion y
asistencia técnica para €
desarrollo de la economi:
cultural y fortalecimiento de las
identidades.

Personas y organizaciones que reciben capacitac
asistencia técnica en emprendimientos culture
creativos y propiedad intelectual colective

Personas que reciben capacitacion y asistencia té
en turismo comunitario cultural

10. Reducir la desigualdad
eny entre los paises

De aqui a 2030, potenciar
promover la inclusién socia
econdmica y politica de tode
las personas
independientemente de ¢
edad, sexo, discapacidad, ra
etnia, origen, religion ¢
situacion econ6mica u otr
condicion.

Personas que participan el
actividades de convivenci

" intercultural en el marco de la

diversidad cultural

Personas que participan en actividades par:
recupeacion de los elementos identitarios y valo
culturales ancestrale:

Personas del pueblo Garifuna que participan
procesos de formacion sobre los elementos identit:
y valores culturales ancestrales.

11. Lograr que las ciudades
los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilentes y sostenibles.

De aqui a 2030, proporcion:
acceso universal a zonas verc
y espacios publicos segurc
inclusivos y accesibles, e
particular para las mujeredos
nifios, las personas de edac
las personas con discapacida

Visitantes atendidos en lo

Museos.

Visitantes atendidos en los Museos.

16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para €
desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justici
paratodos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a
todos los niveles.

Reducir significativamente

todas las formas de violencia
las correspondientes tasas d¢
mortalidad en todo el mundo

Personas en situacion de
vulnerabilidad o riesgo socla
beneficiadas con actividades
fisicas y deportivas

Personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo s
beneficiadas con actividades fisicas y deportivas.




3. Vinculacion Lineamientos del Plan de la Alianza para la Prosperidad del Trianguldlorte
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Del total del

deportivas

fisicas y deportivas

intervenciones seran
realizadas por el
Programa Sustantivo
Inclusion y
Convivencia.
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4. Vinculacion Institucional
El Ministerio de Cultura y Deportes (MCD) por medio del disefio de las intervenciones orientadas a la consecucion destivisasp
las condiciones de vida de los ciudadanos, anageaihculaciones coordinadas entre los ejes y resultados de la Politica General de Gobierno
(PGG), los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo K’atun: nuestra Guatemala 2032 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Ademas, es importante indicque en el instrumento expuesto a continuacién, no detecté articulacion alguna entre el eje de Seguridad
Ciudadana de la PPG, el K’atun y los ODS.

VINCULACION INSTITUCIONAL

Politica General de Gobierno 2012020, Plan Nacional de Desarrollo K'atunnuestra Guatemala 2032 y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Institucion Ministerio de Cultura y Deportes

Politica General de Gobierno Vinculacion | ODS Vinculacion

Eje PGG Meta / Resultado ‘ K'atun 2032 Objetivo Meta Institucional (X)

Tolerancia Cero a la
Corrupcion y
Modernizacion del Estado

Aumentar la efectividad de la gobernanza,
acuerdo con el ranking mundial, llevandola
25 en el afio 2014 hasta la posicion 50 en 2

Estado como Garante (
los Derechos Humanos
Conductordel Desarrollo

ODS 16 Promover
pacificas e inclusivas para
desarrollo sostenible, facilitar
acceso a la justicia para todos y cr|
instituciones eficaces, responsable
inclusivas a todos los niveles

sociedad

16.6 Crear a todos los niveles, instiones eficace!
y transparentes que rindan cuentas

Seguridad alimentaria, saly
integral y educacion para
todas y todos

En 2019, la brecha entre los grupos de
poblacion urbano/rural (0.087), disminuyé a
mitad en el Indice de Desarrollo Humano

1- Bienestar para la Gen
2- Guatemala Urbana y
Rural

ODS 10 Reducir la desigualdad en
entre los paises

10.2 Para 2030, potenciar y promover la inclug
social, econ6mica y politca de tod
independientemente de su edad, s
discapacidad, raza, etniagrigen, religion o
situacion econémica u otra condicion

Fomento de la
Mipymes, turismo

En 2019, la tasa de informalidad en el
empleo, se redujo progresivamente

Riqueza para todos y
todas

construccion de viviend
y trabajo decente

Para el 2019, se ha incrementado la
posicion del pais en el indice de
Competitividad Turistica en 10
posiciones (De la posicién 80 en 2015

la 70 en 2019).

Riqueza par¢éodos y
todas

ODS 8. Promover grecimiento|
econdémico sostenido, inclusivo
sostenible, el empleo pleno

8.5 Para 2030, lograr el empleo plend
productivo y el trabajo decente para todos
hombres y mujeres, incluidos los jovene
las pesonas con discapacidad, y la igual
de remuneracion por trabajo de igual vald

productivo y el trabajo decen
para todos.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner
practica politicas encaminadas a promg
un turismo sosteniblgue cree puestos d
trabajo y promueva la cultura y los produc|
locales.
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5. Identificacion Institucional con los LineamientosGenerales de la Politica General de Gobierno 204820
El Ministerio de Cultura y Deportes (MCD), es una institucion publica del Estado, que disefia y provee produccion enalltumradjto

deportivo y recreativo, mismos que coadyuvan al logro de cintasrgenerales, establecidas en la PGG-20P0. De esta cuenta, el MCD

exhibe su vinculacién a la herramienta antes indicada:

Tolerancia cero a |
corrupcion y modernizacio
del Estado

VINCULACION POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2016 -2020 |
MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES

Meta

Aumentar la efectividad de la gobernan
de acuerdo con el ranking mundi
llevandola de 25 en 2014, hasta situarla
50 en 2019

Institucion
Responsable

Ministerio de
Gobernacion

Entidad en
Coordinacion

Ministerio de
Deportes (en
con otras 16
Publicas)

Cultura 'y
coordinacig
Institucione

Acciones Directas o Indirectas que
realiza la institucion

Fomento de la participacion ciudadana, por medi
capacitaciones en materia de participacion ciudada
gestion cultural; y; elfomento de la ciudadan
intercultural

Seguridad  alimentaria
nutricional, salud integral
educacion de calidad

En 2019, la brecha entre los grupos
poblacién indigena/no indigena, se red
a la mitad en el indice de desarrg
humano

Ministerio deEducacién

Ministerio de
Deportes (en
con otras 7
Publicas)

Cultura |
coordinacig
Institucione

Servicios de formacién profesional y béasica en
diferentes disciplinas del arte.

Fomento de las Mipyme
turismo, vivienda y trabaj
digno

En 2019, Igosicién de pais en el indice
Competitividad Turistica ascendié en
posiciones

Instituto Guatemalteco d
Turismo (Inguat)

Ministerio de
Deportes (en
con otras 9
Publicas)

Cultura |
coordinacig
Instituciong

Atencion a visitantes nacionales y extraogeen sitiog
arqueoldgicos, zonas de rescate cultural y natf]
atencién en museos; y; capacitaciéon en materi
salvaguarda del patrimonio intangible

En 2019, la tasa de informalidad en
empleo se redujo progresivamente

Ministerio de Trabajo

Ministerio de
Deportes (en
con otras 2
Publicas)

Cultura
coordinacid
Instituciong

Capacitacion y asistencia técnica en turismo cult
comunitario; y; capacitacion en cultura
emprendimiento de industrias creativas y propig
intelectual.

Seguridad Ciudadana

En 2019, la tasa de delitos cometiq
contra el patrimonio de las person
disminuyé en 9 puntos (de 97 en 2015 ¢
en 2019)

En 2019 la tasa de homicidios se reduja
6 puntos (de 29.5 en 2015 a 23.5en 2

Ministerio de

**Ministerio de Cultura Y|
Deportes (en coordinacid
con Ministerio de
Defensa)

lg

Fomento del deporte no federado y no escolar en
y personas vulnerables

Gobernacion

** Ministerio de Cultural
(AUNn no se han identificad
instituciones)

Fomento del deporte emujeres, con énfasis en
sensibilizacién para la prevencién de la violencia

**Nota: En el eje de Seguridad Ciudadana, el Ministerio de Cultura y Deportes, por medio del Viceministerio del DeRatesatadn, identifica acciones por me
del depote, que contribuyen a la reduccién de los indicadores a cargo del Ministerio de Gobernacion
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6. Analisis de Mandatos

ANALISIS DE MANDATOS
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Nombre del Mandato y
Normativa Relacionada co
la Institucion
Constitucion  Politica de |
Republica (Art. 65. Preservacic

y promocién de la cultura)
DecreteLey NUmero 2586
Modificaciones a la Ley de
Organismo Ejecutivo, Decret
Numero 93 del Congreso de
Republica (Art 1)

Funciones qu®esarrolla la Institucion

N/A

Beneficios que Recibe la Poblacig

Creacion del Ministerio de Cultura y
Deportes

Decreto Numero 1197 Ley del
Organismo Ejecutivo (Art. 34)

Atender lo relativo al régimen juridico aplicable a
conservacion y desarrollo de la cultura guatemalteca
cuidado de la autenticidad de sus diver
manifestaciones; la proteccion de los monumel
nacionales y de los edificios, instituciones y areas
interés historico o cultural y el impulso de la recreac
y del deporte no federado ni escolar

Fomento y fomacion de las diferente
expresiones  artisticas, culturales
deportivas; asi como la conservacior
mantenimiento del Patrimonio Cultural
Natural, Tangible e Intangible

Decreto Nimero 287 Ley para
la Proteccion del Patrimoni
Cultural de la Nacién

Regular la proteccion, defensa, investigaci
conservacion y recuperacion de los bienes que integi
Patrimonio Cultural de la Nacion. Corresponde al Est
cumplir con estas funciones por conducto del Minist
de Cultura y Deportes. (Reformado pdr [Recreto
NUumero 8198 del Congreso de la Republica
Guatemala).

Atencion a visitantes en los diferent
sitios, parques arqueoldgicos y muse
ademas, sensibilizacion en materia
salvaguarda del patrimonio intangible

Decreto Numero 787 Ley
Naciondpara el Desarrollo de |.
Cultura Fisica y Del Deporte

Regular lo relativo al deporte no federado, la recrea
fisica y el deporte federado dentro del marco dt
Cultura Fisica y el Deporte, asi como garantizal
practica de tales actividades fisi@asno un derecho d
todo guatemalteco,

Fomentar el deporte no federado y
escolar; ademas, beneficiar a las persc
con acceso a espacios para la practice
deporte y la recreacion fisica y atencid
personas en estado de vulnerabilidad,
medio dda préactica deportiva y recreatiy

Decreto NUimero 52005 Ley
Marco de los Acuerdos de Paz

Fomentar el desarrollo integral de la persona, que
cimentarse sobre un desarrollo participativo,
promueva el bien comln y, que responda a
necesidadede la poblacion.

Promover el respeto a la Diversid
Cultural y el reconocimiento, fomento
difusion de las culturas indigenas.

Decreto Nimero 42001 Ley
de Desarrollo Social

Fomentar el desarrollo social de la persona hum
familia, grupo social alque pertenece y su entorr
haciendo énfasis en los grupos de especial atencién

Desarrollo de programas artisticc
culturales, deportivos y recreativos, pi
los diferentes sectores de la poblaci
incluyendo a los sectores y grup
vulnerables

Decreto Nimero 142002 Ley
General de Descentralizacion

Coordinar con el érgano de Gobierno responsabl
promover la Descentralizacion, de conformidad col
programacion que se establezca para el efecto.

Acercamiento con los beneficiarios de |
bienes y servios prestados, de mane
mas eficaz y eficiente

Decreto Numero 12002 Ley
de los Consejos de Desarrol
Urbano y Rural

Realizar convocatorias para la elecciéon de represent
indigenas ante los Consejos Departamentales, conf
lo establecido por eReglamento de la Ley de Ic
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

Fomento de la democracia como factor
desarrollo

Decreto NUmero 574956 Ley
de Espectaculos Publicos

Inspecciones fisicas a los sitios donde se realizar
evento pubico.

Proteccion dela integridad fisica ant
situaciones no planificadas
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7. Analisis de Politicas Publicas

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Nombre de la Politica 'y
Ente Rector

Vigencia Objetivo Poblacion queDescribe

Eje Vinculante Acciones y/o intervenciones
Guatemala Urbana Rural
Bienestapara la gente
Riqueza para todos y todas

Politica Nacional Desarrollc L . * i i6 inisteri
olitica Nacional de Desarro Poblacion vulnerable de las are Recursos naturales para h¢ *Ver cuadro de Vinculacion del Ministerio de Cu‘ltu
(Consejo Nacional de Desarrol 2032 Desarrollo urbano y rural urbanas v rurales y el futuro y Deportes al Plan Nacional de Desarrollo K'at
Urbano y Rural) y nuestra Guatemala 2032
Personas que reciben capacitacion y asistenc
Tolerancia cero a la técnica en participacion ciudadana
-z .~z Personas beneficiadas con capacitaciones <
ZOIFEDCIZI‘\ y modernizacior participacién  ciudadana y  gestion  cultural
el Estado Personas beneficiadas con participacion en eve
para el fomento de la ciudadania intercultural
Personas formadas en las diferentes disciplinas di
Seguridad alimentariay ~ 2M€ iy . _
nutricional. salud integral Personas beneficiadas con formacién profesiona
d L. ’d lid dg Y las diferentes disciplinas del ar
educacion de calida Personas beneficiadas con formacion béasica er
Combate a la pobreza lo cu diferentes disciplinas del arte
permitird mejorar los indices ¢ Visitantes atendidos grarques, sitios arqueoldgico:
desarrollo humano, orientanc y zonas de rescate cultural y natural
o . . P . Personas vulneralsl en isi i
Politica  General de  Gobierr 20162020 las acciones _de las institucion situacion de pobreza 5 pobre \P/Srlts?)?:s 2;§gg=?;§a§npgrsargu::|?/saguardia del
(Todo el Estado) publicas a un horizonte en com extrema Fomento de las Mipymes patrimonio intangible
y lograr que Guatgmal turismo, vivienda y trabajt Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal
permanezca libre independientt digno Personas que reciben capacitagid@sistencia
soberana. técnica en turismo comunitario cultural

Personas y organizaciones que participan en ever
académicos, cientificos y de intercambio cultural
nivel nacional e internacional

Mujeres beneficiadas con accesactividades
fisicas, recreativas

y de sensibilizacion para la prevencién de la
violencia

Muijeres beneficiadas con acceso a actividades
fisicas, recreativas

y de sensibilizacion para la prevencién de la
violencia

Seguridad ciudadana
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ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES
Nombre de la Politica 'y
Ente Rector

Vigencia Objetivo Poblacion queDescribe

Eje Vinculante Acciones y/o intervenciones
Estrategia 1
Descentralizacién y

Contribuir al fortalecimiento d desconc_entracmn .

| bl ink . do el d . . Estrategia 2 Transversalide
Politicas Culturales Deportivas y 0s pueblos maya, xinka, garn‘un A todo c Estado, con énfasis « Estrategia 3 Proteccion Todas las intervenciosedel Ministerio de Cultura y
Recreatius (actualizadas) 20152034 vy ladino, en sus expresiones la atencion de los cuatro puebl interna e intercambio Deportes

manifestaciones culturale queforman Guatemala. externo

deportivas y recreativas. Estrategia 4 Inclusién con

equidad étnica de género y

grupos de atencion especie
Personas que reciben capacitacion y asistencia té
en participacion ciudadan
Instituciones 'y organizaciones beneficiadas

. . asesoria técnica y coordinacién en ted@nclusion

. L Implementar aC(?l’ones orientad cultural en la prestacion de servicios publicos
Politica Pdblica  para li a la construccién del Estac privados
Convivencia y la Eliminacién de plural a través de la identificaci¢ Personas que participan en actividades de convive

Racismo y la Discriminacioi 2014 y eliminacion de losnecanismos Pueblos Indigenas Formacion ciudadana intercultural en el marco de la diversidad cultu
Racial de racismo y discriminacié Personas que participan en actividades par
racial. recuperacion de los elementiofentitarios y valores
culturales ancestrale
Personas y organizaciones que reciben capacitac
asistencia técnica para el desarrollo de la econc
cultural y fortalecimiento de las identidades
Desarrollo econémico y
productivo con equidad
Equidadeducativa con
pertinencia cultural
Promover el desarrollo integr: Erradicacion de la violencie Personas que partieip en actividades de convivenc
Politica Nacional de Promocién de las mujeres mayas, garifun. contra las mujeres intercultural en el marco de la diversidad cultu
Desarrollo Integral deab Mujeres 20082023 xinkas y mestizas en todas | Muijeres Racismo y discriminacién :ﬁ;sonas formadas en las diferentes disciplinas
20082023 est_!raS d,e_ la_vida econdmic Cont_ra las mujeres Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fis
social, politica y cultural. Equidad e identidad en el rgcreativas y de sensibilizacion para la prevencioi
desarrollo cultural la violencia

Identidad cultural de las
mujeres mayas, garifunas \
xinkas
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Nombre de la Politica 'y

Ente Rector Vigencia

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Objetivo

Poblacion queDescribe Eje Vinculante

Acciones y/o intervenciones

**Politica Publica de Proteccién
Integral de la nifiez y la
adolescencia

20042015

Garantizar el efectivo

cumplimiento de los derechos Nifios, nifias y adolescentes en
humanos de la nifiez y la
adolescencia en Guatemala.

Universalizar el acceso a
cultura y los deportes a nivi
nacional de acuerdo con It
contenidos de la Ley y |

. > - Politca de  Protecciol
situacion de vulnerabilidad ; .
Integral, invertir en
infraestructura y er
programas deptivos,

culturales y recreativos.

Personas formadas en lasedintes disciplinas de
arte

Nifios y nifias de 4 a 13 afios atendidos con activid
deportivas y recreativas

Politica Nacional de la Juventud 20122020

Promover la vigencia plena de |
derechos de las y los jovens
para mejorar sus condiciones
calidad de vida, propiciando s Poblacion joven de 13 a 29 afi Recreacion, cultura y

desarrollo integral y el ejercici de edad

deporte

pleno de la ciudadania, con
sujetos y actores estratégicos

desarrollo.

Personas formadas en las diferentes disciplaes
arte

Jovenes beneficiados con actividades fisicas
deportivas

Personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo st
beneficiadas con actividades fisicas y deportivas

Politica Nacional para el
Desarrollo Turistico Sostenible 20122022
de Guatemala

Consolidar al turismo

como eje

articulador del desarrollo de la
Nacién en el marco de la

sostenibilidad, de forma que
contribuya a generar las
condiciones necesarias para

Poblacién  guatemalteca ¢ Consolidacion y
general, con énfasis en gobierr Diversificacion de la Oferta
locales Turistica

mejorar la competitividad del
pais en el ambito internacional
a favorecer el acceste los

guatemaltecos a una

vida dignz

Visitantes atendidos en parques, sitios arqueolog

y zonas de rescate cultural y natu
Visitantes atendidos en los muse
Personas capacitadas para la salvaguardia
patrimonio intangible

Visitantes atendidos en el Parque Nacional T
Personas que reciben capacitacion y asistencia té
en turismo comunitario cultural
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ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES
Nombre de la Politica 'y
Ente Rector

Vigencia Objetivo Poblacion queDescribe

Eje Vinculante Acciones y/o intervenciones

Formacion artistica a poblacién infajueenil en las diferente:
disciplinas.

Diplomado sobre Emprendimientos Culturales con Identic
“Innovacién y comercializacién a nivel local y regional

nacional de las artesania
Talleres de capacitacion sobre Cultura y Patrimonio dirigic
guias de Turismo Comunitario Achi.

Estudio: de mercadeo para promover los productos artese
de las comunidades lingiisticas Achi’ K'iche, Pocomchi' y
Q'eqchi'
Realizacion de 4 diagnésticos de la situacion cultural y su
de accion de las siguientes comudiels lingliisticas: Achi'
K'iche, Pocomchi' y Q'eqch
Actividades realizadas por los Promotores Culturale:
Voluntariado Cultural de Baja Verapaz, Alta Verapaz y Qui
Programa para impulsar la sensibilizacion, educaciol
formacién que permita dar armcer, valorar y recuperar |
cultura Maya Achi, manteniendo viva la memoria de e
pueblos.
Mesas de Trabajo con autoridades publicas locales y regio
para impulsar la pertinencia cultural y lingtiistica en y de
dependencias publicas laborando la regiéon conforme a l:
legislacion vigente.
6.4.3 Rehabilitacion y Proyecto: Nuestras Voces Qach’ateem Achi’ (Programa Radial
iz Diplomado Defensa de los Derechos y Recuperacion de
Atencion ImeQraI Conocimientos Ancestrales de las Mujeres Achi’, K'ic

Politica Nacional de Reparacion

las Comunidades Afectadas por
Hidroeléctrica  Chixoy cuyo:
derechos humanos fuerc 2014
vulnerados

Reparacién y solucion de e
violaciones de derechos humar
de las treintay tres (33)
comunidades afectadas por

Treinta y tres (33) comunidade
afectadas por la construccién
la Hidroeléctrica Chixoy.

L . . construccion de la Hidroeléctric Pocomchi’ y Qleqchi’ de la region de hiy.
(Comision Presidencial d Chixoy. Investigacion sobre la Politica Chixoy y acto de entrega ¢
Derechos Humanos) investigacion ~ de  la  Politica de  Chixc

Reporte de  Verificacibn de  Lugares  Sagrac
Limpieza, conservacién profunda, identificacion
procedencia, organizacién bajo el orden original, descript
archivistica, digitalizaciéon y aplicaciéon de principios de
normas de custodia de los documentos originales de 8:
documentos

El Departamento de Investigaciones Arqueol6gi
Antropolégicas e Histéricas, realiza una recopilacién
documentos de la Hidroeléctrica Chixoy y como esta afec
las comunidades
Aprobacién del Acuerdo de Creacion de la Unidad Especit
Ejecucion AHPN
Aprobacién de los términos de Referencia a nivel institucic
e interinstitucional.
Proceso de adquisicion del servicio por medio deingy
publico de licitacion para la contratacién de los servicios |
la elaboracién de la planificacion del Proyecto Arquitector
y Museogréafico del Museo Arqueolégico en Rabinal B
Verapaz

18



8. Analisis FODA

FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS
(FODA)

FORTALEZAS

Debilidades (D

Se dispone de politicas y lineamientos (pactos) de gobi
el marco juridicdegal y las estrategias institucionales p
fundamentar las funciones sustantivas del MCD

Funcionarios de conduccion superior, personal téc
profesional, administrativo de los diferentes progra
sustantivos calificado gomprometido con la institucion
sus unidades de trabajo

Capacidad de gestion artistica, cultural y deportiva

Infraestructura fisica propia parafehcionamiento de un
parte de las dependencias del ministerio, en el nivel ce
y departamental (Edificios para la administracion cen
centros culturales, museos, edificios para el patrim
bibliogréfico y documental, centros deportivos
recrativos, entre otros).

Posicionamiento y reconocimiento de la rectaéural,
artistica y del sector deporte no federado en la soci
guatemalteca

Estructura organizacional adecuada al marco estraté
objetivos, mision y visidmstitucional

Relacionamiento  con  organismos internacion
homélogos, relacionados con la cultura vy tidias
expresiones artisticas y del deporte y recreacion

Capacidad de realizar alianzas institucionales

Capacidad de generar fondos privativos (parques y
arqueologicos e instalaciondsportivas)

Se cuenta con apoyo institucional y politico parg
cumplimiento de las politicas, planes y programas vige
del Ministerio

Se promueve la eficiencia técnica gspecializacior
profesional en todos los niveles de desempefio
Ministerio.

Se dispone de programas fuertemente constitl
gue responden & agenda nacional de desarr
cultural de desarrollo cultural, deportivo y recreati
Se ha acumulado informaciéon documental, precolomt
colonial y contemporanea, en los ambitos del patrimg
cultura, arte y deporte, para promover proyecto
programas de desarrollo, del sector de su competenci:

Limitado equipo de trabajo para la magnitud y diversida
la demanda de servicios a nivel central, regional y loce

Limitada asignacion presupuestaria para dar atencior
creciente demand
de servicios culturales, artisticos y del deporte
recreacion. Se carecen de los recursos financ
suficientes pa continuar con actividades programade
para la administracion de los bienes y servicios.

Se brindan los servicios mas con base a oferta que
demanda.

Infraestructura informatica software y hardware limitac
con poca capacidad para el sistema de informacior
MCD; asi como equipo de reproduccién (impresorg
fotocopiadoras)

No existe cohesion ni complementariedad entre los gr
artisticos y culturales.

Inestabilidad laboral y falta de incentivos para el rec
humano de los diferentes programas incluyendo a
promotores culturales y deportivos

Baja ejecucion presupuestaria que incide en recort
presupuesto anual e incumplimiento del POA.

Falta de apropiacion del POA y de la metodologi
prioridades en el cumplimiento de las metas propuestt
el PNDCLP para impulsar el desarrollo cultural y
inclusion de la dimensidn cultural en Politicas Publicas.

Algunos programas y proyectos especificos no tiene
espacio dentro de la estructura programatica
presupuestaria.

Poca presencia institucional del Ministerio en
departamentos del interior del pais, debido a la carenc
infraestructura adecuada, que corresponda a las dem
de los agentes culturales.

Falta de una estrategia consensuada para la aplicacir
Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo

Carencia de manuales administrativos actualizadc
Manual de procedimientos especificos en las &
especiales del Ministerio para optimizar los proce
administrativos.

Escaso nivel de coordinacion para lograr el trabajo
equipo entre las direcciones del Ministerio.
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OPORTUNIDADES (O) AMENAZAS (A)

Ampliacién de cobertura en municipios del interior del |

Ampliar relacionamiento con las instituciones ¢
conforman el Sector Publico (ONSEC, SEGEPLAN, D

)

Mejoramiento de la calidad de los servicios culturg
artisticos y del deporte y la recreaciéon

Existencia de actores y lideres comunitarios, aliadq
afines (Universidades, municipalidades, gobernacion
lideres)

Ampliacibn de negociacion de asistencia técnice
financiera internacional

Formacién, capacitacion y especializacion de los rect
humanos del MCD, segun competencias laborales

Posibilidad de que aumenten el presupuesto del MCD

Las comunidades culturales, disponen de acervo cu
que puede enriquecer el arte y la cultura, asi comi
investigaciones del patrimonio cultural y natural tangib
intangible.

Confianza y credibilidad en el trabajo organizativo |
realiza el ministerio a través de la participacion ciudad,
Existen instituciones publicas y privadas que abordal
teméticas de cultura y pueblos indigenas en su accio
tienen disposicion a fortalecerse en dichas tematic
participar en proyectos y actividades con pertine
cultural.

Existen personas y entidades culturales interesada
aprovechar los serviciogue ofrece la el ministerio pa
promover el desarrollo cultural y el fortalecimiento de
culturas.

El potencial para que Guatemala se cam@ien centro d
atencion de los académicos, e intelectuales que inviert]
el desarrollo cultural.

Fomento y valoracion de las expresiones culturs
artisticas y literarias a nivakcional e internacional

Apoyo por parte de comunidades, cooperantes nacion;
extranjeros en el rescate y restauracion del Patrin

Cultural yNatural

Mantener o disminuir el presupuesto de ingresos y eg
del MCD; que sefectien recortes y candados legale
presupuesto de ingresos y gastos del Ministerio

Mantenimientgprogresivo de la demanda de servicios )
relaciin con bajo presupuesto, debido a que el Estac
Guatemala no tiene dentro de sus prioridades al s
cultural.

Ocurrencia de desastres naturales qokenten el
presupuesto nacional a la atencién de otras prioridades

Disminucion de la cooperacion internacional a los proye
culturales y deportivos por los problemas de insegurid
violencia

Emisidn de nuevas disposiciones legales y/o administre
gue regulan la administracion publica que afer
negativamente al MCD

Cambios de politicas econdémicas que puedan afect
funcionamiento del MCD

Acumulacién de demandas que superen la capacide
respuesta del MCD

Que las autoridades superiores del Gobierno no le
respaldo politico a los programas y proyectos del MCD

Inconformidad derganizaciones y politicos, por no aten
sus demandas por falta de presupuesto.

La pérdida de los valores humanos y el bajo interés p
capacidad intelectual por parte de los ciudadanos

Que ocurran fendmenos naturales (terremotos, tormer
otros) que afecten el patrimonio cultural y natural

La sustraccién y depredacién de patrimonio natural
cultural.

Riesgo de cierre de centros de fortalecimiento intelec
por falta de recursos para su funcionamiento.

Desvalorizacién y pérdida de las tradiciones y costumb
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9. Identificacién y Priorizacion de la Problematica

a)

b)

Direccion General de las Artes:*“Debilitada cobertura de la formacion, fomento y
difusiéndel Arte Guatemalteco en sus diferentes disciplinas.

La Direccién General de las Artes, como ente rector del desarrollo del arte en sus
diversas disciplinas en Guatemala, presenta una serie de factores externos que
condicionan la 6ptima prestacion de w#gips, entre los cuales se encuentran los
servicios ddormacion, fomento y difusion del arte. El fomento de las artes a través de
las Instituciones Artisticas en las diferentes regiones es precario, asi como la formacién
artistica formal y no formal, psenta una serie de carencias que parte desde la falta de
instrumentos y materiales artisticos, talento humano hasta la propia infraestructura
necesaria y vital para albergar a estudiantes, docentes y otro tipo de personal.

El nivel de inseguridad sotjafecta a nuestro pais, y tiene consecuencias negativas para
la economia y la salud mental de los guatemalt&emsdo uno de los ministerios con
menor asignacion presupuestaria, enfrenta dificultades para atender la demanda de
servicios artisticasNo dbstante, a lo anterior, la Direccion General de las artes,
implementard mecanismos estratégicos para la ejecucion de programas sociales que
buscan prevenir los indices de pobreza, criminalidad y delincuencia a través de mejorar
la cobertura de la formacidntistica.

Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural: “Baja cobertura de la poblacién
beneficiada con el disfrute del patrimonio cultural y natural, tangible e intangible,
protegido y conservado en el territorio nacional.

El patrimonio culturhy natural abarca monumentos, conjuntos de edificios y lugares
con valor histérico, estético, arqueolégico, cientifico, etnolégico o antropoldgico.
Dentro del patrimonio cultural se incluye el patrimonio inmaterial, que comprende: los
usos, representacies, expresiones, conocimientos y técnicas (junto con los
instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales) inherentes a las comunidades; asi
como los grupos sociales y/o personas individuales, reconocidas socialmente como parte
integrante de su patmonio cultural. El patrimonio natural comprende formaciones
fisicas, biologicas y geoldgicas excepcionales, habitat de especies animales y vegetales
amenazadas y zonas que tengan valor cientifico, de conservacion o estético.

Guatemala posee una riquezdrpnonial inmensa de tipo arqueoldgico, natural, social

y cultural, disponiendo de muchos bienes tangibles e intangibles, considerados como
patrimonio de la Nacién. Dentro de su patrimonio cultural arqueoldgico destacan las
edificaciones arquitectonicasrghispanicas, coloniales y republicanas; las estelas,
esculturas, pinturas y otros bienes muebles elaborados en las distintas épocas o periodos
de la historia del pais. La UNESCO ha designado como patrimonio cultural de la
humanidad a la ciudad La Antig@auatemala (afio 1979) al Parque Nacional Tikal
(patrimonio mixto en 1979) y al Parque arqueolégico Quirigua (afio 1981). Por su parte,
la UNESCO ha declarado: la Danza Drama Rabanal Achi, como Obra Maestra de la
Tradicion Oral e Inmaterial de la Humanidad@?), el Ceremonial de la Pa’ach, inscrito

en Lista de Salvaguarda Urgente (2013) y la lengua, la danza y musica de los garifunas,
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inscrito en Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad
(2008).

En Guatemala existen mas de@Gsitios y parques arqueolédgicos. El Ministerio de
Cultura y Dgortes (MCD) por medio del Viceinisterio del Patrimonio Cultural y
Natural administra 54 parques, once museos, dos centros culturales, tres centros
bibliograficos y brinda servicios de clds#cion, registro, investigacion, conservacion

y restauracion de bienes culturales muebles e inmuebles, asi como la salvaguarda del
patrimonio cultural intangibleA su vez, de forma desconcentrada, realiza acciones de
restauracion en edificios colonialgsrepublicanos, tales como edificios publicos e
iglesias catoélicas; brinda mantenimiento y restaura parques y sitios arqueolégicos
situados en diferentes areas del pais, principalmente en la region norte (Petén), en la
region central (Chimaltenango) eroecidente (Quiché) y nororiente del pais.

En la ciudad capital, el resguardo y difusion de gran parte del patrimonio bibliografico

y documental, se realiza a través de la Biblioteca Nacional, la Hemeroteca Nacional y el
Archivo General de Centro Américque ademas tiene a su cargo el Archivo Historico

de la Policia Nacional. En este proceso debe mencionarse la importante labor que
realizan las universidades y los centros de investigacion de caracter publico y privados.
Debido a factores como el descomaento y desvalorizacién del patrimonio; la
pobreza; la presencia de grupos delincuenciales y crimen organizado en areas de valor
cultural y natural, éste se deteriora, destruye o se extravia, con lo cual también se pierde
el fundamento histérico de unipanultiétnico, plurilinglie y multicultural.

Conjuntamente con el Ministerio de Gobernacion (MINGOB), el Ministerio Publico
(MP) y otras instancias publicas y privadas, el Viceministerio realiza acciones para
frenar la depredacién y el trafico ilicito detes culturales. Sin embargo, pese a los
esfuerzos que se realizan, el patrimonio cultural esta expuesto a sufrir dafios (destruccion
de monumentos) y al vandalismo (robo, venta y exportacion ilicita de bi€za).

cubrir esta demanda el Vice Ministedel Patrimonio Cultural y Natural, cuenta con

uno de los presupuestos mas bajos de la estructura gubernamental. El potencial turistico
del patrimonio cultural y natural no ha podido ser desarrollado en toda su expresion
debido a la escasa o nula invers@ninfraestructura, servicios, mercadeo y seguridad
ciudadana. Aun en el entorno de las grandes ciudades mayas falta sefializacion vial,
difusién de la informacién arqueoldgica e histérica. Aunado a lo anterior deben citarse
el deterioro de los recursaaturales y el medio ambiente y la ocurrencia de actividades
criminales.

Esta serie de problematicas planteadas da como resultado una baja cobertura de la
poblacion beneficiada con el disfrute del patrimonio cultural y natural, tangible e
intangible protgido y conservado en el territorio nacional

Direccion General del Deporte y la Recreacion“Cerca de la mitad de la poblacion
padece o esta en riesgo de padecer enfermedades crénicas no transmisibles.

Segun el Instituto de Nutricion de Centroameérica y PanrdNM@AP-, “El sobrepeso y

la obesidad se han convertido en una preocupacion mundial debido a su alta prevalencia,
el rapido crecimiento poblacional... ”.En donde la insuficiente actividad fisica es una de

sus principales causas. Asi también, la Organizacién Mundial de la SaM&-
identifica la inactividad fisica como el cuarto factor de riesgo en la mortalidad mundial,
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donde ademas es la causa principal de aproximadamente ud524%e los canceres
de mama y de colon, el 27% de los casos de diabetes y aproximadamente el 30% de la
carga de cardiopatia isquémica.

En ese contexto, la OMS indica que “Al menos un 60% de la poblaciéon mundial no

realiza la actividad fisica necesaria para obtener bereficita la salud. Esto se debe

en parte a la insuficiente participaciéon en la actividad fisica durante el tiempo de ocio y
a un aumento de los comportamientos sedentarios durante las actividades laborales y
domésticas. El aumento del uso de los medios aespprte (pasivos) también ha
reducido la actividad fisica”.

El sobrepeso y obesidad son un problema prioritario a nivel de salud publica ya que estas
predisponen a una gama de enfermedades crénicas no trasmisibles, principalmente de
tipo cardiovasculadiabetes y algunos tipos de cancer. En los paises de la SICA incluido
Guatemala, las enfermedades crénicas no transmisibles ocupan el primer lugar de las
tasas de mortalidad, especialmente la enfermedad cerebro vascular. El sobrepeso y la
obesidad se defam como una acumulacion anormal o excesiva de grasa que puede ser
perjudicial para la salud. El indice de masa corporal (IMC) es un indicador simple de la
relacién entre el peso y la talla que se utiliza frecuentemente para identificar el sobrepeso
y la okesidad en los adultos. Se calcula dividiendo el peso de una persona en kilos por
el cuadrado de su talla en metros (kg/m2).

La prevalencia de obesidad en hombres y mujeres menores de 20 afios es de 3.4y 3.8 %
respectivamente. La prevalencia combinadasderepeso y obesidad en mujeres y
hombres menores de 20 afios es de 13.6 y 19.4 % respectivamente. Se triplica e inclusive
se cuadriplica la prevalencia cuando se toma en cuenta también el sobrepeso. En este
grupo de edad la prevalencia es méas alta en lgerbk. La prevalencia de obesidad en
hombres y mujeres mayores de 20 afios es de 9.4 y 19.1 % respectivamente. La
prevalencia combinada de Sobrepeso y obesidad en hombres y mujeres mayores de 20
afos es de 41.4 y 54.5 % respectivamente. Casi la mitag Herftores mayores de 20

afos padecen de sobrepeso y obesidad y méas de la mitad de la poblacion femenina mayor
de 20 afios padecen sobrepeso y obesidad. En este grupo de edad, también la mujer tiene
las tasas de prevalencia mas altas.

De acuerdo a la OM3a causa fundamental del sobrepeso y la obesidad es un
desequilibrio energético entre calorias consumidas y gastadas. A nivel mundial ha
ocurrido lo siguiente:

Aumento en la ingesta de alimentos de alto contenido cal6rico que son ricos en grasa; y
descens en la actividad fisica debido a la naturaleza cada vez méas sedentaria de muchas
formas de trabajo, los huevos modos de transporte y la creciente urbanizaciéon. Ademas,
a menudo los cambios en los habitos alimentarios y de actividad fisica son consecuencia
de cambios ambientales y sociales asociados al desarrollo y de la falta de politicas de
apoyo en sectores como la salud; la agricultura; el transporte; la planificacion urbana; el
medio ambiente; el procesamiento, distribucién y comercializacion de &ispgnla
educacion.
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Situacién de violencia:

Guatemala ha sido caracterizado a nivel mundial por sus altos indices de violencia, El
Foro Econémico Mundial 2023014 en su indice de Competitividad Global identifica
como principal problema en Guatemala el crimen y robo, mientras que la Oficina de
Naciones Unidas contra la droga y el delito, posiciona a Guatemala en el quinto puesto
donde se cometen mas asesinatos.

Analisis e Identificacion del problema

El crimen y la violencia en América Latina y el Caribe se ha elevado a tal magnitud que
se ha estdbcido como la region mas violenta del mundo con 23.9 homicidios por cada
100,000 habitantes en el afio 2012, comparado con Africa (9.7), América del Norte (4.4),
Asia (2.7) y Europa (2.9).

En el caso de Guatemala, a pesar de poseer la economia méasigr&ahtroamérica y

de poseer a partir de 2012 uno de los mejores desempefios econémicos de América
Latina, se ubica en el grupo de paises con mayores niveles de desigualdad presentando
altos indices de pobreza general y extrema, desnutricion crénicanyodalidad
materneinfantil elevados, crimen y violencia en aumento, con una tasa de homicidios
de 9.48 en 2016.

La tasa de homicidios en Guatemala se concentra principalmente en la Ciudad de
Guatemala y los municipios circunvecinos, Escuintla, Zacagguidtula y Petén. No
existen estudios especificos que expliquen la distribucién territorial, definiendo una
primera teoria en que el narcotrafico constituye el centro de la violencia en los
departamentos citados en este documento. Una segunda teorissabgizana las
pandillas del aumento en las tasas de homicidios, lo cual es valido para la Ciudad de
Guatemala y sus alrededores donde hay suficiente evidencia del actuar de las pandillas
y su funcién extorsionadora, como motores de la violencia.

La terera teoria tiene relacién con la tenencia de armas de fuego, las cuales en el caso
de Guatemala han sido utilizadas en el 75 por ciento de los homicidios (2015. Inacif), lo
cual concuerda con los estudios del Banco Mundial del afio 2007 que definen a
Guatenala como el pais con mayor nimero de armas per capita (15.8 armas de fuego
por cada 100 personas).

La violencia determiné alrededor de 17 muertes diarias en 2016 (Instituto Nacional de
Ciencias Forenses de Guatera®NACIF, mayo de 2016). Este fendbmesaocial tiene
causas muy variadas que involucran las distintas estructuras del crimen organizado, el
narcotréfico y la delincuencia juvenil, entre otras.

En torno a la delincuencia juvenil, la problematica asociada lo constituye el hecho de
gue un numerolevado de jovenes que habitan en poblaciones de mayor riesgo social se
involucran en la realizacion de actividades ilicitas diversas.

Dentro de las causas mas importantes relacionadas con la problematica lo constituye el

uso inadecuado del tiempo libre ths jovenes, la falta de oportunidades de desarrollo
personal, la desintegracion familiar, la violencia, la influencia de medios de
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comunicacion y la existencia de estructuras criminales que involucran a jévenes en
actividades delictivas.

Dentro de lofectos del problema estan el elevado nimero de muertes a consecuencia
de hechos delictivos y el involucramiento de los jovenes en estructuras del crimen
organizado, que incluye a las pandillas. Lo anterior provoca que los jovenes que habitan
en areas deayor riesgo social tengan menos oportunidades de desarrollo personal, lo
cual agrava la situacién de pobreza y delincuencia.

En el ciclo de vida de las personas, la primera etapa de la juventud, denominada
adolescencia, se inicia el proceso de constincoiientado a la autonomia personal, lo

cual conlleva una serie de cambios biolégicos y psicosociales. Con el pasar de los afios
en la parte final de la juventud, se consolidad la identidad, el aprendizaje, las libertades
basicas y se expanden las capatida En esta etapa se obtienen mas autonomia y se
construyen las opciones para la vida adulta. (2012. Guatemala. Informe de Desarrollo
Humano).

Una gran cantidad de menores de edad, definidos como migrantes no acompafados o
separados de sus padres o eddorman parte del flujo migratorio que pretende cruzar

las fronteras de México y Estados Unidos. De acuerdo a diversos estudios realizados,
estos nifios y adolescentes, que en su mayoria tienen entre 10 y 18 afios, migran debido
a contextos de pobreza, léacia y falta de oportunidades y acceso a servicios que
caracterizan a sus comunidades de origen, y también al deseo de reencontrarse con sus
familiares migrados.

Estos niflos y adolescentes migrantes reproducen el comportamiento de sus familiares
adultss o de otros miembros de la comunidad de alcanzar el suefio americano y
emprenden la aventura cuyo objetivo es encontrar a sus familiares o para escapar de la
pobreza, pero su inmadurez fisica y mental, aunado al desconocimiento del idioma,
territorio y leyes, propias del lugar donde arriban, son factores que los convierte en
victimas de maltrato, explotacion sexual, trabajo forzado, abusos por parte de
autoridades, encarcelamiento y deportacion.

Los nifios y adolescentes provenientes principalmente de kligelatngo, San Marcos,
Quetzaltenango y Quiché que logran llegar a su lugar de destino, son objeto de
estereotipos y estigmatizacion, incluyendo practicas violentas contra ellos. Los
migrantes suelen ser acusados de que su llegada se incrementa la dddidali
mendicidad, la drogadiccién, el alcoholismo y la comisién de delitos, representaciones
gue se reflejan, implicita o explicitamente, en politicas y practicas, particularmente en el
razonamiento y el lenguaje de las autoridades de los estados dlelgaae

En el Informe Nacional de Desarrollo Humano 2012012 Guatemala: ¢Un pais de
oportunidades para la Juventud? Define las oportunidades basicas como las situaciones,
momentos y contextos que se originan en el medio social donde la personayeyen
gue surgen o existen como ofertas y se perciben como derechos que dicha persona joven
adquiere o tiene por el hecho de pertenecer a un determinado estrato social, a una familia
0 a una comunidad. Para las personas jovenes de Guatemala, el referich@ in
identifica cuatro oportunidades basicas o derechos, que determinan la situaciéon
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d)

de inclusion o exclusion en que viven los jovenes y califica a la sociedad o pais a | que
pertenecen.

Estas oportunidades son:

» Oportunidad de vivir: implica gozartlderecho a la salud, iniciar la vida sexual de
forma saludable y responsable, tener derecho a la libre definicién de una identidad, gozar
del derecho a la seguridad.

« Oportunidad de aprender y conocer: involucra gozar del derecho a la educacion,
logrardestrezas para el trabajo, alcanzar conocimientos y habilidades para la realizacién
personal y la participacién en la vida de la comunidad.

» Oportunidad de participar progresivamente en la vida social, en los ambitos politico,
social y cultural.

» Oportundad de disfrutar del tiempo libre.

Cada una de las oportunidades referidas anteriormente representa un nivel de inclusion
en la sociedad. En el caso de Guatemala, una sociedad caracterizada por su alta rigidez
social, una parte significativa de la poblacion nace en hogares desfavorecaios y
escasas posibilidades de lograr una movilidad social ascendente que le permita incluirse
en el proceso de desarrollo humano integral.

Derivado de lo anterior, existen muchos jovenes que sobreviven en condiciones de
exclusion multiples que pueden estilar formas de conducta que alteran las relaciones
sociales con las que se desarrolla ordenadamente una comunidad. En este contexto, los
jovenes son especialmente vulnerables a riesgos especificos como la
maternidad/paternidad prematura, enfermedadesagesntision sexual, violencia e
insercion en mercados ilegales, lo cual reduce significativamente el desarrollo de las
capacidades humanas de los jovenes. (PNUD, 2012).

Resultado asociado a meta de la Politica General de Gobiern@22P06

En 2019, ladasa de delitos cometidos contra el patrimonio de las personas disminuyé en
9 puntos.

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas“Baja
cobertura en la promocion y difusién de la riqueza cultural de los cuatro pueblos que
integran el pais.

Uno de los principales problemas que han sido analizados en el sector cultural, es baja
cobertura en la promocion y difusion de los valores y elementos identitarios de las
culturas de Guatemala. Lo que se traduce en la no valorizaciarcdédra como motor

del desarrollo que conlleva a la carencia de espacios en participacion real para la
inclusién de propuestas de desarrollo cultural; situacién que se evidencia en los altos
nivel de pobreza y pobreza extrema que alcanza en la pobiadigana porcentajes

del 51.7% y 36.9%, respectivamente; de igual forma se observa los bajos indices
desarrollo humano (IDH) para la poblacion rural es del 0.484, y para la poblacién
indigena es de 0.483, ambos por debajo de la media para el paisigu®.680, y por
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debajo de los IDH del area urbana del 0.658 y para la poblacién no indigena dél 0.629,
lo que refleja, por una parte las grandes desigualdades sociales existentes en el pais, y la
ineficacia de los modelos de desarrollo social que se han implementado.

De igual forma la presencia de entidades publicas y los servicios culturales qutase pres

en el interior del pais son muy limitados y menos adn con participacion de la comunidad,
salvo las actividades que son organizadas propiamente por las comunidades con escaso
presupuesto. Desafortunadamente se carecen de indicadores especificosodel sect
cultura que permitan evidenciar la magnitud del problema y evidenciar sus @&ausas.
falta de un modelo conceptual para analizar y explicitar el problema, se ha venido
desarrollando un modelo I6gico, mediante el arbol de problemas y resultados, que se
adunta en los instrumentos de planificacion anual y multianual, del presente documento.
En el mismo se identifican las causas y los efectos del problema que se aborda. Entre las
principales causas del problema se encuentran:

1 El Estado monoculturado proporciona espacios de participacion real para la inclusién
de propuestas de desarrollo sociocultural con pertinencia cultural.

9 Disminucién en la transmisiéon de los valores, principios y elementos culturales
principalmente a la juventud.

9 Bajo nivelde acceso a oportunidades de desarrollo humano integral.
Entre los principales efectos que conlleva el problema estan:

1 Los modelos de intervencién el ambito socioeconémico tienen alcance limitado porque
no considerar la diversidad cultural.

1 Los conocimierds de arte tradicional no se aprovechan para promover los procesos de
desarrollo humano sostenible con pertinencia cultural.

1 PNUD. Informe de Desarrollo Humano 2011/2012. Pag.225
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10. Andlisis de la Poblacion

La definicion de la poblacion objetivo y elegible, esta determinada de acuerdo al problemay
atender el mismo, en las diferentes Unidades Ejecutoras

el campo de accion disefiado para

sustantivas, que estructuran el Ministerio de Cultura y Deportes.

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Unidad Ejecutora
PoblacionObijetivo

102. Direccién General de las
Artes

Poblacion Elegible

Nifios, jévenes y adultos ¢
diferentes comunidades del pais

Nifios, jovenes y adultos de 12 a 18 af
de diferentes comunidades del pais

Unidad Ejecutora

Poblacion Objetivo

Poblacion guatemalteca
poblacién extranjera de visita en
pais, por motivos turisticos o
trabajo.

( poblacion elegibleextranjera comprend

103. Direccién General del
Patrimonio Cultural y Natural

Poblacion Elegible

Grupos poblacionales relacionados cor
sector educativo y grupos comunitarios.

grupos turisticos que visitan el pais.

Unidad Ejecutora

104. Direccién General del
Deporte y la Recreacion

Poblacion Objetivo

Todos los grupos etarios, deg
nifios, jovenes, adultos y adul
mayores.

Poblacion Elegible

Todos los grupos etarios, desde nifi
jovenes, adultos y adultos mayores.

Unidad Ejecutora

105. Direccion General de
Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

Poblacion Objetivo

Personas hablantes de
comunidades linguisticas may.
idiomas garifuna y xinka cq
mayor nivel de riesgo
vulnerabilidad, con base al Ma
Mundial de Vulnerabilidad de Ig
Idiomas UNESC@ATLAS 2014

Poblacion Elegible

Todos los grupos etarios, desde nif]
jovenes, adul®y adultos mayores.

En atencion a l&olitica General de Gobiern®0162020 especificamente en: Eje de Seguridad,;
Prioridad Presidencial: Prevencion de la Violencia. El Ministerio de Cultura y Deportes a través de
la Direccion General del Deporte y la Recreacion y sus Programas Sustantivos atendera la poblacién
objetivay elegible grupos etarios, desde niflosgjiss, adultos y adultos mayorasi, como asegurar

un ambiente adecuado que fomente e incentive la actifiglealy recreativeEl Ministeriofocalizara
acciones tendentes a disminuir la violendigjncuenciay criminalidad, a partir de un enfoque de

desarrollo humano.
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1. Modelo Conceptual

Hechosdelictivos contra el patrimonio 19.9%

oo

Fuente: Modelo para el fortalecimiento del resultado estratégico “REDUCCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL
PATRIMONIO”, Direccion de Planificacién Ministerio de Gobernacion.

2. Proceso metodoldgico seguido para formulacién de modelo explicativo

Formulscién dal Anilisis de Abordaje Identificacién y Organizacién y Valoracién de la
problema: Qué magnitud del conceptual del organizacian jerarquizacién de fusrza explicativa
(viclencia y problema en pmblll‘ll_l por sistémica de causas indirectas (narrativa y
delito), q _ peblacién objetive comul_ndad causas directas del problema en visual), de
(mujeres, nifios y con base en tr"u';" del problema: 4 cada 4 redes de factores de cada
jévanes) Indieadaras :a:'.'u":;'e redes de causalidad red causal y el
universalas causalidad
estandarizados. lntormacional entorno ui:. problema

Fuente: Modelo Légico para la Prevencion de la Violencia y el Delito en GuatertiaMiceministerio de Prevencion de la Violencia y
el Delito, Ministerio de Gobernacion de Guatemala
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3. Indicadores

FICHA PARA LA CONSTRUCCION DE INDICADORES Y LINEAS DE
BASE

Ejercic
io
Entida
o
Unidad
SN 102. Direccion General de las Artes
ora
Unidad
Descon
centra
da

Ministerio de Cultura y Deportes

Cadigo

Inform
acion
del Categoria PRODUCTO
Indica

dor Descripcion

Nombre Estudiantes de Formacion Artistica

El indicador establece la que sgéenderden los diferentesstablecimientosle
formacidnartisticaquetendraun incremento de 11.0% con relacién al afio base.

Objetiv
o} Disefiar e implementar en coordinacion con désrentes instancias del Estado y la sociedad
ALl l programas, proyectos y actividades de deporte no federado, no escolar y de recreacion fisica, &
C[eX-1M para los diferentes grupos etarios, que contribuyan a la salud fisica, mental y emociorzdceas,
[ale[[e=W |a prevencion de la delincuencia y criminalidad y el fortalecimiento de las relaciones intercultural
dor
N[I5iM Contar con formacion veraz sobre la formacion de la sociedad guatemalteca en las diversas di
acion del arte.

EEINEN L os estudiantes de Formacion Artistica son atendidos en diferentes disciplinas del arte, segin s
(W con pertinencia cultural.

[ Cfo]@l E| indicador establece la cantidad de estudiantes atendidos por el Ministerio de Culturaeaticaiah
CIEteelal incremento anual del 3.0%

Periodi

cidad ANUAL

Formul 11-0-0-2-0-3 Personas beneficiadas con formagcidisticaen las diferentes

ade NITFETEGIS disciplinas del arte Afio Base (9,649)
Calcul

(0] DENGINEGEN Afio Base (9,649) / Factor de Ajuste Porcentual (100)
Valor de la

Nombre de la Meta Asociada meta o Operador
constante

Opera
ndo

Tipo de
Variable

NUMER | 11-0-0-2-0-3 Personas beneficiadas con

ADOR | formacidnartisticaen las diferentes disciplinas 10431 ) META

NUMER ~ SIN

ADOR Afio Base 9469 OPERADOR CONSTANTE

DENO

MINAD Afio Base 9469 / CONSTANTE
OR

DENO . SIN

MISIQD Factor de Ajuste Porcentual 100 OPERADOR CONSTANTE




Tendencia del Indicador

Afno 2014

valor Valor Bruto
Porcentual 0% 9469
(Meta)
%

2014 2015 2016 2017

2018

9.304044778
10 0.126729327

Explica
cién de

-30
’7 -26.67652339 —‘

El ejercicio fiscal 2014 se establece como linea base para el servicio de formacion artistica, can
inicial se busca incrementar el nUmero de asistentes a Conservatorios de Mdusica, Escuelag
Academias Comunitarias de Arte y Orquestas Juveniles

Coémo se
2B Ampliando las diferentes jornadas de Conservatorios de Musica, Escuelas de Arte, Ac
(]I Comunitarias de Arte y Orquestas Juveniles
la meta

Medios deVerificaciéon

Procede
ncia de
los
Datos

Datos fidedignos provenientes de los diferentes establecimientos de Formacién Artistica

Unidad
Respons Direccién General de las Artes
able

Metodol

LeIEXe Y Los responsables de los diferentes establecimientos de fornaaiigiitacapturaran los datos de los
AELIN estudiantes en el momento de las inscripciones.

acion

Notas
Técnica Ninguna

S

FICHA PARA LA CONSTRUCCION DE INDICADORES Y LINEAS DE BASE

rOZ>r W@

2019

Ministerio de Cultura y Deportes

103. Direccion General del Patrimonio Cultural y
Natural
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Cadigo 1
Personas atendidas en zonas de rescate cultoaslisal, museos, centros culturale
Nombre y del patrimonio bibliografico

Categoria PRODUCTO

Personas atendidas en zonas de rescate cultural y natural, museos, centros cu

Ao del patrimonio bibliogréafico

Formular, promover y orientar la incorporacion de la dimension del Patrimonio Cultural y Natural
Politicas, en planes y programas de las entidades de gobierno. Fomentar la transparencia en
recursos institucionales que permita la credibii y confianza de la ciudadania. Promover la vinculg
interinstitucional dentro de las entidades que conservan, investigan y difunde el Patrimonio Ci
Natural de la Nacion para fortalecer su proteccion y propiciar un trabajo coordinado yefectiv

Pérdida y destruccién del patrimonio cultural y natural ante falta de interés de la poblacion por
desconocimiento en cuanto al valor que representa el patrimonio tangible e intangible de la nacior

Administracion yproteccion de Parques, Sitios Arqueoldgicos, Zonas de Rescate Cultural y N
Museos, Centros Culturales y del Patrimonio Bibliografico y Documental.

[I:I@ Conservacion y puesta en valor de bienes tangibles muebles o inmueblesntaegéses y naturales qu
SJEIEN integran el patrimonio cultural y natural de la nacion, fomentando la interculturalidad y convivencia |
ife]§ para el desarrollo humano sostenible.

Perio
dicid ANUAL
ad

FSLT Numerador 12-0-0-3-0-0 Personas _benef@ciadas con la proteccién y conservacion del patrir
de cultural y natural, tangible e intangiblé\fio Base (845615)
(EJ?LC DENInIlEC[J@ Ao Base (845615) / Factor de Ajuste Porcentual (100)
Oper . Valor de la Tipo de
Nombre de la Meta Asociada meta o Operador :
ando Variable
constante
- . ~ SIN
ERA | Meta de visitantes atendidos para el afio 2019 1205252 OPERADOR META
DOR
NUM
ERA Afio Base 845615 - CONSTANTE
DOR
DEN
OMI ~
Afio Base 845615 / CONSTANTE
NAD
OR
DEN
,\? XIDI Factor de Ajust®orcentual 100 OPESRIEDOR CONSTANTE
OR
NUM .- . ~ SIN
E(F;g Meta de visitantes atendidos para el afio 2014 845615 OPERADOR META
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Tendencia del Indicador

ARo
Valor

Porcentual 0%
%

2014 2015 ‘ 2016 2017

Valor Bruto
(Meta)

845615

Explic
acion
dela

Tende

ncia

La atencion a los visitantes atendidos en sitios y parques arqueoldgicos, museos y centros cultura
el 2014 con una meta porcentual de al menos 13% permitird cumplir en el 2019 las metas estable;

NUM

. . ~ SIN
ERA Meta de visitantes atendidos para el afio 2015 1141237 OPERADOR META
DOR
NUM SIN
E(F;g Meta de visitantes atendidos para@b 2016 958945 OPERADOR META
NUM SIN
ggg Meta de visitantes atendidos para el afio 2017 993017 OPERADOR META
NUM SIN
E(F;g Meta de visitantes atendidos para el afio 2018| 1205252 OPERADOR META

Proce
dencia
delos
Datos

Medios de Verificacion

Por medio de la adecuada gestion en los centros de atencion a los visitantes.

Datos obtenidos de los visitantes y personas atendidas que brindan informacién person:

Unida
d
Respo
nsable

Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Metod
ologia
de
Recop
ilacion

Directa, por medio de registro al momento del ingreabswolicitar algun servicio.

Notas
Técnic
as

Ninguna
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4. Productos, Subproductos y Red de Categorias Programaticas

Unidad de

. PG SP PRY ACT ipci6
Producto/Subproducto Medida Descripcion

01 Actividades Centrales

00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto

Serwcps_ de apoyo y g_estlon Documento 001 000 Serv!c[o de_Apoyo_y Ge_stlon
la administracion financiera Administrativa y Financiera
Servicios def,apc_)yo y gestién a Documento
administracion financiera
Servicios de auditoria interna | Documento 004 000 Servicios de Auditoria Interna

Servicios de auditoria interna | Documento

Servicios de atencién de géner| Documento 006 000 Servicios de Atencién a Género

Servicios de atencion de géner Documento

11 Formacién, Fomento y Difusién

de las Artes
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Direccién y coordinacién Documento 001 000 Direccion y Coordinacion
Direccién y coordinacién Documento
P_ersonas _for_m gdas en la Persona 002 00 Servicios de Formacién Artistica
diferentes disciplinas del arte
Personas  beneficiadas ¢
formacion profesional enlas| Persona
diferentes disciplinas del arte
Personas  beneficiadas ¢
formacion basica en Ig Persona
diferentes disciplinas del arte
Conciertos y presentaciones d
artisticas en beneficio dg Evento 003 000 Servicio de Fomento de las Artes
personas
Presentaciones de institucion
artisticas en beneficio ¢ Evento
personas
Conciertos de instituciong
artisticas en  beneficio Evento
personas
Personas beneficiadas co
difusion cultural, artistica y| Persona 004 | 000 Servicios de Difusion de las Artes
literaria

Personas individuales o juridic
beneficiadas con préstamo
arrendamiento  de  espaci| Persona
culturales para eventos
difusién artistica y cultural
Personas  beneficiadas ¢
produccion literaria

Personas  beneficiadas ¢
eventos artisticos y cultural{ Persona
organizados

Persona
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Producto/Subproducto

Unidad de

Medida

PG SP

PRY | ACT

OBR

Descripcion

Autorizacién 'y control de

Servicios de Autorizacion y

espectaculos  publicos  e| Documento 005 000 . -
beneficio de personas Control de Espectaculos Publicos
Autorizaciébn 'y control  dg
espectaculos publicos ¢ Documento
beneficio de personas
Artistas vy literatos que reciben . i
asistencia técnica, organizativg Persona 006 000 Ser,V'.C'OS de Apoyo a la Creacion
. Artistica
y reconocimientopor su labor
Artistas y literatog
independientes que recib{ Persona
asistencia técnica y organizatiy
Artistas y literatos que recibe
reconocimiento por su lab Persona
artisticay cultural
Restauracién, Preservacion y
12 Proteccion del Patrimonio
Cultural y Natural
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Direccién y coordinacién Documento 001 000 Direcciény Coordinacion
Direccion y coordinacion Documento
Registro de bienes culturales e Servicios de Investigacion,
beneficio de personas Registro 002 000 Catalogacién y Registro de Biene|
entidades Culturales
Registro de bienesculturales
muebles e inmuebles ¢ .
e | Registro
beneficio de persong
individuales y juridicas
Reglstro en A_tl_as Arqueoldgig Documento
de areas identificadas
Visitantes atendidos en Servicios de Administracion y
parques, sitios arqueoldgicos Persona 003 000 Protecmpn_ de Parques, Sitios
zonas de rescatecultural y Arqueoldgicos y Zonas de Rescal
natural Cultural y Natural
Visitantes atendidos en |
parques, sitios arqueolégicos| Persona
zonas de rescate cultural y naty
Visitantes atendidos en log Persona 004 000 Servicios de Administracion de
museos Museos
Visitantes atendidos en Iq
Persona
museos
Personas capacitadas para | Servicios de Salvaguardia y
salvaguardia del patrimonio| Persona 005 000 Difusion del Patrimonio
intangible Intangible
Personas capacitadas para
salvaguardia del patrimoni Persona
intangible
Usuarios beneficiados con € Servicio de Administracion del
patrimonio  bibliografico 'y Persona 006 000 Patrimonio Bibliogréafico y
documental Documental
Usuarios beneficiados con
patrimonio  bibliografico 'y Persona
documental
Visitan ndi n rvici ministracion
sitantes atendidos en e Persona 007 | 000 Servicios deAd stracié

Parque Nacional Tikal

del Parque Nacional Tikal
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Producto/Subproducto

Visitantes atendidos en

Unidad de

Medida

PG SP

PRY | ACT

OBR  SNIP

Descripcion

. . Persona
Parque Nacional Tikal
Conservacion 'y restauracion ..o Servicios de Conservacion y
de bienes culturales muebles 008 000 L >
h cuadrado Restauracionde Bienes Culturaleg
inmuebles
Restauracion de bienes cultural Mueble
muebles
Restauraciéon y conservacion Metro
bienes culturales inmuebles cuadrado
Restauracién y preservacion de Servicios de Rescate y
e Metro i "
edificios y monumentos| 009 000 Conservacion de Sitios
o cuadrado Pt AP
prehispénicos Arqueoldgicos Prehispanicos
Restauracion y preservacion
e Metro
edificios y monumento
. cuadrado
prehispénicos
13 Fomento al Deporte no Federado
y a laRecreacion
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Direccién y coordinacién Documento 001 000 Direccion y Coordinacion
Direccion y coordinacion Documento
Personas beneficiadas co
actividades  deportivas  no Persona 002 000 Servicios d_g Apoyo al Deporte y g
escolares, no federadas y d la Recreacion
recreacion
Nifios y nifias de 4 a 13 afi
atendidos con actividadd¢ Persona
deportivas y recreativas
Personas del sector labol
beneficiadas con actividad{ Persona
fisicas, deportivas y recreativag
Personas de 60 afios y m
beneficiadas con actividad{ Persona
fisicas, deportivas y recreativag
Personas con discapacid
beneficiadas con actividad Persona
fisicas deportivas y recreativ
adaptadas
Eventos de promocior
capacitacion, supervision y otr
acciones para fomentar Evento
practicade la actividad fisica, &
deporte y la recreacion
Personas beneficiadas co
acceso a espacios para Servicios de Atencién en Centros
practica del deporte y la Persona 003 000 Deportivos
recreacion fisica
Personas beneficiadas con acc|
a espacios para la practica
deporte y la recreacion fisica Persona

el Parque Deportivo y Recreati

Erick Bernabé Barrondo
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Producto/Subproducto e e PG SP PRY | ACT | OBR | SNIP Descripcion

Medida

Personas beneficiadas con acc|
a espacios para la practica
deporte y larecreacion fisica e| Persona
el Centro Deportivo y Recreatiy
Campo Marte
Personas beneficiadas con acc|
a espacios para la practica
deporte y la recreacion fisica Persona
el Centro Deportivo y Recreatiy
Campos del Roosevelt
Personas beneficiadas con acc|
a espacios para la practica
deporte y la recreacion fisica Persona
el Centro Deportivo y Recreatiy
Gerona
Mujeres  beneficiadas co
acceso a actividades fisicg
recreativas y desensibilizaciéon| Persona 004 000
para la prevencion de g
violencia
Mujeres beneficiadas con acce
a actividades fisicas, recreatiV
y de sensibilizacion para
prevencion de la violencia
Jévenes  beneficiados co Servicios de Fomento al Deporte
R L . Persona 005 000 A .
actividades fisicas y deportivag la Recreacién en Jovenes
Jévenes beneficiadas [«
actividades fisicas, deportivas| Persona
recreativas
Jévenes involucrados en
prestacion de servicio civico pa

Servicios de Promocién y
Desarrollo Integral de la Mujer

Persona

la promocion de actividadeg Persona
fisicas y deportivas
Personas que reciber
implementos para actividades Dotacién de Implementos
fisicas, deportivas y dg Persona 006 000 :
el . Deportivos
recreacion fisica en su tiempg
libre
Personas que recibg

implementos para actividad
fisicas, deportivas y d Persona
recreacion fisica en su tiem
libre

Personas en situaciéon d
vulnerabilidad o riesgo social
beneficiadas con actividade
fisicas y deportivas

Servicios de Deporte y Recreaci
Evento 007 000 para Personas en Situacion d
Vulnerabilidad

Personas en situacion
vulnerabilidad o riesgo soci
beneficiadas con actividad
fisicas ydeportivas

Evento

Festivales deportivos y otrog
eventos de caracter especia Promocién y Acceso a la Actividg
realizados para promover el  Evento 008 000 Fisica y Recreacién a través (
acceso a la actividad fisica y | Eventos de Caracter Masivo

recreacion

Festivales deportivos
recreativos realizados pa
promover el acceso a la activid
fisica y la recreacion

Evento
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Producto/Subproducto

Eventos con acceso apaactica
y  exhibicibn de juego
ancestrales y tradicionales
beneficio de personas

Unidad de

Medida

Evento

PG SP

PRY | ACT

Descripcion

001

Infraestructura Deportiva y
Recreativa

001

Construccion Ampliacion y
Mejoramiento de Instalaciones
Deportivas y Recreativas

14

Gestion del Desarrollo Cultural

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Direccién y coordinacion

Documento

001

000

Direccion y Coordinacion

Direccién y coordinacién

Documento

Personas que reciben
capacitacion y asistencia técnig
en participacién ciudadana

Persona

002

000

Fomento de la Participacion y
Representacion de la Ciudadania|
Multicultural

Personas  beneficiadas ¢
capacitaciones sob
participacion ciudadana y gesti
cultural

Persona

Personas  beneficiadas ¢
participacion en eventos para
fomento de Ila ciudadan
intercultural

Persona

Instituciones y organizacione
beneficiadas con  asesor
técnica y coordinacién etemas
de inclusién cultural en la
prestacion de servicios publicg
y privados

Entidad

003

000

Difusion y Aplicacion de las
Politicas Culturales

Instituciones y organizaciong
beneficiadas con asesoria
coordinacion para inclui
identidad culturaén los servicios
publicos y privados

Entidad

Instituciones beneficiadas c
procesos de capacitacién sol
politicas culturales

Entidad

Cooperantes  culturales g
participan en  espacios
coordinacion para armoniz
iniciativas culturales

Entidad

Personas que participan e
actividades de convivenc
intercultural en el marco de Ig
diversidad cultural

Persona

004

000

Reconocimiento Positivo de la
Diversidad Cultural

Personas que participan
actividades de convivencl
intercultural en el marco de
diversidad cultural

Persona

Personas que reciben formaci
y asistencia técnica sob
igualdad y equidad como apol

para el desarrollo cultural

Persona
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Unidad de

Producto/Subproducto Medida PG SP PRY | ACT | OBR | SNIP Descripcion

Personas que participan e
actividades para la recuperacio

Fomento de la Salvaguardia de Ig

de los elementos identitarios Persona 005 000 Culturas Vulnerabilizadas
valores culturales ancestrales
Personas que participan
actividades para la recuperaci
Persona

de los elementos identitarios
valores culturales ancestrales
Personas del pueblo Garifuna
participan en  procesos
formacion  sobre element{ Persona
identitariosy valores culturale
ancestrales
Personas y organizaciones qu
reciben capacitacion Y|
asistencia técnica para € Fortalecimiento de lagdentidades
. Persona 006 000 .
desarrollo de la economig y de la Economia Cultural
cultural y fortalecimiento de
las identidades
Personas y organizaciones ¢
reciben capacitacion y asisten
técnica en emprendimient Persona
culturales, creativos y propied
intelectual colectiva
Personas que recibg
capacitacion y asistenc
técnica en turism
comunitario cultural
Personas y organizaciones ¢
participan en eventg
académicos, cientificos y q Persona
intercambio cultural a nive
nacional e internacional

Persona

Partidas noAsignables a
Programas

00 Sin Subprograma

99

000 Sin Proyecto

Entidades de arte y cultura que|
reciben aportes por conveniog Aporte 001 000 Arte y Cultura
bilaterales

Entidades de arte y cultura q
reciben aportes porconvenios| Aporte
bilaterales

Entidades de  patrimonio
cultural que reciben aportes| Documento 002 000 Patrimonio Cultural
por convenios bilaterales
Entidades de patrimonio cultur,
que reciben aportes p({ Documento
convenios bilaterales

Consejo Nacional del Deporte
La Educacion Fisica y Ia
Recreacion (CONADER)| Aporte 003 000 Deportes
reciben aportes por convenig
bilateral

Consejo Nacional del Deport
La Educacién Fisica y |

Recreacion (CONADER]| Aporte
reciben aportes por conveni
bilateral

39



P

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
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