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BICENTENARIO

GUATEMALA

1821-2021

Reg. Delegacion RRHH
Of. No.1064 -2021
Ref. AKPF

Guatemala, 11 de mayo 2021

Sefora

Madelin Dianira Monroy Calderén
Enlace Unidad de Informacién Publica
Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Sefiora Monroy Calderdn:

De manera atenta me dirijo a usted con relacién al correo electrénico de fecha 06
del presente mes y afio, solicitando los reportes del Decreto Nimero 101-97 “‘Ley
Organica del Presupuesto ingresos y egresos del Estado’.

En atencién a lo anterior me permito adjuntar la programacion inicial del ejercicio
fiscal 2021 y reprogramacién de asesorias con nombres de puestos y montos
(Renglén presupuestario 029) ejercicio fiscal 2021, indicando a su vez que el centro
de costo de donde provienen los recursos para efectuar los pagos es la Direccién y
Coordinacion, asi mismo remito la programacion inicial y reprogramaciones
(Renglon presupuestario 031) ejercicio fiscal 2021, para atender lo establecido en
los numerales 17.2.1, 17.2.1.1, 17.2.1.2,17.21.3. y 17.2.2. de la Ley descrita en el
parrafo que antecede.

De igual forma se trasladan las fotocopias de los documentos que respaldan bonos
o beneficios salariales, otorgados durante el primer cuatrimestre del afio 2021 para
dar respuesta al numeral 17.2.3. de la normativa ya mencionada.

A su direccién de correo electrénico mdmonroyc@mecd.gob.gt envie el presente
oficio, programaciones y reprogramaciones mensuales, para lo que corresponda.

Sin otro particular, quedo de ust

nz¥n Fuster

Subjefe de Departamento Técnico Il
Delegacién de Recursos Humanos
Direccién General de las Artes
Ministerio de Cultura y Deportes

Adjunto ___ 8 I'_‘i folios, inclusive
C.c Archivo
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Expediente nimero 35076-2021

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION D’E ASUNTOS JURIDICOS,

|

DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, dfieciséis de abril de dos mil

veintiuno.

Asunto: El Director de Recursos Humanos del Minis,}terio de Cultura y Deportes,
certifico la némina a nombre de la sefiora Ménica Rosa Victoria Lou Garrido,
trabajadora de ese Ministerio, quien dice, tiené derecho a gozar del pago de
bono por antigiiedad, segtn lo establecef[ el articulo 10 del Acuerdo
Gubernativo niimero 838-92 y solicita que esta Oficina elabore el dictamen
respectivo. ’r

I. ‘

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

Antecedentes I

El Director de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura! y Deportes, el 15 de abril de
2021 remitié a esta Oficina, certificacion de la nomina por medio de la cual se establece que
Méonica Rosa Victoria Lou Garrido, ingresé a laborar a ese Mi!qlisterio el03 de junio de 2013
Yy que actualmente ocupa el puesto de trabajo de Técnico Artistico I, con cargo al renglén
presupuestario 011 y que su relacién laboral ha sido en forma continua desde la fecha de su
ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que ala citada persona le sea asignado el
pago de bono por antigiiedad, de conformidad con el Acuerdo Gftﬁbernativo nimero 838-92.

Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nﬂrﬁfero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los sﬁervidores de la administracion
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que p‘g‘rmita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo niimero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigiedad, que represente una asignan;ién por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracion publica, con la escala, monto y excepciones que en citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Guberna;‘t;ivo, establece que el bono por
antigiedad, seréa pagado de conformidad con la siguiente escala}‘jz

Tiempo de servicio ininterrumpido ‘{ Asignacién mensual
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: ! Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: j Q. 75.00

1.

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autoriz6 a la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios,
Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las|funciones de administracion y
liquidacion de la némina de sueldos del personal que preste ‘§'us servicios con cargo a los
renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.
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DICTAMEN DAJ-2021-00983
Expediente nimero 35076-2021

El articulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la ligliidacién y control de la némina
y su documentacién de soporte, serd responsabilidad de lasf Unidades Encargadas de la
Administracion de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad|de Administracién Financiera

-UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo.

Dictamen / ‘

De conformidad con la némina presentada por el Director !ge Recursos Humanos del
Ministerio de Cultura y Deportes, con base en tas disposiciones legales citadas, siendo
personal con cargo al renglén presupuestario 011 % no estando’[fel puesto de trabajo dentro de
las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente el pago de bono por antigiiedad a
favor de Ménica Rosa Victoria Lou Garrido, servidora publica nombrada en la némina adjunta,
la cual esta identificada con el nimero de expediente 35076/202?.
La némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Culturar‘y Deportes, asignar, bajo su
responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le pagara el bono por antigtiedad a la
servidora publica antes mencionada, considerandose la fecﬁa de ingreso en la némina
correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 de] Acuerdo Gubernativo ntimero
838-92, relativo al otorgamiento del bono. J '

|

|

\
Fundamento legal J‘
|
Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 de;}Acuerdo Gubernativo ntimero

838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo nimero CM—396-20(J)2.

Providencia

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 04 folios, a la Direccién

de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes, para su conocimiento y efectos
legales consiguientes. i
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Lié:enciada
Mariela Alejandra Morataya
Delegada de Planificacién

Difreccién General de Desarrollo Cultural y Fortal

Ministerio de Cultura y Deportes

Saludo Cordial:

Kinya apan jun rutzil wach la, are’ tak'u ri Ajaw
(Kliche’) Le envio un cordial saludo, esperando ¢
bendiciones en sus actividades diarias.

siguiente informacidén:

Por medio de la presente me dirijo a su
informacién publica segln lo que establece el Art
de acuerdo a los numerales descritos en el ct
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asesorias los descritos en los numerales
y 6 de la Actividad. Asi mismo detalle
nombres y montos de la programacién de
asesorias del primer cuatrimestre de 2021.

origen de los rec

Numeral Descripcién
17.2.1 Programacion y | De acuerdo a estos numerales se adjunta la
17211 reprogramacion de | programacién de| apertura del ejercicio
o asesorias. fiscal 2021, para el renglén presupuestario
17.2.1.2 1 : :
Nombres, montos y 849,] tra[)slGagca:Sgal Departzmer(;to Flfr.1a'nu§ro
4 ongen de | los R;H:DGD FC éspor ;ne iFea, ?‘ oy ‘Oi
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Financiamiento 11, Ingresos Corrientes.
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ENTENARIO

respalden bonos
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Fiscal 2021.
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Adicional al plan
signaron bonos
dicionales, dura

GUATEMAI.A
iazi1-2/p2
17.2.2 Programacién Y | No aplica, la DGDCFC no contempla este
reprogramacion de | tipo de contrataciones.
Jornales
17.2.3 Documentos q

Acuerdo Gubernativo No. 250-2020

de Salari
beneficios salariales. Administracién

anual de salarios
0 beneficios sa

10s y Normas para su
vigente para el ejercicio

nte el primer cuatrimestre.

Plan

no se
lariales

C(

La informacidén anterior corresponde al
pjeto de que se publique en e portal del Mini
brresponda. Los documentos ya fueron e

planificaciondesarrollo@ mcd.gob.gt.

Sin otro particular me suscribo de usted.
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Licenciada

Barbara Felipe Pajarito

Directora de Administracién y Finanzas
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

Estimada Licenciada Felipe:
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Kinya apau jun rutzil wach la, are’ tak'u
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De manera atenta me dirijo a usted, con
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Guotemala, 29 de diciembre d

ACUERDO GUBERNATI

|

EL PRESIDENTE D]J_LAREPﬁBLICA ‘
© " consmiranpo |

VO NUMERO 250-2020
a -

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. '_

- i
Queé ia Constitucidn Polftica de ia‘Repiibiica de Guétemaiar_estabiece gue e régimen econdmico y

soctal del pais se funda en

juridica de la familia y que

principios de justicia sc
| Estado vélatjé porlasa

cial que garantizan Ia protecein econdmica v
ud y la asistencia social de todgs los habitantes,

en el aspecto labaral; v, que el sistema de salarios minimos comprende 1a fjacién periddica de los
|

mismos y constituye un e

Que-ios efectos econdmieq

en sociedades como la gumiemaltecs, por ende &s

permMitan que la poiitica ecg
productivas y la proteceid

vigentes con gl acompaﬁaln
d

esta forma su Institucional

Que este tipo de acciones
cumpliendo los estindares
que es preciso fortalecerla

el trabajo de ja Comisidn

ento imporiante para

CONSIDER

S Y sociales de fa pande

n del empleo, para lo

iento de acciones para

CONSIDER

adecudndolos a las directices establecidas en el 1Cunvenio 131 y la Recomend
Organizacién Internacional del Trabajo y en el Pacto

I

Fl crecimiento y desarrolio.

LANDO

ANDO

mia Covid-19 tienen una particular repercusién

recomendable tomar decisiones v acciones que
ndmica se oriente enforms efectivaa fa recuperacién de-las capacidades
cual se deberd mantener los salarios minimas

garantizar la aplicacién efectiva de Ia ley y de

para ser efectivas requieren que el Estado actie en forma estricta
internacionales en materia de derechos sociales ¥ etandmicos; por lo

nstitucionalidad del sistha de fijacién de salarios minimos, er especial.
Nacional del Salario vy fas comisiones paritarias de silarios minimas,

cidn 135 de Ia

nternacional de Derechos EconSmicos, Sociales

y Culturales; en donde es imprescindible hacer mas eficaz el efercicio del derecho fundamental de

libertad sindical, lo cual, junto con un dislogo social apropiada y el aumento de Id capacidad para

N . " "
hacer efectivos fos mecanismos para que el salario minimo se cumpla, particularmente en sectores

en donde se ha identificadg una tendencia de incumplimientn, constituyen la via para la superacién

de esta etapa de desafios
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CONSIDERANDO . Para fos contratos de trabijo establecidos sobre una base horaria en las jornadas antes indicadas
Que fa experiencia de fa prictica institucional en ef funcionamients ‘e Ia Comisidn Nacional del

diuma, noctuma o méxta), el salario minimo serd de DIEZ QUETZALES CON SESENTA Y UN
Sakrin y s comisiones paritarias de salarios minimos haca necasaria iz adecieda comprensién del CENTAVOS (0.10.61) POR HORAL

objetivo, los Griterlos para la determinacidn def nivel, el campo de apficacisn, los mecanismos v, En ambos casos el salario antes pstablecldo sers aplicablea pa-rtirdel ung de enero del afio dos mil

fara

erincigelmente, l2c medides de apficecidn del solario minime, pera atender = los criterios vaintiung,
stabledd

en I3 Re dacion’ Nomero 135 sobre ls filacidn de salarias minimos de fa
Organlzacién internaciona! del Tnﬁp, con refacién a las garaias de proteccitn de los salaios
contenidas en el articulo 102 de la Constitucién Polftics de I RepUblica de Guatemala y en los
capitulos Primero y Segundo del Titulo Tercers del Cadigo de Trabalo.

Articulo 5. Cascs Especiales. Cuando par las peculiaridades y naturalezs de cads trabaje, se pacte
£l pago de la rememeracion por Ln!dad d= obra o por participacion en las ptilidades, ventas ¢ cobros
Aue hage el patrons, en ringln casa saldrén perjudicados los mabajadores que ganen por pleza o

precio alzado, 0 a desta}n, de conformidad con la fey. Los trabafadores en ninglin caso podran tener
PORTANTO
un satatio menot 3l fijedo on ¢l praseate Acuerds Gul ernathe.
En &l ejercicio de 12s funciones que le canfiere el articuls 183 fiteral e} de Is Constitucidn Polftica de d )
ta Repblica de Guatemala; y con fundamento en los articulos 101, 102 iteral f y 129 literal d)dek Articulo €. Medidas de Aplicacion de dos Salarias Minimos. Con el abjetivo de apiicar f2
Constinucidn Foliica de Is Repiblics e Guatermale; articulos 2y S dal Convenlo Nfmero 131 sobre nstituctonalidad del sistema de facisn de salarios minimos se establecer Jas sigulentes medidas:
Is Fifacién de Salarins Minimos de ks Org - s Internaclonal del Trabajo 0N, y los numerates |, 1. & Ministgrio de Trabajoly Previsidn Social debers establecer lag comisiones paritarias de
1, 11, Vy V1 de sus Rz daci5n No. 1353, los Articulos 103, 104, 112 y 113 del Cédigo de Trabajo. saferios minimos 2 nivel f=w 0 por cireunscripcién ecofiémics, de acuerdo con ef
ACUERDA artfcule 195 del Codige de Trabaje, seafin corresponda o fa politiza solarial, ) )
2. la Comisién Nacional del Salarfio debers analizar, en el marco de su competencia, [
Far los siguientas: 5 . ;
situacién de Implsntacién de los salarios minimos fijlados en este jAcuerdo Guhermativo con
SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, NO AGRICOLAS Y DE LA ACTIVIDAD el ohjeto de recomendar medidas para garentizar su cumplimiento efectivo por -
EXPORTADORA Y DE MAQUILA departamento, drcumsaripeion o actividad econdmica, de forma conjunta o separada,
Artitulo 1. Definiciones. Para los efectos del presente Acuerdo Gubernativo, por Actividades ind'lstinnment'e. ’
Agricolas se enti Tas comprendidas e la categaria de wbulscin A de i tercers pante de-la- 3. El Ministerfo de Trsbajo y Previsién Socisl deberd es‘.z:ilecar, en la-brevedad posible; un
Clasificacion Industrial internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas CliU- Revisién programa permanente e verificacidn de cumplimiento d los siarios minimos fijados en
Custro, de fa Organizacion de Ias Naciones Unidas; por Actividades No Agrieotas se de las este Acuerdo Gub 0, 2n todo &l territorio nacianal,

comprendidas en las mgoﬂa; de tabufacién de [2 B a 12 U de fa tercera parte de 2 citada 4, Bl Ministerio de Trabalo y Prevision Social debers fortalacer|la polftica de fomento y-

proteccion del derecho humano a la Gbertad sindical come un|elements relevante en I
eficacia del sistema de Fjad&n de salarios miimos v s adecuada representatividad de los

diasificacion, en Io concernients al sector privado.

Artfculo 2. Salarle Minimo para las Actividades Agricolas. Para las actividades Agricolas =fizel integrantes de fa t.omi%nin Hetional del Salario y de iasmmisllrrles"pzrlun‘:s de salarios
safario minimo e ONCE QUETZALES CON VEINTISIETE CENTAVOS {Q,11.27) POR HORA equivalente minimos. f _ :

2 NOVENTA QUETZALES CON DIECISEIS CENTAVOS (Q.90.16) DIARIDS en jornada ordimarka disrna 5. El Ministerio de Trabajp y Prevision Sucial debers establecer, en [a bravedad posible, un
45 wabajo o lo proparciond! pars fas jornadas mixta o necturna., ) . progrania de fomento Ta buenas pricticas tabarales para aguelips empleadm'gs 0 patrones
Para los de trabajo establecidos sobre una base horaria en las jarmdas antas indlcadas - que voluntariamente gxmplan en forma efectiva ton el paga completo ¥ puntual de los
(diurn, noctunma p mixtz), el safario minirmia serd de ONCE QUETZALES CON VEINTISIETE CENTAVOS | - Sdlerios minimos fadas en este Acuerdo Gubernativo y derds obligacianes patrorales a
{0.32.27) POR HORA. que estin sujetas. E g

En embos easos e} salario antes establecldo serd aplicable 2 partir del uno de enero de! afio dos mil 6. Bl Ministerio de Trabajo y Previsidn Social deberd crear ka Unidad Especial de Ejecucion que,

velntiuno. ; en coordinackin con |la Direccion de Recursos Humanos, permits hacer efective &l

| . cumplimiento del articulo 273 v el inciso g) det articulo 281 del C4digo de Trabajo.
Articulo 3. Salarig Minima para las Actividades No Agricoles. Pars fas actividades No Agricolas se

fila el salario minimo en ONCE QUETZALES CON SESENTA Y UN CENTAVOS (Q.11.61} POR HORA
equivalente 2 NO,XIENTA Y DOS QUETZALES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS {Q.92.88) DIARIOS
en jernada ordingria diurna de trabajo o Io propordonal para las jornadas mixta o nocturna.

Para los contratos de trabajo establecidos sobre una base horariz an 'Iasjomadas antes indicadas
[diuma, nocturna o mixta), e salario minimo sers de ONCE QUETZALES CON, SESENTA Y UN

Articulo 7. Sandones. L2 viojacién al pago del salario minimo fjadp en el presents Acuerdo
Gubemativo daré lugar a la sancién que corresponde de conformidad ¢on el articuio 272 fitarai ap
del Cadigo de Trabajo, fo cualino exime al empleador de su obligacién| de pagar el salario minimo
adeudado al trabajador afectado por el incumplimiento.

VOS {.14,61) POR HORA. Articulo 8. Bonficaclén mu]uvu, Adicionalmente af salarlo minimé |Fado se deberd canesiar
CENTA) ;
En ambas 1 salari 5 artir del uno de enro def afio dos mil mensuaimente 2f trabafador Ia Bonificacidn Incentivo, establecda en el Decreto Nimero 78-88 dei
ambas ¢asos ¢l salario anty blecido serd apiicable a p N )
it ' Congreso de ks Repiblica de & Y sus Reft
V& no. i
Articudo 4. Safario Minimo para la Activided Exportadorz v de Maguila. Para la sctivided Articulo 9, lrrenunciabilidad. El presente Acuerdo Gubemativo no implica renuncia de ningln
Exportadora y de Maqulla se fila el salario minimo en DIEZ QUETZALES CON SESENTA Y UN deracho adquirido praviamente por fos trabzjadores.
CENTAVOS (Q,10.63) POR HORA eguivalente 2 OCHENTA Y CUATRO QUETZALES CON OCHENTA Y .
OCHO CENTA\.OIS (Q-84.88} DIARICS en Jomada ordinariz diurna de trabaic o lo proparclonal para Articulo 10. Vigencia. Ei presente Acuerdo Gubarnativo-empieza a regir &l unc de enerc def afio dos

fas joradas mbaa o noctuma. mil veintiuno y deberd ser pubiicado en &1 Dlario de Cantro América.
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COMUNIQUESE.

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

| -
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 243-2020

Guatemalo, 17 de diciembre de 2020 °
EL FRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDC

thConsﬁwdénPollﬁcndcln","" de G blece que el Pr o General de
Ingresos y Egresos del Estedo, aprobado para czda cjercicio fiscal, incluird I estimacisn de tados los
ingresos a oblener y cf detallc'de los gastos e Inversiones por tealizar. La inidad dej &5
. .oblig ¥su P itica. Todos los iogy del Estado i un fondo comin
indivisible, destinado exclusivamente a cubrir sus egresos;

CTONSIDERANDO

Qugs 1z Constitnein Polftica de la Replblica de Guatemsla, Articnlo 238, Hicral b). establece que la
LcyOrginicudclPmnmmmlaﬁkumosmlmquepmmﬁmm:hmdude
pantidas deatro def totel asipnade pars ceda Organismo. En cso seatido, dicha Ley determina al

Miristerio dc Finanzas Btblicas como Orgmo Reclor de la Administeacién Financiorz y define o}

& jurfdico mediaate <} cual s Tren fae dismirmuc que 1} jos durante

ta g del Presupuesto de Jagresos y E de las Entidades D fizadns para cada

jercicio fiseal que aprsebe ¢l Organisaio Efecutivo; -

i o CONSIDERANDO .

Que ol Decteto Némerd 10197 del Congreso de I Repéblica de Gy mnla, Ley Orgénica del

Presupuesto. Articulo 41, literal 8); y el Acoerdo Gubx i i 540-2013, Regil dela

mencionada Ley, Articulo 44; establecen que cusndo se dismi presup de las entidads
ivo previa opinidn del Ministerio do

descentralizadas, ;c‘wdiai‘ipormediodeAmdo?‘ b

CONSIDERANDO

wamm«rmnmm@w).mbmdnmdqmm.U.'lZ.dal(‘mamsq
d¢ lo Repiiblica de G Ley Orgéni ddlnsﬁmdemeﬂoMmhipa!(Infam).Mmlo
23, Iiteral £), solicits i6n. para disminuir su P 1 Ing v B paca e}
Ejertieio Fiscal Dos.Mll Velnte, por ln suspensibn de las obras y de la supervisién respectiva darante
los meses de marzo 1 julio del presents afio, derivado de izs medid idenciales & das como

de la pand: del Covid-19 y a los plages de aceién ficnados oo los contratos do
" “ucién de obra, que niodificaron su p ién; cn * 21 Decreto Nismero
97 det G de la Repiblicn de Gn Ley Orgénica del Presupuesto, los articulos

<2 28 ¥ 29 Bis, extablecen qus Js asignaciéa no obliga a la realizacién del gesto y l2s autoridades dol
Infom, serdn autorizadores de cgoeses en cuzaro 2 su respectiva presupuesio, por lo que, queda bajo
intel 5 enel Acuerdo.

Su resp ilidad 1a di: Ip
CONSTDERANDO
Que se lick ¢1ps reguisitos legales omespondi Yy que‘se cucata con e Divtamen
Ntmero® *%T defecha {J Z DI 20 » emitido por ia Direccién Técnica del
Presup ¥ Ia Resolusidn N 389 de fecha  07-12-2020 ., del Ministerio de
Fivenzas Pablicas.
POR TANTO

Ea cjereicio de las funclones que le confiere In Constitucién Politica de Ia Repéblica de Guatemals,
en el Articalo 183, literales ) y q) ¥ con fundamento en Jo que preceptia el Decreta Nimero
101-97 de! Congr de la Repiblica de G Ley ica del Presupuests, Armiculo
41, literal 2): y lo que estab el Acuerdo Gub vo Nimero 540-2013, Reglamento de la citada
Ley, Articulo 44,

ACUERDA

Presupuesto do Ingresos. Aprobar la disminucién af P

Institutp de Fomento Municipal ofor), para el Ejescicio Fiscal Dos Mil Vei ate, en la cantidad de
Loid) A 'Y DOS NELLONES DE QUETZALES (Q42,000,000), cn Ia forma como se detalla

de I del

A contisuacion:
Wm DL INGRESOS
copico DESCRIPCION QUETZALES
TOTAL: 42,008,000
a3 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 42,006,000
1 Dismizucién de disponibilidades 42,006.00
0 Disminucién de cnja y babcos 42,000,000
RESUMEN
FUI FINANCIERAS 42,000,000

Articalo 2, Pmnp_n_ufo de Egresos. Aprobar fa disminucién al Presupuesto de Egresos del Instituto

de Municipal

(Infor), pard o Ejercicio Fiscal Dos Mit Veinte,
CU.

en la cantidad de

A Y DOS MILLONES DE QUETZALES (Q42,000,000), distribuida de Ia siguiente

. PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA
CODIGO DESCRIPCION QUETZALES
TOTAL: 42,000,000
14 P idn de la Dx ién Crénica 42,000,000

FRESUPUESTO UE EGRESOS FOR TiF0 Y OBIETO DEL FASTO

CODIGO DESCRIPCION QUETZALES
TOTAL: 42,060,000
FUNCIONA.MIE, NTO 9,000,000
0| SERVICIOS PERSONALES 263,000
022)  Persenal por contrato 170,000
Wi Aguinaido 15,000
- 072 Bonificacién ‘aaual (Bono 14) . 15,000
073 Bono vacucional 15,000
081|  Personal adriinistrativo, técmico, profesional y operativo 48,000
1| SERVICIOS NO PERSONALES 8.707.000
14|  Comreos y telégrafos 2300
133|  Vidticosen el imerior 20,000
184  Servicios ecopdmicas, § ¥ de guditorie 357,700
188|  Servicios de ingenieria, erquiteetura y supervisisn de obres 4,000,000
189 Otros estudios y/o servicios 4,320,000
199  Otros servicios | 7,000
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000
2395 Utles uministros ¢ & | médico-quinirgicos, de
labaratorio y cuidado de la salud 30,000
INVERSION 33.000.000
3 PROPIEDAD PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 33.000.000
33 C de bienes naci de uso commin 33,000,000

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CODIGO DESCRIPCIGN QUETZALES
TOYAL: £2.000,008
52 Préstamos externos 38,000,000
£t Donncinnes svtemas 4 000 000

Artienls 3, Responssbilidad de hs Antoridades. Lss

idedes del Tnstituto' de Fomento
di: el

Municipal (Infom), quedan responsables de Ia dismimocisa qoe se i
Acucxds 3 nivel de 72, sub ¥

o

idad Mum@én_ﬂe

0, B
gasto, ubicacién geogrifica v foente de [i 1 en las p
correspondientss, |

Py

Artienln 4. Vigencia. Bl A Gubernativo empi
pnhliuut en &l Diario de Centro América.

¥ deberd ser




