LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

DECRETO 101-97

ARTICULO 17 TER
C) DOCUMENTOS QUE RESPALDEN BONOS O BENEFICIOS SALARIALES, DERIVADOS O NO DE PACTOS COLECTIVOS DE TRABAJO U
OTROS SIMILARES

DIRECCION SUPERIOR

Dependencia: Direcciéon de Recursos Humanos

Responsable: Katherine Sucely Godoy Bernal
Mes/ afio: abril 2022

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEL

GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE
GUATEMALA CULTURA Y DEPORTES

Monto y Frecuencia de Pago

No. Nombre del Bono o Beneficio Salarial Base Legal
Mensual Anual
1) Resolucién No. D-2009-Ref. APRA/2009 I-112 EXPTE. 2009
1 Bono por Servicios MICUDE 1048 MICUDE. 2) Resolucion Ministerial 260-2009. 3) Diferentes Montos
Acuerdo Ministerial 511-2009
2 Bono 66-2000 Decreto 66-2000 250.00
3 Bono Profesional ACUERDO GUBERNATIVO 390-90 BONO PROFESIONAL 375.00

Nota: Para dar cumplimiento a este inciso, debera remitir copia de los documentos de respaldo respectivos, en forma digital




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 19380

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacién de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Replblica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacién de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990,
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"Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacion Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacion de Eme:rgternnt:iau“,2

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
|

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Autonomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacién
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifiqgue, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se frate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efectiva.
n

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacién Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

' Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.

* Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No, 741-92, publicado en
el Diario de Centro America el 2 de septiembre de 1992.
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desempefe un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.®

vV

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Autonomas, seran responsables de gque la Bonificacion Profesional
la reciban uUnicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARFPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

? Ibidem
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Guatemala, 24 de julio de 2009
OFICIO DRH-MCD-0650-2009

A

Licenciado:

Marco Tulio Meoiio

Director

Oficina Nacional de Servicio Civil.

Estimado Licenciado Meofio:

De manera atenta SOLICITO su valiosa intervencion a efecto que gire sus
instrucciones a donde corresponda, para que se cree dentro del Catalogo de Bonos para el
Ministerio de Cultura y Deportes el BONO MONETARIO denominado BONO POR
SERVICIOS MICUDE autorizado en Resolucién No. D-2009-0679,. para lo cual adjunto
copia de Resolucion No. D-2009-0679, emitida por la Oficina a su cargo; Providencia No.
861, emitida por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas;
Dictamen 2009-DRH-002, de la Direccion de Recursos Humanos; Resolucion No. 260-
2009, Acuerdo Ministerial No. 511-2009, emitidas las tres ultimas por el Ministerio de Cultura y
Deportes.
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dos mil nueve.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitug relacionada con el estudio de reestructuracion
administrativa del Ministerio de Cultura y Deportes.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con Io establecido en e| Articulo 38 del Decreto No. 1748
del Congreso de la Republica, ‘Ley de Servicio Civil", el Director de la Oficina Nacional de Servicio

Civil tiene autoridag para asignar cualquier puesto a otra clase, oyendo previamente a |a autoridad
nominadora que corresponda: :

CONSIDERANDO: Que en consonancia con o estipulado en Iog Articulos 12 del Acuerdo
Gubernativo No. 18-98, “Reglamento de I3 Ley de Servicio Cwil" y, 3y 9 del Acuerdo Gubernativo
No. 448-2008 de fecha 31 de diciembre de 2008, “Plan Anual de Salarios y Otras Asignaciones
Monetarias vigentes para e Ejercicio Fiscal 2009", Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio
Civil asignar, modificar 0 dejar sin efecto Ia aplicacion de bonos y los montos que se fijen en
concepto de ccmplemento personal al salario, as| €omo realizar los estudios técnicos referentes a

CONSIDERANDO: Que con el objeto de contar con Mmayores elementos de juicio para recolver
adecuadamente ef presente caso, mediante PROVIDENCIA APRAJ2008-1-134 de fecha 16 de
diciembre de 2008; y, en reuniones de trabajo realizadas durante el afo en curso, se solicitd al
Ministerio de Cultura y Deportes. informacién diversa Para complementar el estudio de meérito:
referencias que fueron Suministradas por dicho Ministerio mediante Providencias DRH-081-122-204-
2009; Oficio DRH~MCD-O405-2009; Conocimiento DRH-260-2009: Cuadros de Integracién de
Puestos; y, Oficio DM-408°-2009, recibidos en esta Oficina con fechas 06 y 1
de mayo: 02 Y. 26 de junio del presente afio, respectivamente; documentos
sustanciaimente ef planteamiento inicial, solicitando que a los puestos de Ia

Artistica se les asigne Gnicamente beneficios monetarios, en los casos que

13 Calle 6-77 Zona 1. Edificio Panamericano, Guatemala 01001
PBX: (502) 23214800
E-rnail: info@onsecxobgt
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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RESOLUCION No. D-2009- 0679 HOJA No. 2
REF. APRA/2009-1-1 19 © EXPTE.2009-1048-MICUDE

dichos emolumentos; y, en relacion a los Puestos cubiertos por el Decreto Legisiativo No.

1485 “Ley de Dignificacién y Catalogacion de| Magisterio Nacional”, se [es excluya de

cualquier accién de puestos, manifestando Que posteriormente se hardn las gestiones
necesarias para normalizar Su situacién;

CONSIDERANDO: Que I3 Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala y otras leyes,
establecen que log Ministros deben dirigir y coordinar I3 labor de las dependencias y entidades bajo
Su competencia, I administracién de los recursos financieros, humanos y fisicos bajo su
responsabilidad, velando por la eficiencia y la eficacia en el empleo de los mismos, por lo que en
cumplimiento a dicho mandato legal, el sefior Ministro de Cultura y Deportes, emprendio un proceso

Servicios artisticos, deportivos y Culturales, asi como velar por la proteccion e investigacién de Ia
Cultura; patrimonio cultural y natural de la nacién: Yy, hacer valer e derecho de la ciudadania a
participar libremente en la vida cultyral y artistica de |3 comunidad: ‘

CONSIDERANDO: Que con I3 finalidad de concretizar el proceso seflalado en .el parrafo
precedente, mediante Acuerdo Gubernativo No. 27-2008 del 10 de enero de 2008, se emitio el
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Cultura y Deportes, el cual establece una nueva

estructura organica encaminada a cumplir con Ias funciones que por ley debe desarrollar, situacion

Que conlleva 3 que se efectué un reordenamiento integral de sus puestos y unidades

administrativas. acorde a las funciones, nivel jerarquico y responsabilidad, que devienen de la
implementacion del referido instrumento legal;

CONSIDERANDO: Que para complementar el proceso en alusioén, el Ministerio en mencion solicita
la asignacion de un bono monetario para todos los puestos, con la finalidad de reconocer la
particular responsabilidad que les compete, mismo que se denominara “Bono por Servicios en &

Ministerio de Cultura y Deportes”, beneficio que esta orientado a elevar e nivel de eficiencia y
eficacia en-el desempefio de las unidades de trabajo; :

CONSIDERANDO: Que en el estipendio referido en el parrafo precedente se unificaran los

beneficios monetarios otorgados previamente a jos Puestos del Ministerio de Cultura y Deportes, por

lo que se estima Conveniente que para sy correcta administracién en el Acuerdo Interno que lo

regule se detallen |os titulos y montos que se establecen en cuadros adjuntes a la presente

Resolucién, accién que implica que se deroguen las disposiciones legales emitidas con anterioridad,
aprueban |

a excepcion de los que 0s Bonos denominados “Bono por Servicios Artisticos; Bono por
Servicios en Ia Orquesta Sinfénica Nacional; Bono IDAHE:

CONSIDERANDO: Que con el propésito de no ocasionar desorden en la estructura de salarios
establecida para lag unidades de trabajo del Ministerio de Cultura y Deportes, mediante el .presente
estudio se estima conveniente que el beneficio economico denominado “Bono por Riesgo’ que en la
actualidad devengan los Puestos de la Seccion de Bienes Muebles de |3 Direccion General de

Patrimonio Cultural y Natural del Ministerio de Cultura y Deportes, sea asignado en concepto de
complemento personai al salario:

c\A D

<>
CONSIDERANDO: Que derivado del analisis efectuado a Ia documentacion/pres

esta ocasién por el Ministerio de Cultura y Deportes, se establecieron ‘detenninadas
incongruencias que es necesario enmendar r lo que quedg a%‘? la estﬁcta_’ resportsabliidad:

W EERY <
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POR TANTO: EJ Director de Ia Oficina Nacional de Servicio Civil, en base a Io considerado y con
fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE Ia reestructuracion
administrativa del Ministerio de Cultura y Deportes, que implica acciones de asignacion de
estipendios monetarios; cambios de especialidad; traslados presupuestarios: supresion-creacion:
creacion de puestos; reasignaciones: Y. supresién de puestos, en la forma y términos que se
especifican en cuadros adjuntos Anexos “A” "By, “C”, los cuales forman parte de esta Resolucion;
haciendo la salvedad que la mayoria de puestos afectos al renglon presupuestario 011 “Personal

los mismos deben ser utilizados en expedientes y documentos oficiales relacionados con
administracion de Personal, nombramientos, presupuesto y cuentas: para fines internos de la
dependenqia, los puestos pueden denominarse con el titulo que los identifique funcicnaimente; 7)
Para que el Ministerio de Cultura y Deportes se garantice el efectivo desempefio de los puestos que

una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009, sin OpCion a crearlos o prorrogart “"jeh el Ejerg: A ,;';;
Fiscal 2010, por Io que para contar con una plantilia de puestos uniforme técnica y; on mq;i_amgn i z
legal, en razon de sy naturaleza deberan crearse con titulos ¥ salarios cubiertos por el hP]E\n: ess
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Ctasiﬁcacién de Puestos que administra esta Oficina; 11) Con Ia finalidad de no crear distorsiones
en la administracion de los puestos de trabajo de ese Ministerio, esta Oficina determing que del
presente estudio se excluyan todas aquellas acciones de puestos que no cumplen con los
criterios técnicos y legales que rigen la materia, tal ¢s el caso de reasignar puestos exentos;
crear unidades que no estin establecidas en el Reglamento Orgénico Interno; Y, crear
puestos que provoquen dualidad de funciones; y, 12) La presente accion surte sus efectos, a

panif de la fecha que éxpresamente determine ia Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas.

. ’, - -
Lic. Se-7io Nemdndez Gonzdlez
TS .’ -
Suho Tems Sugminitreciin de Pucswes
" s o Auditoriys Admirierativas

Caim ;;.L..‘;:i.'r.:! de Se~tiv Civil.

W 13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano. Guatemala 01001
PBX: (502) 23214800

E-mail: info@onsec.gob.gt
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

GUATEMALA, C. A.

861

PROVIDENCIA No.

ASUNTO: OFICINA NACIONAL DE
REESTRUC
Y DEPORTES, CON CARGO A i
“FERSONAL PERMANE

“FERSONAL POR CONT

.08

Resolucion No. D-2009-0679 de 1a Ofi
fceha 29 de junio de 2000, Registro DTP. No. 1647

SERVICIO CIVIL -ONSEC-
TURACION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DY, CULTURA
RENGLONES
NTE™, 021 “PERSONAL
RATO”, POR LOS MOTIVOS QUFE EXPONE,

cina Nacional de Servicio Civil -ONSLC

FECHA:1 () JUL. 2009

NOTIFICA SOBRE LA
DE GASTO o1t
SUPERNUMERARIO" Y 022

-, de
del 8 de julio de 2009,

#***#********‘k****t***t*‘*i##*****##****#t***#****************)\'**i**#***

Alcntamente se tras
para que de conformidad con lo que
aprobo ¢l “Plan Anual de Salarios
sirva emitir ¢l dictamen y resolucion o acuerdo interno en donde
administrativa cn Ia forma como sc detalla en Ancxos
No. D-2009-0679 de fecha 29 de junio de 20
-ONSLC-, cuya vigencia ha sido determinad
de julio de dos mil nucve. Los puestos co
tendran una vigencia hasta el treinta y uno (

ladan las presentes diligencias
establece el articulo |
y Otras Asignaciones

, V4
\ \’ <7 /—_' -
A/ (s
(L
PONENTE: . Licr o‘s{é/ u’gcfmus Bachez
Analista de Presupuesto
N
‘ oA 0
Vo.Bo. Licda. /\s(rij J. Viilacgr(ct;a)(l

Jefe de Departamento

JLSB/AIVC

) Direccion Téc
Torre de Finanzas, 8a. Avenida y 21 Calle

. . Zona 1, Nivel 17,
Telélonos: (502) 2248-5044 z) 22

a por esta Dircccion Técenica del Presupucsto
n cargo al renglon de gasto 021
¢ diciembre de dos mil nueve,

nica del Presy

48-5056 Fax: (502)

al Ministerio de Cultura y Deportes,
4 del Acuerdo Gubernativo No, 448-20(
Monetarias para ¢l Ejercicio Fiscal 200
sc aprucbe el estudio de reestructuracion
“AT, BTy “CT oadjuntos a la Resolucion
09. emitido por la Oficina Nacional de Servicio Civil

)8 que
()"I‘ :;C

a partir del uno
“Personal supernumerario”,
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DICTAMEN 2009 DRH-002 (hoja 1) e F 6 -

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, MINISTERIO DE CULTURA Y
DEPORTES: Guatemala, catorce de julio del aiio dos mil nueve.

Asunto:  OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC. NOTIFICA SOBRE
swiey LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE
5522 CULTURA Y DEPORTES, CON CARGO A LOS RENGLONES DE

GASTO 011 “PERSONAL PERMANENTE”, 021 “PERSONAL

UPERNUMERARIO” Y 022 “PERSONAL POR CONTRATO”, POR

OSMOTIVOS QUE SE EXPONEN A CONTINUACION.

b) La Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de'_ Finanzas Publicas, segimn
providencia No. 1149 de fecha 13 de octubre de 2008, traslado el expediente de mérito a la

de personal, planteadas por este Ministerio, y a la vez dicha Direccion indica que no tiene
inconveniente en que se realice la gestion relacionada, tomandosé en cuenta que los
recursos financieros se eéncuentran considerados en el proyecto de presupuesto de este
Miniterio para el ejercicio fiscal 20009;

¢) Que Ia Oficina Nacional de Servicio Civil, mediante PROVIDENCIA APRA/2008-1-134
de fecha 16 de diciembre de 2008, solicito informarcion diversa para completar el estudio
de mérito, por medio de consecutivas reuniones de trabajo realizadas durante el afio.
informacion que fue atendida por este Ministerio, mediante providencias DRH-081-122-
204-2009; oficio DRH-MCD-0405-2009; Conocimiento DRH-260-2009; CUADROS DE
INTEGRACION DE PUESTOS; Y oficio DM-408-2009, presentado en la Oficina
Nacional de Servicio Civil con fechas 06-y18 de marzo; 12, 18 y 19 de mayo; 02 y 26 de
Junio del presente afio.

d) Ademas se presentaron a la Oficina Nacional de Servicio Civil, documentos que I
modificaron sustancialmente e] planteamiento inicial, solicitando ‘ g =T
Serie Tecnico Artistica se les asigne Unicamente beneficiorr

s rp—
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de los emolumentos relacionados; y en relacion a los puestos cubiertos por el Decreto
Legislativo No. 1485 “Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional”, se
les excluya de cualquier accion de puestos, para lo cual posteriomente se haran las
gestiones necesarias para normalizar tal situacion;

e) Que para complementar el proceso en alusion el Ministerio solicitd la asignacion de un
Bono Monetario, para todos los puestos, con la finalidad de reconocer la particular
responsabilidad .que le compete a cada puesto, el cual es denominado “BONO POR
SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES”, beneficio que
esta orientado a elevar el nivel de eficiencia y eficacia en el desempefio de las unidades de
trabajo.

f) La Oficina Nacional de Servicio Civil considera conveniente que se unifiquen los
beneficios monetarios otorgados previamente a los puestos de este Ministerio, en el
Acuerdo Interno que lo regula. esto para su correcta administracion, en donde deberan
detallarse los titulos y montos que se establecieron en los cuadros que se adjuntaron a la
resolucion No. D-2009-679 REF. APRA/2009-1-112 EXPTE 2009-1048-MICUDE, de
fecha veintinueve de junio de 2009, implicando dicha accion que se DEROGUEN las
disposiciones legales emitidas con anterioridad a excepcion de los que aprueban los Bonos
denominados “BONO POR SERVICIOS ARTISTICOS, BONO POR SERVICIOS EN
LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL, BONO IDAEH.

2) Que con el proposito de no ocasionar desorden en la estructura de salarios establecidos
para las unidades de trabajo de este Ministerio la Oficina Nacional de Servicio Civil,
considerd conveniente que el beneficio economico denominado “BONO POR RIESGO”,
asignado a los puestos de la Seccion de Bienes Muebles de la Direccion General del
Patrimonio Cultural y Natural, sea asignado en concepto de COMPLEMENTO
PERSONAL AL SALARIO;

h) Por todo lo relacionado anteriormente el Director de la Oficina Nacional de Servicio
Civil RESOLVIO:

1) Procedente LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA de este
Ministerio, que implica acciones de asignacion de estipendios monetarios, cambios
de especialidad, traslados presupuestarios, suprecion-creacion, creacion de puestos,
reasignaciones y supresiones de puestos en la forma y términos que se especifican
en cuadros adjuntos Anexos “A”, “B” y “C". los cuales forman parte de la
Resolucion respectiva, haciendo la salvedad que la mayoria de puestos afectos al
renglon presupuestario 011 “Personal Permanente™, unicame fueron objeto de
traslado presupuestario. - -
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 511-2009 : ﬁ N

Guatemala, 14 de julio de 2009
EL MINISTRO DE CULTURA' Y DEPORTES
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Cultura y Deportes tiene como finalidad concretizar el
proceso de modernizacién; cuyo objeto es hacer mas efectiva la entrega de los
servicios artisticos, deportivos y culturales, asi como velar por la proteccién e
investigacién de la cultura, del patrimonio cultural y natural de la nacién; vy,
hacer valer el derecho de la ciudadania a participar libremente en la vida
cultural y artistica de la comunidad.

CONSIDERANDO:

Que segun Resolucion nimero D-2009-0679, REF. APRA/2009-1-112, EXPTE.
2009-1048-MICUDE, de fecha 29 de junio de 2009 de la Oficina Nacional de
Servicio Civil; y Providencia Nimero 861 de fecha 10 de julio de 2009, de la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, se
pronunciaron favorablemente, para la creacién de un Bono por Servicios en el
Ministerio de Cultura y Deportes, por lo que se hace procedente emitir la

presente disposicion.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en los articulos 108 y 194
literales a) y f) de la' Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27
literales a), f) y m) del Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Republica

7 de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; 8 del Acuerdo Gubernativo
Nimero 448- 2008 de fecha 31 de diciembre de 2008; y 7 numerales 3) y 4)
del Acuerdo Gubernativo Numero 27-2008 de fecha 10 de enero de 2008,
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Cultura y Deportes.

ACUERDA:

ARTICULO 1. CREACION. Se crea el “Bono por Servicios en el Ministerio de

Cultura y Deportes”, para todos los puestos, con el fin de reconocer la
——__particular responsabilidad que le compete a cada puesto; beneficio que esta
(Jf"\%LLLZF"'j worientado a elevar el nivel de eficiencia y eficacia en el desempefio de las
Loy ‘ ﬁmnldades de trabajo, esto a raiz de la creacién del Reglamento Orgamco
S 7‘ffnterno de este Ministerio, en el cual se estable una nueva estructura organica.

Sy \ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicion tiene como
’“um ~“objetivo general fijar las normas, metodologias y procedlmlcntos que regularan

dicho Bono.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la
correcta aplicacion de esta disposicion a las Autoridades Superiores del
Ministerio de Cultura y Deportes, por conducto del Administrador General y de

los Directores Generales.
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ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en
el presente acuerdo son aplicables y de caracter exclusivo a todos los puestos
con cargo a los renglones presupuestarios: 011 “Personal Permanente”, 021
“Personal supernumerario” y 022 “Personal por Contrato”, que establece el
Plan de Clasificacion de Puestos del Organismo Ejecutivo, y que ocupan los
trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios cn'las dependencias del

Ministerio de Cultura y Deportes.

ARTICULO 5. OBJETIVO DEL BONO. El objetivo del Bono por Servicios,
denominado “Bono por Servicios en el Ministerio de Cultura y Deportes”, es
dignificar la labor del personal que labora para este Ministerio, y cuya
remunieracion sera acorde a la funcién, requisitos de preparacion académica,
experiencia laboral y vocacién artistica, entre otros, requeridos para el
eficiente desempeno de los puestos que ocupan.

ARTICULO 6. ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Para la
asignacién y administracién del “Bono por Servicios en el Ministerio de Cultura
y Deportes”, se unificarédn los beneficios ya existentes, otorgados al personal
del Ministerio, de acuerdo a los titulos y puestos, segtin cl nivel de la clase a la
que correspondan los puestos que ocupan, segun nomina adjunta. Se
exceptian de esta unificacién el Bono por Servicios Artisticos, Bono por
Servicios en la Orquesta Sinfénica Nacional y Bono IDAEH. El Bono por Riesgo,
que actualmente devengan los puestos de la Seccion de Bienes Muebles de Ia
Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural de.este Ministerio, quedard
asignado como “Complemento Personal al Salario”.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para otorgar el "Bono por Servicios en
el Ministerio de Cultura y Deportes”, deberdn observarse las siguientes

normas:

1. El monto del “Bono por Servicios en el Ministerio de Cultura y Deportes”,
corresponde a una jornada completa de trabajo.

2. Se deberd otorgar mensualmente.

3. No se otorgard el “"Bono por Servicios en el Ministerio de Cultura y
Deportes”, cuando el servidor que ocupe un puesto determinado, esté

gozando de Licencia o Permiso Sin Goce de Salario.

. El “Bono por Servicios en el Ministerio de Cultura y Deportes”, se asigna
al puesto y no a la persona, por lo tanto se hard efectivo cuando el
servidor se encuentre desempefiando el puesto, y dejara de percibirlo al
momento en que sea nombrado o contratado en otro puesto.

. El "Bono por Servicios en el Ministerio de Cultura y Deportes”, debera
tomarse en cuenta para el cdlculo de bonificacion Anual -Bono 14-,
aguinaldo, indemnizacién y pensién por jubilacion y cualquicr otra
prestacidon; por consiguiente, serd objeto de los descuentos Yy
retenciones establecidas en Ley. Este bono no se tomara en cuenta
para el pago de vidticos, gastos de representacion, bono vacacional,

dictas y tiempo extraordinario.
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ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Las modificaciones al presente Acuerdo
requieren de la aprobacién del Despacho Superior y la emision de un Acuerdo
Ministerial Interno, previo dictamen favorable de la Oficina Nacional de Servicio
Civil y de la Direcciéon Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas

Publicas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. (0s casos no previstos seran
resueltos en forma conjunta o separada por el Ministerio de Cultura vy
Deportes, Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de
Administraciébn Financiera -UDAF-, efectuar las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes, para hacer efectivo el pago de

dicho Bono.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los
articulos del presente Acuerdo, no tienen validez interpretativa y no deben ser
citados en relacién al contenido y al alcance de las respectivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se derogan todas aquellas disposiciones
legales emitidas con anterioridad al presente, asi como cualesquiera que
hubieren surtido iguales efectos; se exceptuan de esta derogatoria el Acuerdo
Gubernativo nimero 919-98 de fecha 15 de diciembre de 1998, Acuerdo
Gubernativo numero 119-98 de fecha 9 de marzo de 1998; Acuerdos
Ministeriales Nimeros 179-99, 310-99, 100-2003 y 258-2006, de fechas 16 de
abril y 4 de junio; 25 de febrero 2002 y 10 de mayo 2006, respectivamente,
que aprueban el Bono por Servicios Artisticos, el Bono-por Servicios en la
Orquesta Sinfénica Nacional y Bono IDAEH.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente acuerdo empieza a regir a partir del
uno de julio del afio dos mil nueve.

Jeronisnda £t rin i ;nj o
y . %A% UL s - 4_
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DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS ‘
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BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Renglén ' Titulo del Puesto, Direccién General Bono X
Presupuestario ‘ S. MICUDE
‘011 Técnico Artistico Il (7030) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
‘on Técnico en Informatica | (4110) Despacho Superior 1,000.00
011 Jgfe Técnico Artistico | (7060) Las Artes 1,000.00
‘011 Técnico Artistico lil (7030) Las Artes 1,000.00
011 Técnico Artistico | (7010) Las Arles 1,000.00
‘011 Técnico Artistico Il (7020) Las Artes 1,000.00
011 Técnico Artistico Il (7020) Las Artes 1,600.00
011 lefe Técnico Artistico | (7060) Las Artes 2,200.00
011 LUefe Técnico Artistico I! (7070) Las Artes 2,500.00
‘011 Viceministro (0000) Despacho Superior 6,000.00
inistro de Cultura y Deportes
011 0000) Despacho Superior 6,000.00
011 Técnico Artistico Hi (7030) Las Artes 1,800.00 c/u
‘011 0022 LI’rabajador Operativo IV (1040)  Patrimonio Cultural y Natural 300.00
‘011 0022 Técnico | (3010) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
011 0 022 Técnico I (3020) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
- L‘I'rabajador Operativo Jefe |
/ ‘011 0022 1060) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
‘011 0022 Trabajador Operativo il (1030)  Patrimonio Cultural y Naturél 300.00
011 0 022 Técnico Profesional | (4010) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
‘011 0 022 Técnico Profesional It (4020) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
‘011 0 022 Técnico Profesional 11 (4030) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
Trabajador Especializado |
‘011 0022 2030) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
. Trabajador Especializado Il
] ‘011 0 022 (2020) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
l ‘011 0 022 Trabajador Operativo Il (1020) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
Trabajador Especializado |
‘011 0 022 (2010) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
Las Artes, Desarrolio Cultural y
. ¢ Fortalecimiento de las Culturas,
N7 y Trabajador Especializado | Deporte y la Recreacion,
‘:Ifik/',ﬂ,\_l\.__c’, ‘011 0022 (2010) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
‘011 0 022 Técnico Profesional Il (4020)  Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desairollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacién,
1,000.00

‘011 0 022 Técnico 1 (3010) Despacho Superior

Pagina 1



i
-E“;\(’\m St s

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Rengl6n
Presupuestario

Titulo dei Puesto,

Direccion General

Bono X
S. MICUDE

‘011 0 022

‘011 0 022

‘011 0022

‘011 0022

‘011 0 022

‘011 0022

‘011 0 022

‘011 0022

‘011 0 022

‘011 0022

021

‘021

021

Trabajador Especializado Wi
2030)

rral;ajador Operativo IV (1040)
Trabajador Especializado Jefe |
H(ZOGO)

Técnico 11 (3020)

Traba}'ador Operativo 1l (1020)
Trabajador Operativo ili (1030)
Técnico 1l (3030)

Trabajador Especializado li
§2020)

Fécnico Profesional | (4010)

Técnico It (3030)

rofesional de Capacitacion
iudadana (0000)

Jefe Departamento Sustantivo
Il de Patrimonio (0000)

rofesional de Gestion (0000)

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Forlalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culluras,
Deporte y la Recreacion,
Dsspacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Desarrollo cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

Patrimonio Cultural y Natural

Desarrollo cultural y

Fortalecimiento de las Culluras

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,800.00

3,300.00

1,800.00

Pé&gina 2
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BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Renglén
Presupuestario

Titulo del Puesto, Direccion General

Bono X
S. MICUDE

‘021

‘021

021

‘021

‘021

‘021

021

‘021

021

‘021

‘021

‘021

‘021

‘021

‘021

021
‘021

021
‘021

‘021

021

rofesional Administrativo Il

rofesional de Vinculacion
nternacional (0000)

rofesional de Vinculacion
Intrainstitucional (0000)

Profesional de Vinculacion
ociedad Civil (0000)

Profesional de Parque de
atrimonio (0000)

rofesional de Vinculacién
Interinstitucional (0000)

Jefe Departamento Técnico Il
e Patrimonio (0000)

perador de Audiovisuales
0000)

lefe de Seccion de Servicios
enerales de Patrimonio

lefe de Seccién de Tesoreria
0000)

Jefe de Seccién de Tesoreria
{e Patrimonio (0000)

>rofesional Administrativo |
0000)

>rofesional Administrativo | de
“atrimonio (0000)

lefe Seccion de Almacén
0000)

aestro Artistico Il (0000)

Mensajero | (0000)
Técnico de Escuela (0000)

Técnico de Parque | de
T>alrimonio (0000)

Técnico de Recursos Humanos
jl de Patrimonio (0000)

Las Artes, Desarrollo Cullural y
Fortalecimiento de las Cuituras,
Deporte y la Recresacion,
Despacho Superior

Deporte y la Recreacion

Desarrollo cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

Desarrollo cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

Desarrollo cultural y
Fortalecimiento da las Culturas

Patrimonio Cultural y Natural

Desarrollo cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

Desarrolio cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

Patrimonio Cultural y Natural
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes

Las Artes, Dasarrollo Cuitural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporie y la Recreacion,
Despacho Superior

l.as Artes

Patrimonio Cultural y Natural

Patrimonio Cultural y Natural

1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,100.00
1,800.00
1.800.00
2,300.00
1,000.00

1,100.00

1,800.00

1,100.00

1,800.00

1,100.00

1,800.00
1,000.00

1,000.00
1,000.00

300.00

300.00

Pagina 3
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BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

- i
|
Rengi6n Titulo del Puesto, Direccién General Bono X
Presupuestario S. MICUDE
021 Técnico en lluminacién (0000) Las Artes 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
. Deporte y la Recreacion,
021 ?rofasional Juridico 1l (0000) Despacho Superior 1,800.00
Las Artes, Desarrollo Cul!inral y
Fortalecimiento de las Culturas,
] Deporte y la Recreacion,
021 Técnico de Aimacen | (0000) Despacho Superior 1,000.00
) LTécnico de Almacen | de
021 >atrimonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
.as Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
) Técnico de Contabilidad | Deporte y la Recreacion,
021 0000) Despacho Superior 1,000.00
021 Tramoyista (0000) Las Artes 1,000.00
‘021 Vigilante (0000) Despacho Superior 1,000.00
] Técr)ico de Restauracién | de
021 Hﬁ’atnmonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
. Fortalecimiento de las Culturas,
) Técnico de Servicios Deporte y 1a Recreacion,
021 Generales | (0000) Despacho Superior 1,000.00
‘021 Técnico de Sonido 11 (0000) Las Artes, Despacho Superior 1,000.00
Las Artas, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiénto de las Culturas,
i . Deporte y la Recreacion,
021 Técnico del Centro (0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
. Deporle y la Recreacion,
021 Promotor Artistico (0000) Despacho Superior 1,000.00
! . Gecretario Il de Patrimonio
021 0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
Subjefe Departamento
_ h(Suslantivo Il de Patrimonio
021 0000) Patrimonio Cultural y Natural 3,300.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
. Fortalecimiento de las Culturas,
' Profesional en Adquisiciones | Deporte y la Recreacion,
021 0000) Daspacho Superior 1,800.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
) LP ) _ Deporte y la Recreacion,
021 rofesional Financiero 1 (0000) Despacho Superior 1,800.00

Pagina 4
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BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Renglén Titulo del Puesto, Direccion General Bono X
Presupuestario ‘ S. MICUDE
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
‘021 rofesional Financiero Il (0000) Despacho Superior 1,800.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
. Deporte y la Recreacion,
021 rofesional Juridico | (0000) Despacho Superior 1,800.00
] 'Subjefe Departamento Técnico
021 | de Patrimonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 2,300.00
‘021 Supervisor de Proyectos (0000) Deporte y la Recraacién 1,800.00
‘021 Supervisor de Taquilla (0000) Las Artes 1,000.00
) Subjefe de Departamento de :
021 ontabilidad UDAF Despacho Superior 3,000.00
) ubjefe de Departamento de .
021 Tesoreria UDAF Despacho Superior 3,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
. Fortalecimiento de las Culturas,
] Subjefe de Departamento Deporte y la Recreacion,
021 Sustantivo I (0000) Despacho Supsrior 4,000.00
\
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
) Subjefe de Departamento Deporte y la Recreacion,
021 Técnico Il (0000) Despacho Superior 3,000.00
) oordinador de Academias
021 0000) Las Artes 1,000.00
) Asistente Evaluador de
021 Terrenos (0000) Deporte y la Recreacion 1,000.00
] sistente Enlace Vinculacién Desarrollo cultural y
021 Intrainstitucional (0000) Fortalecimiento de las Culturas 1,000.00
) sistente Enlace Diversidad Desarrollo cultural y )
021 ultural (0000) Fortalecimiento de las Culturas 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
. . i Deporte y la Recreacidn,
021 Asistente Financiero 11l (0000) Despacho Superior 1,000.00
) '\sis_!ente Financiero Il de
021 Patrimonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalacimiento de las Culturas,
) . ) Deporte y la Recreacion,
021 Asistente Financiero 1l (0000) Despacho Superior 1,000.00
. ‘ Asisfente Editor de Artes
021 hGréflcas IV (0000) Las Artes 1,000.00
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

P — -
Renglén Titulo del Puesto, Direccién General Bono X
Presupuestario S. MICUDE
Las Artes, Desarrolio Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y Ia Recreaci6n,
‘021 Asistente Juridico IV (0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culiuras,
Daporte y la Recreacion, _
‘021 sistente Juridico Il (0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culluras,
. . Deporte y la Recreacion, ‘
021 Asistente Juridico I (0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cullural y
Fortalecimiento de ias Culturas,
. - Deporte y la Recreacion,
021 Auxiliar de Informatica (0000) Despacho Superior 1,000.00
‘021 Auditor 11 (0000) Despacho Superior 1,800.00
) Desarrollo cultural y
021 Asistente Pedagogo (0000) Fortalecimiento de las Culturas 1,000.00
) Asistente Administrativo Il de
021 >atrimonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
" Fortalecimiento de las Culturas,
] Asistente Administrativo 1 Deporte y la Recreacion,
021 0000) Despache Superior 1,000.00 c/u
] sis}ente Administrativo | de
021 Patrimonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
. Fortalecimiento de las Culturas,
) Asistente Administrativo IV Deporte y la Recreacion,
021 0000) Despacho Superior 1,000.00
) sis.lente Administrativo Il de
021 >atrimonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00°
Las Artes, Desarrollo Cultural y
. ) Forlalecimiento de las Culturas,
] Asistente Administrativo I} Deporte y la Recreacién,
021 0000) _ Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
i . Fortalecimiento de las Culturas,
] Asistente Administrativo | Deporte y la Recreacion,
021 0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
. Fortalecimiento de las Culturas,
. Analista de Recursos Humanos Deporte y la Recreacion,
021 I! (0000) Despacho Superior 1,800.00
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

[
Renglon Titulo del Puesto, Direccién General Bono X
Presupuestario S. MICUDE
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Analista de Recursos Humanos Deporte y la Recreacién,
‘021 (0000) Despacho Superior 1,800.00
\
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
i Deporte y la Recreacion,
021 Administrador (0000) Despacho Superior 1,800.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
. Deporte y la Recreacion,
021 Ascensorista (0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
. . Deporte y la Recreacidn, .
021 Archivador (0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
) Fortalecimiento de las Culturas,
) Analista de Recursos Humanos Deporte y la Racreacién,
021 il (0000) Despacho Superior 1,000.00 c/u
Las Artes, Desarrollo Cultural y
)/ & ) Fortalecimiento de las Culturas,
] Asistente de Planificacion Ii Deporte y Ia Recreacion,
021 0000) Despacho Superior 1,000.00
! . sis'(ente de Contabilidad Il de
021 atrimonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
) Fortalecimiento de las Culturas,
) Asistente de Contabilidad I Deporte y la Recreacidn,
021 0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
. Fortalacimiento de las Culturas,
) Asistente de Presupuesto 1 Deporte y la Recreacion, .
021 0000) Daespacho Suparior 1,000.00
las Artes, Desarrollo Cultural y
. Fortalecimiento de las Culturas,
) Asistente de Planificacion IV Deporte y la Recreacién,
021 0000) Despacho Superior- 1,000.00
Las Artes, Desarrolio Cultural y
. Fortalecimiento de las Culturas,
] A\sistente de Planificacion i Deporie y la Recreacion,
021 0000) Despacho Superior 1,000.00
) sistente de Compras I de
021 atrimonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Renglén Titulo del Puesto, Direccién General Bono X
Presupuestario S. MICUDE
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
. . Deporte y la Recreacién,
021 Asistente Artistico IV (0000) Despacho Superior 1,000.00
A
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
) ) Deporte y la Recreacion,
021 Asistente Artistico Iil (0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrolio Cultural y
. Fortalecimiento de las Culturas,
) Asistente Administrativo V Deporte y |12 Recreacion,
021 {(0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
) . Deporte y la Recreacion,
021 Asistente de Almacén I (0000) Despacho Superior 1,000.00
l.as Artes, Desarrollo Cultural y
. Fortalecimiento de las Culturas,
_ sistente de Adquisiciones i Deporte y la Recreacién,
021 0000) Despacho Superior 1,000.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
: Fortalecimiento de las Culturas,
) Asistente de Adquisiciones Il Deporte y la Recreacion,
021 0000) Despacho Superior 1,000.00
) Inspector de Monumentos
021 0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
] nspector de Espectaculos '
021 0000) Las Artes 1,000.00
. Desarrollo cultural y
021 estor de Desarrollo (0000) Fortalecimiento de las Culturas 1,800.00
Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
) Deporte y la Recreacion,
021 Jefe de Compras (0000) Despacho Superior 1,800.00
) Lefe de Almacen de Patrimonio .
021 0000) Patrimonio Cultural y Natural 1,100.00
‘021 Llefe Artistico | (0000) las Artes 1,900.00
. ncargaqo de Boletaje de '
021 2atrimonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
’ ncargado de Bodega de :
021 atrimonio (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
Las Artes, Desarrolio Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
. : Deporte y la Recreacion,
021 ~ncargado de Bodega (0000) Despacho Superior 1,000.00
~ncargado de Sitio
\ 021 rqueologico (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
021 Fncargado de Museo (0000) Patrimonio Cultural y Natural 300.00
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Renglén

Titulo del Puesto, Direccién General

Bono X
S. MICUDE

Presuguestario

‘022 0 011
022 0 011
‘022 0 011

v ‘022 0 011

‘022 0 011
‘022 0 011

‘022 0 011
‘0220011

‘022 0 011

‘022 0 011

‘022 0 011
‘022 0 011

‘0220011

0220011

‘0220011

0220011
022 0 011

Secretario Ejecutivo Il (6200)

rofesional | 4 HRS (5014)
ecretario Oficinista (6060)

efe Técnico Profesional i1
4080)

ecretario Ejecutive | (6090)
ecretario Ejecutivo | (6090)

Hefe Técnico | (3060)
Hefe Técnico Il (3070)

.Jefe Técnico Profesional |

4060)

Secretario Oficinista (6060)

Subdirector Técnico | (8020)
efe Técnico | (3060)

“rofesional Il 6 HRS. (5026)

rofesional Il (5020)

rofesional Il (5020)

rofesional 1ll (5030)
rofesional 1l (5030)

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacién,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural
Patrimonio Cultural y Natural

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Cuituras,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,.
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalacimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimenio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Las Anes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Cuituras,
Deporte y la Recreacién,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrolio Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

1,000.00
§50.00
300.00

300.00

1,000.00
300.00

1,000.00
300.00

1,000.00

1,000.00

5,000.00
300.00

1,350.00

1,100.00

1,800.00

1.800.00
1,100.00
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BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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Renglén
Presupuestario

Titulo del Puesto, Direccién General

Bono X
S. MICUDE

‘022 0 011

‘022 0 011

‘022 0011

‘022 0 011

022 0 011

‘022 0 011

‘022 0011

‘022 0 011

‘022 0 011
‘0220011

‘022 0 011

‘0220011

‘0220011

‘022 0 011
0220011

‘022 0 011

rofesional Jefe 1l (5070)

sesor Profesional
specializado 11l (9830)

sesor Profesional
specializado 1V (9840)

sesor Profesional
specializado IV (9840)

sesor Profesional
specializado | (9810)

sesor Profesional
specializado Il (9820)

Asesor Profesional
specializado 11 (9820)

Liefe Técnico Profesional [
4080)

Asistente Profesional |} (9720)
Director Técnico Il (8080)

H[)irector Técnico 111 (8080)

sistente Profesional IV (9740)
Asistente Profesional IV (9740)

Asistente Profesional i1} (9730)
irector Técnico | (8060)

Asistente Profesional | (9710)

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Patrimonio Cultural y Natural

Las Arles, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacién,
Despacho Superior

Las Artes, Dasarrolio Culiural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural'y Natural
Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrolio Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y Ia Recreacién,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacidn,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,

Despacho Superior -

Patrimonio Cuitural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacién,
Despacho Superior

1,800.00
3,300.00

3,300.00

4,000.00
2,300.00

2,300.00

3,000.00

1,000.00

300.00
4,300.00

5,000.00

300.00

1,000.00

1,000.00
4,300.00

1,000.00
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

BONO POR SERVICIOS EN EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Renglén
Presupuestario

Titulo del Puesto, Direccién General

Beno X
S. MICUDE,

‘022 0 011

‘0220011

‘022 0 011

‘022 0 011
‘0220011

‘022 0 011 HO

‘0220011

‘0220011
‘022 0 011
‘0220011

irector Técnico Il (8070)

‘022 0 011 F;sistenle Profesional 1l (8720)

‘022 0 011 #)irector Técnico 1l (8070)

ficinista | (6010)

‘0220011 Fimctor Técnico | (8060)

ficinista I (6010)

ficinista Il (6020)
rofesional | (5010)

rbfesional 1(5010)

022 0 011 Hoﬁcinis:a IV (6040)

rofesional | (5010)
sistente Profesional Jefe

‘022 0 011 9760)

ficinista Il (6020)
ficinista 11l (6030)
ficinista IV (6040)

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior-

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacién,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cullural y
Fortalecimienio de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Cuituras,
Deporte y la Racreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y la Recreacion,
Despacho Superior

Las Artes, Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,
Deporte y 1a Recreacion,
Despacho Superior

Patrimonio Cultural y Natural
Patrimonio Cultural y Natural
Patrimonio Cultural y Natural
Patrimonio Cultural y Natural
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1,000.00
4,300.00

5,000.00

5,000.00
300.00

1,000.00

1,000.00
1,100.00

1,800.00

1,000.00

1,800.00

300.00
300.00
300.00
300.00




DECRETO NUMERO 66-2000

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica establece que Guatemala normara sus relaciones con otros
Estados, de conformidad con los principios, reglas y practicas internacionales, con el propésito de contribuir al
mantenimiento de la paz y la libertad, al respeto y defensa de los derechos humanos, al fortalecimiento de los
procesos democraticos e instituciones internacionales que garanticen el beneficio mutuo y equitativo entre los
Estados.

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno de la Republica y el Reino de Espafia conscientes de que la cooperacion bilateral resulta
fundamental para hacer frente a los problemas derivados del uso indebido y el trafico ilicito de drogas,
suscribieron el acuerdo de mérito, con el objetivo mundial de prevencién, control y eliminacion del uso y trafico
de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

CONSIDERANDO:

Que por la suscripcion del acuerdo de referencia, ambos paises implementan acciones para desarrollar la
cooperacion internacional en materia de prevencion al consumo y control ilicito de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas, y socio-sanitaria, reinsercion social, legislativa y lucha contra el trafico ilicito de
drogas.

POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literales a) y I) de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Aprobar el Acuerdo entre el Gobierno de la Republica de Guatemala y el Reino de Espafia, sobre cooperacion
en materia de prevencion del consumo y control del trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, suscrito en la ciudad de Guatemala, el dia nueve de julio de mil novecientos noventa y nueve.

ARTICULO 2.

El presente decreto entrara en vigencia a los ocho dias siguientes de su publicacion en el diario oficial.



PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA A LOS DIECISIETE DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE

CARLOS WOHLERS MONROY
SECRETARIO

CARLOS HERNANDEZ RUBIO
SECRETARIO

SANCION AL DECRETO DEL CONGRESO NUMERO 66-2000
PALACIO NACIONAL: Guatemala, diez de noviembre del afio dos mil.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PORTILLO CABRERA

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS DIAZ
MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



