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REF. DPR-DC/2022-241, EXPTE. 2022-10899 el
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, catorce de octubre de dos mil veintidos.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Culiura y De_portes,
referente a la asignacion y modificacion de complemento personal al salario para dos (02) servidores,
quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 292-2021 del veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno, que aprobo el Plan
Anual de Szlarios y Normas para su Administracion, para el presente ejercicio fiscal, corresponde a
la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijen a los servidores
plblicos en concepto de complemento personal al salario, que ocupan puestos en las Instituciones
del Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado
regidas por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la
documentacion necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de
Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Cultura y Deportes, mediante Oficio DM-1595-2022 del
diecinueve de agosto de dos mil veintidés, solicité al Ministerio de Finanzas Publicas, autorizacion
para la asignacion de complemento personal al salario por primer ingreso para un (01) servidor y la
modificacién del mismo estipendio por ascenso para una (01) servidora mas, guienes ocupan
puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, adjuntando para el efecto la

documentacion de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion Teécnica del
Presupuesto, por medio de Providencia No. DTP-DEPRESECYA 1077-2022 del treinta de agosto de
dos mil veintidés, trasladé las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la
ley que regula la materia, se realice el estudio sobre Ia accién de puestos solicitada, misma gue
cuenta con el aval del Ministro de la referida Entidad como Autoridad Nominadora, argumentando
que derivado del analisis a la documentacion adjunta, se determiné que dicho Ministerio, cuenta con
los recursos necesarios en la partida presupuestaria correspondiente para financiar la solicitud de
complemento personal al salario; asi mismo sustenta su peticion con el Dictamen Presupuestario
numero DAF-18-2022 de fecha veintidés de julio de dos mil veintidés, por medio del cual, avala
presupuestariamente la asignacién del referido beneficio salarial. Para los ejercicios fiscales
posteriores el citado Ministerio debe cubrir la accion de puestos que sea aprobada, con recurso del
techo presupuestario que le sea asignado;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico por medio
del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado cualidades especiales
en el desarrollo de sus atribuciones, mismas gue conllevan valor agregado al servicio en las unidades
administrativas a las que pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario cumplir con los
requisitos establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer

considerando; v,

CONSIDERANDO: Que en ese contexto, se comprobd que uno (01) de los servidores para quien se
solicita el presente estipendio salarial por primer ingreso, se le consideré como empleado regular y
a la otra servidora se le confirmo en el puesto por ascenso, por haber superado satisfactoriament%
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el periodo de prueba, segun documentos que obran en el presente expediente; asi mismo, cons@@ ,,;_,_,‘
que desempefian las tareas de los puestos para los cuales fueron nombrados, segun ;é‘?sg 7
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certificaciones extendidas por el Jefe inmediato de cada servidor y Recursos Humanos de la Entidad,
razén por la que esta Oficina no tiene inconveniente en acceder a la accion de personal solicitada
en esta ocasion y en vista de ello emite la Resolucién que en derecho corresponde.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con fundamento
en la regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacién por primer ingreso de
complemento personal al salario para un (01) servidor y la modificacion del mismo estipendio salarial
para una (01) servidora mas, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente en diferentes unidades administrativas del Ministerio de Cultura y Deportes, en la forma
y terminos que se detallan en el cuadro adjunto a la presente Resolucién, elaborado por la Direccion
de Recursos Humanos del citado Ministerio, el cual es validado por la Direccion de Puestos y
Remuneraciones de esta Oficina; 2) EI complemento personal al salario se asigna con exclusividad
a la persona y no al puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sean ocupado
por otro servidor, este devengara Unicamente el salario inicial y bono monetario que corresponda al
puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del
Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa de la Direccién de Recursos Humanos del
Ministerio de Cultura y Deportes, la veracidad de la informacién sobre las partidas presupuestarias
y demas datos proporcionados en el expediente en cuestion; y, 4) La fecha de vigencia de la
asignacion de complemento personal al salario, sera a partir del dieciséis de octubre de dos mil
veintidés (16-10-2022), conforme a lo estipulado en el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Numero
292-2021 de anterior referencia, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago
a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A |a Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes, para su
conocimiento.
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