Periodo de evaluacién

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Matriz de Evaluacion de Riesgos

__Estratégico K

Coardinar la formulacién,
ejecucion y evaluacion de planes
estratégicos y planes operativos
anuales, asl como el proceso de

programaclén y evaluacién

financiera y presupuestaria.

MCD - E1

Planificacién

Coordinacidn en la elaboracién de
planes ministeriales y de fas
directionss gencreles. Asl como
la evaluacién y seguimiento
durante el ejerciclo fiscal,

Coordinar una adecuada
formulzcién, evaluacion y
seguimiento da los planes a ser
aprobadaos.

38 141
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1a10
104315
1651+

QR__gmv_w

con las cinco
ada

&F Una ads:

Administrar los procesos da
analisis de puestos y salarios
tomando como base |os objetivos y
las politicas institucionales en
materia de recursos humanos.

MCD O-1

Recursos Humanos

Reclasificacion de puestos y
salarios

Falla d2 una adscuada escala
salarizl que responda a las
necesidades del Ministerio.

37 a0 i1.0

27

Generar los lineamientos, para |a
adecuacion, soporle e
mplementacién de los Sistemas
de Infarmacién y tecnologias de
las comunicaciones da redes
institucionales y servicios
similares,

MCDO-2

Sistemas Informéticos

Limitado o inadecuado
cenocimiento de los sistemas
infarmaticos, por parte del
personal téenica. Asl como,
hardware inadecuado y obsoleto, y
la necesidad de actualizacién de
software,

Limitacién de recursos (humanas,
financieros e Informaticos)
entorpece el cumplimicnto del
objetivo de la Direccién de
Sistemas Informaticos.

35 36 128

Cumplir con la nermaliva vigente
en materia administrativa
financiera en &l eslado,

MCD 0-3

Administrativa
Financiera

Operalividad edministrativa
financiera acorde a la normaliva
vigante para el presente gjercicio

fiscal.

Incumplimiento de procedimientos
ylo normativa para la operatividad
administrativa financiera

Administrar [os praceses de
endlisis de puestos y salarios
lomando como base los objetivos ¥
las politicas institucionales en
materia de recursos humanos.

MCDO-4

Recursos Humanos

Crecimiento del volumen de
trabajo para el cumplimiento da
funciones asignadas a las
direcciones y unidades.

Necesidad de contratacién de
personal para cumplir con las
funciones asignadas.

Coordinar la investigacion,
formecién, fomento y difusién de
todas las expresiones artisticas,
tradicionales y contemporaneas,

asi como de la obra de los

creadores naclonales. al igual que,
la formacién y desarrollo de la
vocacién artistica de los
gustemaltecos y guatemaltecas, y
ejercer el control y regulacién de
los espectaculos publicos que se
presentan en el territorio Nzcional.

MCD O-5

Direccion General de
Ias Artes

Garantizer la operalividad de las

Areas sustanlivas de fa Direccidn

General de las Artes en beneficio
de la poblacion guatemaiteca

Gestionar una ampliacién
presupusstaria para ampliar la
respuesta a les necesidades de

farmacién, fomento y difusién
artistica.

Asesorar, revisar y dar
seguimiento a la actualizacién de
los manuales administrativos y de
procedimientos del Ministerio, para

su aprobacién cerrespondiente

MCD 08

Planificacién

Revision y evalvacién de
manuales

Retraso en las entregas de
informacién para la asesaria con
relacién a las necesidades que las
direcciones generales presentan
para la elaboracién, revisién ylo
actualizacion de pracedimientos
en los manuales.

45 43
4.3 42
3.0 50
23 33

24

Revisién y andlisis de estructura organizacional de
acuerdo a |a aprobacidn del nuevo Reglamanta
Organico Interno.

Elaboracién yfo socializacién de planes, politicas,
manuales, contrales

Elaborar y socializar las normas que setdn
aplicadas durante el presente ejercicio fizcal para la
ejecucitn flinanciera

Revisién y analisis de estructura organizacional de
cuerdo a la aprobacién del nuevo Reglamento
Orgénica Interno.

Analisis presupuestario a nivel de Direccién General
de la asignacién 2023 y las necesidades para el
2024

Requerird una priorizacién del
gasto, ajusle y lobby para
ampliacién de fondos.

Cronograma de frabajo que incluya entregas,
acompafiamiento y revision de documentacion,

La aprobacién del manual es
geslionada desde la unidad
gjecutora

Cumplimiento Normativo

Asesorar sobre gl proceso de
Tnstitucionalizacidn de las politicas
de género dentro del MCD.

MCD €1

Género

Cumplimiento a Ia normativa legat
vigente en el pals con relacién a la
equidad ds género,

Cumplir con la entrega de
informacion

50 48

Disefiar estrategia da sensibilizacidn interna en
contra de [a violencia sexual y trata de personas.
Participacion en los espacios publicos relacionados
a Género

12



ipo Objetivol i N _—
W AL |f Area evaluada
Grupo

Evaluacién "Riesgo Inherente Valor Gonlrol
Piobabilidad Severidad (RI)

centos idenlificados

Riesgo Residua % ; -
5 Conlrolinlerno para miligar fgeslionar) el riesgo Observaciones
Asesorar y velar porque las
actuaciones del Ministerio se
enmarquen dentro de 1a legatidad, Confermacién adecuada da los Lineamientos escritos,
tomanda en cuanta los efementos expediontes. Canfirmactirds exgedientes Segiliniento de sclualizacionss de noimativa
A 2 i _ | conforme lo establece la ley en p R
juridico-antropolégicos Asunitos Jurldicos. | Aplicacién de normas y manuales | " plazo, corlenidoy interna que requieran aprobacién Ministerial
indispensables para incorporar la ©on una revisién oportun; I y i
n...:%:mwo: oc__m_.m, al ..._emw:o_F. :o”:w—?w w_“””_m Eeh apegados 8 los Ineamlentos, pab ol ﬂ.nom,!m SRR oA
propiciando el desarrollo humano
sostenible

No cumplir con fos plazos y
Desarrollar sistemnas informaticos

actividades eslablecidas parala licenciamiento e Infrasstructura para el desarrallo e
en relacion a las necesidades que Necesidad de contar con sistemas puesla en marcha dela implementacién de las soluciones requeridzs por las
sean requeridas por parte de las z informaticos. man_ma_wm ¥ m_.nmnmw m.-_v_n_.nmna: de lramites Direcciones del MCD,
diferentes unidades administrativas Sietemas Informatiocs, parael , gobiarnc ablerta y :
da| Ministerio de Cultura y por parte del MCD. electrénico. Ast como el control
Deporles. Interno y requerimlentos de
Informacién de personal.

Gestionar Ia adquisicién del equipo adecuado,

Solicitar la conlralacion del personal capacilade
para apoyar en tarezs de implementacian, toma de
requerimientos y desarrollo de aplicacionss.

Encargada de garantizar a toda

persona individual o juridica,
plblica o privada,
dizcriminacién alguna el dsrecho

Contar con enlaces en las UE que
Cumplir con Ios lineamientos, " mm =<hw“q_.ﬂ“__.”oe__ﬁhw_mu“h_”_ﬁ“ﬁmn o
Informacién Plblica SnttiRs § normas estobiecnied an 3 establecido; tanto para la
da olicitar y a tener accesoa la la Ley de acceso a la informacién Informacitn _w_._u__nm e 'ohiclo
infermacién plblica en pasesion publica (Decrelo 57-2008) coimis It steacion & Sallchuses
del Ministerio da Cullura y luales.
Deportes puntuales.

Efaboracién, aprobacién y socializacion de
instrumentos (reglamzntos, cronogramas,
esquemas, enlre otros),

Analizar y dictaminar los procesos
administrativos (licencias con y sin

Inadecuada aplicacién del régimen Eslablecer un proceso interno para la aplicacion
goce de salario), y procesos Pr disciplinario, provecando correcta y oportuna del régimen disciplinario, con
disciplinarios de las diferentes - Recursos Humanos :munncnumaﬂn_,on“_mﬂ_on._ régimen reinstalaciones de personal a base en |a Ley de Servicio Civil y su reglamento, as|
Delegaciones da Recursos P ) través de sentencias judiciales
Humanos del Ministerio de Cultura afectando el presupuesto vigente.
'y Deportes,

como normativas internas laborales qus
correspondan
Cumplimiento al Acuerdo
Gubernativo 229-2014
"Reglamento de Salud y Seguridad
Ocupacional” y sus reformas.

Salud y Seguridad | Actualizacion del Manual de Salud | uq.w.dhu“ﬁ__,ﬂan laah _m
Ocupacional y Seguridad Ocupacional dzl MD | $870T8€10N G8 planes Especiiicas
por sedes de trabajo

1] 1 MCD ha iniciad
Plan de trabzjo para la implementacién segin fa Umﬂw%wmw.omﬂumwhm m_mwu-wnmuzmquu
normativa, en _m—wﬂ_mh&”mzwwww”.m_mm del MCD en e/ planes de SSO, este proyecto €3
multianval.
\
CONCLUSION

Responzalis Lic. Felipe A do Aguilal
Ministre de Cultura y Depo,

Firma

e Ariudo Aguyilar Marroquin
ro de Culturg y Depbortes
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