Plan de Trabajo.de Evaluacion de Riesgos

Periodo de evaluacisn

Coordinacan en 3 elsboracién da planes
minlsteriales y da Iss direcclones generales, Asi
como 3 evaluzclén y seguimiento durant el ejarcicio

fiszal

Del 1 de Enero al 31 de Diclembre de 2023

Coardinar una adzcuada
formulacién, evaluscion y
weguimienta da les planes a ser

aprobados.

MCD G

Reclasificacidn d2 puestos y salarios

Falta €2 una adecuada escala
.._,E_m_ qgua responda alas
dal Ministzria.

MCD Q-2

Limtado o inadecuzdo conocimiento da los eistemas
Informéticos, por parta dal pereanal técnico. Asi
como, hardwara inadscuzdo y obso'elo, y I3
necesidad d2 actualizacidn da softvare.

Limitscién da recurses (humanas,
financizros e informéiicos)
enlorpece el cumplimiento del
objetivo da Ia Diecsién da
Siztemas Infarmétices

MCD O3

i financi: deala
:a_.am_;. ,___m.:_mwmﬁu_v.mmﬁ__mmwaa.o.‘w&_

Incumplimiento da procedimizntes
yio normativa para la operatividad

MCDO-4

Crecimiento ¢l voluman o= trebajo para el
cumplimiento da Iunciones esignadas a ks
direcciones y unidades.

Hecesidad d2 conlratacién de
personal para cumplic con las
funciones asignadas

MCD 05

Geslianar una ampliacidn
dalas dreas ivas d2 para amplar la
s o.sana: General da las Arles en beneficio dz 3 :xﬁcwm.m a |25 necesidades da
poblaciin guatematieca, Tormacién, fomento y difusidn

eristica

Revisigny evaluzcién de manuales.

Retrzso €n las entregas da
informacian para la esesorla con
refacién a les necesidades que las

MCo

Cumplimiznio a la notmativa legal vigsntz én el psls
con relacion a [a equidad d2 génzro

Cumplir con la entrega d2
informacin,

McDC-2

G gz expedisntes

SR R Io% s
b_u.ag_o: da pormas y manua'ss nnn una revizidn
oportuna de la normativa propa

conforima lo estsblece la lay en
cuanto a plazo, contenidoy
apagados a los Ineamientes.

MCDC-3

Mecesidad da contar con sistemas Informatices
eficientss y eficaces para normative,

Necesidad da contar con s'slemas
informéticos eficientes y eficaces

por parta d=l MCD.

para el fimienta normali
pot parte del MCD.

MeDCc4

Cumplir con les linzamizntes, entregas y normas.
eslablecidas en a Ley de acceso a lainformacién
piblica (Decreto 57-2008)

Contar con enfaces en les UE qua
envien la informecién da forma g1,

anto para la
Infarmackan pdblica da oficia como
ta atencidn a eolcifudes puntuales.

Inadzcusda 2plicacion dal régimen disciplinario

_iann:m? splicacién del régiman
provocando
iones da personal a
Vravds da sentencies fudicizles
efectanda el presupuesto vigante,

MCDC-6

Arluztizacisn dal Manusl da Sslud y Sequridad
Ocupacional d=l MCD

Thempo requeido parala
elaboracidn de planes especifices
por eedas da trabajp.

Cronogramas da trabajo saclalizades con L2s cinco & Direccibny
unidad ejesulores para podar reafzar una edzquada Baja :ﬁ.:iﬁﬂhﬂ%&ﬂ nwﬂu.w_wwnnﬁwﬁ:mm_ nmwmn"ﬁ muncﬂ.._ ﬂuawa Delegaciones de 20172023 29112/2023
tevisin y relroalimentacién dal Irabaja presentanda. mand auiorkiac'y presenta B (R ES. sl Planificacidn
Revisibn y anslisls d2 estructura organlzacianal de - Direcciény
acusrdo a s aprobacion ¢el nusvo Reglamenta B3ja Documends Timagosy .,g_w‘as quaconfamenel | Recwso MU | Delegasiones da 3012023 2912202
Orgénico Intzrna Expedienta. t Recurses Humanes
Recursa Humano
Interno, Herremlzntas,
Documantos qua respalden laelsborzciényla | Software, Equipa d2
o o " o @2 les controles Oficina Direceldny
Eatoicin e soctilims ce b pciiess, Bsja (Dizgnéeticas, oficlos, ¢ Adquisicdndaun |  Delegaclones da 2012023 20127202
o . elzclrdnices, registics, TORs para adquisicidnda | sarvicio externo para el | Sistemnas Informétices
blenss y servicics) funcionamiento ds |3
plataforma web,
Recursos financleres
Elaborar y socia’izar 25 normas qua serdn splicadss Direcelones
= aaios . Registios en sistemas dal estado, controtes Recureo Humana 2 ; .\
durante el presznla ejecciclo izcal para la gjeccién Baja desccios en los fesgos de cada tnidad ejscutora fiily Administralivas 30172023 2311212023
financizra, Financieras y UDAF
Revisidn y andlisls d= estructura organizacional d2 < . Recursa Humana Direccidny
acusrdo a Ia aprotacién del nusyo Reglamento B3 B o i har g interno. Delegacionss da 3012023 291212023
Orgénico Intemo. eslnjelita erganizazional Recurszs financieres | Resursss Humanos
Andlisis presupusstario a nivel da Direccién Genaral \ i = i »
by = A Informes d2 seguimienta de ej=oucidn Recurso Humano Direcsion General d2 i
nm_wnm_m:mngnamuu“”m necesidades para el Baja precupuestaria. Inermo 125 Arizs 30172023 22122023
- Gesiibn por parte da 1a Direccidn Genzral, duzha del
Nl s e B manual, da la aprobaciin mediznia Re ot 2012023 2a122023
¥ minlsterial y comprobac dn de socializacin, a Piznificacién
Disefiar estrzlagia da een: 160 interna en
contra da la vialancia s=wuzl y trata d2 parsonas, Implementar informes mznsuales a Despacha Recurso Humano
Parlcipscidn en los expacios poblices resclonades 8 Bl ‘Superior da las accianes reslizadas Intérno Unidad de Género 30172023 21N
Lineamientes mr::u. }
i i A Elaborar oﬂas_m.n.awhwwm_n_.nu:ﬂ documentes d2 Hacurse o Diteceiday
que requieran mv_ovmn_o:.s ni 1 Bija = Delegaciones de 20172023 2971272023
Revizian da narmstiva aplcabla y vigenta relativa al Esiabinckf conkiolés. nteing Asuntes Juridices
T MED ¥ vigen! Inventario actualizado de lsy=s aplicablss al MCD. 2
Gestionar el equipo adecusdo, [cenciamisnto &
Gestionar la adquizicién del equipo adecuzdo, infra=structura para el desarrolia @ implementacién Recureo I.._am;a
Feenciamisnto & infra=stiuctura para el desarrolio & da 23 scluciones requaridas il
Implzmentacion da las salucion=s requeridas por las Solicitar la ién del personal iadabinyieoacn Biieciil
rock = ¥
Direcslones dzl MCD. Bxfa wﬂﬂwﬂﬁ,wﬂw Hﬁmﬂﬂﬂwmwﬁﬂﬁ% da desarrolo d2 Delegaciones de 30172023 2311212023
Solicitar a cantratacién gl personal capachado para Realizacién constanta da prusbas ds sequridad y e S IConcos
i4n. foma da vulnzrebilidad a fin ds contrarrestarlzs para qus los
da eplieacionss slstamas desatrollados cumplan con fos estindares | FeSUrs0s financleros
da sequridsd.
Elsboracion, aprobacion y socializacién d2 Cronograma de trabzjo y documentes segdn requisral  Recurso humano Unidad d2 Infarmacién
instrumzntos (reglamentcs, cronogrames, Baja Ia atencidn del fes rlesgos especificos da fas (Equipods UIPy Piblica 30172023 2012/2023
esquemas, enlre olros). unidades gjecutoras Equipo de SECAI }
Esisblener un procesolnterno parala aplicacin
correcta y oportuna dal régimen disiplinario, con Recurso Humana Direccidn y
base en la Ley da Servicio Chvl y su regamento, a3 Baja Proceso autorizado | soci=tizads. ,_"213 Delegacionss d2 30112023 20122023
como norma'ivas Internas laboralss qua Recurses Humanes
carrespondan,
Pilan da trabaja para la implementacidn segdn la Recursa humano Mesa da Trabao da En el 2022 s2 creduna mesade
normativa, en les mis d2 80 sedss dzlMCD enel Baja om0 Salud y Seguridad 301/2023 122023 Irebajo(DRRHH y BIPLAMI) para la
teriitorio naclonal Ocupacional coordinactan del lema.

EoLEe,

CONCLUSISN.
Los rle2gos Inatitucionstzs presantados, conllevan e trzbajo coardineda de les cinco unidadas ejecutores, para mitgar los fizsgos desda el drea da su compaténcia
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