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CONSIDERANDO: " QoSS aneganie: sy o —

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la
Ley del Organismo Ejecutivo, corresponde a la Autoridad Superior, ejercer la direccion
y conduccién politica, técnica y administrativa del Ministerio a su cargo. asl come la
administracion de los recursos hurmanos, financieros y fisicos

CONSIDERANDO:

Que como funcion al proceso de medernizacion institucional que reafiza este
Ministerio. se hace necesario implementar un Manual de Seguridad e Higiene del
Ministerioc de Cultura y Depories; con €l objete de proteger la vida, salud e integndad

corporal de sus trabajadares.

Con base en lo considerado y

POR TANTO:

en ejercicic de las funciones gque le confieren los

articulos 194 literales a) y f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;
27 literales a), c¢), ) y m) del Decreto Namero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; 1. 2, 3 y 4 del Acuerdo Gubernativo numero
229-2014 de fecha 23 de julic de 2014, Reglamentc de Salud y Seguridad
Ocupacional y sus reformas, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y 7 deal
Acuerdo Gubernativo numere 27-2008 de fecha 10 de enero de 2008, Reglamentu
Organico del Ministerio de Cultura y Deportes

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el contenido de! Manual de Seguridad e Higiene del Ministerio

de Cultura y Deportes

ARTICULO 2. El manual a que se refiere el articulo 1 del presente acuerdo, debera
implementarse en {odas las dependencias que foerman parte de este Ministerio, cuya
abservancia es obligatoria a partir de I1a fecha de su vigencia.

ARTICULO 3. £l presente Acuerdo surle sus efectos legales inmediatamente
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PRESENTACION

La Direccién de Planificacion y Modemizacion Institucional, tiene por objeto
establecer los lineamientos de Seguridad e Higiene Ocupacional del Ministerio de
Cultura y Deportes, determinados para el personal, adoptando las precauciones
necesanas para proteger eficazmente la vida, la seguridad y la salud de los
trabajadores, dando cumplimiento a las politicas internas de toda actividad que se
lleve a cabo dentro de la institucion,

Los riesgos laborales constituyen una familia numerosa de posibilidades, siendo
unos mas faciles de prevenir que otros. Por lo que es importante contar con un
manual de seguridad e higiene que indique las directrices necesarias para que los
trabajadores lleven a cabo sus actividades de manera que no afecten su salud y
segundad personal,

Es conveniente adoptar una metodologia de trabajo para asegurarnos que la mayor
cantidad de riesgos posibles estén contemplados en este documento, ya que
recogen toda la base técnica y legal para la planificacién de los diferentes
procedimientos de prevencion en cada area de los distintos edificios pertenecientes
a este Ministerio y las comrrespondientes al control técnico de ias instalaciones
existentes en el establecimiento. Las mismas deberan ser mantenidas al dia por
cada uno de los sectores involucrados.

Scbre la base de esta propuesta, es importante continuar el proceso para su
validacion, aprobacion y puesta en practica para mejorar y fortalecer la labor del
Ministerio.

Esta herramienta administrativa se caracteriza por ser dinamica, contiene objetivos
y establece los lineamientos para prevenir cualquier situacién eventual dentro de la
institucion, dando cumplimiento a las actividades que se llevan a cabo internamente,
por tal motivo esta sujeto a mejoras en la administracion actual, asi como las que
exigen las Leyes vigentes, ofreciendo la posibilidad de agregar otras normativas que
se consideren necesarias dados los riesgos y peligros a los que se esta expuesto.

Carecodn de Panficacian y
Mogemizaoon Ihsnaconal
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OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los trabajadores del Ministerio de Cultura y Deportes, las directrices
necesarias para llevar a cabo sus actividades laborales sin que estas afecten su
salud y seguridad personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Dar a conocer a los colaboradores fas condiciones de higiene y seguridad
que deben lievar a cabo en sus labores, buscando proteger su integridad
fisica y la de sus companeros.

2 Crear conciencia en los trabajadores de la importancia de ambientes de
trabajos seguros y saludables en la prevencion de enfermedades y
accidentes laborales.

3. Servir como medio de integracion y orientacion al personal, dando a conocer
las normas de prevencién especificas dentro del Ministerio.

ALCANCE

El presente Manual esta dirigido a los empleados y funcionarios del Ministerio de
Cultura y Deportes, asi como a los entes externos que mantienen relacién con la
institucién, para dar cumplimiento a los objetivos.

Respovnalie
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NORMAS GENERALES

1. La mmplementacion del presente Manual es inmediata, permanente y
obligatoria dentro del Ministerio de Cultura y Deportes, por lo que es
responsabilidad de cada jefe inmediato supericr, socializar el contenido de
este documento con el personal bajo su cargo.

2. Los efectos derivados de la aplicacion de este Manual, dentro del orden
Jerarquico citado a los empleados y funcionarios de la institucion, se veran de
inmediato!

— En tener el deber de cuidar su propia seguridad asi como la de cualquier
persona que pueda verse afectada por sus actos u omisiones.

— En tener el derecho a estar informados y estan obligados a:
~Conocer e interrumpir el trabajo en caso de peligro inminente;
-Comprender los riesgos y peligro;

—Cooperar

3, Esresponsabilidad de los Directores y Jefes de Departamentos del Ministerio
de Cultura y Deportes, garantizar la socializacién continua y aplicacion del
presente manual, de tal manera que en el momento que las condiciones lo
exijan, se modifique o actualice a través de las acciones administrativas que
correspondan.

Respansatie
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ANTECEDENTES

Como respuesta a lo establecido en Ia Constitucion Politica de la Republica en su
Articulo 65, se cred el Ministerio de Cultura y Deportes segin Decreto Ley No. 25-
86 de fecha 10 de enero de 1986, articulo primero numeral tercero, se crea el
Ministeno de Cultura y Deportes. En Acuerdo Gubernativo No. 104-86, pasan a
formar parte de este Ministerio: la Direccion General de Bellas Artes, el Instituto de
Antropoiogia e Historia (IDAEH), el Sub centro Regional de Artesanias, el Instituto
Indigenista, el Archivo General de Centroamérica, ia Biblioteca Nacional, Radio Faro
Aviateca y la Hemeroteca Nacional, posteriormente le son trasladadas el Centro
Cultural Miguel Angel Asturias, el Teatro de Bellas Artes y las FEscuelas de
Formacién Artistica.

En su inicio la estructura orgénica del Ministerio de Cultura y Deportes estuvo
integrada por un Ministro, un Viceministro de Cultura y un Viceministro del Deporte
y la Recreacion, las dependencias que la conformaban eran cuatro Direcclones
Generales para el Viceministerio de Cultura siendo estas: de Promocion, Difusion,
Formacion; y, Patrimonio Cultural y Natural Para el Viceministerio del Deporte y la
Recreacion, la Direccion General del Deporte y la Recreacion,

El Acuerdo Gubemativo No. 521-94, suprimio el Viceministerio de Deportes con su
unica Direccion General, asi como las Direcciones Generales de Promocion,
Difusién y Formacién, creandose en su lugar la Direccion de Arte y Cultura. En
Septiembre del mismo afo, se publicé el Decreto No. 76-97 del Congreso de la
Republica “Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte” con
la cual se cred el Viceministerio del Deporte y la Recreacion, integrandolo
nuevamente al Ministerio de Cultura y Deportes.

En el mes de diciembre de 1997 entrd en vigencia el Decreto Numero 114-97, del
Organismo Legislativo, que en su articulo 31, establece las funciones sustantivas
del Ministerio de Cultura y Deportes, publicandose el Acuerdo Gubermnativo 354-
2001, que contenia e! Reglamento Organico Interno, siendo derogado por el
Acuerdo Gubernativo 27-2008 en el mes de enero de 2008, dandole vida al nuevo
Reglamento Organico Interno, que a la fecha se encuentra vigente, que en su
articulo 1 hace mencién que el mismo ‘tiene por objeto establecer la estructura
organica, funciones y mecanismos de administracion coordinacién del Ministerio de
Cultura y Deportes, asignar las atribuciones y delimitar las competencias de sus
dependencias, a efecto de propiciar el cumplimiento de las Politicas Culturales y
Deportivas Nacionales.”

Resporsabie
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BASE LEGAL

El Ministerio de Cultura y Deportes fundamenta y orienta su accionar con base a
sus mandatos legales e institucionales asi como en las politicas publicas
vinculadas a las funciones, actividades y proyectos que se planifican, dentro de
los cuales citamos lo relacionado al Manual de Seguridad e Higiene,

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

En su articulo 193 establece que los Ministerios de Estado se constituyen como
los despachos de los negocios del Organismo Ejecutivo, con las atribuciones y
competencias que la ley les sefiale. Para el efecto, el Decreto 114-97 del
Congreso de la Republica "Ley del Organismo Ejecutivo® de fecha 12 de diciembre
de 1997, especificamente en su articulo 31 establece las funciones sustantivas
del Ministerio de Cultura y Deportes.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en la Seccion Segunda,
Capitulo |I, establece lo referente a los derechos individuales y sociales, asi como
los compromisos de Estado en el ambito de la cultura. Entre sus disposiciones se
encuentran las siguientes: la contenida en el Articulo 61 que establece que el
Estado debe proteger el patnmonio cultural, o que se complementa con lo
consignado en el Articulo 62 que establece que debe proteger al arte, el folklore
y la artesania tradicional

En sus articulos 63 y 65 se consigna el derecho a la expresion creadora y la
preservacion y promocién de la cultura a traveés de un organo especifico con
presupuesto propio. Articulo 91 que establece que es deber del Estado el fomento
y la promocion de la educacion fisica y el deporte. Estos preceptos dieron lugar a la
creacion del MCD en enero de 1985, segun Decreto Ley No. 25-86 y a la
generacion de un conjunto de normas juridicas que se encuentran vigentes.

Ley Del Organismo Ejecutivo, Decreto Namero 114-97 del Congreso de la Republi
de Guatemala

En la misma, se describen las funciones sustantivas del Ministerio de Cultura y
Deportes, las cuales se cumplen a través de los diferentes programas que
manejan las Direcciones Generales,

Retporatie
Darecoon de Aanficaoan y
Modrnaaaon hanooral 4
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Reglam rgani | Ministerio de Cultu _Acuerdo Gubernativo
Numero 27-2008

Este reglamento fue aprobado mediante Acuerdo Gubernativo 27-2008 de fecha
10 de enero del 2008, el cual establece su estructura organica, las funciones,
mecanismos de administracion, asigna las atribuciones y delimita las competencias
de sus dependencias,

Reglamento Intemno de Trabajo del Ministerio de Cultura y Deportes

Este reglamento fue aprobado mediante Acuerdo Ministerial Nomero 42-2012.
Fecha 12 de enero de 2012,

Codigode T |

Decreto No. 1441. 05 de mayo de 1961. Edicién publicada y concordada con las
Normas Internacionales del Trabajo en el afio 2016. Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

Ley de Es culos Publi reto Numero 574 del Presidente de la Republica
de Guatemala

Ley Nacional para el arrol r rte, Decreto Numero
76-97 del r Republica de Guatemala

Tiene como objetivo la regulacion de la coordinacion y el fomento de la actividad
fisica. el deporte y la recreacion, mediante las diferentes dependencias
responsables, de acuerdo con las disposiciones Iinternacionales aceptadas por
Guatemala.

Ley para la Proteccion del Patnmonio Cultural de la Nacion, Decreto Numero 26-97
el bl Guatemala

Regula todo lo relacionado con el rescate, investigacion, conservacion,
restauracion y valoracion de los bienes que integran el patrimonio cultural.

L Re i ional para la Reduccion de Desastres.

Responable
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Decreto Legislativo Numero 109-96. Organismo Legislativo, Congresc de la
Republica de Guatemala. Fecha 09 diciembre de 1996,

Ley Organica del IGSS, Decreto. 295 del Congreso de la Republica.

Ley de Creacion de los Ambientes Libres de Humo de Tabaco, Decreto No. 74-2008
del Congreso de la Republica y su Reglamento

Norma de Reduccion de Desastres Numero dos (NRD-2). Normas minimas de
Seguridad en Edificaciones e Instalaciones de Uso Publico. Acuerdo Numero D4-
2011. Fecha 23 de marzo de 2011.

Norma de Reduccion de Desastres Numero cuatro (NRD-4). Normas Minimas de
Seguridad en Eventos Socio-Organizativos. Acuerdo Numero 04-2015

Reglamento de Salu urid nal

Acuerdo Gubernativo No. 229-2014 y sus modificaciones. Guatemala 23 de julio
de 2014. Reformas al Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional. Acuerdo
Gubernativo No0.33-2016. Fecha 13 enero de 2016.

Direc o e Marsticacxin y
My s imbiliasomy
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

Fortalecemos y promovemes la identidad guatemalteca y la cultura de paz, en el
marco de la diversidad cultural y el fomento de la interculturaiidad, mediante ia
proteccion, promocién y divulgacién de los valores y manifestaciones culturales de
los pueblos que conforman la nacién guatemaiteca, a través de una institucionalidad
slida y mediante mecanismos de desconcentracion, descentralizacion,
transparencia y participacion ciudadana, a efecto de contribuir a lograr un mejor
nivel de vida para la poblacion guatemalteca.

VISION

El Ministerio de Cultura y Deportes es una institucién gubernamental modema,
eficiente y eficaz, rectora del desarrollo cultural del pais y que contribuye al fomento
de fa actividad deportiva y recreativa. Implementa politicas publicas que responden
a los Acuerdos de Paz y al Pian Nacional de Desarrollo Cultural a largo plazo. Su
accionar estd ornentado al fortalecimiento de la cultura de paz, de la identidad
guatemalteca y la consolidacion de un Estado multicultural y multilingte.

Resporiable
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OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Al Ministerio de Cultura y Deportes, le corresponde atender lo relativo al régimen
juridico aplicable a la conservacion y desarrollo de la cultura guatemalteca y al
cuidado de la autenticidad de sus diversas manifestaciones. También le compete la
proteccion y administracion de los monumentos nacionales y de los edificios,
instituciones y areas de interés historico o cultural, el impulso de la recreacion y el
deporte no federado ni escolar, asi como dar cumplimiento a lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo plazo y sus politicas culturales y
deportivas nacionales. Para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

Res

pomsabe
Orevoon de Marchearon y
MOchkeTa Rz Imtile s

Validar las politicas sectoriales del ramo de Cultura y Deportes no federado.

Sancionar Ias iniciativas de Ley que competen al ramo de Cultura y Deportes
dentro del &mbito guatemalteco.

Cuidar de los recursos, tesoros culturales y artisticos de Guatemala.

Garantizar al Pais la identificacién y recuperacién de los monumentos,
escritos cientificos y valores dogmaticos de propiedad histérica de
Guatemala.

Proteger y restaurar monumentos precolombinos y post colombinos tesoros
de |la humanidad pertenecientes histéricamente a Guatemala.

Contar con un inventario de tesoros arqueologicos y otros tesoros culturales
pertenecientes al Pais.

En representacion del Estado de Guatemala, sancionar juridicamente a los
sustractores de riquezas arqueolégicas del territorio nacional o el area
geografica de origen

Mantener informada a la Presidencia de la Republica, sobre el trabajo
desarrollado en el sector de su competencia.

Formular, ejecutar y administrar en forma descentralizada la politica de
fomento, promocion y extension cultural y artistica de conformidad con la Ley.

Formular, ejecutar y administrar en forma descentralizada la Politica de
Preservacion, Mantenimiento y Administracion del Patrimonio Cultural de la
Nacioén, de conformidad con la Ley.
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— Administrar de forma descentralizada y contratar la operacion de los medios
de comunicacion oficiales de radio y television, para la divulgacion de asuntos
que se relacionen con el Ministerio.

- Promover y difundir la identidad cultural y los valores civicos de la nacion en
el marco de caracter pluriétnico y multicultural que los caracteriza.

— Crear y participar en la administracion de los mecanismos financieros
adecuados para el fomento, promocion y extensiéon cultural y artistica.
Propiciar la repatriacion y la restitucién al Estado de los bienes culturales de
la nacion, que hubiesen sido sustraldos o exportados ilictamente.

- Impulsar de forma descentralizada la recreacion y el deporte no federado y
ne escolar,

- Incorporar a todos sus planes, programas y proyectos, acciones tendientes
a propiciar la Cultura de Paz y el Desarrollo Humano Sostenible.

- Incluir en sus programas y proyectos, los ambitos definidos en el Plan
Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo, que sean pertinentes a las
actividades sustantivas de dichos programas y proyectos, promoviendo
también la participacion interinstitucional e intra institucional y en su caso de
la sociedad civil, para el logro de sus objetivos.

- Incluir en sus planes, programas y proyectos, componentes que tiendan a
consolidar las actitudes y valores construidos por la sociedad guatemalteca,
a través del reconocimiento de la multiculturalidad y de sus propias formas
de comprender la vida,

- Proveer los elementos culturales y deportivos indispensables para incorporar
la dimension cultural al desarrollo y propiciar el desarrollo humano sostenible;
estos elementos seran propuestos a las instituciones publicas a través de la
Direccion de Planificacién y Modemizacion Institucional del Ministerio, para
que sean incluidos en sus respectivos planes, programas y proyectos.

- Organizar y realizar actividades culturales, artisticas, deportivas y
recreativas, tendientes a fortalecer la convivencia pacifica como premisa
para la construccion de la Cultura de Paz, la multiculturalidad y la
interculturalidad.

— Planificar, programar y realizar acciones con el propésito de administrar las
funciones cuiturales, artisticas, deportivas y recreativas, a través de la

Responsotie
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utilizacion de los recursos e infraestructura fisica del Ministerio y por medio
de la coordinacion Interinstitucional con ofros organismos estatales que
contnbuyan a este propésito.

— Facilitar el acceso de la poblacion a actividades culturales, artisticas,
deportivas y recreativas, con el fin de fortalecer las identidades, la
cooperacion solidaria, la equidad y la justicia social.

- Fomentar, promocionar y realizar investigaciones socioculturales en
coordinacion con fa Direccion de Planificacién y Modemizacion Institucional.

— Ejecutar eventos que propicien el conocimiento y difusién de la identidad
nacional y de los valores multiculturales, en coordinacién con la Direccion de
Comunicacidn y Difusion Cultural.

Reapormatin
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2. SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL -SSO-

El Reglamento de Salud y Segundad Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de Guatemala, Acuerdo Gubernativo 229-2014 y sus Reformas en
su articulo 1, senala que, tiene por objeto “regular las condiciones generales de
Salud y Seguridad Ocupacional, en las cuales deben ejecutar sus iabores los
trabajadores de entidades y patronos privados, del Estado. de las municipalidades
y de las instituciones auténomas. semiauténomas y descentralizadas con el fin de
proteger la vida, la salud y su integridad, en la prestacion de sus servicios”. De
acuerdo a lo anterior el Ministerio de Cultura y Deportes desarrolla el presente
Manual para uso Institucional.

Cada persona de forma individual debe preocuparse de su propia seguridad y la de
su entomo. Este documento esta creado para prever y reducir el numero de
accidentes y conservar la salud dentro de la institucion, considerando los aspectos
de Salud y Seguridad Ocupacional, garantizando la integridad fisica de los
colaboradores y servidores pablicos, protegiendo las instalaciones y evitando dafios
al medio ambiente.

Principios en los que se basa la salud y seguridad ocupacional del Ministerio
de Cultura y Deportes:

1. Prevenir e investigar los accidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales.

2. La segundad es responsabilidad de todo colaborador y servidor publico
dentro de |a institucion.

3. Lasegundad es la condiciéon principal que debe de considerarse dentro de la
insfitucion,

4. La prevencién de lesiones, contribuye al éxito de las labores en fas
dependencias de la institucion.

5. Garantizar que las instalaciones de [a institucion, se encuentren libres de
nesgos.

6. Disminuir al maximo ias vulnerabilidades identificadas, generando a todo
nivel, una cultura de prevencién y mejoramiento continuo del desempefio
diaro; a través de un enfoque integral y transversal.

7. Garantizar la carrera administrativa de los colaboradores que les permita
desarrollarse profesionalmente de acuerdo a su progreso educativo y
experiencia adquirida.

Estos principics tienen como pnondad, resguardar la vida y desarrollo de las
personas y el medio ambiente, estd sujeta a los cambios necesarics que las
autoridades supenores indiquen.

Responadic
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2.1 Salud y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Cultura y Deportes

Para el Ministeno de Cultura y Deportes el tema de Salud y Seguridad Ocupacional,
se refiere al conjunto de acciones y medidas de prevencion para el personal que
labora en el Ministerio, |las cuales debe de cumplirlas dentro de su &rea de trabajo
con el fin de evitar posibles accidentes o acciones que vayan contra su salud,
integridad fisica y psicolégica.

En el trabajo pueden ocurnr riesgos profesionales a causa de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo, pero con una adecuada prevencion y
proteccién por medio de procedimientos y recursos técnicos pueden ser
minimizados o evitados. A continuacion se esquematiza la representacion de los
negos y como se deben prevenir, la causa y efecto.

Cuadro No. 1
Esquematizacion riesgos y prevencion
llustracién 1

RIESGOS PROFESIONALES

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

HIGIENE EN EL TRABAJO

\ 4

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
| -580-

F raaOn Propl lneoczdn de F' M Inumcnnax (DEM,
Mniteno de Cuthesa y Tepones IMCD)
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2.2Seguridad e Higiene en el Trabajo:

Es el conjunto de procedimientos y técnicas que permiten visualizar a las personas
por medio de senalizaciones y guias de uso para la utilizacién de determinado
equipo, para evitar posibles accidentes. Tiene por objeto la aplicacion de medidas y
el desarrollo de las actividades necesarias, para la prevencion de riesgos derivados
del trabajo.

Es importante motivar y crear el sentido de pertenencia al colaborador del Ministerio
de Cultura y Deportes que le permita identificar la necesidad del resguardo y la
seguridad del area laboral, con el fin de lograr un mayor equilibrio y productividad
dentro de ia institucidn, minimizando los posibles accidentes.

Se debe de iniciar con la identificacion de accidentes laborales que puedan suscitar
dentro de del Ministerio de Cultura y Deportes, basandose en los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

2.21 Accidente y enfermedad laboral
El Acuerdo Ministerial 191-2010 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
en su Articulo 2, para efectos de este Acuerdo Ministerial se establecen las
siguientes definiciones:

- Accidente de trabajo: suceso ocurrido en el desempenio del trabajo
o en relacién con el trabajo, que causa: a) lesicnes profesionales
mortales y b) lesiones profesionales no mortales.

- Accidentes de trayecto: es aquel gue ocurre en el trayecto que
debe recorrer el trabajador entre el lugar de trabajo. a) su residencia
principal o secundaria, b) El lugar en el que suele tomar sus comidas;
¢) El lugar en el que suele cobrar su remuneracion. Los accidentes
que tengan los trabajadores en transito por las vias publica durante
las horas de trabajo y en cumplimiento de un trabajo remunerado se
consideran como accidentes de trabajo.

. Enfermedad Profesional: Una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad |laboral.

- Incapacidad laboral: incapacidad para realizar |as tareas habnuale,s, ( '. ,_._‘..—..,',
del trabajo. (S8 ¢
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Incidente: suceso acaecido con el curso del trabajo o en relacion
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

Lesion profesional: lesion corporal o enfermedad que tenga su
origen &n un accidente de trabajo.

Lesion profesional mortal: lesion profesional que no es causa de
defuncién®.

El Ministerio de Cultura y Deportes identifica aparte de los anteriores los

siguie

”~

ntes:
En el trayecto: en los corredores, en los lugares donde suelen comer,
en las gradas, ascensores y otros donde se exponen al trasladarles
de un lugar a otro.

Del trabajo: Es el que sucede al momento de realizar una labor o
diligencia dentro de la institucién,

Que sea comun: Ocurre en cualquler lugar y no tiene nada que ver
con el trabajo

Sin lesion: Ocasiona perdidas materiales, este tipo de accidente
puede afectar materiales, productos, maguinaria, equipo e
instalaciones.

Enfermedades: por hacinamiento en oficinas, debido al poco espacio
fisico.

Enfermedades por exposicion a quimicos: mayormente en casos
del personal de limpieza, pilotos y aguellos que deben de utilizar
sustancias quimicas por el rol que desempenan en su trabajo

Enfermedades profesionales: por el estrés que pueda manejar el
colaborador o recarga de trabajo mental.

Los accidentes se basan en el principio de la CAUSALIDAD. Este principio nos dice
que no hay accidente sin una causa que lo produzca, en el esguema siguiente se
refieja el principio de la causalidad,

' Asamblea Nacional de fa Salud (1967) Define la causa de defuncion como: todas aguelias enfermedades,
estados morbosos o lesiones que produeron la musrte o contnbuyeron a ¢lla, v las arcumstancins del

accadente o da la

violencia que produjo dichas lesiones

Responsable
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Cuadro No. 2
Esquematizacion Causas y Consecuencias
llustracion 2

CAUSA —+» ACCIDENTE —+ CONSECUENCIA |

. DAROS

Fuante Elaboracan Propa DEMI, MCD

2.2.2 Condiciones o Factores por los cuales puede ocurrir accidentes o
enfermedades profesionales

» Fisicos: pueden surgir por exposicion de esfuerzos fisicos constantes y los
cuales se realicen de la manera incorrecta en el caso de manipulacion de
cargas, dentro del personal que lo puede sufrir, son aquellos que manejan
archivos, documentacion pesada, los de almacén, inventarios, personal de
limpieza, pilotos, asimismo se pueden mencionar las condiciones
ergondmicas y accidentes en pasillos o gradas

» Quimicos: en el caso de los quimicos es cuando se exponen directa o
indirectamente a humos, polvos, gases o vapores con efectos irntantes,
corrosivos, asfixiantes o toxicos por el mal manejo de ellos que puedan
lesionar la salud de los colaboradores que entran en contacto de ellas.

-~ Biologicos: es cuando la persona esta expuesta a micro y macro
organismos que pueden causar dano, los cuales se pueden generar por ser
trasmitidos a través del aire, de la sangre y de los fluidos corporales. Es mas
comun donde hay hacinamiento en las oficinas.

~ Enfermedades profesionales y psicoldgicas: esto se relaciona mas a
causa del trabajo y clima organizacional que se maneja dentro de un
ambiente laboral de las cuales se puede mencionar: Competencias laborales:
habilidades, destrezas, conocimientos, valores, caracter, y personalidad del
trabajador, falta de conocimiento, poca motivacion, incapacidad fisica o
mental, temor al cambio. baja autoestima, ausencias, grado de confianza, - |

frustracion, conflictos, faita de buen juicio, negligencia, intoleranci?{.iﬁ:;;

obstinado (a), falta de valeracién al trabajo. incomprension entre otros.

i
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2.3 Enfermedades mas comunes

y

Dolor de espalda: en el punto de vista ergondmico se puede dar dolores de
hombros, cuelios y cintura por lugares de trabajo angosto, sillas con respaido
inadecuado o escritonos muy pequenos.

Fatiga visual: Cuando se siente como arena en 108 0jos, estan rojos y arden,
son sintomas de fatiga visual, causado por lectura continua de documentos,
computadoras sin protectores visuales o mal colocados.

Agotamiento: esto se da mas al personal de oficina en puestos
administrativos, los cuales pueden tener sintomas de fatiga, aburnmiento,
frustracion y en general un sentimiento de faita de interés en su trabajo. lo
cual puede liegar a ocasionar estrés.

Cansancio: Puede ocasionar una alteraciéon de cansancio o agotamiento
que puede prolongarse y no se alivie con el descanso, originando pereza,
insomnio, fiebre o molestia muscular. Puede llegar a ocasionar el “Sindrome
de la Fatiga Cronica (SFC) es un mal que puede bajar hasta el 50% la
produchvidad”.?

Obesidad: se puede aumentar de peso, debido al sedentarismo por pasar
largas horas sentados, incrementando la ingesta de comida chatarra y falta
de informacién respecto a una adecuada alimentacion.

Malestares gastrointestinales: el estrés puede ocasionar e/ “Slindrome de
Intestino Irritable {Sil) las mas perjudicadas son las mujeres y repercute en
un 15 a 20% en el ausentismo laboral” que afecta el estdémago con
inflamacion, estrefiimiento y dolor abdominal. Una de las dificultades de esta
enfermedad es que puede llegar hasta con una colitis o cancer del coldn.

 Miguel Zamorn Olvera, del Hospital de Psiquatria con Unidad de Medicing Familias No, 10
' Médico Alfredo Rodriguez Magallin, Jefe del Servicio de Gastroenterologia, del Hospital Juarez de México
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3. MEDIDAS DE PREVENCION
3.1Medidas Preventivas para evitar accidentes en el area laboral.

Es necesario el cumplimiento de las acciones que se establecen a continuacion para
disminuir o evitar posibles accidentes o dafos en las areas laborales del Ministerio
de Cultura y Deportes.

Por lo que los colaboradores del Ministerio deben de adoptar las siguientes medidas
preventivas y actuar de acuerdo a las sefializaciones definidas por su sequridad
fisiologica como psicolégica.

3.1.1 Medidas Preventivas para las condiciones ambientales de acuerdo a
la infraestructura laboral.

El Ministerio de Cultura y Deportes cuenta con varios inmuebles para el desarrollo
de sus actividades y atribuciones laborales para el cumplimiento de los objetivos
Ministeriales. De conformidad al Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional del
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social de Guatemala, Acuerdo Gubemativo 229-
2014, reformado por el Acuerdo Gubernativo 33-2016, dentro de lo que le
corresponde al Ministerio debe de cumplir con lo siguiente:

» Los lugares de trabajo deben de contar con iluminacién adecuada para la
seguridad y conservacion de la salud de los trabajadores. Cuando ia
fluminacién natural no sea factible o suficiente, se debe proveer de luz
artificial en cualquiera de sus formas, siempre que ofrezca garantias de
seguridad, no vicie la atmésfera del local y no ofrezca peligro de incendio.

» Todos los lugares de trabajo o de transito, deben tener lluminacion natural,
artificial 0 mixta apropiada a las operaciones que se ejecuten.

» Por ningiin motivo se debe permitir que ias puertas y salidas normales de
los locales de trabajo, tengan obstaculos en su acceso y recorrido, que
atenten contra la integndad fisica de las personas.

» Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo en las plantas, debe
permanecer cerrada con candado o llave, de manera que impida u
obstaculice la salida durante los periodos de trabajo.

~ Todos los lugares de trabajo deben contar con un sistema de ventilacion que
asegure la renovacion del aire en relacion con ia calidad del perfil laboral y
mantenga la temperatura en niveles tales que no resulte molesta o
perjudicial para la sa!ud de Ios trabajadores.

Rmporable
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3.2 Medidas preventivas de cumplimiento para el personal.

3.2.1 En los Pasillos

~ No correr al desplazarse por los pasillos.
» Mantener las zonas de transito libres de obstaculos (cajas, papeleras.

cables).

~ Respetar las sefales de advertencia de suelo mojado.

3.2.2 En los Elevadores

Cuadro No. 3
Prevencion en Elevadores

Descripcion

Por la antigliedad de los elevadores del
Palacio Nacional de la Cultura, se
considera de Iimportancia realizar
revisiones y mantenimiento
constantemente, ademas de indicar el
numero de personas que pueden
ingresar para evitar la sobrecarga y
fallas en su sistema mecanico, El
personal debe respetar y cumplir las
indicaciones en el uso de los
ascensores, como se observa en la
ilustracion de la puerta del elevador

.Ilucién No 3

Fategrafia propla del DEML de

3.2.3 Rampa para el uso de personas con capacidades especiales

En el Palacio Nacional de la Cultura, se tiene en su entrada principal una rampa
elaborada de forma sobre puesta, teniendo como base las gradas que nos llevan al
elevador ubicada en e! Patio de la Paz, elaborada con material de hierro, recubierta
su base de material antideslizante, esto debido a la necesidad de trasportar al
personal y/o visitantes con capacidades especiales.

3.2.4 Salidas de emergencia

Las salidas de emergencia estan debidamente sefializadas para ejecutar la accién,
por lo que el personal esta informado de la ubicacion correcta de las salidas de
emergencia, para que se ubique en caso exista un posible acontecimiento que

pueda afectar la vida del trabajador o colaborador.

Responsabie
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3.2.5 Evacuacion

Es importante seguir un plan de Evacuacion Institucional, donde las Brigadas de
Evacuacion se encarguen de verificar que el personal del Ministerio cumpla con lo
propuesto por elios.

3.2.6 Sefializacion de Emergencia

Las sefalizaciones permiten identificar la imagen para realizar la accion. Entre las
que se pueden apreciar la de evacuacion, punto de reunién, vias de evacuacion,
salida de emergencia, extintor, entre otros. A continuacion se establece un cuadro
llustrativo de las sefializaciones y su significado, los cuales se encuentran ubicados
en lugares estratégicos dentro de los inmuebles del Ministerio de Cultura vy
Deportes.

Cuadro No. 4
Sefializaciones de Emergencia

No. | Descripcion llustraciéon®
01 | Seial Punto de Reunidn:Localizacion externa
de un inmueble, identificada para reunir al
personal que desaloja las instalaciones de
manera preventiva y ordenada, posterior a una
evacuacion. Instalacién: en lugares visibles
como: patios, estacionamientos o cualquier zona
que no represente riesgo.

02 | Senales de via de evacuacion Indica una via de
evacuacion o escape. nmm

:Jr::gljz?én: en muros de edificios publicos y E“mm

03 | Sefalizacion sobre la localizacién del extintor:
Debera Instalarse en muros en los cuales se

encuentre el extintor

04 | Sefal de salida de emergencia: Se utiliza para
indicar todas las salidas posibles en casos de una P
emergencia, debera ser instalada sobre o
inmediatamente adyacente a una puerta de salida
que conduzca a una zona de seguridad. Esta
sefal se encuenira relacionada con las siguientes
| seflales. via de evacuacién derecha, via de

@evacuacion izquierda, salida superior y salida
inferior.

' Manual de uso para la norma da reduccion de desastres nizmero dos - NRD2-
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No. | Descripcion llustracion®
05 | Senalizacion de zona segura: indica el lugar que

pueden permanecer y es seguro para la persona.
Instalacion: en lugares visibles como; patios,
estacionamientos o cualquier zona que no
represente riesgo inminente de caida de vidrios u
otros elementos en caso de sismo 0 incendio.

06 | Sefalizacion de no use el ascensor en caso de
emergencia: Se utiliza para indicar la prohibicién
de usar ascensores en caso de incendio, sismos
|0 corte de energia, obligandose por tanto, al uso
' de escaleras principales o de emergencia. La
| sefial  debera  instalarse  inmediatamente
| adyacente a la botonera de llamado del ascensor.

|

07  Senalizacion sobre no obstruir pasillos: Senal

‘que indica la prohibicidon en lugares donde una \
obstruccion presenta un peligro particular (vias de
escape 0 evacuacion, acceso a equipos de lucha

contra fuego, etc.). La instalacion de esta senal

- debe realizarse en muros u otras estructuras, de

tal manera que sea de facil advertencia para los

trabajadores en razébn de no obstruir vias de
_escape o equipos de lucha contra el fuego.

08 ’ Seflalizacién de no corra por las Escaleras: Se

utiliza para indicar prohibicion de correr por las

escaleras, sean estas principales o de

emergencia. La sefal debera instalarse tanto al

inicio comoe al final de las escaleras. |

3.2.7 En los puestos de trabajo

En los trabajos de oficina, generalmente los colaboradores permanecen sentados,
lo cual implica mantener posturas prolongadas que puede resultar fatigante,
causando problemas de columna o circulatorios por posturas incorrectas. Para
corregir estos problemas es importante adaptar las posturas correctas en el trabajo
que se realizan.

Bes
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Cuadro No. §
Medidas de prevencion en los puestos de trabajo y oficina

No ' Descripcion llustracién

01 Asiantos: (Acualso Guoarnabive No 229-2014 No. 11

ARTICULC 75) Se deben observar las considersciones
siguisntas:

> Alurg dels &3 anelezo en posicidn horzomal

Fres perfectamente apoyedos

Borde 09 sita redondeads

Respakdo da sila 7ecto y gracdusbie en shury.

La espaida debe apoyarse en & respakia

La sila debe tener oinco apoyos

YV NNYYY

02 | Los espacios entre la silla y el mucblo de trabajo:

Las dmensiones minmas de 06 859acios 1hree para 13s pamas
son de BOO a 700 milimetnos, como ae pueds obsenar =n ia
A=tacdn. la colocacitn adecuade de 188 haramienias de
{TRDGI0 PErmtiTa realizsr loe movimientos necesaios dei cuerpo
¥ de et farma no daflar 18 espalda

03 | Posturadet trabajo

Para conseguir ' COmecta postur de trabajp, debe tomanse en S T
cuenta ol mobiiana y 12 519 de traba y ks especios entra alos, 1 —— =l
como se describe an |a ustracin ﬁ""’, ol Gy A

L
—— e - —

04 | Espacios en oficina o No. 14

La alirz del plaro de tatap es muy Importante pars 18
concepcitn de ks pusstos fe frabeio. ¥a que 8 &sts es
gamasade aka tendremos que levantar b espalds con &
conslulents dolor en los omdplaioe, si por & coddranc es
demasisdo bea provocaremos que la espaida se dodle mas de
16 nome creando dolores en los misculos de b espada

" Uninerndad de Vidensws, Pxpecun, hitpe/www uv es/eipenlinea’cas268_poevenci_disco_puesion_de fiahigo

T NP 242 Brgonomin: Aziliss erpundmmics de 3os espacin de trabeo en oflcuss, hnp Sweaw pmepe] net™STPWE Dstoedntp 242 hitm
¥ Wikimedin Conmons, hitps \commons. wikimedia cop/wikalide:Ergonomia g

¥ hitp:#aww.seghys comicomectdosososontenbion| Xaeds 3% H1 o-De-alitray i
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3.2.8 Servicios de higlene y abastecimiento de agua

El Ministerio de Cultura y Deportes abaste de agua purificada de forma gratuita en
proporcion al numero de trabajadores. En la actualidad el encargado de abastecer
a cada dependencia del vital liquido les corresponde a Servicios Generales. En el
caso de la higiene en las oficinas, los Encargados de Mantenimiento pasan
haciendo la limpieza en cada oficina, y el personal que trabaja en las oficinas, son
responsables de mantener limpio su lugar de trabajo en el transcurso del dia.

3.2.9 Servicios sanitarios

En el Palacio Nacional de la Cultura, se cuenta con servicios sanitarios, los cuales
tienen inodoros de descarga debidamente identficados y separados por sexo, los
servicios sanitarios de hombres incluyen mingitorios; estos incluyen papel higiénico
y papel toalla para el uso de su personal La higiene dentro de los servicios
sanitanios debe ser constante y llevar un control interno de limpieza, con el fin de
evitar enfermedades por falta de salubridad.

3.2.10 Levantamiento y Manejo Manual de Cargas

El movimiento de carga es tarea comun y es importante dar la atencion y tiempo
necesario para su comrecta organizacién y control para poder desarrollar la actividad
libre de riesgo. Levantar de forma indebida la carga es causa de lesiones en espalda
y musculos a consecuencia de realizar repetitivamente el levantado,
incorrectamente,

Cuadro No. 6
Técnicas para levantamiento de objetos

No. | Descripcion llustracién 15"
01 | Sujetar bien la carga antes de moveria, '
manteniendo una fuerza uniforme;

02 | Mantener durante la carga los brazos pegados
03 | al cuerpo;

Uso de los hombros para soportar la carga al
04 | trasladaria de un lugar a otro.

05 | Barbilla recogida.

La espalda debe estar recta.

" Pirlezest, It A v piitered con oy 2352427808 | 57440000
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3.2.11 Pasos de prevencion o en caso de Incendios

Debido a que el Ministeio de Cultura y Deportes se encuentra en varias
ubicaciones, y asimismo por el manejo de expedientes y otros bienes de importancia
por el giro de su naturaleza, es necesario que el personal aplique las normas de
prevencion y los pasos cormespondientes en caso de incendio, dentro de los que se
establecen los siguientes:
Cuadro No.7
Acciones de prevencion en caso de incendios

Acciones para prevenir Incendios

Pasos a seguir en caso de incendio

Mantener siempre el orden y |a limpieza,
No scbrecargar los enchufes. Si se utilizan
regielas o alargaderas, para conectar
divarsos aparatos elécticos & un mismao
punto de |a red, consultar previamente a
personal calificado.

Los espacios ocultos son peligrosos:. no
acumular materiales en los rincones,
debajo ce las estanterias, deirds de ias
puertas, stc

No fumar dentro de |as instalaciones

No acercar focos de calor 8 materisies
combustibles.

No depositar vasos con liquide sobre
oraenadores, impresoras u otros aparatos
aléctricos.

Se debe inspeccionar &l lugar de trabajo al
final de |3 jormada iaboral si es posible,
desconectar los aparatos eléctricos qua no
52 necesiten mantener conectados.

Si se delecta cualquier anomalia en las
instafaciones eléctricas o de proteccion
contra incends, debe de comunicar al
responsable de la oficina.

No obstacdlizar en ningun momento [os
recorridos y salidas de evacuacion, asi
como la sefalizacidn y el acceso a
extintcres, conato de incendios (la
produccion de un fuego de pequefa
magnitud), cuadros eléciricos, efc,

»

Mantener la calma y anunciarle al brigadista
para usar sitbato o altopariantes.

En caso la persona se encuentre solo, debe
de salir del lugar incendiado y carmrar ia
puerta, sin llave, no debe de exponer su
Integricad fisica.

Comunicar la emergencia conforme a los
caucas establecdos en la institucién

En caso la puerta esté caliente o el fuego
esté proame. y deba salis, proceda con
cautela y lentaments.

Si sa la prende la ropa, no corra, tiéncase
en el suelo y échese a rodar. Si tiene que
atravesar una zona amplia con muchc
humo. precure ir agachado, 1a atmosfera es
mas respirable y |a temperatura mas baja
Péngasa un pafivelo himedo cubrendo Ia
nanz y la boca

Si se encuentra atrapado en un recinic
(despacho, sala de reuniones, efc.). Cierra
todas las puertas, tape con frapos, 8 ser
posible hiimedos, todas las rendijas por
donde penetre & humo, haga saber de su
presencia, si cree posible apagar el fuege
mediante extintoras, utilicelos actuando
preferiblemants con otro  compafero,
Sithase entre la puerta de salida y las
llamas y utlice el agente extintor mas
apropiado a la clase de fuego

Liamar 8 cuerpos de socormmo, alos nimeros

> |dentificar equipo contra incendio y las vias siguientes:
de evacuacion del area para famillarizarse o 122 Bomberos Volunlanos
con efos. = 123 Bomberos Municipales

o 1554 ASONMBOMD ‘Asaciacion
de Bomberos Municipales
Departamentaies

Res
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Cuadro No. 8
Clasificacion de materiales que se consideran combustible que alimenta el
fuego

llustracion 16"

Descripedr

identificacion

Pictograma

Es aquel fuego que se produce y desarrolla
en materiales combustibles solidos
comunes, (madera, papel, trapos, carton,

Clanes A

P

Cimse B

algodon, formica, cueros, anime, plastico

Se produce y desarrolla sobre la superficie
de liquidos inflamables y combustibles por
la mezcla de vapores y aire, (derivados del
petroleo, aceites, gasolina, kerosén,
butano, pinturas, Acetona.

ts aquel que se produce en equipos o
sistemas eléctricos energizados (TV., radio,
licuadora, tostadoras, computadoras, etc.)

.C,

Es aquel fuego que se produce y desarrolla
en metales combustibles o reactivos
(aluminio, magnesio, sodio, potasio, cobre,
etc,), estos metales arden a altas
temperaturas, y exhalan suficiente oxigeno
para mantener la combustion.

Es aquel fuego que se produce y se
desarrolla en los extractores y filtros de
campanas de cocinas, donde se acumula la
grasa y otros componentes combustibles
que al alcanzar altas temperaturas produce
combustion espontanea.

Clase D

Clase K

®

3.2.11.1 Utilizacién de Extintores en caso de Incendio.

b

Para cada caso de incendio 1a utilizacién de extintores o extinguidores especificos
es de suma importancia. El Extintor es un cilindro que contiene el producto quimico
a presién, una vaivula que regula la salida del producto, una manguera que permite
ubicar la aplicacion y un manometro que indica la presion del contenido; en cuanto
al manometro, los hay de forma circular con aguja indicadora y de botén, Para su
uso, debe tomarse en cuenta lo siguiente:

s Livupa Ko, St ddaway grogeh o comnfumapestponttooss- | aahlitg jjuw
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Cuadro No. 9
Extintor y pasos para extinguir el fuego
 Descripcién llustracién
Para que un extintor sea accesible a No. 17"

cualquier persona, debe colocarse a
una altura de 1.50 metros del nivel del
piso al extremo inferor del cilindro, su
acceso debe estar libre y sin
obstaculos, la ubicacién debe ser de
conocimiento de todo el personal.
Tipos de extintor:

ABC: Extintor universal para extinguir
cualquier tipo de fuego.

PQS: Polvo quimico, se utiliza para
extinguir fuego en equipo informatico.

El principio bajo el cual se debe actuar
en el combate del fuego, es ahogarlo,
es decir, bloquear su alimentacion de
oxigeno, por ello la aplicacion o
dispersion del flujo del quimico que
contiene debe dirigirse hacia el centro
del fuego y al haberse controlado su
expansion o crecimiento debe
aplicarse al entomo para asegurar
neutralizacion completa.

No. 18%
1
) 0] @
Aty 313 haoe oo g | Aaviose seonon | O o e o et 3 gt
R ] Clrimo 1t bty

3.2.11.2 Pasos béasicos para el uso de extintores

a. Mantenga la caima, de lo contrario, su accién puede ser mas peligrosa que

el mismo fuego.

b. Realizar una postura en posicion segura, Inclinando un poco el cuerpo,
colocando un pie adelante del otro para equilibrar el peso.

c. Retire el extintor con cuidado, evitando golpearlo o golpearse con él,
especialmente en las manos o piemnas.

d. Dirijase al lugar donde se esta produciendo el acontecimiento manteniéndolo
en posicion vertical. Tome el extintor de |a manilla al trasiadarlo.

2 hunp Aot mfoipos-de exsintons/
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e. Unavezen el lugar, retire el seguro. Si el equipo tiene manguera, retirela del
sistema que la sujeta, Nunca combata el fuego en contra del viento

f. Presione la manilla para que se inicie el proceso de descarga. Si suelta la
manilla, se interrumpira la salida del extintor.

g. Dirija en lo posible el agente extintor hacia la base de la llama. De
preferencia, haga un movimiento de abanico hornzontal y/o vertical, segun
necesidad,

h. Completada la operacion, y haya o no extinguido el fuege, retirese del lugar
para que otras personas continten con la labor,

i. No debe correr, ni darle la espalda al fuego, tampoco ingresar a un recinto
con gran cantidad de humo, ni descargar el extintor si no puede ver dénde
va a lanzar el agente extintor.

J. Una vez utilizado el extintor procure entregarlo a los responsables de
recargario de inmediato, y quede operativo nuevamente.

k. Cada cierto tiempo el Jefe de Servicios Generales, debe de comprobar que
los extintores de su sector estan operativos, de modo que ante una
emergencia pueda usarlos sin problemas. De igual forma su fecha de
caducidad, para tenerlos llenos y vigentes.

3.2.12 Medidas de Prevencion de Enfermedades Profesionales

El cima organizacional del Ministerio de Cultura y Deportes es un aspecto que
influye directamente con los trabajadores del mismo, que se refleja en la calidad del
trabajo dentro del area laboral. El Ministerio de Cultura y Deportes es de gran
relevancia a nivel nacional, por su identidad guatemalteca y cultura de paz,
contribuyendo a mejorar el nivel de vida de |la poblacién en general.

3.2.12.1 Calidad de vida en el trabajo

Por medio de asegurar la carrera administrativa, los colaboradores y servidores
publicos, perciben esa seguridad en el trabajo, remuneracion adecuada,
oportunidades de crecimiento y desarrollo. permite obtener un ambiente de trabajo
satisfactorio dentro de la institucion Esta calidad de vida en el trabajo también
depende de los empleados, siendo responsables por su bienestar. Por lo que la
estabilidad y seguridad en el trabajo, se refleja en la actitud del trabajador ante las

Rompansatie
Direccidin de Pandicadian ¢
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funciones asignadas, proporcionandole mas afos de vida y salud en el trabajo.
Sabiendo que tendran el pnvilegio de dar a su familia, educacion, salud y bienestar.

Es evidente que |a calidad de vida laboral esta estrechamente relacionada con las
condiciones de trabajo, las teorias de la psicologia organizacional, mantienen una
preocupacion latente en todas las empresas e instituciones gubernamentales y no
gubemamentales que han comprendido la importancia de humanizar los lugares de
trabajo, creando una forma de vida donde su principio es la calidad total.

3.2.13 Medidas de Seguridad
3.213.1 Legales

El Ministeno de Cultura y Deportes esta conformado por tres viceministenos:
Viceministerio de Cultura, Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural y
Viceministerio de Deporte y la Recreacion, teniendo a la disposicién:

Academias de Arte
Bibliotecas

Centros de Archivo y documentacion
Centros Culturales

Centros Deportivos
Escuelas de Arte

Galerias

Museos

Observatorio

Patrimonio Natural y Cultural
Sitios arqueologicos

|. Teatros

= ~s@ - ea0ocw

Beneficiando a la comunidad nacional e internacional en el desarrollo de las
actividades que desempeiia y esta amparado con el Reglamento Organico Intermno
del Ministerio de Cultura y Deportes Acuerdo Gubernativo No. 27-2008 y su
Reglamento de Trabajo Acuerdo Ministerial No. 42-2012, los cuales dan origen a su
funcionalidad y normativas establecidas.

Esta responsabilidad, en forma general comprende el cumplimiento de |a legislacion
vigente en matena de seguridad e higiene, instalar y proporcionar lo necesario en
equipo y disminuir de todo riesgo a los trabajadores adoptando las medidas
adecuadas para evitar accidentes o enfermedades, donde se emitan las
advertencias, ensefanzas, instruccién y entrenamiento al personal en cuanto a la
accion de prevenir los riesgos laborales, Debe de cumplir con €l Acuerdo Namero
04-2015, Norma de Reduccion de Desastres Numero Cuatro. Normas Minimas de

Responsable
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Seguridad en Eventos Socio-Organizativos, de la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres de Origen Natural o Provocado ~CONRED-, asi como velar
por el cumplimiento de la normativa donde aplique.

Asimismo se debe de cumplir lo que establece en la Ley de Espectaculos Publicos,
Decreto Numero 574 del Presidente de 12 Republica de Guatemala, donde estabiece
los criterios para calificar y autorizar los espectaculos publicos que se presenten en
el pals. Las salas de exhibicidon deberan llenar las condiciones siguientes.

v Tanto en los espacios correspondientes a los espectadores, como en los
escenarios, casetas de proyeccion, bodegas y oficinas, éstas dos Ultimas
quedan en el mismo estado de funcionamiento;

v Reuniran |las condiciones necesarias de ventilacion y se fumigaran por Io
menos una vez cada quince dias, salvo si se emplean procedimientos
especiales que garanticen mayor tiempo la efectividad higiénica.

v Seran barridas y trapeadas obligatoriamente, después de cada funcion,
excepto cuando estas sean de tandas continuas, en dicho caso, deberan
barrerse cuando el lapso entre una y otra tanda sea mayor de una hora,

v' Deberan de estar dotadas de los servicios sanitarios indispensables,
perfectamente limpios, desodorizados y provistos de los articulos necesarios
para la limpieza personal (Pape! higiénico, toallas de papel y jabén),

v Y deberan reunir las condiciones necesarias y estar provistas de pantalias,
aparatos de proyecciéon y mobiliarios en buen estado para la indispensable
comodidad del publico,

El Congreso de la Republica de Guatemala, mediante el Decreto No.1441, Codigo
de Trabajo reguld la higiene y seguridad en el trabajo, asi como las obligaciones del
empleador, para adoptar las precauciones necesarias y proteger la vida, seguridad
y salud de los trabajadores.

En ias disposiciones de ia seguridad social, especificamente en el articulo 198
menciona que todo patrono esta obligado a acatar y hacer cumplir las medidas que
indique el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social con el fin de prevenir el
acaecimiento de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales,

El Reglamento Internc de Trabajo del Ministenio de Cultura y Deportes, aprobado
por Acuerdo Ministerial No. 42-2012 en su articulo1 Reglamento: establece el
conjunto de normas que de acuerdo con la Ley reglamentos, pactos colectivos,
precisa y regula las normas a que se deben sujetar tanto el Ministerio de Cultura y

Dvecotn dr Mlardticaods y
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Deportes como sus servidores publicos, por motivo de la ejecucion o prestacion
concreta del trabajo, por lo que deben de cumplir con dicho reglamento.

El desconocimiento del trabajo constituye un riesgo, la correcta o suficiente
informacién debe transmitirse al personal antes de exponerlo o exponer los bienes
de la institucion a sufrir dafios, por lo tanto es necesario que los Jefes Inmediatos
instruyan a su personal siendo conveniente hacerlo al inicio de la relacion laboral A
continuacion se presenta el cuadro No. 10, con el fin de representar los riesgos y
medidas de prevencion.

Cuadro No. 10
RIESGOS Y MEDIDAS DE PREVENCION

Riesgos

Medidas Preventivas

Hustracidn No. 16"

Caidas por reshalones y troparos
debio a la exstencls do sueks
resbalacizos par su naturaleza o
estaco (susios Mmojados o focien
enceracas) fTaguares. o A causa
del uso de productas de smpeza.

Laldas a dstrts awsl en &
limpera de chslales, partes atas
de ks armanos o uminanas entre
otros, por el UsD Oa escaleras
morovsadas (mesas.  slllas,
papateras | o durante | |mpeza
de escaeras y descansos,

“Wlpes contra objetos Inmdvies
por la presancia de |os cabies do
lee méquines de Impiezs o ce
equipos nformdlicos y de cajas o
NArAMIErtas apdadas 6nzonas de
paso

-Sefalzar 138 70N56 GUe 5@ VAN A IMPrar. esperar
2 que &l lrdrsiio de personas dsmnuya

-Barrer slempra en santido Oa avance para
getechy posbies obstacuios -Observar que 13s
gavetas de s escrioncs, los armancs o 13s
estantarias estén cerrados

£n case de derrame de fquides. lmpaar y secar
& suake Inmediatamerde. Ademas, sefalizar (a
zona donde $e Na producico el derrame pars
evitar resbaiones y caldas

-Evtar transfar por 7oNas moERcas

JCuando eslo ns sea positle o se cesplace por
eecaierss, pasdlos y vias de crculacidn, hacerio
CON Pracaucion

Trabajar con caltado prano, carrado y con suekla
COn neve.

“Cuanco tnalice sus tareas, evite coyar cabies
SactnCeos, mekeraes o 108 (les de limpkzs én
l25 lugares de paso U obstacuizand (08 equipos
e axtincidn de incendics.

Extremar 1as pecaudones an @ lmplezs e
escaleras, Dajanda los peicanos an of sentidoe del
esoans0

ity dedfcleaning co zawp-comtent\mploads/ 201 64 foorkmct-cleenng - VI L0, pa
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‘ -; rastormnas musoulo esguelélicos,
especamente  dorso  lumbises,
debdo & maneps ¢e Cangas de
pes0 axcasia, volimnesas o de
gificl sujecién

«Caida de objetos en maniputackin,
tRes como s utensfics oo trabao
o @amentos da mobikario curanie
su hmplezs (cuadros, escitonos,
macetas)

Lortes a1 (@5 Manos ¥ [emas
curante @ retireda de reskiuos

SCuando tramspocle objelos o bolses de 1esducs,
espedsmente si son pesacos woluminasos o de
dificil suecion, 3seguress praviamants oal peso
y dmensanes oe los msmos y Wtilzar, sempre
qua seg peaible, syuds mecdncy o solciiar &l
Bpoyo de sus cornpafiencs,

-E0 £350 da tener que redIZar un desplazamianto
de Jura cargs, observe que dEpone de REpacio
suficierte para el manep de la mema y que el
1ecarmido esla itre de obslicucs

-Antes ge marajar una carga, obsenva el estado
an |3 supericie, an especal 13 axstencis <o
tordas corantes O elamentas corantas an su
interlar @ & presenca sucedad o esta
aeterorada. En caso necesario, ulilice guantes
de protecidn mesanica.

~-Trasiadar 135 bosas do resducs cormradas pars
un mejor agane. Ademds evitar comprimirks y
Bcercarias &l CLerpo o 1as plernas.

<Durante 13 Manipyiacon de cargas, obeenve 53
siguenies pautas

CAproaimase 3 13 carga o maxmo pasiole.
-ARRQUIES LN buen apoyt oo los pas y stises
ligeraments separadces

Agdchese Texonando las rcdilas y mantenga
EA0aKa A

-Tama firmomerta & carga con a5 608 Manos y
leyvirdels utizardo los masculos de o perras y
O COnN 43 espakda

-Mamenga |2 caiga equitbrada y prtxima @l
cusIpO, siempre gue sea poste en funcon ce
Bus carsoteristicas, durants lode el trayeclo,
dando pasas Corios & angar

-Evite los movmientos bruscos de ia espada, on
especial (02 G108, INdUSo Cuando mansjs pescs
ligeros.  Frocurs movel 05 DS an vz 08 3
cintura

1 Frrps Ssesamdadehigioneldioralbiog wordpress coan 21 AR comeca-am puloc on «Se-carpes’
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._Blcspos

Medidas Preventivas

-Contactos eléclicoe directos al
TeRIZAr Conexiones de equpos
eléoinces

Comacios eldcinces ndirestos al
a0tader 8 parles o elementos
metdices puesios o4 marss
accidental Dajo tensitn.
Quemaduras Dor ano avstrico
gafivadas de cortocecuitos curante
12 manpulaciin de fa instalacién
eléstnca

Haga uso Unicamente 0% 108 eqUIDCS SIEcl icos
que No presenton defectos Para elo, veriique
previamerte &l estado de los msmes [carcasas,
cables, dxdjas ce conexidn, interuptores de
aoconamiento )

-5i 58 produca algin detarnoro de un eguipo o la
instalacitn elatnca durarte B Impleza oo, no
efezife manpulaciores ni realice reparaciones.
La inetalacinr, mantenimienio y raparacion, ceto
sor roalzada por personal  cugdlificado
asargads.

-En caso de averls o mal lurcicramiento de un
equipo de lrabsp, desconécteio, sefialce @
averia y avse B sU afe iInmedao.

-Ne acoone mernastorss d9 12, Nl enchufes o
desenchufas receptores eléatnioos con las manos
mogadas o estande parado sobre sualk Maaco
-Nunca pase &l trapesdor molada sotve regietas
0 bases oo clavje ni scbre conducicres
aldotricos canectades

No ulilzar paflos empapacos co agua mn |s
limgkza de receplores eldoincos  comp
computadaras y IAmparas de escrtano

‘No =obrecargar los enchutes ublgando regintas
de forma Indecrminada

-Evite que ks cabies discuran poe pasilos o
cualquier zona do paso  dookie  pUadan
deteniornsnsa por &l paso de vehiculos a personas
-Dapconacte | equipos de lrabeo sléctica
trando de |a clavifa, nunca del cabie

JAnte ung perscra elechocutada, actie de la
siguenta forma

-En tocos 106 casos. procure corar 13 1ersdn y
avisar A s equidos de emsrgenos

-En c880 de eslar capacilada, poporcicrsr oe
inmedaio los pimeros auxios
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| Riesgos Medidas Preventivas

Comes, herkdas vy golpes con s | -Sefeccions ¢ utensiio de trahaje adecyado & &
dties de trabaje (cuchilos, citeres, | tarea a reaslizar (raspado, corles . ) y Ussio =olo
rasquelas . |, et las lUnCicnes pers [as que su diselado
-Corozea y respate en odo momento, tants las
Caica de obpics ouame o | condcicnes de uso, come las recomencaciones
ra=ado de o5 wersibos v la | de seguidod estabecdss en el manusl de
rea|eacon de laress nEtruccones dal faliicante y 188 IndCaciones
exstentes en Hropk wansilo de fratajo.

-Artes de utllzar una hermTamenta, INspescione
su estxdo y en caso de detectar cuakiuer averia
o anomalia, comunigueselo 3 su jefe nmedialo.
En el caso de los diles 02 cona, cbsane que |as
hojas estan atladas y no 2 encuentran
detencradas. Asmsmo, presie atencito al buen
eslade e lox mangos  (sin cortes ™
desparfecios).

-Evite Implar o6 wtersikos cortantes ¢on 1 ropa
Lstice pam  efo, fcalas o matenales
desachables mantenendo el fic de carte haca
afuera g6 la maro que b lmpia.

-Trarsporte de forma segura los diiles cotantes
O surantes. No o3 leves en fos oolsilos
-Sempra que sa3 postia, guarde 106 Lanslice
de corte dentro de su funda después de
ublizatios Recuerde que =5 peligiose dejarlos
atardonades e cualguier stio.

Fara ovitar 0 MINMIar a5 I8SI0N2S PrOSLSNS
por los acodentes provocados por of Usa ©
raslsco de las herramientas de cotte, &S
recomandable al LSO 0@ QUANtES 10 Rrotecidn
mecareca ant corte

"1 Fame de Mujer, hitp s emsedamsser conwp-comeenbhiplomde il 201 TN S1ck-hirkles g

ey pornadse )
Diezctn de Plardlicacion y
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Riesgos

-inhalacin o Iingaston o
productas  quirvecs  como s
lgfas el amoniaco o decapartes
durante su uso.

Quemaduras por contacte o
sapcaduras & s productos
quimicos empleados en la limpieza
y refirada de pitua entre olros, y
durante 13 realizacian ge las laves
propias ool puesto de trabao.

-El manejo ge productos (Ackios,
delsigentes dsolventes) duranie
&l desamolio d¢ Iradsjo Rabilual
como en I3 reslzacidn  de
frasvaess desde |8 gamalas a
MWIBEE MAs pequalias  puede
preducir defterminadas pelologias
como sensiiizaciones,
damatosis, dermatie e
Irtacones en vias respiratanas y
oS

408 poductos quimices  deben  estar
entiicadoe, por 15 cue se debe siquelsr todo
recipients no onigingl, Indicando su contanido
Evite utihzar envases de productos alimeanticos v
desache o= gue cararcan de identificacidn.
-Anles de proceder @ @ manipulacidn de
Procuntes quimMioas, conaZea (08 nesgas del uso
ge los misMos 3 ravés de |ss etiquetas y sus
Frehas de Datos de| Segurdad

-Evita haoat trasvases de producics ouimcos.
En caso de realizanics hagelo en lugares
vertiados, lenlamerse y  extremando s
precauciones  pa@ prevanir  sapicaduss
Siempre Gue s=a posidle, ampler medos
audiares camo bos cosficadares

MNo retire o8 tapones con ka boca o foczando los
botes, ni utilice el oltato para Kentificar productos
contenidos en os anvases

Evite ltamaporle  envases de  productos
BOSENKNCOKS par 08 raz2ee y pegudos &
cuerpo. ya que un vertdo cosslonal puede
onginar lesiones Utdios siempre &3 cantidad de
producto preciss.

~macens loa procucios quimicos en un lugar
slejudo de fuenies. de calor, ien ventlado y
protegide frente 3 cordiciones ambeniaies
axtramas

En caso de cortamirecon de la ropa o
prayecidn de producios @ cualquier parte del
cuarpo, lavasa inmediateaments y sustiuye a8
1opa manchada

-No comner o beber miertras manipJis productos
quimicos vy lavarse les nanos después de su
manipulacitn Recuende que al 150 46 guantes
no «xdme de «lo

-Entareas que conlieven I3 utilzacibn de guantee
de manera pammanents, es mpoartants &l cambio
fracuente de ‘os mismos y e lavado de manos.
Do esta forma, se eviiara que I8 plel s
oontamine

Atiles o8 equipes ce proteccdn  adividual
especificos pers cade tarea Estce son, anlre
atros. la proteccicn respirateria, guantes, y las
Qafas g8 proteccitn o pantaliss fscmles

'V brepiwls uank e contorApbonds! 201 6V mezclscasemutoxizes- 168k 411 P&
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Medidas Praventivas

-Trastomas muscuo-esqueetions
por la realizacitn de trabajos
cominuades oon 108 LIazes por
encima de los homones
Sctreastuerzos  por  posturas
Inadecuadss y  mantendss ce
Cuelo y cuerpo

Meameenlos repstitivas con ginos
oa mufeca gurante las 1aress con
wies de fraban como (a rasqueta
0 on @ kmpiesa de cristales

~Trabaar manteniends una postura erguida Al
barrer o lrapear, manfener @ esccba o el
frap=ador o MSs corca posbie de K8 pes y
efectuar movimBntos onkaments con loe brazos,
ewitando segurios con ia oniura.

En casa de tener que escurir los trapeadores par
toesidn ro forzar las muhecas, ni walcar su peso
2l girala Evtar reslizar mevimientcs brusces y 8
Inclinacidn ce la caveza doblando las rodites en
lugar de la espaida

~Sushtur la pesiaon oo rocilias por la postura ce
rocilla atema &n & suele con 18 otra eemi
Mexionada & N de conseguir mamenar '3
eapakia mota

-Er camo de que [a tarea raquicsa trabajar can los
bruzos por encena de jos hombxos come en @
limpeza de cristaies o luminarias, emgiear
escawras podatles o Oliles o0& lmpeza que
ealen 13 soopcite e dKNas  posturas
(alargadores. marges tédescopicos. )

Riesgos

-Caldas a detmio nved durante ¢
sscerso  y  descersa  de  las
eacalerss, por fala o2 apoye
astavle

Caolpes por caidos de materiales ©
procucics de lmpeza

Sobie esfuszes en el Larspone
de 138 MBmas.

-En caso que &l objeto o zonma @ lmpar se
ancuentre sluado par encime de los hombros,
ullizs escalerss manruales U oos medics
axilerns para o UEbae en alturg evitando
subirse @ maquras o estamerias, ni emplear
cajas, silas, mesas o escreanos pamm acceder 3
dichas partes.

-Venficar prevamente e coracto estadc de s
escalera ¥ de sus eementos (calzos de goma,
CATEND EENOT &N escalema de then, et |
~Apoyar sempre 135 escaleras sober supertcies
planas, eslaties y en el caso de fas smples,
formanao un Angulo oo 75" con Ia norzontad
Martaner & coarpo dentra ael frortal de s
wscaiers Nuncy == deberd asemar poc los
Iateraies de asta  Desplazar 1a ascalera cuantas
VECES S8 NCCESAN0 y NUNSA Misnteas  este
sutsda.

12 Y alens o) Comsulting. Mtpoidawi dkntpool consdting comerpoemia-e- higieos: poctal-domesti o/

= Piederes, htps ity pleterest comiyen's) | URSHIL WA TN
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Ascanger y Descerder de las  escaloras
AgaTancase & loe escalones o pedafios y no a
los largueras, y slempre 0@ rante & la misma
-En ning(n caso se ceberd transporiar 23rgas
miINas 58 SUbe 0 DEjs de s mema.

-Evitar gegar Uties ¢ prodkictos oe Mmpiezs en los
pekdafios de fa prope escalera,

-Durante su transpode, [Evels pregaca o con las
tramcs extensibles recogkios v con o pane
delantera otientada hacia abaje.

<N Lse las secalerss de bjera como escalora do
apoyc  Ademas, nunca trabsje @ horcajadas
sobte s misma, y no pase de un Bdo 3 otrs por
I8 pane supenor. Marterga siempre el lensor
central © cadera tctaimente extendicdo.

-Las escaleras no deben ser utitzadas por mas
Ge un frabsyador smulténeamente.

Utitzacién de Andamlos

”?c‘EEas! a carante rival por TaNa
ge bwardiles o apoyos
ceficentes, a%f como por o
cesplazamiento 4 198 acdamios o
piatafoemas mdviies con personas
scbre las msmas o fata de
sislemas de inmovilzacon en a5
ruedss da los msmss

“3alpes con partes del andamio o
caida de companentes durarts &
Gasamollo de |as tareas.

-Los  Bndamioe  deben  ser monlados  y
desmomatdes por  personad  calficado, o
modifxanco 13 Rnckn de ninguno o9 S8
componenles.

Nenficar que hay berandifas de peoteccion en
todas as plataformas v en todo & parmeto de
ostas  No improwsar barandiliss con  otroe
slemeantos

-Evitar sobrecargar Io= andamios y colocy
SECAINES 0 R3S SODS (08 MIBIM0S Pars aicanzs
Zonus ms slevadas

<En toda mamento utilize: arrds

Ui A AN LAAANNA S A0 o113 88 e
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9. Utilizacién de Aspiradoras
Chogues 0 Joipes corira | -Desconectar 13 sspradora antes de electuar

obstacuos come ks plares, &
mabillano ¢ con el propia équipo
Corfactos &éclicos o regllzar
CONEXINEs y esconexionss de 3
maquing

Lesicres zor Sobreesfuerzos y
posturas forzadas al desplazar
330iradora

labores coma & cambin e hitras © 'as tareas de
lmpiets de intanor én caso de atasco
No dejar und sspiradore, puldors o cualquier
oAro equipa enchidaca si no va atrabaar con eda
Fara desanchalana o 81 88 Dane gue trasiadaria,
tire del enctiule no del cable
-Nunca maripue & enchufe d=| aparato con as
MAands NUmrsSdes nan un suak que ssts nimedo
Utlizar ambas manos duwante la realizacan ge
185 taraas con &l equipo
No recoger nada gue este quermindcee o
sdhards huma, Tamooce Iquidos famaties o
combyRmias como A gasoing nl utiizae en
areas donde puadan sslar presentes estos
-EN caso e realzar & sShrade wos de o toma
ge comenta, mantenga an do momento jos
cables y alargacores exiendikdes y sIn nudcs
Prestar 3lenzon a los memes o cecrar puertas a
rabajar cersa oo boroes eacuna o Mios

| Riesgos

Medidss Preventivas

-Contactes desnoes durante la
manipuaatn de egupo

Choques o colsiones con
obstaculcs o ocon la  propia
mésuina

~Trastomas musculo esgqueléticos,
sspacaiments  domss  UMbares
duranie la utilzacan ¥
dessazamvento de & ratativa
Exposicbn  accdenls & los
PrOciactos QUIMICCR proplcs oo 1as
farees rediizacys durante o pulde
¢ abrilartada oe oy pisos

-Antes de la poesta an marcha de A maguna, 1
comprusbe que estan montadas todas las
medidae Necesaras para resiza e tabap
(ceplice, 1anas minerales, deplalios dé sgua. ) |
Ademas, vertque 2l orecto pesiconamanto de
a resma Tenga en cusrda que dicha posickn '
debe pemity en lode momento trabear con la
eapaa erguds

Atilgar ambas mance para el sccionamients v
manejo da la maquina

Desconecti 1a rdalva anles de  eleciuar
Qbores de mantenmiento o cusndo no la esté
utilzanaa

-Nunca manpule e erchute © a mlaeva con las
manos hlmesds o sabre suelc Mmoo
-ProcUuTar MO COrmaT puanas sckee o cable, r tirar
des mismo sobre bordes esquinas o fios

Satracion o, 26~

- Phseot Datussey, b (e divectnidusty v edimges difphusto-g'S162-B3T005 1py

f e tasten cotnlemaesapupinent/pulidas -y -mMCI AL guimssemoondima'm Sl V%A quinimonindisca®|
Res
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-No  exceder 8 maxina  velocidsd  de
hunoanamento Nacaca por of fabncante
MNunca passr la roladtva por enama de cabies
eldctricos

-Recoger compietameanta loa cabies o teminar &
trabajo con el equpo

Uilza o8 equipos o= protecoidn individual
espaciicas para cada tarea a reslizar con la
rotativa. Estos son entre afros 135 ga'as de
proleccién, & prodecodn respirgicra y o en su
€389, [3 audEvs

Estado fisico del conductor

No conducir bao s efactos def Foohal, drogas *AMTMACORE | OIre3 austancias que
poscan dsmnulr sus facultades

LCorsular con & medico anfes de lomar medicamentos que puedan pOONCT
somnoiensa o pordda de reflejcs

" Conduccidn y circulacion 6o venicuios llustracion No. 30°
<Muzar al cinturon de SeguUntad SEMEre qUO CONCLZCA y 8XIgIr qua '0 usan s copliotos
Respotar las nomas de circsiason, prestanto espeas Atencen a ls sanFizackn
Procurar adsplarse slempre a las condiciones dimaiclégeas, del trdfico y de lavia
Colecamne conectamante o driurdn de seguridad y comprotar que el resto de
ocupantes también 1o hagen

Martaner giempre una distancia adecuda con of vehicuo que (o precede. fervendo en
cuerta que cuanto mayor #s 3 velockdad a kn que 3= circula, mayee tambeén es la
gsstancia ce Mmanado que ee equierns a=f como la aficultad pers contralar &l vehioulo
-Antes ge ManioDral, INFEM Pof 106 Sape(os ralrovisnras & Indcar @8 manicty a8 medianea
e usa ge las kices Intermdentes

Mientras conduce, na utilizar teléfonos celufares.

Exdremar precaucionss cuando transte por un cruce ce carfeteras, pasos a desnivel,
curvas con escass visiblidad |
<£n 880 da Iuvia reducir (e veosaad y emplesr 165 frencs 10 menos positle. S 1a lluvis |
o5 Muy fuene y &l dmpla Drisas no garantiza una buena viskiidad, datengs el vehicuby |
€N un fugar seguro y espere a que baje (a imtersidad oe la luva L

st liesner Hisgono bt iwanye wastichusstertiispano netdmoicinswp-sentamimbonds20 1771 ) drving-whale-lirel jpg
=t e ausd e hartorsarvices. com fwp-contetiapdoond o201 TN yorachbasiriver ipg
Res
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Conduction y circulacion de moteciciatas 3 fiustracion No. 31

-No aprovechs 1a mowvidad de su vehloulo para pravecar sduasanes de nesgo on los
omoatalamantas & semaforcs

Sefalce todyz fas manicbras con amefacidn comprobando prevamente po! los
relromscres @@ posiaidag de readzarias sin resgo

-El e de £a3500 &6 obligatono y deba 02 Ir slempre anrochand

LRizar guantes. schre t00a on Iuvia 0 Oas de calkar (evta restalones por sudor)
-Recuerde que las calles na son un crcuto. RO 10 Que 10 fdn de redizarss marolias
seligrosas,

| Peatones

-Frestar atgncon 2 @ sabda y entraca de vehlcudos de loz parquess

Luarde trangita por 18 aceea. rurca ke haga por &l bordile ni muy cerca de &, asl avisrs
calgas v posibiee atropados

-Artes de cruzar una caie deténpgase,  mre a amtos lados de la misma ¥ cuando
Cruce, procure que sea pof s pesos de caliy ‘
Si teEne que cruzar lg cale cerca de un sdicbas © de un vabiculo de grandes
dimensicres  hagale slempre por dedrss del misma, nunca por gedante  Con edlo
CONSEgUIra var y Sar VIS0 por s vehlcuos que es1én circulando ‘
Compriebe gue lodee log vehlculos se han dedurido artes de ocnear las cales l

_Recomendaciones de caracter general de equipos de trabajo
Recuerde gue loe agupos de tratejo deben ser Wiizacos excusvamentie por personal especalzade y autorzado para elo
| -Mantener aleiadas 3 188 pesonas dulste ol Lo de 188 MBQUINES ¥ equipcs, O & tEbajo &0 Snaamics |
| -Lizar los equipos de trazajo Unicamenta an las aperaciones para s qua fueron disenados '
| Sequir ngurasamenta [as notmas de consensctn y manlenmenlo del aquipa gus indca el fabricants
‘ -Na utlizar anlics, pulseras, et ya gue puedan engancharse con 108 dEposlings minles o0& 168 equipes
Lomunicar cuakquier anomalla que cbserve durante |a utlizacion dol equipe No efectie eparacanes ni MOGHCEHONES an
¥ra mismos, saivo que este cagactado y aulorizado al respecto
Anstrur @ parsonel y colaboradores que redicen svimdades sspecifices de frabejo a ublzar "Eguipe de Proteccion Personal” |
~-EPS-, centrn ce loe cLaks eRan casco lontes oo protecoidn vsdal, ames, botRs, equIpo para al trRoan eapecsl Gua reaalks, |
| atc

B yctorPasion tetps:i biogs. s 14406 mormal_yemuhs xji-dnension_2068 2001366 N0 jpg

Y ‘kiﬁll hipe Vabiasy 02 comatendefeat ki iedeala _unage_almapullcpaimes ol centro py
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CAPITULO IV
CLINICA DE ATENCION PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE
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4. CLINICA DE ATENCION PARA LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

El 30 de abril de 2015, con Acuerdo Ministerial 347-2015 que en su articulo 1.
Institucionalizo la Clinica de Atencion para los Trabajadores y Trabajadoras del
Ministerio de Cultura y Deportes, y en su articulo 2. Faculta a la Direccién de
Recursos Humanos del Despacho Superior, quien sera la encargada de
implementar, dingir, coordinar y supervisar las actividades, asi como velar por el
cumplimiento y financiamiento del Plan de Trabajo. La Clinica actia bajo los
servicios profesionales de un Médico colegiado y una enfermera, llevan el registro
y estadistica de situaciones atendidas de las personas que los visitan.

La clinica médica esta ubicada en el primer nivel, sala 15, Patio de la Cultura, a
continuacion se presentan las siguientes imagenes de Ia clinica

- cClincaMédica ]
Mesa de evaluacion Camilla | Escritorio de atencién

Fuents Fotos propeas del OPMI del MCD

4.1 Equipamiento de la Clinica:
L.a clinica esta equipada para la atencién del trabajador con lo siguiente:

» Pesa
Esfigmomanometro, para la presion arterial
Nebulizador
Termometro
Camilla
Botiquin

» Biombo
4.2 Acciones que se realizan en la Clinica.
De conformidad al Articulo 302, del Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional,
Acuerdo Gubernativo 229-2014, reformado por el articulo 124, del Acuerdo
Gubernativo 33-2016, que debe de contar con un monitor de salud y segundad
ocupacional, cuando el numero de trabajadores sean mas de 500, debe de contar
con Meédico Colegiado Activo, capacitado en prevencion de riesgos laborales.

A 2 |
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Eyeoco 08 Cadue
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4.21 Las acciones que realiza el Médico en caso de emergencias son las
siguientes:
a. Enfermedades y atencion primaria en salud
« Evaluar al paciente para establecer un diagnéstico de acuerdo a los
sintomas que presente el trabajador al visitar la clinica, donde se le
proporciona medicamento de conformidad a existencias en el botiquin,
de lo contrario se realiza una prescripcion meédica, en caso sea
necesario se remite al personal que cuenta con seguro social para
seguimiento y tratamiento.
b. Accidentes
« Evaluar al paciente y brindarie los primeros auxilios
« Siamerita traslado por:
- Estabilizacion de signos vitales
-~ Fractura
-~ Henda que amerita sutura
- Evaluacion por caida
Trasladar en ambulancia
Elaborar reporte del caso
El trabajador o colaborador debe notificar a Recursos Humanos con la
nota proporcionada por el Médico, e informe a familiares.
¢. Emergencia Médica
« Enfermedad comin o estado de salud con consecuencias criticas

como:
Enfermedad comin Estado de salud con consecuencias criticas
¥ Hipertension Artenial v Dolor intenso
v Diabetes ¥ Taquicardia
v Respiratorias v" Urgencia hipertensiva
v Entre otros. v Urgencia hiperglicemia

v Riesgos de aborto 0 preeclampsia
» Prestar primeros auxilios en caso de emergencia
« Trasladar en ambulancia al centro asistencial IGSS o Centro de Salud
Pdblica o Privado.
o El Jefe Inmediato del colaborador o trabajador Notifica a Recursos
Humanos del caso de emergencia.
e Recursos Humanos es responsable de notificar a familiares de la
situacion presentada.
Elaborar un reporte escrito y se archiva en la clinica,
d. Cntano de Traslado
Para realizar un traslado, el médico o personal de primeros auxilios debe
considerar y contar con criterio propio para tomar decisiones debido al estado
en el gue se encuentre la persona, considerando:

Resporsable
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¥ Signos vitales v Golpes de consideracion

¥ Herida que amerite sutura v Grado de intoxicacion

v Fraclura v Reacciones alérgicas graves

e. Ruta a seguir al momento de una situacion de emergencia

Cuadro No. 11
Esquema al momento de una situacion de emergencia
llustracién No. 33

SERVIDOR LLAMAR A BOMBEROS
PUBLICO VOLUNTARIOS AL 122 0 123 COLABORADOR

TRASLADO AL TRASLADO A
IGSS HOSPITAL

PUBLICO O
PRIVADO

NOTIFICAR A RRHH

INFORME

Fuente: Exboracdn OPMI, MRE
NUmeros de importancia a considerar dentro del Ministerio de Cultura y Deportes
para las emergencias citadas con antenondad:

v Recursos Humanos: 3562/3728 v Policia Nacional: 110
v" Bomberos Municipales: 123 v Cruz Roja: 125

v Bomberos Voluntarios: 122 v IGSS 128

v CONRED: 1566

La clinica esta a disposicion de todo el personal que necesite ser atendido por
sintomas o problemas que afecte su salud, de igual manera en caso de accidentes.

Reporaatve
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CAPITULO V
MITIGACION, AMENAZAS Y PREVENCION
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5. MITIGACION, AMENAZAS Y PREVENCION?

Descripcion de Mitigacion:

Es el conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar amenazas por sucesos
naturales o generados por el hombre, causen desastre. La mitigacion se realiza
cuando no es posible eliminarlos. Dentro de las acciones se pueden realizar las
siguientes:

. Senalizacion de las rutas de evacuacion.
. Elaboracion de barreras de contencidbn en las areas de posibles
desbordamientos

5.1 Preparacién para la mitigacion:
Son medidas y acciones dispuestas con anticipacion, con el fin de ewitar o impedir
que se presente un fendmeno peligroso o pueda causar un desastre. Dentro de las
acciones que se deben de realizar son:

v'  Capacitaciones.

v Simulaciones.

v Informacion.

v Divulgacion.

5.1.2 Amenazas y su prevencion

Existen varias amenazas que pueden afectar al personal por factores extemnos, los
cuales muchas veces son inevitables, pero se pueden mitigar, a continuacion se
presenta un cuadro donde se describen las amenazas y sus medidas de prevencion.

* Aportacion de la Coordinacion de Gestion de Riesgos del Minssteno de Caltues v Depones

Lxreccion de Manscacion y
Mocversgsomon o el
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Cuadro No. 12
Amenazas y su Prevencion®

No

Amenazas y su descripcion

Medidas de prevencion

01

Quimicas: Sustancias
toxicas sdlidas, liquidas o
gaseosas que produce una
enfermedad, lesion o que
altera
organismo cuando entra en
contacto con un ser vivo e
incluso provoca la muerte.

las funciones del

Utilizar Equipo de proteccion personal —EPS-,
siguiente:

v
v
v

Guantes
Mascarillas
Lentes de proteccion visual,

Efectuar constante supervision y monitoreo de
productos quimicos en su estado liquido.

SEIVICIos vy terronsmo.

02 | Geologicas: Se clasifican en | v Muros de contencion.
sismos, erupciones, Recomendaciones al momento de sismos:
voicanicas, colapso de ¥ Mantenerlacalima
suelos, hundimientos y flujos | v Ubicar la ruta de evacuacion y zona segura
de lodo. v Portar calzado cémodo
v Tener botiquin de primeros auxilios,
v Radios en buen estado que incluyan pilas
recargables.
v Linterna funcional y con baterias.
v Mantener el celular con carga o con la pila
por arriba del 50%.
v Ubicar centro de atencion de emergencia,
v Estar atentos a las recomendaciones de las
autoridades.
v Evitar rumores.
03 | Hidro meteorolégicas: Se | v Cuidado del control de basura. (Para ewvitar
clasifican en huracanes, colapso de drenajes).
inundaciones, nevadas, | v Campafas educativas para el manejo de
sequias, desertificacion. basura.
v Promover actividades de siembra de arboles.
v Campanas para Reutilizar, Reciclar y Reducir.
[ F— v Dragados de rios.
04 | Socio Organizativo: Se | v Evitar concurrir en lugares de grupos de
reflere a concentraciones presion,
masivas, interrupcion de | ¥ Evitar la exposicion del distintivo de servidores

plblicos
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Asl mismo también se sugiere las siguientes recomendaciones al momento de

realizar determinada evacuacion dentro del Palacio Nacional de 1a Cultura:

R o R TR I Y

N AR WK

Mantener la calma al momento de que suceda un evento subito.

Esperar que deje de temblar.

Ewvitar correr y gritar al momento de la evacuacion

Iniciar la ruta de evacuacidn con las manos sobre la cabeza, y evitar
acercarse a las lamparas y vitrales.

Visualizar las sefiales de ruta de evacuacion, salida de emergencia y ejecutar
la accion.

Conocer la ubicacion de las puertas de emergencia.

Evitar bloguear las salidas de emergencia.

Conocer el punto de reunion *Concha acustica®, Parque Centenario, zona 01.
No bloquear la ubicacion de los extintores

Tener el listado fisico del personal por oficina, en un lugar de facil acceso y
debera llevarlo al momento de la evacuacion el responsable del listado. a la
hora de una emergencia o gjercicio de evacuacion.

Proceso de evacuacion consecutivo: azotea, 3er. Nivel, 2do. Nivel, 1er. Nivel
y sétano
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ANEXO 1
RECOME NERALES POR AMENAZAS™

RECOMENDACIONES ANTE LLUVIAS

® Precaucian ante creOdat ropentinas de rlot y quetvadas, asl como b poubilidad de
desdizarnierton, aspeciaiments #n zones de laderas o con mal drenaje.

@ Mantenar L calma y extar atenios a cuakiuine informacion oficlal, evitando la especulacian
y loy rumores.

® Seguir las Instrucciones de [as sutondades.

@ identifique fay dreas seguray y las de alto fesgo en su cormunidad.

@ \Venficar que fax cunatas y desagles phuviales no ssten obstruidos.

® Dbservar stentacnente cuslguset sgrietamiento en of tareno, desplazamiento o
indinacon de objetos en los aleededores de lus viviendas, incluyendo las mismas,
usualmente of desplazamiento de escombros mayores s precedido por fluyos pequenos
de lodo y pledras.

® Por ningun motiva delse mtentar Cuzar ol crecidas o caminar cerca te la orila de estos.

MANTENGASE wwRMAoo
AN M ‘ " W/ . ot rD q(

Unase a nuestios u.-gudoru-

RECOMENDACIONES ANTE ACTIVIDAD YOLCANICA

® Estac atertos 3 bos avisos y disposiciones de Gardcter preventivo o respuesta de las
autoridades municipales, departamentales y nacionales que pudieran darse por radio
u atro medio de comunicadon.

® Establecer un plan de gue hacer y o donde i antes de que oCusra una erupcidn volcanica

® \dentifique rutas de evacuacion haca lugares sequros.

@ De et posible tengo & ks mano un botiquin de primernos auxilios.

® Encaso de sor necesaria una evacuacion, atienda las matrucciones de las diferentes
autondades.

® Protéjase y culde sus amentos de la cadda de ceniza

® Limpie fos techos de su vivienda eliminanda s contza acumulads.

MANTENGASE MAS INFORMADOD

Unase a nuestros sequidores.

* Fuente SE-CONRED = /" NI
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RECOMENDACIONES ANTE SISMOS

© Mantenga la calma

® Con su familia wlatore un Plan Familiar de Proteccion pace enfrentar los slecton
de un sisma.

® Organion y ejecuite simidacras. ' " ) Y

® Tengs 4 la mana: Numesos de teléfono de emergencia. botiquin de pramernos sudbon,
ik porthtl y linterna con bateres

® identifigque los lugares mis seguros del inmuatile. salidas prncipaies y atemnas.
Veufigue gue sstdn |ibres de absthculon.

@ No propague rumores.

MANTENGASE MAS INFORMADD

N leci C

ACRONIMOS

No. ~ Descripcion | Abreviatura
01 | Norma de Reduccion de Desastres Numero -NRD2-

Dos

Normas Minimas de Seguridad en

edificaciones e instalaciones de uso

1 publico.

' 02 | Norma de Reduccion de Desastres Nimero -NRD4-
| Cuatro

Normas Minimas de Seguridad en Eventos

Socio Organizativos.

Resporcatic
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GLOSARIO DE SIGLAS
SIGLA SIGNIFICADO
CONRED Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
SE-CONRED Secretaria de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres
IGSS Instituto Guatemalteco de Seguridad Social I
MCD Ministeno de Cultura y Deportes
NRD-2 Norma de Reduccién de Desastres Numero dos
NRD-4 Norma de Reduccion de Desastres Numero cuatro
RRHH Recursos Humanos
SSO Salud y Seguridad Ocupacional
oIr Organizacion Internacional del Trabajo
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