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Introduccion

El Ministerio de Cultura y Deportes -MCD-, con base al Plan Operativo Multianual -
POM-, elabora el Plan Operativo Anual 2025, como un instrumento de gestion en
atencion a lo relativo al marco politico y juridico aplicable a la conservacién y
desarrollo de la cultura guatemalteca, y el cuidado de la autenticidad de sus diversas
manifestaciones, la proteccion de los monumentos nacionales y de los edificios,
instituciones y areas de interés histdrico o cultural, asi como el impulso de la
recreacion y del deporte no federado no escolar, ha programado para el ejercicio fiscal
2025 la ejecucién de actividades identificando la relacion de producto, meta fisica,
distribucién anual, asi como la de insumos requeridos para dichas actividades de
forma participativa en coordinacién con las Unidades Ejecutoras que conforman este
Ministerio.

En cumplimiento a los lineamientos y normas de planificacién estratégica y operativa
gue responden a las funciones del MCD, el presente instrumento esta basado en los
lineamientos generales de la planificacion presupuesto, dictados por la Secretaria de
Planificacion y Programacién de la Presidencia -Segeplan-, aplicando la metodologia
de Gestion por Resultados -GpR-, dirigida a la administracion publica desde 2012,
para propiciar una mejora continua y transparencia en la ejecucion del gasto publico.

Con este enfoque se busca contar con un Ministerio mas solido, eficiente, eficaz y
transparente en la prestacion y ejecucion de los servicios de las areas sustantivas y
de infraestructura en pro de la poblacién que demanda servicios en la tematica del
arte, cultura, recreacién y deporte no federado no escolar.

En este contexto, es importante destacar que el presente documento recoge la
vinculacién del que hacer del MCD con:

El Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032,
Los objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles -ODS-, y

e Las prioridades establecidas en la Politica General de Gobierno 2025-2029.

De manera que, permita la articulacion de la programacion, la ejecucion, el
presupuesto, el seguimiento y la evaluacibn de las metas considerando las
prioridades con base a la capacidad de cobertura geografica, de sus unidades
ejecutoras:

e Unidad Ejecutora 101 - Direccion Superior
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Unidad Ejecutora 102 - Direccion General de las Artes

Unidad Ejecutora 103 - Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural
Unidad Ejecutora 104 - Direccion General del Deporte y la Recreacion
Unidad Ejecutora 105 - Direccion General de Desarrollo Cultural

Unidad Ejecutora 106 — Direccién General de Interculturalidad (en proceso de
organizacion y funcionamiento)

2 Resumen Ejecutivo

El instrumento Plan Operativo Anual -POA- 2025 incluye las prioridades nacionales y
las del sector Cultura y Deportes, por las cinco (5) Unidades Ejecutoras que integran
el Ministerio de Cultura y Deportes -MCD-, como ente rector, cabe mencionar que en
planificacion realizaron un esfuerzo de consolidacion de datos emanados desde los
centros de costos.

De esta cuenta, se realiza una revision y actualizacion de informacion aplicable en el
ambito de la vinculacion del Plan Estratégico Institucional -PEI-, las politicas publicas
y el andlisis FODA, entre otras herramientas que forman parte de los anexos y de los
cuales se realiza una breve descripcion dentro del documento.

El proyecto del POA para el ejercicio fiscal 2025 del Ministerio de Culturay Deportes,
incorpora las disposiciones emanadas por la normativa aplicable a las areas de
trabajo, teniendo en cuenta las siguientes premisas:

e Serealizé un ejercicio con todas Delegaciones de Planificacion y Presupuesto,
gue responden a las cinco (5) Unidades Ejecutoras del MCD, para efectuar un
analisis de las necesidades reales, tomando en cuenta los recursos asignados
y ejecutados en afios anteriores como base para la programacion del Plan
Operativo Anual 2025.

e En cuanto ala informacién del recurso humano, las plazas programadas para
el siguiente ejercicio fiscal de la nomina de los diferentes renglones
presupuestarios por las cinco Unidades Ejecutoras siendo: plazas ocupadas
4000, plazas solicitadas 513, plazas vacantes 779, haciendo un total de 5,292
plazas requeridas y detectadas por la Direccion de Recursos Humanos del
MCD, cabe resaltar que la contratacion del personal y de cada uno de los
insumos esta sujeto a la disponibilidad presupuestaria durante el ejercicio
fiscal 2025.

e Las actividades que realiza el Ministerio de Cultura y Deportes, cuentan con
beneficiarios directos dentro de la poblacion guatemalteca al lograr identificar
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grupos de la poblacién que requieren servicios en las areas de las artes,
desarrollo, fomento a las culturas, el deporte no federado y no escolar y la
recreacion; obteniendo asi la identificacion de la importancia de la meta fisica
de “persona” bajo un enfoque de gestidn por resultados en los productos y
subproductos entregables.

Asimismo, en el 2025 se lleva a cabo la programacion estimada de los
proyectos de infraestructura fisica (inversiébn) que abarca la construccion,
ampliacion y mejoramiento de infraestructura artistica; construccion,
ampliacion y mejoramiento de infraestructura de museos y la construccion,
ampliacion y mejoramiento de instalaciones deportivas y recreativa, haciendo
un total de veinticinco (29) proyectos SNIP’S programados con una estimacion
presupuestaria programada y estimada de Q.104,611,191.19 y 120,591
metros cuadrados aproximadamente

e Como parte del desarrollo de las Artes y la preservacion del Patrimonio
Cultural se cuenta con el desarrollo y puesta en marcha pargques
arqueoldgicos, tal es el caso de Tayasal en el municipio de Flores Petén, el
cual continua con trabajos de rescate, conservacion y puesta en valor.

e El funcionamiento O6ptimo se refleja en la generacion de documentos
intermedios y finales, de uso interno y documentos de entrega externa para el
cumplimiento de la legislacion aplicable a cultura y deportes.

e Para llevar a cabo las distintas actividades es necesaria la adquisicion del
principal insumo como lo es el recurso humano, distribuido en los distintos
renglones del gasto el cual asciende segun necesidad programada por un total
de Q.344,681,761.00 millones de quetzales para la contraccion de personal,
técnicos y profesionales, con experiencia en las distintas areas de trabajo que
demanda esta institucién. EIl Ministerio debe contar con una némina robusta
dado que sus servicios incluyen a artistas (bailarines, masicos, entre otros),
promotores deportivos y culturales, piezas fundamentales para el desarrollo
de actividades programadas.

e Se destaca que, dentro de los insumos se contemplé y programé el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en seguimiento a la vigencia del
Decreto 5-2021 “Ley para la simplificacion de requisitos y tramites
administrativos”, lo que equivale para este Ministerio la adquisicion de
software y hardware para la implementacion y modernizacion y seguimiento
de los procedimientos. Asi como la implementacion de sistemas que perfilan
al MCD a una administracion bajo el esquema de Gobierno Abierto y
Electronico, como se sefiala en el Plan de Gobierno Digital 2021-2023 (en
proceso de actualizacion), el cual promueve el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC's) para aumentar la eficiencia de la gestion
ministerial.
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¢ De Igual forma se contempla el seguimiento y cumplimiento de sentencias,
incorporando acciones especificas relacionadas con la Politica de Reparacion
a las Comunidades afectadas por la construccion de la hidroeléctrica Chixoy,
Sentencia de Sepur Zarco, entre otros.

e Para el gjercicio fiscal 2025, el Ministerio de Cultura y Deportes programo la
necesidad financiera de Q 956,445,040.70 distribuido en los siguientes grupos

del gasto.
Tabla 1
Requerimiento total Presupuesto por Unidad Ejecutora con base a la produccion
institucional
ARo \ Total solicitado
101 Q 57,279,300.00
102 Q  322,935,429.30
103 Q 189,755,209.21
104 Q 331,977,753.19
105 Q 54,497,349.00
Total ‘ Q 956,445,040.70

Fuente: Elaboracién con base a las herramientas SPPD-17 Pom y SPPD-18 Proyectos de inversion 2025

En cumplimiento a la Ley de Simplificacién de Tramites y Requisitos Administrativos
con la aprobacion del Decreto 05-2021 de fecha 5 de mayo de 2021, para el ejercicio
fiscal 2025 se tiene una proyeccion estimada de Q15,279,300.00 que va incluida en
la Unidad Ejecutora 101. Ademas, cabe mencionar en la tabla 1 van incluidos los
proyectos de inversion publica de las Unidades Ejecutoras 102 y 104
respectivamente.

3 Vinculacion estratégica, marco legal estratégico institucional

Atencion e Implementacién inmediata de acciones enmarcadas en normativa legal
como:

Ley de Simplificacién de Tramites y Requisitos Administrativos

Con la aprobacion del Decreto 05-2021, se obliga a las entidades e instituciones que
integran el Organismo Ejecutivo a simplificar, agilizar y automatizar sus tramites.
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La implementacién, cumplimiento y seguimiento por parte del MCD conlleva la
publicacion de informacion, formularios y procedimientos en linea a través del Portal
Web oficial.

Asimismo, implica la adquisicion de software y hardware, para alcanzar las metas
trazadas se plasmaron en el plan de simplificacién del MCD, como un proyecto, anual
y multianual, para el ejercicio fiscal 2025 se solicita un monto de Q 15,279,300.00.

Con la entrada en vigencia del Acuerdo Nimero A-039-2023 de la Contraloria General
de Cuentas -CGC-, aprobacién de las normas generales y técnicas de control interno
gubernamental, mismas que se le deben dar cumplimiento y seguimiento elaborando
informe anual que aseguren el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ley y Reglamento de Descentralizacion

Con el objetivo de acercar los servicios publicos al interior del pais, especialmente a
las comunidades en igualdad de condiciones, se da continuidad al proceso de
descentralizacién coordinado por la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la
Presidencia, del cual se elabora un plan especifico que identifica las competencias
idoneas que el Ministerio podria trasladar a las municipalidades interesadas en
atender.

3.1 Andlisis de politicas publicas

Las politicas publicas constituyen cursos de accion estratégica del Estado y del
gobierno basadas en la participacién y legitimidad ciudadana, los marcos juridicos y
politicos nacionales e internacionales, orientadas a propiciar el bienestar y el goce de
los derechos humanos de la poblacién guatemalteca en su diversidad y en los
diferentes niveles de organizacion del territorio nacional, sobre la base de los
diferentes instrumentos de gestién publica y el sistema de planificacién nacional que
favorezcan procesos efectivos de coordinacion, transparencia, seguimiento,
monitoreo y evaluacion, asi como de rendicion de cuentas! (SEGEPLAN, 2015).

El analisis se realizé con base al listado de politicas publicas vigente a marzo 2022,
publicado por la SEGEPLAN en su pagina Web?, de las 69 politicas listadas, el
Ministerio de Cultura y Deportes esta vinculado a 20 de ellas, en 2 de ellas la entidad
es rector.

1 http://www.segeplan.gob.gt/downloads/2015/Politicas_Publicas/GpFPP.pdf
2 http://ecursos.segeplan.gob.gt/CAPP/documentos/Listado_Politicas Publicas vigentes.pdf
Plan Operativo Anual 2025 8
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Como parte de la planificacion, se considero la importancia del analisis de las politicas
publicas para establecer la rectoria y/o vinculacion del Ministerio para el complimiento
de programas, proyectos, resultados y metas de las mismas, considerandose la
vinculacion a 20 politicas, que fueron contempladas con base a lo descrito en el
diagrama 1, para el mejor desarrollo del documento.

Diagrama 1.
Politicas publicas analizadas para formulacién del documento

POLITICA POLITICA POLITICA
POLITICAS POLITICA ANALIZADA ANALIZADA ANALIZADA
ANALIZADAS ANALIZADA DE DE DEPORTE DE

DE SEGEPLAN DE ARTE DESARROLLO Y LA
CULTURAL RecrREACION B PATRIMONIO

Fuente: elaboracion propia con base a la matriz de analisis de politicas publicas, Plan Estratégico Institucional (PEI)
2023-2032 aprobado segun Resolucion Ministerial No. 145-2022.

3.2 Atencion e Implementacion inmediata de acciones enmarcadas en normativa
legal

El Ministerio de Cultura y Deportes ha generado planes especificos en cumplimiento
a:

» Ley de Simplificacion de Tramites y Requisitos Administrativos, con lo que es
necesario el gasto para insumos como en infraestructura tecnolégica para
poder modernizar los tramites administrativos que a la fecha se tienen
aprobados y avanzar con una segunda fase con procesos internos. El
presupuesto que se tiene contemplado es de Q.15,279,300.00 en los grupos
de gasto 100 y 300.

» Con la aprobacion del Decreto 05-2021, se obliga a las entidades e

instituciones que integran el Organismo Ejecutivo a simplificar, agilizar y
automatizar sus tramites. La implementacion, cumplimiento y seguimiento por
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parte del MCD conlleva la publicacion de informacion, formularios y
procedimientos en linea a través del Portal Web oficial.

» Asimismo, implica la adquisicion de software y hardware, para alcanzar las
metas trazadas se plasmaron en el plan de simplificacion del MCD, como un
proyecto, anual y multianual.

> Sistema de Control Interno

3.3 Vinculacion estratégica

Se elaboré la matriz de seguimiento de resultados, metas e indicadores de
planificacién estratégica institucional que se presenta en la siguiente matriz, donde se
observa especialmente la vinculacion institucional con la Prioridad Nacional de
Desarrollo relacionada al empleo e inversion y el valor econémico de los recursos
naturales; las prioridades se analizan considerando la Meta Estratégica de Desarrollo
(MED) y las metas de la Politica General de Gobierno 2024-2028.

Con ello se describen los resultados institucionales, en igual forma con los indicadores
gue permitiran la medicién del comportamiento de los resultados.

Tabla 2.

Vinculacion de bienes y servicios del MCD a las politicas publicas

Politicas Publicas

Programa

Nombre del

Bien y/o Servicio

Politicas Culturales,
Deportivas y

Programas

Formacioén, Fomento y

Personas formadas en las diferentes disciplinas del
arte.

Conciertos y presentaciones de instituciones
artisticas en beneficio de personas.

Personas beneficiadas con difusion cultural, artistica

Intangible

Plan Operativo Anual 2025

Patrimonio Cultural y
Natural

Recreativas 2015- 2034 11 fsi6n Ge las A y literaria.
Acuerdo Ministerial 948 Difusion de las Artes . L
2015 Espectéaculos publicos controlados y regulados.
Artistas y literatos que reciben asistencia técnica,
organizativa y reconocimientos por su labor.
Construccion, ampliacion y mejoramiento de
infraestructura artistica.
Registro e investigacién de bienes culturales en
beneficio de personas y entidades
Visitantes atendidos en parques, sitios arqueolégicos
Restauracion, y zonas de rescate cultural y natural
Politica Nacional del Preservacion y
Desarrollo Cultural e 12 Proteccion del

Visitantes atendidos en los museos

Personas capacitadas para la salvaguardia del
patrimonio intangible

Usuarios beneficiados con el patrimonio bibliografico
y documental
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Nombre del
Programas

Politicas Publicas Programa

Bien y/o Servicio

Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal

Conservacion y restauracion de bienes culturales
muebles e inmuebles

Construccion, ampliacion y mejoramiento de
infraestructura de museos, sitios y parques
arqueoldgicos

Personas beneficiadas con actividades deportivas no
escolares, no federadas y de recreacion

Ley Nacional para el Personas beneficiadas con acceso a espacios para
Desarrollo de la Cultura la practica del deporte y la recreacion fisica
Fisicay el Deporte

Mujeres beneficiadas con acceso a actividades
Politica Publica de fisicas, recreativas y de sensibilizacion para la
Proteccion Integral a la prevencién de la violencia

Nifiez y la Adolescencia
Plan Nacional del

Jovenes beneficiados con actividades fisicas,
deportivas y recreativas

Deporte, Educacion Fomento al deporte no
Fisica y Recreacion 13 federadoy a la
Fisica (2014-2024) recreacion Personas que reciben implementos para actividades
fisicas, deportivas y de recreacion fisica en su
Politica Nacional de tiempo libre
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres - Eventos deportivos y recreativos en beneficio de
PNPDIM- personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo
social
Politica Nacional de la Festivales deportivos, recreativos y otros eventos de
Juventud caracter especial, realizados para promover el

acceso a la actividad fisica y la recreacién

Construccion, Ampliaciéon y Mejoramiento de

Instalaciones Deportivas y Recreativas

Personas beneficiadas con eventos de participacion

ciudadana

Instituciones y organizaciones beneficiadas con

asesoria técnica y coordinacién en temas de

Gestion del Desarrollo | inclusion cultural en la prestacion de servicios
Cultural publicos y privados

Politica Nacional de
Emprendimiento 2015- 14
2030

Personas que participan en actividades de
convivencia intercultural en el marco de la diversidad
cultural

Fuente: Direccién de Planificacion y Modernizacion Institucional, Ministerio de Cultura y Deportes, afio 2023.

Bajo una descripcion mas amplia, la siguiente matriz “Vinculacion Estratégica”, refleja
la coherencia entre los resultados institucionales, la vinculacién con la Politica
General de Gobierno —-PGG- vy las estrategias desarrolladas y descritas en el
documento actualizado del Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2032, esto con el
objetivo que el Ministerio a través de su mandato y por medio de las Unidades
Ejecutoras que lo conforman, pueda trabajar en las estrategias que acorte las brechas
para el logro de los resultados.

Es por ello que a través del analisis FO, DA, FA y DO, se determinaron estrategias
gue permitan una mejor ejecucion de los programas de formacion, fomento y difusion
de las artes; restauracion, preservacion y proteccion del patrimonio cultural y natural;
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fomento al deporte no federado ni escolar y a la recreacion; y gestion del desarrollo
cultural y fortalecimiento a las culturas.

4 Marco estratégico

El Ministerio de Cultura y Deportes diseiid su marco estratégico institucional en
cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto 114-97 articulo 31 “Ley del
Organismo Ejecutivo”. Al Ministerio le corresponde atender lo relativo al régimen
juridico aplicable a la conservacion y desarrollo de la cultura guatemalteca, y el
cuidado de la autenticidad de sus diversas manifestaciones; la proteccién de los
monumentos nacionales y de los edificios, instituciones y areas de interés historico o
cultural y el impulso de la recreacién y del deporte no federado ni escolar; para ello,
tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y administrar descentralizadamente la politica de fomento,
promocion y extension cultural y artistica, de conformidad con la ley.

b) Formular, ejecutar y administrar descentralizadamente la politica de preservacion
y mantenimiento del patrimonio cultural de la Nacion, de conformidad con la ley.

c) Administrar descentralizadamente o contratar la operacion de los medios de
comunicacion oficiales de radio y television.

d) Promover y difundir la identidad cultural y valores civicos de la Nacién en el marco
de su caracter pluriétnico y multicultural que los caracteriza.

e) Crear y participar en la administracién de los mecanismos financieros adecuados
para el fomento, promocion y extensién cultural y artistica.

f) Propiciar la repatriacion y la restitucion del Estado de los bienes culturales de la
Nacidn, sustraidos o exportados ilicitamente.

g) Impulsar de forma descentralizada la recreacion y el deporte no federado y no
escolar®.

El Ministerio contempla dentro de su marco institucional el cumplimiento a las
funciones establecidas en la legislacién vigente aplicable; por ello orienta su mision,
visién, principios y valores institucionales hacia la gestion eficaz al servicio de la
poblacién guatemalteca

a) Mision

Coordinar y regular lo concerniente a la conservacion, desarrollo y promocién de las
culturas guatemaltecas; la formacion, difusion y fomento de las diferentes expresiones
artisticas; la proteccién del patrimonio cultural y natural; el impulso de la recreacion y

3 Decreto 114-97 articulo 31 “Ley del Organismo Ejecutivo”
Plan Operativo Anual 2025 12
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del deporte no federado ni escolar, con intervenciones que coadyuven a la
transformacion social y el fortalecimiento de la interculturalidad de la nacion*.

b) Vision

El Ministerio de Cultura y Deporte es reconocido en la coadyuvacién del incremento
al desarrollo integral de la nacién, a través de estrategias de preservacion,
conservacion, rescate y difusibn de las expresiones artisticas, patrimoniales,
elementos culturales y del deporte no federado ni escolar®.

Diagrama 2.
Sistematizacion de Vision y Mision
Nombre de la institucion: MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES

Preguntas que ayudan a
definir Ia Vision

Ejemplo de respuesta Formulacion de la vision

Vision

El Ministerio de Cultura y Deporte es Imagen externa EL MCD contribuye al incremento del
reconocido en la coadyuvacion del desarrollo integral de la nacién. El Ministerio de Cultura y Deporte es reconocido en
incremento al desarrollo integral de la la coadyuvacién del incremente al desarrollo integral
nacion, a fravés de estrategias de de la nacién, a través de estrategias de
preservacion, conservacion, rescate y preservacion, conservacion, rescate y difusion de
difusion de las expresiones artisticas, las expresiones artisticas, patrimoniales, elementos
patrimoniales, elementos culturales y del | Posicionamiento futuro / Temporalidad culturales y del deporte no federado ni escolar.
deporte no federado ni escolar.

Coordinacién y realizacién de acciones
estrategicas de preservacion,
conservacion, rescate y difusién de las
expresiones artisticas, patrimoniales,
elementos culturales y del deporte no
federado ni escolar, para el 2032.

Preguntas que ayudan a

definir la Mision Forma de responder Formulacién de la misién

Misién

¢Que Buscamos? ¢ Cual es el mandato
al cual debe responder?

Promovemos, impulsamos, entregamos,
realizamos servicios de:

Coordinar y regular lo concerniente a la
conservacion, desarrollo y promocion de las
culturas guatemaltecas; la formacién,
difusion y fomento de las diferentes
expresiones artisticas, la proteccion del
patrimanio cultural y natural; el impulso de la

¢Que Producimos? j Para que?

Los enunciados en la "forma de
responder”, para contribuir con
Intervenciones que coadyuven ala
transformacion social y el fortalecimiento
de la interculturalidad de la nacion.

Coordinar y regular lo concerniente a la

- Formacién, fomento y difusion de las conservacion, desarrollo y promocién de las
Artes culturas guatemaltecas; la formacion, difusion y

fomento de |as diferentes expresiones artisticas; la

- Restauracién, Preservacion y proteccion proteccién del patrimonio cultural y natural; el

recreacion y del deporte no federado ni del Patrimonio Cultural y Natural impulso de la recreacién y del deporte no federado
escolar, con intervenciones que coadyuven ni escolar, con intervenciones que coadyuven a la
a la transformacién social y el ¢ Cudl es |a capacidad de respuestade | - Fomento al deporte y a la recreacion transformacién social y el fortalecimiento de la
fortalecimiento de la interculturalidad de la la institucion? interculturalidad de la nacion.
nacién. -Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a
las Culturas.

¢ Por qué lo hacemos?
Para contribuir al incremento del
desarrollo integral de la nacion.

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2032 aprobado segun Resolucion Ministerial No. 145-
2022.

4 Plan Estratégico Institucional 2023-2032, aprobado mediante Resolucién Ministerial No. 145-2022
5 Plan Estratégico Institucional 2023-2032, aprobado mediante Resolucién Ministerial No. 145-2022
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c) Valores y Principios

El Ministerio de Cultura y Deporte esta comprometido con fomentar la participacion
ciudadana, transparencia, eficiencia y eficacia a través de valores y principios, de esta
manera dinamiza a través del codigo de ética los siguientes valores:

Diagrama 3.
Sistematizacién de Valores y Principios

Describir como los valores
Valores (principios) Describir brevemente como aplican los valores enunciados institucionales se aplican también hacia

la poblacion objetivo o elegible

Laigualdad social es un conceptarelacionado con la justicia zocial. La
Declaracion Universal de loz Derechos Humanos de las Maciones Unidas, por

EIMCOrealiza sus actividades procuranda respetar

P lgualdad ejempla, afirma que tadas las zeres humanos nacen libres e iguales en dignidad v y apreciar a todos brindanda un trata justa.
derechos’
Lainclusidn es lograr que todos los individuos o grupas sociales, puedan tener las
mismas posibiidades v oportunidades para realizarze coma individuos,
Independientements de sus caracteristicas, habilidades, discapacidad, cultura o EIMOC responde através de sus programas y
F o necesidades de atencidn médica. proyectas procuranda que cadaindividua tenga laz)
nEERn Enfaque que responde positivamente alaidentidad de las personas v alas mismas posibiidades v opartunidades
diferencias individuales, entendienda que la diversidad no ez un problema, sinaunal  coadwwando en su desanolla social v culural.
oportunidad para el entiquecimiento de la zociedad 2 raves de la participacian
ciudadana.
L& equidad coma principio asociada ala orientacidn culural, igualdad de
B Dpor.tunldad:es, |ust|c.|a como medio pala.llega!r ala |gua|dac.|. . Facilitar los bienes v servicios del MCO, para dar a
) uscala equidad etrica, equidad de genero, equidadinmerza en lainclusicn y o
P Equidad loz pobladares lo que se merecen en funcidn a su

participacion. La equidad social no pretende eliminar las diferencias existentes,
sina de valorarlas v ofrecer un trata equivalente para superar las desigualdades
zociales existentes en la sociedad.

méritay suz diversas condiciones.

El zemvicio puede considerarse comala capacidad de estar disponible para otras y
Pd Servicia serles til. Asocicada ala sfectividad.el rabajo en equipa v 3 aticulacidn que
inzluye el prafesionalisma.

EIMOC comprometida a un semicia de calidad, a
traves de un equipo profesional,

Lahaonestidad e= un valor fundamental para establecer relaciones bazadas en el Esta genera acciones de beneficio comin y s2
W Hanestidad respeta, la confianza wla verdad, lo cual corlleva alaransparencia y ez parte dela refleja en la congruencia en el quehacer
integridad. instituzional

Esunvalor suprema en las sociedades madernas que aspitan a ser justaz wa
gQarantizar una $ana convivencia.
Es un valorimpartante parala sociedad, va que genera apoyo v salidaridad en el

Azociado ainterculturalidad. Se comprende como
la capacidad de ponerse en el lugar de ctra

W2 Rezpeto ) ) . = persana, y entender mejar sus aociones,
grupa social, requiere de recipracidad, lo que implica derechas y deberes para ; ]
) . i L comportamientas Y pensamientos, generando
ambas partes, es tambien tolerancia. Esla capacidad de aceptar la dignidad de empatia
atras. )
ViETa Coma &l CUmENmIET 10 d& COIgaciones que TUeTan aceptadas o acordadas
previamente, la responzable ez ser consecuentes v responder ante las
necesidades dela gente. Enfuncidn de alzanzar los objetivos.
V3 Rezponsabilidad Laresponsabilidad coma walar nos hace conscientes sobre las implicaciones, las Conbase al mandato o al que hacer de la
alcances ylos aspectos criticos que conllevan las acciones ydeciziones tarmanda instituzion.
al servidor plblico maz maduro w més ético.
es el apoyo ola adhesion cirounstancial 2 una causa o alinterés de unindividuo o |EIMCD se solidariza con los ciudadanaos al fomentar
W Selidridad calectiva social, es sindnimo de apaya, respalda, ayuda, prateccidn, que cuanda | el desaralla de las culturas, expresiones aristicas,
olidarida ; . . ‘ . . - o L
persigue una causajusta genera un cambio, hace un mejor entarna, mas habitable la conservacidn del patrimanio w la practica
wmas digno. deportiva urecreativa,
La puntualidad pusde considerarse un valar pargue s una farma de cumpli con la . . .
) . ) N - S Prestar atiempo los servicios del MCO con eficacia
V5 Puntualidad pactada. Estd asociada alrespeta, laresponzabilidad, la eficacia v eficiencia coma

y eficiencia,
walor suprema sobre esta.

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2032 aprobado segin Resolucién Ministerial No. 145-
2022.
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5 Descripcion de Programas

El Ministerio de Cultura y Deportes organiza la ejecucion de sus actividades por medio
de los siguientes programas:
e Programa 01: Administracién Institucional
e Programa 11: Formacién, fomento y difusion de las artes
e Programa 12: Restauracion, preservacion, proteccion del patrimonio
cultural y natural
Programa 13: Fomento al deporte no federado y a la recreacién
Programa 14: Gestién del desarrollo cultural
Programa 99: Partidas no asignables a programas

Programa 01: Administracion Institucional

La Unidad Ejecutora 101 “Despacho Superior”’, es la encargada de conducir las
operaciones orientadas a la gestion administrativa de fondos para el funcionamiento
de las Direcciones y Unidades que dependen directamente del Despacho Superior;
conforme a las normas y procedimientos para dar cumplimiento a la Ley organica de
presupuesto y operar en los Sistemas oficiales del Estado.

Bajo la estructura organica vigente, amparada en el Reglamento Organico Interno
-ROI-y el Manual de organizacién y Funciones -MOF- del Ministerio, esta conformada
por los érganos administrativos, de apoyo técnico y de control siguientes.

Organos Administrativos:

- Administraciéon General

Direccién de Sistemas Informaticos

Direccién de Recursos Humanos

Direccién de Administracion y Finanzas

Direccion de Comunicacion y Difusion Cultural

Unidad de Administracion Financiera —UDAF-
0] Archivo General

Organos de Apoyo Técnico:

- Direccién de Asuntos Juridicos

- Direccion de Planificacion y Modernizacioén Institucional

- Direccion de Cooperaciéon Nacional e Internacional

- Unidad de Acceso a la Informacion Puablica

- Unidad de Género

Organos de Control:

- Direccion de Auditoria Interna

O O O O O
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Programa 11: Formacion, Fomento y Difusion de las Artes

Asociado a la Unidad Ejecutora 102 Direccion General de las Artes -DGA-. genera
propuestas y acciones institucionales que orientan la implementacion con equidad
étnica y de género de las politicas culturales nacionales, por medio de la, formacion,
fomento y difusibn de todas las expresiones artisticas, tradicionales Yy
contemporaneas, asi como la obra de los creadores guatemaltecos y guatemaltecas,
dentro de los marcos de reconocimiento y respeto a la multiculturalidad y a la practica
intercultural; fomentando la convivencia pacifica como elemento que coadyuva al
desarrollo humano sostenible.

Le corresponde ademas la formacion y desarrollo de la vocacion artistica
de los guatemaltecos y guatemaltecas y ejercer el control y regulacién de los
espectaculos publicos que se presentan en el territorio nacional con apego al Decreto
Presidencial 574, Ley de Espectaculos Publicos.

En cumplimiento de la “Politica General de Gobierno” especificamente al Pilar
Desarrollo Social, impulsada por el Gobierno de la Republica de Guatemala y con el
fin de contribuir al desarrollo humano integral de los guatemaltecos y guatemaltecas
sin exclusion alguna, se impulsan acciones de difusién artistica, cultural y literaria,
apoyandose en gran medida de manera estratégica en la infraestructura que posee
el Ministerio de Cultura y Deportes asi como la cooperacién de gobiernos locales,
instituciones publicas, privadas, grupos organizados de la sociedad civil entre otros.

El programa 11; cuenta con 6 actividades presupuestarias, 6 productos y 8
subproductos, asi como con una obra.

Programa 12: Restauracién, Preservacion, Proteccion del Patrimonio Cultural y
Natural

El Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural, la Direccién General del Patrimonio
Cultural y Natural, las Direcciones Técnicas, los Departamentos y demas unidades
gue conforman la Unidad Ejecutora 103, instituida la Ley para la Proteccion del
Patrimonio Cultural de la Nacion y su Reglamento, tienen para la ejecucion de su
mandato. Sin embargo, con el transcurrir de los afios y las nuevas necesidades
administrativas derivadas de disposiciones tanto ministeriales como gubernativas
demuestran que la misma Ley para la proteccién del Patrimonio, tiene que plantear
nuevas consideraciones para acoplarse a los requerimientos y necesidades actuales.

A la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural le corresponde generar
propuestas y acciones institucionales que se orienten a la implementacion de las
politicas culturales nacionales en el ambito de su competencia; crear estrategias y
mecanismos para la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y natural,

tangible e intangible del pais. Tiene a su cargo coordinar, supervisar desarrollar y
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evaluar programas orientados para localizar, investigar, rescatar, proteger, registrar,
restaurar, conservar y valorizar bienes tangibles muebles o inmuebles, patrimonio
intangible y natural que integran el patrimonio de la nacion, dentro de un marco de
reconocimiento y respeto a la diversidad cultural con equidad étnica y de género,
fomentando la interculturalidad y convivencia pacifica para el desarrollo humano
sostenible.

El programa 12 cuenta con 8 actividades presupuestarias; 8 productos y 11
subproductos, asi como con 1 obra.

Programa 13: Fomento al Deporte no Federado y a la Recreacion

El Programa es ejecutado por medio de la Unidad Ejecutora 104 denominada
Direccién General del Deporte y la Recreacién quien recibe el presupuesto asignado
proveniente de la Fuente 22 — ingresos ordinarios de aporte constitucional, el
presupuesto debe ser ejecutado para cumplir el mandato de impulsar el deporte no
federado y no escolar® y la recreacion, con los objetivos de fomentar la practica
sistemética de la actividad fisica, de forma que sean asimiladas como un habito de
vida por las personas atendidas y formen parte de su cultura en el uso del tiempo
libre, y puedan alcanzar un buen estado de salud fisica, mental y emocional.

El programa 13 cuenta con 8 actividades presupuestarias, 8 productos, 20
subproductos y 1 obra.

Las diferentes intervenciones se relacionan con el cumplimiento de lo establecido en
la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte (Decreto 76-97),
que en su articulo 74 define que “... El Ministerio de Cultura y Deportes por medio del
Viceministerio de Deportes y Recreacion, es el encargado del deporte no federado y
la recreacion fisica”. Esta conformado por categorias programaticas de menor nivel
como: actividades presupuestarias, productos y subproductos.

En apoyo para el cumplimiento del Plan Nacional del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion Fisica, se fortalecera la atencion a las prioridades en las que el MCD tiene
implicacion, haciendo énfasis en el cumplimiento de cinco prioridades establecidas de
manera conjunta por las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Cultura
Fisica:

a) Preservar y mejorar la salud de los guatemaltecos, promoviendo la sana
ocupacion del tiempo libre a través de la practica de la actividad fisica, el deporte

SDecreto No. 114-97. Ley del Organismo Ejecutivo. Articulo 31, Inciso g.
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y la recreacion / proveer una educacion por y para el movimiento, fijando el habito
del ejercicio fisico.

b) Fortalecer el proceso sistematico de desarrollo deportivo.

c) Asegurar en el sistema de cultura fisica los valores y enfoques transversales /
formar y tecnificar a nivel nacional el recurso humano necesario para atender en
forma efectiva los programas de educacién fisica, deporte y recreacion fisica

d) Desarrollar, construir, remozar y mantener infraestructura de categoria mundial,
bajo priorizacion, para la educacion fisica y la practica del deporte y la recreacion
/ integracion de la red nacional de instalaciones deportivas-recreativas en el
sistema de cultura fisica.

e) Coordinar el uso racional de los recursos y la efectiva integracién de las
instituciones, programas y proyectos vinculados al sistema de cultura fisica,
evaluando su cumplimiento para la mejora continua.

El Viceministerio del Deporte y la Recreacion como ente responsable de atender el
deporte no federado y no escolar por medio de sus programas sustantivos, centros
deportivos, promotores deportivos y recreativos, construccién, ampliacién vy
mejoramiento de infraestructura deportiva y recreativa, da cumplimiento a su mandato
al atender de manera directa a los diferentes grupos de la poblacion, promoviendo la
actividad fisica y el deporte no federado y no escolar, como medio de esparcimiento
y recreacion.

Su principal responsabilidad es la masificacién de la practica de actividad fisica,
deporte y recreaciéon, lo cual se complementa con la realizacion de procesos de
iniciacion y desarrollo deportivo en las academias deportivas que funcionan en los
centros deportivos mas otras que se abran a nivel municipal, incluyendo la creacién
de academias para atender personas con discapacidad. Se trabajara en la
celebracién de torneos deportivos municipales.

Se continuard con la atencién de solicitudes de implementacién deportiva a nivel
nacional con el objetivo de incentivar a la poblacién para la practica deportiva y
recreativa. En 2025 se tiene programado brindar apoyo al deporte universitario,
especialmente para la realizacion de torneos a nivel nacional.

Por otra parte, se fortalecera la atencién en los Centros de Actividad Fisica (CAF)
para coadyuvar de mejor manera en la salud fisica de los beneficiarios que se
atienden, impartiendo rutinas de actividad fisica, segun la condicién en la que se
encuentren los beneficiarios, de esa forma se logrard mejorar la salud y prevenir
enfermedades cronicas no transmisibles.
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Se brindard una contribucién importante a los objetivos, ejes prioritarios y lineas de
accion contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032
y la Politica Nacional de Desarrollo, la Politica General de Gobierno 2024-2028, los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las Politicas Culturales, Deportivas y
Recreativas Nacionales y otras politicas publicas y planes nacionales que promueven
la atencion a grupos vulnerables (nifiez, adolescencia, juventud, mujer y atencion a
personas con discapacidad, entre otros). A través del Programa Inclusion y
Convivencia se continuara contribuyendo al Plan Alianza para la Prosperidad del
Triangulo Norte en lo referente a mejorar la seguridad ciudadana desde el ambito
comunitario. Trabajando con personas retornadas de México a Guatemala y
migrantes, en coordinacion con la Casa del Migrante.

Programa 14: Gestién del Desarrollo Cultural

El Programa Gestion del Desarrollo Cultural tiene servicios institucionales que se
describen en productos y subproductos programados para los afios 2024-2028. Estos
se alcanzaran mediante acciones que estan disefiadas en atencién a los mandatos y
las politicas de Gobierno.

Dentro de los servicios de participacion ciudadana se realizan actividades orientadas
a crear, impulsar y fortalecer instancias, estructuras y mecanismos que promuevan la
participacién efectiva de la poblacién de los Pueblos Maya, Garifuna, Xinca y Ladino,
en la construccion y ejecucién de procesos de desarrollo humano sostenible
equitativos e incluyentes desde el punto de vista social, cultural y econémico.

Dentro de los servicios para la incorporacién de la dimension cultural en las politicas
publicas se programan acciones de vinculacién intrainstitucional para el
fortalecimiento institucional en la investigacion, planificacion y coordinaciéon de
acciones entre las cuatro direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes. La
vinculacion interinstitucional realiza acciones de asistencia técnica y coordinacion
para promover la pertinencia cultural en los servicios y proyectos de todas las
entidades publicas del Estado y la vinculacion con sociedad civil realiza acciones para
planificar el desarrollo cultural desde las necesidades de la ciudadania y el apoyo a
la representacion nacional e internacional de personalidades, artistas, artesanos,
hacedores y portadores culturales.

Por medio de los servicios para la difusién y fomento de las relaciones interculturales
mediante investigaciones socioculturales, estudios, elaboracion de material
pedagdgico y publicaciones, se realizardn acciones que incorporen procesos de
sensibilizacion, concientizacion a través de capacitaciones sobre interculturalidad y la
equidad, asi como eventos y eventos de convivencia entre las diferentes culturas con
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el objetivo de alimentar la coexistencia pacifica, procesos de capacitacion mediante
cursos y talleres para el fomento de los elementos identitarios (idioma, vestimenta,
costumbres, valores, sistema numérico, sistema calendarico, espiritualidad e historia)
para elevar la practica de los valores de la poblacion garifuna y capacitacion mediante
seminarios y talleres sobre la creacién, disefio e innovacién de productos de arte
tradicional. Asimismo, la coordinacién para fechas culturales significativas legalmente
establecidas.

El programa 14 cuenta con 4 actividades presupuestarias, 4 productos y 10
subproductos.

Programa 99: Partidas no asignables a programas
Este programa es utilizado para realizar transferencias presupuestarias a entidades
receptoras externas al MCD.

Debido a que el Viceministerio del Deporte y la Recreacién forma parte del Sistema
Nacional de Cultura Fisica coordinado por el Consejo Nacional del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion (CONADER) transfiere anualmente al CONADER
el 1 % de su presupuesto vigente, utilizando para el efecto el Programa 99.

Asimismo, dentro del programa 99 se incluye el pago a cuatro (4) entes vinculados a
Patrimonio cultural y natural:
e Consejo para la proteccion de la Antigua Guatemala.
e Academia de Geografia e Historia
e |CCROM (siglas Inglés) Centro Internacional de Estudios de Conservacion y
Restauracion de los Bienes Culturales (pago de membresia, decreto 28-75 y
acuerdo gubernativo 334-75)
e UNESCO (pago de membresia, decreto 25-2006).

El Viceministerio de Cultura a través de la Direccién de las Artes, brinda aporte a siete
(7) entes:
e Casa Comal Arte y Cultura Asociacion Civil para la realizacion del icaro
Festival Internacional de Cine en Centroamérica.
e Asociacion Gremial de Editores de Guatemala para la realizacion de proyectos
y actividades vinculadas a la promocién de la lectura y el desarrollo de la
industria editorial nacional.
ADESCA como aporte para el financiamiento de 25 proyectos y actividades.
Programa Iberorquestas Juveniles ejecutado por la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB).
e Programa Ibermedia, el cual es llevado a cabo por la Secretaria Ejecutiva de
la Cinematografia Iberoamericana (SECI).
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e Pago membresia anual de la Conferencia de Autoridades Audiovisuales y
Cinematograficas de Iberoamérica (CAACI), de la Secretaria Ejecutiva de la
Cinematografia Iberoamericana (SECI).

e |berescana, para Abrir espacios en los sistemas informaticos para eventos
artisticos.

El programa 99 cuenta con 3 actividades presupuestarias, 3 productos y 3
subproductos en calidad de aportes.

Resultados Institucionales

El Ministerio de Cultura y Deportes ha formulado cuatro (4) resultados institucionales.
Un resultado por Direccion General sustantiva, enfocado en visibilizar el impacto que
las acciones que se realizan tiene en beneficio de los guatemaltecos:

e Para el 2032, se ha incrementado en 21.1% la participacion de personas en
las diferentes disciplinas del arte (De 9,469 personas en 2014 a 11,468 en
2032)

e Parael 2027, se ha incrementado en 5.3% la cobertura del registro de bienes
patrimoniales (De 5,350 en 2023 a 6,150 en 2027)

e Para el 2032, se ha incrementado en 8.3 puntos porcentuales la participacion
y promocién de las personas en el deporte no federado, no escolar y de
recreacion (de 3.5% en 2022 a 11.8% en 2032)

e Para el 2032, se ha incrementado en 7.3% la practica de elementos
identitarios y expresiones culturales en jovenes y adultos (de 78,536 personas
atendidas en 2022 a 578,536 al 2032)

Resultados Intermedios (estrategias) e inmediatos

Asimismo, se han identificado resultados intermedios e inmediatos por Direccion
General:

Unidad Ejecutora 102 - Direccion General de las Artes
Resultados Intermedios
e Mecanismos consolidados institucionales para impulsar planes, programas,
proyectos y actividades en apoyo a las artes en todas sus expresiones.
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Promover e incentivar la creatividad y expresiones artisticas mediante
festivales, certAmenes y eventos culturales.

Promocién y fortalecimiento de las industrias culturales.

Promocién de artistas, grupos artisticos, creadores y hacedores en las
diferentes disciplinas de las artes.

Resultados Inmediatos

Formar, fomentar y difundir en la poblacion el desarrollo de las artes y las
expresiones artisticas.

Fomentar y difundir el arte y las expresiones artisticas de los creadores y
hacedores a través de presentaciones y actividades culturales.

Valorar y apoyar al artista, creadores y hacedores, fortaleciendo la
participacién a nivel nacional.

Apoyo en la creacion, desarrollo y fortalecimiento de escuelas, talleres y
centros culturales dedicados a la investigacion, difusién de la creatividad y los
derechos culturales.

Unidad Ejecutora 103 - Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural
Resultados Intermedios

Incremento de Investigacion cientifica y registros de expresiones culturales.
Valorizacién econdmica de la cultura y del patrimonio cultural y natural.
Amplios mecanismos de difusion para valorizacién del patrimonio cultural y
natural.

Resultados Inmediatos

Inventario y registro de riqueza cultural y natural patrimonial.

Soporte gubernamental presupuestario y tecnoldgico para Investigacion
cientifica.

Concientizacién del valor econémico representativo de la diversidad cultural y
natural de las regiones para su proteccion y resguardo.

Valorizacion de las expresiones culturales locales y regionales como medio
para contrarrestar el fenébmeno migratorio.

Unidad Ejecutora 104 - Direccion General del Deporte y la Recreacién
Resultados Intermedios

Promocién de la practica de los diferentes deportes no federados y no
escolares propios de los pueblos y comunidades

Fortalecer la practica armoénica entre personas y pueblos que cohabitan en
Guatemala a través del deporte promoviendo valores de tolerancia, respeto,
solidaridad, disciplina y esfuerzo colectivo para favorecer la cohesién social.
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Promocion en la inversion de infraestructura social para la practica del deporte
respetando las identidades culturales de la poblacion

Promover la practica de la recreacion y el buen vivir mediante el disefio de
planes y programas que promuevan el equilibrio fisico, mental y emocional.

Resultados Inmediatos

Promover la revision y actualizacién del marco juridico que regula el deporte
no federado y no escolar, asi como de la recreacion.

Generacion de modelos de infraestructura deportiva que garanticen el acceso
equitativo y uso para hombres, mujeres, nifios, jévenes y adultos mayores.
Creacion, desarrollo y subvencién de actividades recreativas con pertinencia
cultural dirigidos a grupos vulnerables y en riesgo social.

Contribuir que la poblacion tenga acceso a la recreacién como medio para el
desarrollo integral y la convivencia en armonia.

Actualizacion de los inventarios de bienes inmuebles disponibles en la
infraestructura deportiva y recreativa.

Aumento de los procesos y gestiones de registro y acompafiamiento de las
personas que ingresan a los centros deportivos y de recreacion.

Unidad Ejecutora 105 - Direccion General de Desarrollo Cultural
Resultados Intermedios

Fortalecer e incrementar la investigacion sociocultural y su documentacion
para comprender y difundir historia, expresiones culturales de acuerdo con la
cosmovision de cada pueblo.

Creacion, desarrollo y fortalecimiento de espacios para la difusion de la
creatividad, saberes ancestrales, expresiones culturales tradicionales,
atendiendo los derechos culturales de las personas de acuerdo a su
pertenencia cultural.

Incremento y mejoramiento de informacién cuantitativa y cualitativa generada
por el Sistema de Informacién Cultural.

Resultados Inmediatos

Incrementar las oportunidades y espacios para las expresiones de las culturas.
Mayor conocimiento de la poblacion sobre historia y elementos identitarios de
las culturas vivas de Guatemala.

Mayor reconocimiento y convivencia entre las diversas culturas.

Valorar la cultura como motor de desarrollo.

Mayor fortalecimiento en las capacidades de creacion, innovacion y disefio de
la produccion de las culturas.

Incrementar la conformacion de comercio con pertinencia cultural.
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6 Analisis de capacidades y FODA

Se realiz6 el ejercicio para identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades vy
amenazas del Ministerio, a fin de desarrollar las posibles estrategias para el
cumplimiento del mandato de creacion del mismo.

La Matriz de analisis institucional FODA fue consolidada y construida a partir de las
propuestas presentadas por las distintas unidades ejecutoras, dentro de las cuales
se realiz0 la recopilacion de informacién en todos los niveles de las dependencias y
posteriormente se realizo el ejercicio de integracion en el que se unificaron elementos
gue afectan varias dependencias, procediendo a elaborar la identificacion de las
potencialidades, desafios, nivel de riesgo y limitaciones, derivado de las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas identificadas. (Anexos SPPD-15, Analisis de
capacidades y FODA).

Asimismo, se realiz6 el anadlisis de las lineas estratégicas: FO fortalezas mas
oportunidades que son las potencialidades para la Entidad; DA debilidades mas
amenazas, que son las limitaciones en el actuar Ministerial; FA fortalezas mas
amenazas que significa el nivel de riesgo que se tiene en la prestacion de servicios;
y DO debilidades méas oportunidades que son los desafios a corto, mediano o largo
plazo para el logro de objetivos y cumplimiento del resultado institucional. A
continuacién, se presentan algunas de las estrategias planteadas, extraidas del
ejercicio:

7 Lineas estratégicas Ministeriales

Hacer gestion por politica publica, incluyendo la Politica General de Gobierno PGG

Crear un programa de capacitacion continua al cual los colaboradores puedan tener
acceso de forma gratuita o a bajo costo, para actualizarse en conocimiento de su
area.

Mejora en la imagen ministerial, mediante la difusion interna y externa de una
cultura organizacional saludable.

Generar una propuesta de modificacion al ROI, para que este responda a las
necesidades actuales del MCD; que incluya la creacion de Viceministerio

Optimizando los recursos de la institucion, se creara clima de credibilidad y
confianza.

Implementacién de manuales y procedimientos, asi como capacitaciones para el
personal operativo y administrativo.
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Plantear una propuesta de creacion de plazas permanentes, para generar la
permanencia y estabilidad laboral a los colaboradores. Aunado a un programa de
capacitacion para adquirir o actualizar herramientas.

Actualizacion y formulacién de instrumentos juridicos, administrativos y de
planificacion para el fortalecimiento institucional.

Impulsar y promover estrategia de comunicacion, para participar a los
guatemaltecos en los servicios que el MCD ofrece.

Aumentar el reconocimiento y presencia de la Direccion del Patrimonio y del
Ministerio a nivel Nacional.

Fortalecer el acercamiento con la sociedad civil y pueblos indigenas afines a la
proteccion del patrimonio natural y cultural.

Cobertura de instalaciones deportivas y recreativas ampliadas a nivel nacional.

Utilizar las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas actualizadas como base
para impulsar las acciones de las Direcciones.

Promover procesos de planificacion desde las areas territoriales, para que haya
mayores recursos locales e institucionales y sean invertidos en el tema cultural.

Compilacién y difusion del marco juridico nacional e internacional, sobre la riqgueza
de las culturas, asi como, el seguimiento para el cumplimiento de dicha normativa.

Blusqueda de alianzas y/o cooperacion horizontal y vertical con entidades e
instituciones locales, nacionales e internacionales, para la consecucién de las
metas planteadas.

Fortalecer los mecanismos para el desarrollo de las industrias culturales y
creativas, salvaguarda y revitalizacion de los elementos de la identidad de los
pueblos originarios, a través de las casas de desarrollo cultural y sedes de fomento
y salvaguardia de las culturas.

Establecer programas relacionados a la promocion de valores y principios de cada
cultura de mediano y largo plazo, con el objetivo de disminuir o prevenir actos de
violencia, discriminacion y deterioro de las relaciones sociales.

Atender las demandas establecidas en politicas publicas y convenciones
internacionales de derechos humanos para mejorar la perspectiva del Ministerio de
Cultura y Deportes en el ambito nacional e internacional.

Realizar acercamiento con el sector politico para obtener beneficios y contrarrestar
la carencia de infraestructura.

Aplicacion de la normativa vigente en coordinacion con instituciones afines para
contrarrestar la depredacion del patrimonio
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Difundir las politicas culturales deportivas y recreativas en todos los niveles para la
apropiacion de la sociedad y la sensibilizacién que mediante la cultura y el deporte
se puede incrementar la calidad de vida de los guatemaltecos.

Promover la desconcentracion y descentralizacion de funciones para delegar
responsabilidades de involucramiento a los gobiernos locales.

Institucionalizacién de los programas de mediano y largo plazo para evitar que el
cambio de autoridades amenace el logro de resultados.

Promover la estabilidad de los recursos en respuesta y atencién a las demandas
establecidas en el marco juridico internacional, constitucional y normativo.

Optimizar los procesos administrativos y legales para la ejecucién de proyectos
exitosos

Impulsar la descentralizacién de funciones y la desconcentracion de los servicios,
asi como la elaboracién de convenios de cooperacion, cartas de entendimiento y
alianzas con otros actores vinculantes.

Incremento en uso de herramientas digitales para poder atender el incremento de
demandas de la poblacion.

8 Analisis de actores

Para el cumplimiento de sus funciones el Ministerio de Cultura y Deportes, se
interrelaciona con personas, grupos de personas, organizaciones o instituciones del
sector publico y privado.

Bajo el andlisis realizado, se entiende a los actores como los agentes claves que
aseguran la viabilidad y componentes con los cuales se establece alguna relacién,
sea ésta de: coordinacién, alianza o apoyo a la gestion institucional en uno 0 mas
cursos de accion relacionados con la probleméatica priorizada. También pueden
asumir una actitud de indiferencia o ser contrarios a la intervencién que se pretende
desarrollar.

En el andlisis completo de actores se evalian seis (6) aspectos que permiten
establecer la forma en que se interrelaciona con cada uno de ellos, por la naturaleza
institucional del Ministerio se identificaron 71 actores, se presentan las acciones
principales y cémo puede influir en la gestion Institucional. (Anexo 4. SPPD-16,
Andlisis de actores).
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Los actores se han agrupado de la siguiente manera:

Fuente: Elaboracion DIPLAMI con base a las matrices de actores, Plan Estratégico Institucional (PEI)
2023-2032 aprobado segun Resolucion Ministerial No. 145-2022.

9 Programas sociales

Son un conjunto de instrumentos que tienen por objetivo contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de la poblacion a través de la practica de las diferentes
expresiones artisticas, el desarrollo y fomento de las culturas, el deporte, actividad
fisicay recreacion.

Los servicios institucionales que presta el Viceministerio del Deporte y la Recreacion
contribuyen a fomentar y difundir la cultura fisica, el deporte no federado y no escolar
(deporte para todos) y la actividad fisica y recreacioén dirigidos a los diferentes grupos
etarios, dentro de un marco de reconocimiento y respeto a la diversidad cultural, la
equidad étnica y de género, fomentando la convivencia pacifica e intercultural.

Estos son reportados al Registro Unificado de Usuarios Nacional, a través del
Ministerio de Desarrollo Social.
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Programa
social

Fomento y
fortalecimi
ento de las
relaciones
e identidad
intercultural

Cuadro 3.
Vinculacion a programas Sociales

¢, Qué Hace?

Este programa crea espacios para la
interrelacion pacifica dentro de la
poblacion, sin importar su identidad o
comunidad y edad, siendo un programa
de convivencia e integracion, asi como
el apoyo a artistas, artesanos vy
hacedores culturales para el
aprovechamiento econémico de la
cultura.

¢Coémo lo Hace? (Acciones)

Publicaciones, Festivales,
Conmemoraciones, Proyectos de reparacion
cultural, Talleres de ensefianza de elementos
identitarios. Dotacion de insumos y eventos de
promocion  para fortalecer la produccién de
bienes culturales y artisticos

Programa
Juventud

Garantizar la formacion artistica de los
guatemaltecos en mdsica, danza,
teatro, artes visuales, entre otras
disciplinas a través de procesos de
ensefianza aprendizaje estimulando la
creatividad y generacion de
expresiones artisticas de la poblacion
especialmente la infanto-juvenil.

A través de Conservatorios y Escuelas de Arte
quienes brindan las siguientes carreras:
Bachilleratos especializados viento, cuerda y
percusion; Técnico artistico, Perito con
especialidad en artes plasticas: Dibujo, pintura,
escultura, fotografia, gravado, disefio,
ilustracion o ceramica; teatro; danza clasica y
contemporanea.

Asimismo, se pone a disposicién la formacion
artistica a nivel basico, la cual es impartida a
través de Orquestas Juveniles y Academias
Comunitarias de Arte, las Ultimas son un
esfuerzo conjunto  con  Municipalidades,
Centros Culturales, Casas de la Cultura y
Sociedad Civil, para crear espacios artisticos
dirigidos a nifios y jovenes para el desarrollo de
habilidades en musica, marimba, dibujo y
pintura, bailes tradicionales, danza, teatro,
tejidos entre otros.

Programa
Nifiez

Este programa promueve la practica
deportiva, fisica y recreativa, como
medio para el desarrollo motriz y
educacion del movimiento, se incentiva
a las nifias y nifios en el involucramiento
a temprana edad en la realizacion de
actividades fisicas, deportivas y
recreativas.

Promueve el desarrollo fisico y psicomotriz de
los nifios a través de eventos deportivos.

Programa
Sector
Laboral

Este programa promueve la practica de
actividades deportivas, fisicas,
recreativas y culturales, como medio
para el desarrollo integral,
mejoramiento de la calidad de vida,
bienestar individual y colectivo a fin de
fortalecer la actividad productiva, la
modalidad que tiene el programa estéa
enfocada hacia tres  aspectos:
fisiolégico, psicoldgico y social.

Promueve la practica deportiva y la convivencia
a través de eventos de actividad fisica y
recreativos para adultos trabajadores en los
lugares de trabajo.

Programa
Adulto
Mayor

Este programa promueve la practica
deportiva, fisica y recreativa, como
medio para el mejoramiento y la
conservaciéon de la salud, asi como el
bienestar individual y colectivo de las
personas de la tercera edad, asi mismo
evita el sedentarismo y la incorporacion
a la sociedad.

Fomenta la Participacion activa por medio de
actividades deportivas recreativas y culturales
para el adulto mayor.
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Programa
social

Programa
Personas
con
Discapacidad

Cultura y Deportes

¢ Qué Hace?

Este programa sustenta la necesidad

de deporte y recreacion como medio
para la integracion social, la
rehabilitacion 'y la igualdad de
condiciones entre grupos con diferentes
capacidades especiales, el programa
atiende las siguientes discapacidades:
sensorial (visual y auditiva), fisica
(paralisis cerebral, secuelas de polio,
meningocele) e intelectual (retraso
mental, sindrome de Down, Autismo),

¢Cémo lo Hace? (Acciones)

Promueve la practica deportiva y la convivencia
a través de eventos deportivos y recreativos
para personas con discapacidad.

Programa
Juegos
Autdctonos

y
Tradicionales

Este programa se encuentra disefiado
para dar a conocer los juegos
tradicionales y la préactica del juego
ancestral Pelota Maya como parte de la
actividad fisica con pertinencia cultural,
para el fortalecimiento de la identidad y
el rescate del patrimonio cultural e
intangible.

Promueve a nivel nacional la recuperacién y la
practica de los juegos autdctonos y
tradicionales ancestrales.

Programa
Mujer

Este programa promueve la realizacion
de una serie de actividades fisicas,
deportivas y recreativas con el fin de
optimizar su tiempo libre en pro del
mejoramiento del bienestar personal,
familiar, salud integral, auto estima y
autorrealizacion, todo esto se realiza
con enfoque de género e
interculturalidad para garantizar la
pertinencia cultural,

Promueve la practica deportiva y la convivencia
a través de eventos deportivos y recreativos
para la mujer.

Programa
Juventud

Este programa promueve la practica
deportiva, fisica y recreativa, como
medio para la superacién personal, el
fortalecimiento de la  actividad
cognoscitiva, la democratizacion en
jovenes y el fortalecimiento de la
autoestima a través del deporte y la
recreacion

Promueve la practica deportiva y la
convivencia a través de eventos deportivos y
recreativos.

10

Programa
Inclusion y
Convivencia

Este programa promueve la practica
deportiva, fisica y recreativa, como
medio para la integracién social, la
rehabilitacion 'y la igualdad de
condiciones entre grupos sociales de
consideracion especial (personas de
adopcion positiva y negativa de la calle,
grupos en riesgo social, etc.), jovenes
vulnerables y en conflicto con la Ley
Penal, contribuyendo a wun des
aprendizaje de conductas negativas
gue les limita el desarrollo integral.

Fortalece el Tejido Social en la poblacion en
riesgo social, implementacion de procesos
socioeducativos en personas no
institucionalizadas en riesgo de cometer delitos,
y atencién a personas privadas de libertad.

11

Programa
Festivales
Deportivos

y
Recreativos

El Programa Festivales Deportivos
promueve una alternativa de recreacion
para la poblacién guatemalteca, a
través de las actividades del programa,
el deporte, la recreacion, la salud
mental y fisica a través de las diferentes
actividades, estds se realizan en
barrios, comunidades, colonias, aldeas,
cantones, etc., las actividades van
acorde a las politicas deportivas y
culturales nacionales, el plan de

Promueve la préactica deportiva y la convivencia
a través de eventos deportivos y recreativos.
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¢ Qué Hace?

desarrollo a largo plazo, fomentando la

cultura de paz, con una sociedad
participativa y con prevencioén del delito
en la comunidad.

¢Cémo lo Hace? (Acciones)

El Programa Eventos Especiales esta
disefiado para brindar apoyo a macro
proyectos de actividad fisica, deporte y

Organiza actividades y eventos deportivos y

Programa |recreacion y asi sensibilizar a la ] p : -
. - . recreativos de caracter masivo y brinda apoyo
12 Eventos | poblacién de que tiene que realizar R O
. - o . i ; a otras instituciones en la realizacion de
Especiales | actividad fisica y la integracion social en actividades deportivas v recreativas
busca de mejorar la calidad de vida, el P y '
programa da apoyo a nivel nacional e
internacional.
Tiene como objetivo general fomentar la
practica de la actividad fisica vy
recreativa, como medio para el alcance - . . .
Implement - Dotacion gratuita de implementos deportivos y
S de la salud fisica y mental y el uso . L -
acion ; . . recreativos para la realizacion de actividades
13 - adecuado del tiempo libre através de la | . . o
Deportiva 'y ) A . fisicas, deportivas y de recreacion de la
: entrega de implementacién deportiva y .
Recreativa poblacion.

recreativa a la poblacién en general,
con especial énfasis en los grupos
etarios.

FUNTE: Elaboracién DIPLAMI con base a la informacion de las UE.

10 Intervenciones para la implementacion y socializacion de las politicas
gubernamentales

La Unidad Ejecutora 104. Direccion General del Deporte y la Recreacion, través del
Viceministerio del Deporte y la Recreacién en sus acciones se vincula con la Politica
General de Gobierno 2024-2028, en los pilares de Desarrollo Social y Gobernabilidad
y Seguridad en Desarrollo mediante las acciones y actividades que realiza por medio
de los programas sustantivos en beneficio de la nifiez, juventud, adultos y adultos
mayores, mujeres, personas vulnerables en riesgo social y la construcciéon y
mejoramiento de instalaciones deportivas a nivel nacional.

Con las actividades fisicas, recreativas y deportivas orientadas a las mujeres en pro
del bienestar personal, familiar, salud integral y autoestima que realiza el Programa
Mujer se da cumplimiento a lo planteado en la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres. Para la poblaciébn en etapa de juventud el
Viceministerio del Deporte y la Recreacién promueve actividades que contribuyen a
la sana recreacion y esparcimiento de los jovenes y la practica de actividad fisica y
deportiva con la finalidad de que adopten estilos de vida saludable y disminuir los
riesgos de involucrarse en actividades ilicitas
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La Direccion General de Desarrollo Cultural, dentro de las politicas publicas
identificadas en el andlisis de politicas, las cuales contienen intervenciones
enmarcadas en el desarrollo cultural y el fortalecimiento de las identidades culturales,
se establecieron las acciones principales aplicables y como estas se llevan a cabo.

En el desarrollo del analisis se determind que las demandas de la sociedad
plasmadas en las politicas publicas son repetitivas, por lo que se agruparon en: a)
Difusién y comunicacion; b) Promocion y revitalizacion cultural; c¢) Vinculacion,
articulacion con actores, coordinacion y acompafiamiento; d) Formacion, capacitacion
y aprendizaje y e) Investigacion, documentacion y publicaciones. En ese sentido, se
presenta en la gréafica siguiente, en qué medida o cantidad se repite la necesidad o
importancia que tiene cada grupo establecido.

Agrupacién De Demandas Culturales
Establecidas En Politicas Publicas

Difusién y comunicacion T 6
Promocion y revitalizacién cultural - —_____ly]
Vinculacidn, coordinacion y... E— LY
Formacidn y aprendizaje — W)
Investigaciones y publicaciones - — ]
0 5 10 15 20 25

Fuente: Elaboracién Delegacion de Planificacion y Modernizacion UE105, con base a contenido de politicas
publicas.
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11 Clasificadores tematicos

Los clasificadores teméticos del presupuesto constituyen mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas, permiten mostrar, las acciones que el Ministerio
de Culturay Deportes realiza para coadyuvar a las politicas publicas de las diferentes
tematicas de interés como parte de la proteccion y servicio a la persona, a la
comunidad y a su entorno ambiental, con pertinencia cultural, equidad y género.

Los clasificadores estdn normados en el Articulo 17 Quéter del Decreto 101-97 “Ley
Organica del Presupuesto”. El Ministerio esta vinculado a los siguientes:

P ue b | 0s Derivado de la Pluriculturalidad de nuestro pais, las acciones deben traducirse
s en igualdad , para mejorar las condiciones de vida en los pueblos Indigenas.
Indigenas gratel, pea e P ’

Acciones institucionales que respondan y promuevan a la proteccion, cuidado
y asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental y
social de la poblacion comprendida de 0 a 13 afios.

4%

ﬁ Xb i Juventud
Acciones institucionales y las asignaciones presupuestarias que responden a

v las politicas publicas que promueven la equidad de género, beneficiando a
mujeres y nifias.

Acciones que promuevan el adecuado desarrollo social, econdémico, politico y
cultural de la juventud que benefician a la poblacién comprendida entre los 13
hasta los 30 afios.

Fuente: Elaboracién DIPLAMI, con base a la descripcién en la guia para los clasificadores tematicos, 2021.

La matriz muestra la vinculacién de productos y subproductos que se asocian al
clasificador tematico, indicando la meta fisica y financiera para el 2025:
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Tabla 3
Vinculaciéon a Clasificadores Tematicos

CLASIFICADORES TEMATICOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES -MCD-

Metas al 2025

R PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE
Ao ASOCIA AL CLASIFICADOR TEMATICO

Fisica Financiera

Direccion General de las Artes

Producto: Personas formadas en las diferentes
disciplinas del Arte
Subproducto: Personas beneficiadas con
formacion profesional en las diferentes
Enfoque de Género disciplinas del | 11349 | Q86,451,819.00
Arte.

Subproducto: Personas beneficiadas con
formacion Bésica en las  diferentes
disciplinas del Arte

Producto: Personas formadas en las diferentes

disciplinas del Arte
Subproducto: Personas beneficiadas con

Juventud formacion  profesional en las diferentes | 11349 | Q86,451,819.00
disciplinas del Arte.

Subproducto: Personas beneficiadas con
formacion Basica en las  diferentes
disciplinas del Arte

Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Pueblos Indigenas Pers_onas_ c_apacit_adas para la salvaguardia del 1170 0 1,489,185.08

patrimonio intangible
Direccion General del Deporte y la Recreacion
Producto: Mujeres beneficiadas con acceso a | 19,695 | Q5,464,630.00
actividades fisicas, recreativas y de
sensibilizacién para la prevencién de la violencia
Enfoque de género Subproducto: Mujeres beneficiadas con acceso
a actividades fisicas, recreativas y
de sensibilizacion para la prevencion de la

violencia
Producto: Jévenes beneficiados con actividades | 26,361 | Q2,944,244.00
fisicas, deportivas y recreativas.

Subproducto: Adolescentes de 13 a 17 afios,
beneficiados con actividades fisicas, deportivas
y recreativas

Producto: Jovenes beneficiados con actividades | 10,706 | Q1,694,570.00
fisicas, deportivas y recreativas.
Subproducto: Joévenes de 18 a 29 afios,
beneficiados con actividades fisicas, deportivas
y recreativas

Juventud

w
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Producto: Personas beneficiadas con | 52,470 Q7,710,480.00
actividades deportivas no escolares no

Nifiez federadas y de recreacion.
Subproducto: Nifios y nifias de 4 a 12 afios
atendidos con actividades fisicas,

deportivas y recreativas

Direccion General de Desarrollo Cultural

Person§1§ beneficiadas con eventos de 63570 | Q36,438,979
promocion cultural

Personas beneficiadas con eventos culturales
para la promocion de los elementos identitarios | 56535 | Q33,007,849
de las culturas

Pueblos Indigenas Personas beneficiadas con formacion para la
promocion, gestion y voluntariado cultural

Personas que participan en actividades de
expresiones culturales tradicionales en el marco | 5145 | Q3,675,502
de la revitalizacion cultural

Personas que participan en eventos
académicos, cientificos y de intercambio cultural | 3545 | Q2,519,256
en el marco de la revitalizacion cultural.
Personas beneficiadas con formacion y eventos
de promocion sobre los elementos identitarios y | 1600 | Q1,156,246
valores culturales ancestrales

Personas que participan en actividades de
expresiones culturales tradicionales en el marco | 650 Q657,260
Género de la revitalizacién cultural

Personas beneficiadas con formacion y eventos
de promocién desde el reconocimiento de la | 650 Q657,260
equidad de etnia 'y género.

7035 | Q3,431,130

Fuente: elaboracion propia de la DIPLAMI, con la informacién proporcionada por cada Unidad Ejecutora

12 Programacién mensual de actividades, producto y meta

Las Unidades Ejecutoras que conforman el Ministerio de Cultura y Deportes,
formularon para el Plan Operativo Anual 2025 la planificacion de sus actividades, con
un enfoque a identificar el volumen de trabajo y estimar la ejecucion mensual.

Este ejercicio, permitié identificar que para cada Programa las actividades vinculadas
al Producto y esta contar con una unidad de medida especifica de la meta fisica, de
la cual se realiz6 una estimacion de ejecucion mensual y anual. Asimismo, se
identificaron los insumos requeridos para el desarrollo de la actividad, la estimacion
de su ejecucion durante el afio y el monto total para la realizacion de la Actividad.

El identificar las actividades permite contar con datos sobre la estimacion fisica y
financiera de la ejecucion de la actividad; y de esta cuenta en el anteproyecto de
presupuesto contar con los elementos necesarios para la toma de decision de las
actividades que contaran con financiamiento para el ejercicio fiscal 2025 y cuales

Plan Operativo Anual 2025 34



Ministerio de
Cultura y Deportes

guedaran desfinanciadas. Lo cual lleva a la toma de decision estratégica para
priorizar la ejecucion de actividades.

Todas las acciones se plantean con el fin de mostrar que su resultado permita la
administracion eficiente de los recursos asignados al MCD. Las matrices detalladas
por Unidad Ejecutora se entregan como un anexo a este documento. (Anexos SPPD-
20 Herramienta POA)

13 Programacion de recursos humanos

La informacién brindada por las distintas areas de trabajo, permitié realizar una
consolidacién de personal existente y que se desea continde laborando en el ejercicio
fiscal 2025; asi como de las plazas vacantes y las plazas requeridas como nueva
contratacion.

Se consideran:
- Las plazas y los sueldos del renglén 011, 021, 022 y 031, junto a sus
complementos por ley y otros gastos con relacion al grupo 0.

- Las contrataciones bajo el renglén 029, relacionadas a servicios técnicos y
profesionales, necesarios para la operatividad de la Institucion.

Tabla 6
Programacion de Recurso Humano 2025
Meta fisica por tipo de plazay por unidad ejecutora.

ve M e roaie
101 169 27 40 236
102 852 311 374 1537
103 1727 0 299 2026
104 1101 24 63 1188
105 151 151 3 305
Total . 4000 | 513 — 529

Fuente: Elaboracién con base a las Matrices de Recursos Humanos de la Unidades Ejecutoras, 2024

Para el ejercicio fiscal 2025, las Direcciones y Unidades requieren la contratacion de
513 nuevas plazas y la ocupacion de 779 plazas vacantes. Las implicaciones
financieras, del total de la necesidad planteada, se muestran a continuacion:
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Plazas ocupadas

Tabla 7
Programacion del grupo 000 Recurso Humano 2025
Programacion Financiera, por Unidad Ejecutora

Plazas solicitadas

Plazas vacantes

Total x UE

GIQ 319,598,538.90

GIQ 25,442,811.36

GIQ 39,242,793.56

GTQ 21,931,564.69 | GTQ 2,734,980.36 | GIQ 2,887,700.36 | GTQ 27,554,245.41
102 GIQ 68,333,824.41 | GIQ 18,957,313.00 | GIQ 15,202,852.70 | GIQ 102,493,990.11
103 GIQ136,410,051.88 | GIQ - GIQ 16,692,712.50 | GIQ 153,102,764.38
104 GIQ 78,198,926.00 | GTQ 3,016,518.00 | GTQ 4,459,528.00 | GTQ 85,674,972.00
105 GIQ 14,724,171.92 | GIQ  734,000.00 | GTQ - GIQ 15,458,171.92

GIQ 384,284,143.82

Fuente: Elaboracion con base a las Matrices de Recursos Humanos de la Unidades Ejecutoras, 2024

Las Delegaciones de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras, realizan un
andlisis con relacion a la viabilidad de asignar las plazas vacantes, si se opta por dicha
ruta, se considera los complementos de cada plaza para poder brindar un salario
digno.

Asimismo, dentro de la administraciéon se ha dado prioridad a la automatizacion y
simplificacion de los procedimientos, tanto de atencion a terceros como del usuario
interno, de esta cuenta dentro de las actividades que se plantea para el 2025 la
simplificacion dentro de los procesos de recursos humanos mediante una plataforma
digital y la digitalizacion de documentos que permitird realizar un trabajo en menor
tiempo y con eficiencia.

Las unidades ejecutoras han visibilizado la programacién por grupo de gasto para el
ejercicio fiscal 2025, la cual incluye la contratacién y la prevision de indemnizaciones
por retiro. La siguiente tabla muestra la necesidad trasladada por las delegaciones
de recursos humanos, quienes fueron las encargadas de recopilar y sistematizas la
informacion de la situacion desea con relacion al recurso humano:

Tabla 8
Programacion por grupo de gasto relacionado a Recursos Humanos
para el afio 2025, por Unidad Ejecutora

UE Grupo 000 Grupo 400 Grupo 900 Total

101 GTQ 27,554,245.41 | GIQ  775,767.00 | GIQ  150,259.20 | GIQ 28,480,271.61
102 GTQ 102,493,990.11 | GTQ 4,609,713.99 | GITQ  992,792.03 | GTQ 108,096,496.00
103 GTQ 153,102,764.38 | GTQ 1,828,000.00 | GTQ 2,212,788.00 | GTQ 157,143,552.38
104 GIQ 85,674,972.00 | GTQ 4,099,762.00 | GIQ 7,000,000.00 | GTQ 96,774,734.00
105 GIQ 15,458,171.92 | GIQ  400,000.00 | GIQ  300,000.00 | GTQ 16,158,171.92

GTQ 384,284,143.82 GIQ 11,713,242.99 GIQ 10,655,839.23

Fuente: Elaboracién con base a las Matrices de la Direccion de Recursos Humanos, 2024

GIQ 406,653,225.91

En sintesis, la necesidad de programacion de recursos humanos para el afio 2025,
expresado en quetzales:
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Tabla 9
Programacion de Recurso Humano 2025, Totales por grupo de gasto
___ GrupodeGasto Total
Grupo 000 Q 384,284,143.82
Grupo 400 Q 11,713,242.99
Grupo 900 Q 10,655,839.23
Total @) 406,653.225.91

Fuente: Elaboracién con base a las Matrices de la Direccion de Recursos Humanos, 2024

Para continuar con la nomina que el Ministerio opera en el ejercicio fiscal afio base
ejecutado 2022 (la cual proyectada con base a la necesidad para el ejercicio fiscal
2025), contratar al personal en las plazas vacantes y las nuevas plazas requeridas.

Es importante destacar que dentro de estos requerimientos se incluyen proyectos a
implementar como:

Simplificacion de Tramites y Requisitos administrativos.

Para el ejercicio fiscal 2025, las unidades ejecutoras, contemplaron dentro de los
insumos la adquisicién de hardware y software para dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos en seguimiento a la vigencia del Decreto 5-2021 “Ley para
la simplificacién de requisitos y tramites administrativos”, 10 que equivale para este
Ministerio, la implementacién y modernizacién y seguimiento de los procedimientos,
asi como la implementacién de sistemas que perfilan al MCD a una administracion
bajo el esquema de Gobierno Abierto y Electronico. Como se sefala en el Plan de
Gobierno Digital, el cual promueve el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion (TIC's) para aumentar la eficiencia de la gestion ministerial.

14 Programacion de proyectos de inversion

El Ministerio de Cultura y Deportes realiza una inversion en infraestructura de 25
proyectos para el ejercicio fiscal 2025, los cuales se enlistan a continuaciéon. (Ver
Anexo 12. Plan Operativo Anual de infraestructura 2025).

Tabla 12.
Listado de Proyectos de Infraestructura 2025

Nombre del proyecto ST
Unidad ejecutora 102 - direccién general de las artes

Construccion edificio de la danza, Centro Cultural Miguel Angel Asturias, ciudad
299346
de Guatemala, Guatemala

Unidad ejecutora 103 - direccion general del deporte y la recreacion
Construccion Cancha Polideportiva, Centro Urbano La Blanca San Marcos 301098
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Nombre del proyecto SINIP
Construccion Cancha Polideportiva, Colonia La Blanquita La Blanca San
301097
Marcos
Construcciéon Cancha Polideportiva, Caserio Las Morenas La Blanca San
301096
Marcos
Ampliacién Instalaciones Deportivas Y Recreativas Campo De Futbol Aldea 278737
San Agustin Chahal Alta Verapaz
Ampliacién Instalaciones Deportivas Y Recreativas Estadio Municipal Centro
) X . 285300
Urbano San Francisco Zapotitlan Suchitepequez
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas Polideportivo Cabecera
o . 282924
Municipal Sipacapa San Marcos
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas Cabecera Municipal
. 239667
Cajola Quetzaltenango
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas, Lotificacion Monte De
) ) 316428
Los Olivos Zona 3 Villa Nueva Guatemala
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas Campo De Futbol,
Caserio Agua Caliente
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas Polideportivo Barrio El
Campo
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Polideportivo) Canton 7
De Febrero
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Polideportivo),
Comunidad Agraria Nueva Escocia
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Polideportivo), Canton
306712
Norte
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Estadio Municipal),
Cantén Pchichaj
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Polideportivo),Barrio
Bananera
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas El Potrerito Cabecera
- 298222
Municipal Cabanas Zacapa
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Campo De Futbol),
, 297782
Paraje Poguart, Zona 3
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Campo De Futbol),
Aldea Simajhule
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Polideportivo), Aldea
Buenos Aires
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Estadio Municipal) Barrio
Sur, Cabecera Municipal
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Villa Deportiva) Barrio La
Cultura
CONSTRUCCION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (VILLA
DEPORTIVA) Sector La Cascada, Zona 3 Casco Urbano
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Chowantana) Bosque
Municipal
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Cerro Las Tres Cruces)
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Nombre del proyecto SINIP
CONSTRUCCION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (Campo
De Futbol), ALDEA MONROVIA

Construccion Cancha Polideportiva, Aldea Cushapa San Luis Jilotepeque

239679
Jalapa
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Estadio Carlos Aroldo
Lépez Gramajo)
Construccion Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Centro De Atencion 331164

Integral Para Personas Con Discapacidad), Barrio Arriba
Fuente: Elaboracién con base a informacién de las Unidades Ejecutoras.

15 Prioridades del Ministerio de Cultura y Deportes MCD por Unidad
Ejecutora

a) Direccion General de las Artes
Planificar, organizar, ejecutar y administrar todos
los proyectos y actividades en los diferentes
departamentos del pais generados por el
(O]2N]Sanlv/oNeIL =V AN AV/eRNO R B Programa Formacién, Fomento y Difusiéon de las

ACTIVIDAD, TAREA O ACCION
A REALIZAR
Coordinar las diferentes acciones/Acciones
en materia de las diferentesprogramadas/acciones Direccién y Coordinacion
disciplinas de las artes. realizadas

INDICADOR RESPONSABLE

Garantizar la formacion artistica de 11,349
personas en mausica, danza, teatro, artes
isuales, entre otras disciplinas a través del
uncionamiento  de Escuelas de Arte,
OBJETIVO OPERATIVO NO 2: [efe]slSElaVeielglel de Musica, Academias
Comunitarias de Arte y Orquestas Juveniles, para|
el estimulo de la creatividad y generacion de
expresiones artisticas de la poblacion infanto-
juvenil guatemalteca.

ACTIVIDAD, TAREA O ACCION

A REALIZAR INDICADOR

RESPONSABLE
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Proceso de ensefianza aprendizaje/11349 EstudiantesFormacion Artistica
en diversas disciplinas del arte programados/Numero
de Estudiantes|
atendidos

Garantizar el fomento de las expresiones
artisticas de la poblacién guatemalteca, a través
de 450 eventos a través de diversas temporadas,
conciertos, festivales, presentaciones,
proyecciones internacionales, programal
permanente de cultura, obras maestras, con
equidad étnica y de género a nivel nacional e
internacional.
ACTIVIDAD, TAREA O ACCION
A REALIZAR

Montaje y realizacion de diversasd50  Conciertos  yFomento de las Artes
temporadas, conciertos, festivales,presentaciones
presentaciones, obras maestras,programadas

OBJETIVO OPERATIVO NO 3:

INDICADOR RESPONSABLE

proyecciones internacionales yConciertos Yl
programa permanente de cultura depresentaciones
Instituciones Artisticas realizadas

Garantizar la difusion de las manifestaciones
artisticas y expresiones culturales de los cuatro
oINSy pAv/oNe] ===V N N \V/o N N(oX: 5 hueblos que conforman la nacién guatemalteca a|
ravés de 20,000 eventos de difusién artisticos vy

culturales.
ACTIVIDAD, TAREA O ACCION
A REALIZAR INDICADOR RESPONSABLE
20,000 Personas
beneficiadas con
Préstamo y arrendamiento dedifusion cultural,

espacios culturales para eventos deartistica y literarial Difusion de las Artes
difusion artistica, cultural y literaria programadas
Personas beneficiadas
con difusion

cultural, artistica
literaria programadas

elar por la calidad, regulacion y control de
ol =NI =V eNe = a-TuE\V e (el cspectaculos publicos nacionales y extranjeros
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ACTIVIDAD, TAREA O ACCION
A REALIZAR

nacionales
centros

cine, conciertos
extranjeros,
entre otros.

Control y regulacion de salas de

Y
nocturnos

ultura y Deportes

que se presentan en el territorio nacional a través
de 2000 acciones en la materia.

INDICADOR RESPONSABLE

2000 espectaculos
publicos controlados |
regulados

programados

Espectaculos publicos

Espectéculos Publicos

controlados
regulados realizados.

Y

OBJETIVO OPERATIVO NO 6:

ACTIVIDAD, TAREA O ACCION
A REALIZAR

personas individuales y colectivos
artisticos.

Apoyo técnico y organizativo a

Promover las areas de teatro, danza, mdusica,
literatura y artes visuales, a través de la
promocién de artistas independientes y el
reconocimiento de su labor a través de 250
acciones.

INDICADOR RESPONSABLE

250 artistas y literatos
gue reciben asistencia
técnica, organizativa y
reconocimientos por su

Reconocimientos a artistas de laslabor / Artistas yApoyo a la Creacién
diversas disciplinas destacados. [literatos atendidos conArtistica
asistencia técnica,
organizativa y
reconocimientos por su
labor
Otras prioridades de las Artes
FECHA DE
REALIZACION
No proGRAMA DEPAR(T)AMENT MUNICIPIO | INICIO F'NA(;'\IZAC' ESTRATEGIA
Construccion Continuar con
Edificio de la 01/0/202 la
1 Danza, Ciudad Guatemala Guatemala 5 31/12/2025 Construccion
de Guatemala. del edificio
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Estudios de
pre-factibilidad

Realizar
estudios para

y  factibilidad la
del Guatemala Guatemala 01/22/20 31/12/2025 | construccion.
conservatorio
masica  zona
13, Guatemala.
Servicios  de
entintado de la
gran sala Efrain Mejoramiento
Recinos y | Quetzaltenango Quetzaltena | 01/01/20 31/12/2025 |y
ngo 25 .

teatro de fortalecimiento
cdmara Hugo institucional
Carrillo.
Mantenimiento Mejoramiento
de reparacion y y
conservacion 01/01/20 fortglec_imiento
del Centro Guatemala Guatemala o5 31/12/2025 | institucional
Cultural Miguel
Angel Asturias.
Rehabilitacion Mejoramiento
de la caja y
acustica de la Guatemala Guatemala 01/01/20 31/12/2025 fortgleglmlento
gran Sala 25 institucional
Efrain Recinos.
Sistema de Mejoramiento
camaras de y
wgﬂanqa en Guatemala Guatemala 01/01/20 31/12/2025 Tortglec:_lmlento
complejo 25 institucional
cultual.
Actualizacion y Mejoramiento
modernizacion y
del sistema 01/01/20 fortglec_imiento
contra Guatemala Guatemala o5 31/12/2025 | institucional
incendios en el
complejo
cultural
Capacitacion y
dignificacion de
los arte- Guatemala Guatemala 01/0/202 31/12/2025 Continuar con
educadores 5 la

Construcciéon

del edificio
Desconcentraci Desconcentrar
on . .de los A nivel nacional 01/01/20 31/12/2025
servicios 25
artisticos
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Estudios de
pre-inversion
para la
implementacio
n de nuevos

Mejoramiento
y
fortalecimiento
institucional

centros A nivel nacional 01/01/20 31/12/2025

culturales, 25

escuelas de

arte y

conservatorios

de mdusica a

nivel nacional

Cambio y Mejoramiento
remozamiento y

de . ;erwmos Guatemala Guatemala 01/01/20 31/12/2025 fort§|e<3_|m|ento
sanitarios  del 25 institucional
teatro de Bellas

Artes

Sustitucion de Mejoramiento
alfombras 01/01/20 y
laterales de la Guatemala Guatemala o5 31/12/2025 | fortalecimiento
sala del teatro institucional
de bellas artes.

Cambio de Mejoramiento
Telon del Guatemala Guatemala 01/01/20 311212025 | Y .
Teatro de 25 fortalecimiento
Bellas Artes institucional
Anteproyecto Mejoramiento
de y
remo;amlento Guatemala Guatemala 01/01/20 31/12/2025 Tortglec:_lmlento
de piso de la 25 institucional
sala del teatro

de Bellas Artes

Remozamiento Mejoramiento
de las s_a}las de Guatemala Guatemala 01/01/20 31/12/2025 y .
proyeccion 25 fortalecimiento
galerias Iy Il institucional
Estudio técnico Mejoramiento
eléctrico para la y

sgstitucién del 01/01/20 fortglec_imiento
sistema Guatemala Guatemala o5 31/12/2025 | institucional
eléctrico del

teatro de Bellas

artes

Mantenimiento, Mejoramiento
reparacion y y
remozamiento Guatemala Guatemala 01/01/20 31/12/2025 fortglec_lmlento
de la Escuela 25 institucional

Nacional de la
Marimba.
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Cambio de Mejoramiento
alfombras y y
butacas del Escuintla Escuintla 01/(2)3_;/20 31/12/2025 | fortalecimiento
Centro Cultural institucional
de Escuintla
Muestras  de Mejoramiento
teatro A nivel nacional 01/01/20 31/12/2025 y .
departamental 25 fortalecimiento
es institucional
Adquisicién de Mejoramiento
plotter Guatemala Guatemala 01/01/20 31/12/2025 y .
25 fortalecimiento
institucional
Adquisicién de Mejoramiento
2. vehiculos: Guatemala Guatemala 01/01/20 311212025 | Y .
tipo panel vy 25 fortalecimiento
pick up institucional

b) Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Nombre del

Proyecto
Estructura
Presupuestaria
Producto

Subproducto

Presupuesto
Asignado

Periodo de

Ejecucion
Aproximado

Es Proyecto

Prioritario
Departamento
Priorizado
Poblacion
Objetivo
Elegible
Vinculacion
Institucional

Breve
Descripcion

Plan Operativo Anual 2025

PROYECTO SEDE LABORATORIO NACIONAL DE
ARQUEOLOGIA Y RESTAURACION
12-00-000-003-00

Visitantes atendidos en parques, sitios arqueolégicos y
zonas de rescate cultural y natural (010-003)

Visitantes atendidos en parques, sitios arqueolégicos y
zonas de rescate cultural y natural (010-003-0001)

Q. 1,050,000 (No se cuenta con financiamiento)

1 afo

Sl X NO

Guatemala Municipio Guatemala

Poblacion en General

Poblacion en General

PGG K’'atun OoDSs PCDR
2032

X

Se contempla el remozamiento de un inmueble que pueda

funcionar para resguardo, laboratorio de andlisis, laboratorio
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Nombre del
Proyecto
Estructura
Presupuestaria
Producto
Subproducto
Presupuesto
Asignado
Periodo de
Ejecucion
Aproximado

Es Proyecto
Prioritario
Departamento
Priorizado
Poblacién
Objetivo
Elegible
Vinculacion
Institucional

Breve
Descripcion

Nombre del
Proyecto
Estructura
Presupuestaria
Producto

Subproducto

Plan Operativo Anual 2025

de restauracion de piezas arqueolégicas provenientes de
hallazgos arqueolégicos en todo el pais. Para la puesta en
funcionamiento del laboratorio es necesaria la adquisicion
de equipo especializado de laboratorio.

RESTAURACION Y MANTENIMIENTO DEL PALACIO
NACIONAL DE LA CULTURA
12-00-000-004-00

Visitantes atendidos en los museos (010-005)
Visitantes atendidos en los museos (010-005-0001)
Q. 11,400,000.00 (No se cuenta con financiamiento)

1 afo

Sl X NO

Guatemala Municipio Guatemala

Poblacién en General

Poblacion en General

PGG K’atun OoDS PCDR
2032

X

Restauracion, que consiste en el estudio, limpieza y

aplicacién de pintura de las ménsulas de madera ubicadas

en los techos de 3 Niveles del Patio de la Paz y Patio de la

Vida, del Palacio Nacional de la Cultura.

SISTEMATIZACION DEL
CULTURALES
12-00-000-002-00

REGISTRO DE BIENES

Registro de bienes culturales en beneficio de personas y
entidades (010-002)

Registro de bienes culturales muebles e inmuebles en
beneficio de personas individuales y juridicas (010-002-
0001)

45



Ministerio de

Cultura y Deportes

Presupuesto Q. 700,000.00 (No se cuenta con financiamiento)
Asignado

Periodo de 1 afio

Ejecucion
Aproximado

Es Proyecto Sl X NO

Prioritario

Departamento Guatemala Municipio Guatemala
Priorizado

Poblacion

Objetivo Paoblacion en General

Elegible Poblacion en General
Vinculacion PGG K’atun OoDS PCDR
Institucional 2032

X

Breve Contratacion de personal, adquisicion de equipo e insumos
Descripcion para desarrollar la parte operativa y funcional del Registro de

Nombre del
Proyecto
Estructura
Presupuestaria
Producto
Subproducto
Presupuesto
Asignado
Periodo de
Ejecucion
Aproximado

Es  Proyecto
Prioritario
Departamento
Priorizado
Poblacién
Objetivo
Elegible

Plan Operativo Anual 2025

Bienes Culturales, para implementar la sistematizacion
informatica de los archivos de registro de Bienes Culturales
Muebles e Inmuebles, de manera que se agilice también el
servicio que se presta con la emisibn de registros,
certificaciones y constancias.

PROGRAMA PERMANENTE DE RESTAURACION MUSEO
DE ARTE GUATEMALTECO (MUNAG)
12-00-000-004-00

Visitantes atendidos en los museos (010-005)
Visitantes atendidos en los museos (010-005-0001)
Q. 2,635,000.00 (No se cuenta con financiamiento)

1 afo

SI X NO

Sacatepéque Municipio Antigua

z Guatemala

Poblacién en General
Poblacién en General
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Vinculacién PGG K’atun OoDS PCDR
Institucional 2032
X
Breve Constante supervision al estado de conservacion del inmueble

Descripcion

Nombre del
Proyecto
Estructura
Presupuestaria
Producto

Subproducto

Presupuesto
Asignado
Periodo
Ejecucion
Aproximado
Es Proyecto
Prioritario
Departamento
Priorizado
Poblacién
Objetivo

Elegible
Vinculacién
Institucional

de

Breve
Descripcion

Plan Operativo Anual 2025

y brindar el debido mantenimiento del mismo para su buen
funcionamiento: Revision del sistema eléctrico; camaras de
seguridad; sistema pluvial y tuberias, funcionamiento de
fuentes en los patios, mantenimiento de los patios, corredores,
paredes y pisos del edificio. Realizar gestiones administrativas
como compra de insumos de limpieza, electricidad, oficina,
maquinaria, equipo y los materiales necesarios que garanticen
el buen funcionamiento del CCRPC-MUNAG. Implementar un
programa permanente de capacitacion para el personal del
CCRPC-MUNAG que permita contar con el personal
debidamente capacitado para la realizacion de las diversas
areas: mantenimiento, atencidon a publicos, manejo de
colecciones, conservacion preventiva, entre otros.

INTERVENCIONES EN PARQUE NACIONAL TIKAL
12-00-000-007-00

Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal (010-007)
Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal (010-007-

0001)
Q. 24,434,500.00 (No se cuenta con financiamiento)

1 afo

SI X NO

Petén Municipio Flores
Poblacién en General

Poblacién en General

PG K’atun ODS PCDR
G 2032

X

Se realiza los estudios de prefactibilidad para la perforacion
de un pozo de agua, asi mismo la construccion del mismo.
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Trabajos de mejoramiento de museo de sitio, arco de
ingreso al Parque Nacional Tikal. Construccion de planta
de tratamiento de desechos solidos.

Intervencién de estructuras arqueolégicas (bienes
inmuebles) en la zona ndcleo de Tikal para garantizar su
permanencia y Vvisitacibon de los turistas para su
contemplacion.

Remozamiento de escalinatas de para acceso a los
templos Il y IV.

Descripcion de Otras Intervenciones Prioritarias

Nombre del PROPUESTA DE INCLUSION DEL PARQUE ARQUEOLOGICO

Proyecto TAK'ALIK A'BAJ EN LISTADO DE PATRIMONIO DE LA
HUMANIDAD DE UNESCO.

Estructura 12-00-000-003-00

Presupuestaria

Producto Visitantes atendidos en parques, sitios arqueoldgicos y zonas de
rescate cultural y natural (010-003)

Subproducto Visitantes atendidos en parques, sitios arqueolégicos y zonas de
rescate
cultural y natural (010-003-0001)

Presupuesto No se requiere presupuesto programado para el 2024

Asignado

Es Proyecto de Sl X NO

Alto Impacto

Departamento Guatemala Municipio Guatemala

Priorizado

Poblacién

Objetivo Poblacién en General

Elegible Poblacién en General

Vinculacion PGG K’atun ODS PCDR

Institucional 2032
X

c) Direccion General del Deporte y la Recreacion

En las lineas estratégicas de la Politica General de Gobierno se encuentra la
construccion de POLIDEPORTIVOS por departamento. Esta modalidad de ciudades
deportivas o centros de irradiacion del deporte y de areas circundantes de recreacion
es parte de una réplica de la ciudad deportiva de la capital guatemalteca, construida
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en la década de los 50. Para ello se considera un aporte fiscal adicional al
constitucional para la recreacion, siguiendo la modalidad de POLIDEPORTIVOS
abiertos al publico, tal y como se contempla en la Ley Nacional para el Desarrollo de
la Cultura Fisica y del Deporte.

De acuerdo a la ley el sistema del Deporte no Federado corresponde a la esfera de
accion gubernamental del Ministerio de Cultura y Deportes, y a los sectores del
deporte militar y de rehabilitacion social de los Ministerios de la Defensa y
Gobernacion. En la esfera no gubernamental, corresponde, entre otros, al sector
universitario privado y publico.

El desarrollo humano integral contemplado en la politica citada, se combina con la
necesidad de territorializar el desarrollo en general, haciendo sentir la accion del
Estado en los lugares donde la gente realiza su vida y desarrolla sus actividades
diarias. Se busca asi fortalecer las capacidades técnicas, financieras, administrativas
y de ejecucion de los gobiernos locales. A este respecto, se demarcan las prioridades
de nifiez y juventud y ademas del disefio de programas con enfoques que generen
condiciones de vida adecuadas para todos los sectores vulnerables. Esto dltimo va
acorde con uno de los principios de la actual gestién de Restaurar los derechos de
poblaciones histéricamente vulneradas.

Ademads, en un plano formal, de ciudades intermedias y territorios rurales vinculados
a la economia humana, se busca mejorar las politicas de trabajo digno, en donde
jefes de familia y hogares tengan acceso a los servicios de recreacion que forman
parte intrinseca de las contribuciones de los trabajadores al desarrollo. En este
sentido es lineamiento del actual Viceministerio de Deportes y la Recreacion fortalecer
nexos con sindicatos, cadmaras empresariales y entidades componentes de la
sociedad civil organizada.

Las actividades se realizan en instalaciones fisicas que contribuyen al acervo de
Formaciéon Bruta de Capital Fijo, adecuadamente tipificado en la Ley Orgéanica del
Presupuesto, y se busca ampliar de POLIDEPORTIVOS y canchas polideportivas a
otras actividades de recreacion que, fomenten habitos de vida sana, y que contribuyan
a contrarrestar el sindrome metabdlico y la malnutricién. Proyectos colaterales a este
respecto se habran de concretizar en prefactibilidades y factibilidades que consolidan
y se adicionan a la propuesta fiscal de la Politica General de Gobierno, buscando un
Plan Maestro de Infraestructura Deportiva y Recreacion.

La implementacion deportiva y el proceso de organizacion de actividades que es parte

del area sustantiva, se potencia con la presencia de parques recreativos, y bajo este
modelo se busca incorporar el patrimonio natural y de terrenos estatales diversos,
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incluyendo aqui a las areas protegidas para realizar actividades recreativas en
contacto con la naturaleza, y bajo construcciones y edificaciones ecoldgicas.

d) Direccion General de Desarrollo Cultural

Casas de Desarrollo Cultural

Se dara continuidad al proyecto de Casas de Desarrollo Cultural, el cual busca
mejorar la atencion al publico, para el fortalecimiento y revitalizacion de las
expresiones culturales, de los pueblos Maya, Garifuna, Xinka y Ladino/Mestizo.

Funcionamiento de 50 Casas de Desarrollo

Nombre del Proyecto . .
Cultural a nivel nacional

Estructura Presupuestaria 14-00-000-002

Personas beneficiadas con eventos de promocién
Producto cultural
Personas beneficiadas con eventos culturales para la
promocion de los elementos identitarios de las

Subproducto culturas.
Unidad
Medida Personas

Presupuesto Asignado Q. 12,831,300.00
Es proyecto de Alto Impacto Sl

Meta Anual 43,725

Departamento priorizado Multidepartamental RY/IEIglleife}(e} Multimunicipal
Poblacién

Objetivo Poblacién en General

Elegible Poblacién en General
K'ATUN
PGG
Vinculacion Institucional PAVKY

Certamen de Literatura, Arte y Cultura — GUATEPAZ

El proyecto busca fortalecer y promover la identidad guatemaltecay la cultura de paz.
El certamen se desarrolla en tres etapas: comunitario, regional y nacional, y ofrece
premios en efectivo, diploma y reconocimiento a los ganadores de cada categoria.
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Certamen de Literatura, Arte y Cultura -

Nombre del Proyecto GUATEPAZ

Estructura Presupuestaria 14-00-000-002

Personas beneficiadas con eventos de promocién
Producto cultural

Personas beneficiadas con eventos culturales para la
promocion de los elementos identitarios de las
Subproducto culturas.

Meta Anual 10,000 e
Medida Personas

Presupuesto Asignado Q. 1,720,000.00
Es proyecto de Alto Impacto Sl

Departamento priorizado Multidepartamental EY{elaie]elle} Multimunicipal
Poblacién

Objetivo Poblacion en General

Elegiblei Poblacién en General
K'ATUN
PGG
Vinculacién Institucional 2032

Politicas Culturales Municipales

Busca dar los lineamientos y asesoria técnica para que las municipalidades creen, a
través de un proceso participativo, una herramienta de desarrollo cultural, que permita
tomar decisiones importantes relacionadas con su patrimonio, generar acciones en
apoyo al arte, artesanias, a sus fiestas patronales y en acciones de salvaguardia de
sus patrimonios tangibles e intangibles; de igual modo fortalecer el deporte no escolar
y no federado y la recreacion dentro de su comunidad, en rectoria con las Politicas
Culturales, Deportivas y Recreativas 2015 — 2034.

Nombre del Proyecto Politicas Culturales Municipales

Estructura Presupuestaria 14-00-000-003

Instituciones y organizaciones beneficiadas con
asesoria técnica y coordinacién en temas de
inclusion cultural en la prestacion de servicios
Producto publicos y privados
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Instituciones beneficiadas con procesos de capacitacion
Subproducto sobre politicas culturales.

Meta Anual 105

Unidad
Medida Entidades

Presupuesto Asignado Q. 778,650.00

Es proyecto de Alto Impacto Sl X

Departamento priorizado Multidepartamental  JY/Uale]elfo) Multimunicipal

Poblacién

Objetivo Poblacion en General

Municipalidades, instituciones publicas, privadas y
Elegible organizaciones de sociedad civil

PGG K'ATUN 2032

Vinculacién Institucional

Sistema de Informacidén Cultural — SIC

El Sistema de Informacién Cultural — SIC — contiene informacion sobre la cultura
guatemalteca, su patrimonio y datos conexos, cuyo propdsito se enfoca en fortalecer
la identidad nacional y de los cuatro pueblos que conforman Guatemala, como un
instrumento orientador de politicas publicas y para los planes de desarrollo integral
del pais. Ademés de promover, rescatar y difundir el acervo cultural de Guatemala, a
través de una pagina de internet dinamica.

Actualmente estd compuesto por informacion clasificada en categorias y sub
categorias, para la creacibn de un inventario cultural, deportivo y recreativo
actualizado a nivel nacional.

Nombre del Proyecto Sistema de Informacién Cultural (SIC)

Estructura Presupuestaria 14-00-000-003

Instituciones y organizaciones beneficiadas con
asesoria técnica y coordinacion en temas de
inclusién cultural en la prestacién de servicios

Producto publicos y privados
Cooperantes culturales que participan en espacios de
Subproducto coordinacién para armonizar iniciativas culturales
Meta Anual 210 Unld_ad i
Medida Entidades
Presupuesto Asignado Q. 186,040.00
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Es proyecto de Alto Impacto Sl ‘ X

Departamento priorizado Multidepartamental  FY/Eal(e]elfo) Multimunicipal

Poblacion

Objetivo Poblacion en General

Artistas, artesanos, instituciones publicas, privadas y
Elegible organizaciones de sociedad civil

PGG K'ATUN 2032

Vinculacién Institucional

Traducciones Literarias

La traduccion, publicacién y difusibn de documentos sobre expresiones culturales
tradicionales a comunidades linguisticas priorizadas en el pais, fomenta el idioma
materno y promueve su conservacion, asi como una mayor inclusion y desarrollo
social cultural.

Nombre del Proyecto Traducciones literarias

Estructura Presupuestaria 14-00-000-004

Personas que participan en actividades de
expresiones culturales tradicionales en el marco de la
Producto revitalizacion cultural

Personas que participan en actividades de expresiones
culturales tradicionales en el marco de la revitalizacion
Subproducto cultural

Meta Anual 1,550 Umd_ad
Medida Personas

Presupuesto Asignado Q. 292,370.00

Es proyecto de Alto Impacto Sl X

Departamento priorizado Multidepartamental  FY/lal(e]]elfe) Multimunicipal
Poblacién

Objetivo Poblacion en General

Elegible Poblacion en General
PGG K'ATUN 2032

Vinculacién Institucional
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16 Fichas de indicadores

Para el ejercicio fiscal 2025 se presentan las fichas de indicadores de las Unidades
Ejecutoras bajo las cuales se ejecutan los programas. actividades y productos y
subproductos que permiten el seguimiento de los 4 resultados institucionales, siendo
estas:

- Unidad Ejecutora 102 - Direccion General de las Artes

- Unidad Ejecutora 103 - Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural
- Unidad Ejecutora 104 - Direccion General del Deporte y la Recreaciéon

- Unidad Ejecutora 105 - Direccién General de Desarrollo Cultural

La Unidad 101 — Direccién Superior, genera un volumen de trabajo administrativo,
como se muestra en las matrices POA, en las cuales se indica esta unidad sin
resultado y sin indicador.

Cabe mencionar que se consolidaron las fichas de seguimiento anual de productos
para el ejercicio fiscal 2025, de las Unidades Ejecutoras del Ministerio, con base a las
proyecciones de la ejecucion fisica considerando el afio base 2022 y se disefid el
seguimiento cuatrimestral de la ejecucion institucional de productos como estrategia
para el desarrollo de posibles escenarios. La informacién detallada se encuentra en
las (Anexos SPPD-23 Ficha de indicador).
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

Nombre de la Unidad Ejecutora: Direccion General de las Artes

Nombre del Indicador Incremento porcentual de personas beneficiadas con la formacién béasica en las diferentes disciplinas del arte.
Categoria del Indicador De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Politica Publica Asociada Politicas Culturales Deportivas y Recreativas (actualizadas). Acuerdo Ministerial 948-2015, del 21/10/2015

Desarrollo Social

El indicador muestra el incremento de personas que se benefician con los programas de formacién en las diferentes

Descripciéon del Indicador disciplinas del arte, impartidos en los diferentes establecimientos de formacién artistica del Ministerio de Cultura yj|
Deportes
El indicador genera resultados con valores de 0 a 100. Cuando un valor es igual 0 menor a cero, su interpretacién sera

Interpretacion que no se han alcanzado los objetivos establecidos con el servicio prestado; por lo contrario, si el indicador exhibe
valores mayores a 0, establece que se estan alcanzando los objetivos, en cierto grado porcentual.

Férmula de célculo Numero de personas atendidas en el afio /(Afio base (9,469)*Factor de ajuste porcentual (100))

! x [ [ 1 |

X
Valor del indicador (en datos 11255 11269 11269 11399 11409 11751
absolutos)
Valolr del indicador (en datos 1.2% 1.2% 1.2% 1.2% 1.20% 1.2%
relativos)
Linea Base
Afio Meta en datos
absolutos

2014* 9,469

2019 7,247

2020 4,923 Nota: La meta ejecutada a partir del 2020 se vio

afectada por las restricciones necesarias para combatir
2021 3,848 la pandemia COVID-19

“afio base

Medios de Verificacion

Registros administrativos de los diferentes establecimientos de Formacion Artistica:
Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte

Procedencia de los datos Estudiantes de Formacion Artistica

1. Personas beneficiadas con formacion profesional en las diferentes disciplinas del arte.
2. Personas beneficiadas con formacion bésica en las diferentes disciplinas del arte.

Unidad Responsable Direccién General de las Artes

Recopilacién de registros e informacion estadistica de personas que se benefician con la formacion artistica,

Metodologia de Recopilacion provenientes de los diferentes establecimientos de Formacién Artistica.

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos Indicadores Subproductos Indicadores

Personas beneficiadas con formacion
profesional en las diferentes disciplinas

. Incremento porcentual de personas del arte Incremento porcentual de personas
Personas formadas en las diferentes - ” L N
disciplinas del arte beneficiadas con la formacion en las » _ beneficiadas con la formacion béasica
) diferentes disciplinas del arte. Personas beneficiadas con formacion en las diferentes disciplinas del arte
basica en las diferentes disciplinas del
arte

Notas técnicas:
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

Nombre de la Unidad Ejecutora: Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Nombre del Indicador Registro de bienes patrimoniales y naturales.
Categoria del Indicador De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Economia Competitividad y prosperidad.

Politicas Culturales Deportivas y Recreativas (actualizadas). Acuerdo Ministerial 948-2015, del 21/10/2015

Politica Piblica Asociada Politica Nacional de Descentralizacién del Organismo Ejecutivo. Acuerdo Gubernativo 186-2006

Descripcion del Indicador El indicador muestra los registros Registro de bienes culturales y sitios arqueolégicos en beneficio de personas y

entidades.

Interpretacién El indicador de crecimiento, correlaciona el crecimiento porcentual en funcién de cada Direccién Técnica en el
cumplimiento de sus mandatos constitucionales.

Férmula de célculo Numero de registros en el afio / ((meta afio base (4750) * Factor de Ajuste Porcentual (100))

!  x . [ [ |

X
Valor del indicador (en datos 5350 5700 6072 6469 6892 6892
absolutos)
Valor del indicador (en datos 1.13% 1.20% 1.28% 1.36% 1.36% 1.36%
relativos)
Linea Base
o Meta en datos
Afio
absolutos

2017 3,219

2018 3,449

2019 4,185

2020 2,788

2021* 4,750
*afio base

Medios de Verificacion
) Los datos referenciales fueron extraidos de los informes anuales de periodo en afios del 2017 al 2021, y
Procedencia de los datos proporcionados por las Direcciones Técnicas relacionadas.
Unidad Responsable Delegacion de Planificacion, Direccién General de Patrimonio Cultural y Natural
B L La informacion recabada fue documentada a través de los diferentes informes anuales, de la informacion

Metodologia de Recopilacion proporcionada por las Direcciones Técnicas relacionadas y de las reuniones que a lo largo del trabajo se han realizado.
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Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos Indicadores Subproductos Indicadores

NUmero de registros en el afio / (meta
afio base (4750) * Factor de Ajuste
Porcentual (100))

Registro de hallazgos de valor cultural

en Atlas Arqueolégico
Registro e investigacion de bienes [Numero de registros en el afio / ((meta

culturales en beneficio de personas y | afio base (4750) * Factor de Ajuste
entidades Porcentual (100))

Registro de bienes culturales muebles e |Nimero de registros en el afio / ((meta
inmuebles en beneficio de personas afio base (4750) * Factor de Ajuste
individuales y juridicas Porcentual (100))

Notas técnicas: |
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

Nombre de la Unidad Ejecutora: Direccién General del Deporte y la Recreaciéon

Nombre del Indicador

Incremento interanual en la atenciéon a hombres, mujeres, nifios, jovenes y adultos que realizan actividad fisica, deporte
no federado y no escolar y recreaciéon con apoyo institucional.

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Desarrollo social

Politica Publica Asociada

Politicas Culturales Deportivas y Recreativas (actualizadas).

Acuerdo Ministerial 948-2015, del 21/10/2015

Descripcion del Indicador

Este muestra el valor anual de la atencion en los difrerentes programas y actividades que se ejecutan bajo la Direccion

General del Deporte y la Recreacén .

Interpretacion

El indicador exhibe valores porcentuales de incremento o disminucién del porcentaje interanual de las personas que se
benefician de los servicios deportivos y recretivos de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

Férmula de célculo

Numero de personas atendidas en el afio /(Afio base (122,350)*Factor de ajuste porcentual (100))

Ambito geogréfico Nacional Regional Departamento Municipio

X X
Frecuencia de la medici6n Mensual Cuatrimestral Semestral Anual

X X
Tendencia del Indicador

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Afios
Valor del indicador (en datos 106,693 141,317 175,820 210,143 244,224 278,004
absolutos)
Valor del indicador (en datos 0.87% 1.16% 1.44% 1.72% 2.00% 2.3%
relativos)

Linea Base

Meta en datos

absolutos
2018 94,302
2019 122,350
2020 19,976
2021 72,510
2022* 144,570

“ano base

Nota: La meta ejecutada a partir del 2020 se vio
afectada por las restricciones necesarias para combatir

la pandemia COVID-19

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Datos proporcionados por los coordinadores técnicos de los programas sustantivos nifiez y juventud captados en la
prestacion de servicios deportivos y recreativos a nivel nacional.

Unidad Responsable

Direccién General del Deporte y la Recreaciéon

Metodologia de Recopilacion

Los datos son obtenidos de los informes técnicos de las actividades realizadas. Estos valores seran analizados por el
responsable de monitoreo y evaluacion e ingresados en los sistemas Delphos y SIGES.
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Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores

Subproductos

Indicadores

Personas beneficiadas con
actividades deportivas no escolares,
no federadas y de recreacion

Numero de personas atendidas en el
afo/(Numero de personas atendidas
en Afio base * Factor de ajuste
porcentual (100))

Nifios y nifias de 4 a 12 afos atendidos
con actividades fisicas,deportivas y
recreativas

Numero de personas atendidas en el
afo/(Numero de personas atendidas
en Afo base * Factor de ajuste
porcentual (100))

Personas del sector laboral beneficiadas
con actividades fisicas, deportivas y
recreativas

Namero de personas atendidas en el
afio/(Numero de personas atendidas
en Ao base * Factor de ajuste
porcentual (100))

Personas de 60 afios y mas,
beneficiadas con actividades fisicas,
deportivas y recreativas

Namero de personas atendidas en el
afio/(Numero de personas atendidas
en Afio base * Factor de ajuste
porcentual (100))

Personas con discapacidad
beneficiadas con actividades fisicas,
deportivas y recreativas adaptadas

Numero de personas atendidas en el
afio/(Numero de personas atendidas
en Aio base * Factor de ajuste
porcentual (100))

Mujeres beneficiadas con acceso a

actividades fisicas, recreativas y de

sensibilizacion para la prevencion de
la violencia

Numero de personas atendidas en el
afio/(Nimero de personas atendidas
en Afio base * Factor de ajuste
porcentual (100))

Mujeres beneficiadas con acceso a
actividades fisicas, recreativas y de
sensibilizacion para la prevencion de la
violencia

Numero de personas atendidas en el
afio/(Numero de personas atendidas
en Afio base * Factor de ajuste
porcentual (100))

Joévenes beneficiados con
actividades fisicas, deportivas y
recreativas

Numero de personas atendidas en el
afio/(Namero de personas atendidas
en Afio base * Factor de ajuste
porcentual (100))

Adolescentes de 13 a 17 afios,
beneficiados con actividades fisicas,
deportivas y recreativas

Numero de personas atendidas en el
afio/(Numero de personas atendidas
en Afio base * Factor de ajuste
porcentual (100))

Jovenes de 18 a 29 afios, beneficiados
con actividades fisicas, deportivas y
recreativas

Namero de personas atendidas en el
afio/(Numero de personas atendidas
en Ao base * Factor de ajuste
porcentual (100))

Notas técnicas:
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

Nombre de la Unidad Ejecutora: Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Nombre del Indicador Incremento porcentual de personas que pone en practica elementos identitarios y expresiones culturales

Categoria del Indicador De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Desarrollo social

Politica Publica Asociada Politicas Culturales Deportivas y Recreativas (actualizadas). Acuerdo Ministerial 948-2015, del 21/10/2015

Fortalecer o revitalizar el 7.3% (de79,275 en 2022 a 579,275 a 2032) las identidades y culturas de Guatemala en jovenes

Descripcion del Indicador y adultos de 18 a 60 afios al finalizar el 2032.

El indicador genera resultados con valores de 0 a 100. Cuando un valor es igual o menor a cero, su interpretacion sera
Interpretacion que no se han alcanzado los objetivos establecidos con el servicio prestado; por lo contrario, si el indicador exhibe
valores mayores a 0, establece que se estan alcanzando los objetivos, en cierto grado porcentual.

Férmula de célculo meta ejecutada*100/Poblacion elegible

1 - ! 1 [ |

x
Valor del indicador (dato absoluto) 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
Valor del indicador (dato relativo) \ 0.72% 0.72% 0.72% 0.72% 0.72% 0.72%
Linea Base
= Mo n

Afo oy

2018 16,277

2019 18,920

2020 13,798

2021 42,842

2022 79,275

Medios de Verificacion

Datos estadisticos provenientes de la Direccién de Participacion Ciudadana y Direccion de Diversidad Cultural a través

Procedencia de los datos de los informes de actividades y cuantificacion de beneficiarios.

Unidad Responsable Direccién General de Desarrollo Cultural y Fomento de las Culturas

El personal de campo realiza las actividades y reporta a las Direcciones de Participaciéon Ciudadana y Diversidad Cultural
Metodologia de Recopilacion quien a su vez elabora los formatos de datos estadisticos de las personas atendidas y lo traslada a la Delegacion de
Planificacion de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos Indicadores Subproductos Indicadores

Personas beneficiadas con eventos culturales para
la promocion de la ciudadania intercultural /
Personas beneficiadas con eventos culturales para
P la promocion de la ciudadania intercultural

programadas

Personas beneficiadas con eventos culturales para la
i6n de la cit i

Personas beneficiadas con formacion para la

Personas beneficiadas con eventos de Listar los i gue co alos con i6n para la participacion ciudadana, promocion y gestion
participacién ciudadana productos identificados participacion ciudadana, promocién y gestion cultural cultural S N con para
la participacion ciudadana, promocion y gestiéon
cultural programadas
Personas beneficiadas con eventos que impulsan la
Personas beneficiadas con eventos que impulsan la | S0Pemabilidad, ‘.‘e’?c?"s de pueblos indigenas y
gobernabilidad, derechos de pueblos indigenas y con
Gesatrollo comunitario eventos que impulsan la gobernabilidad, derechos
de pueblos indigenas y desarrollo comunitario
programadas
Personas que participan en eventos académicos,
cientificos y de intercambio cultural en el marco de
la diversidad cultural. Afio n-1 - Personas que
benefici: con i6n y eventos de | participan en eventos académicos, cientificos y de
promocién de la equidad e inclusién como intercambio cultural en el marco de la diversidad
mecanismos de revitalizacién cultural cultura del afio n /Personas que participan en
eventos ientificos y de i i
cultural en el marco de la diversidad cultural. del afio|
n *100
con 6n y eventos de
promocién de la equidad e inclusién como
mecanismos de revitalizacion cultural afio n+1 -
i ivi e Personas beneficiadas con formacién y eventos de
Personas beneficiadas en actividades de | Personas beneficiadas en actividades de Artesanos y hacedores culturales en situacion de oromotion e Ia equidad o molusion £omo
convivencia intercultural en el marco de la - del ato n / y del " can insumos y prom mecanismos de revitalizacion cultural del afio n /
diversidad cultural parala culturaly i con formacién y eventos de

afio n * 100 n n >

promocion de la equidad e inclusion como

mecanismos de revitalizacion cultural del afio n *
100

con 6n y eventos de
promacién sobre los elementos identitarios y
valores afion +1 -
con ion y eventos de beneficiadas con formacion y eventos de
promocion sobre los elementos identitarios y valores ion sobre los identitarios y
culturales ancestrales valores delafion/
beneficiadas con formacion y eventos de
promocion sobre los elementos identitarios y
valores culturales ancestrales del afio n *100

Notas técnicas: Ninguna
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17 Red de produccién y estructura programatica 2025

Fin | Fun | Div
Unidad L
Producto/Subproducto de Medida PG| SP | PY | ACT | OBR Descripcion
Sin Resultado 01 ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Sin Subprograma 0 Sin Subprograma
Sin Proyecto 000 Sin Proyecto
Servicios de apoyo y gestion administrativa y financiera | Documento 001 ?ienr;/rl]c(;ic;srade APy 7 (CESm AemEERTE 17 09 | 06 01
Servicios de apoyo y gestién administrativa y financiera. Documento
Servicios de auditoria interna Documento 004 Servicios de Auditoria Interna 01 | 02 03
Servicios de auditoria interna Documento
Para el 2027, se ha incrementado en 5.3% la RESTAURAC|ON, PRESERVACION Y
cobertura del registro de bienes patrimoniales (De 12 PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL
5,350 en 2023 a 6,150 en 2027) Y NATURAL
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Direccién y coordinacién Documento 001 DIRECCION Y COORDINACION 09 | 02 01
Direccién y coordinacion Documento
Registro e investigacion de bienes culturales en SERIEIOE 2= INVESTIGACION,
s . Registro 002 CATALOGACION Y REGISTRO DE BIENES | 09 | 02 01
beneficio de personas y entidades CULTURALES
Registro de hallazgos de valor cultural en Atlas Arqueoldgico
Registro
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Registro de bienes culturales muebles e inmuebles en
beneficio de personas individuales y juridicas

MUSEQS, SITIOS

Registro
SERVICIOS  DE ADMINISTRACION Y
Visitantes atendidos en parques, sitios arqueolégicos y Persona 003 PROTECCION DE PARQUES, SITIOS 09 | 02 o1
zonas de rescate cultural y natural ARQUEOLOGICOS Y ZONAS DE RESCATE
CULTURAL Y NATURAL
Visitantes atendidos en parques, sitios arqueoldgicos y
zonas de rescate cultural y natural Persona
Restauracion y preservacion de edificios y monumentos Metro
prehispanicos Cuadrado
Visitantes atendidos en los museos Persona 004 S=Riiglon RS el NSIAGIo N (212 09 | 02 01
MUSEOS
Visitantes atendidos en los museos Persona
Personas capacitadas para la salvaguardia del SERVICIOS DE SALVAGUARDIA Y DIFUSION
patrimonio intangible PSR s DEL PATRIMONIO INTANGIBLE AR
_Persor_las capacitadas para la salvaguardia del patrimonio Persona
intangible
Usuarios beneficiados con el patrimonio bibliografico y SERUICOE (B ADMINISTRACION 2=
S ————— Persona 006 PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y| 09 | 02 01
DOCUMENTAL
Usuarios beneficiados con el patrimonio bibliografico y Persona
documental
. . . ; SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL
Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal Persona 007 PARQUE NACIONAL TIKAL 09 | 02 01
Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal Persona
Conservacion y restauracion de bienes culturales SERVICIOS DE CONSERVACION Y
muebles e inmuebles Documento 008 RESTAURACION DE BIENES CULTURALES | 29 | 0% | O1
Restauracion de bienes culturales muebles Documento
Restauracion y conservacion de bienes culturales inmuebles | Documento
Restauracion y preservacion de edificios y monumentos Metro 009 EAE?SEEI\%ICE?\:?SDE INFAR'\,:EEI'I'AR?LIJ?#URA DE 09 | 02 o1
prehispanicos Cuadrado

- ¢t rre e ]
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Para el 2032, se ha incrementado en 8.3 puntos
porcentuales la participacién y promocion de las
personas en el deporte no federado, no escolar y de
recreacion (de 3.5% en 2022 a 11.8% en 2032)

13

FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO Y A
LA RECREACION

00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Direccién y Coordinacion Documento 001 DIRECCION Y COORDINACION 09 | 06 01
Direccion y Coordinacion Documento
Personas beneficiadas con actividades deportivas no Persona 002 SERVICIOS DE APOYO AL DEPORTE Y A LA 09 | 06 o1
escolares, no federadas y de recreacion RECREACION
Nifios y nifias de 4 a 13 afios atendidos con actividades
. : . Persona
fisicas,deportivas y recreativas
Personas del sector laboral beneficiadas con actividades
e . . Persona
fisicas, deportivas y recreativas
Personas de 60 afios y mas, beneficiadas con actividades =
e - : ersona
fisicas, deportivas y recreativas
Personas con discapacidad beneficiadas con actividades Persona
fisicas, deportivas y recreativas adaptadas
Eventos de promocién, capacitacion, supervision y otras
acciones para fomentar la practica de la actividad fisica el Evento
deporte y la recreacion
Personas beneficiadas con acceso a espacios para la Persona 003 SERVICIOS DE ATENCION EN CENTROS 09 | 06 o1
practica del deporte y la recreacién fisica DEPORTIVOS
Personas beneficiadas con acceso a espacios para la
practica del deporte y la recreacion fisica en el Parque Persona
Deportivo y Recreativo Erick Bernabé Barrondo
Personas beneficiadas con acceso a espacios para la
practica del deporte y la recreacién fisica en el Centro| Persona
Deportivo y Recreativo Campo Marte
Personas beneficiadas con acceso a espacios para la
practica del deporte y la recreacion fisica en el Centro Persona
Deportivo y Recreativo Campos del Roosevelt
Personas beneficiadas con acceso a espacios para la
practica del deporte y la recreacion fisica en el Centro Persona
Deportivo y Recreativo Gerona
Personas beneficiadas con acceso al Parque Deportivo y Persona

Recreativo de la Paz Zona 21, Guatemala
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Personas beneficiadas con acceso al Parque Deportivo y
Recreativo de la Paz, Zacapa

Persona

Personas beneficiadas con acceso al Parque Deportivo y
Recreativo de la Paz, Coban

Persona

Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fisicas,
recreativas y de sensibilizacion para la prevencion de la
violencia

Persona

004

SERVICIOS DE PROMOCION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER

09

06

01

Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fisicas,
recreativas y de sensibilizacion para la prevenciéon de la
violencia

Persona

Joévenes beneficiados con actividades fisicas, deportivas
y recreativas

Persona

005

SERVICIOS DE FOMENTO AL DEPORTE Y LA
RECREACION EN JOVENES

09

06

01

Jovenes de 13 a 17 afios, beneficiados con actividades
fisicas, deportivas y recreativas

Persona

Jévenes de 18 a 29 afios, beneficiados con actividades
fisicas, deportivas y recreativas

Persona

Personas que reciben implementos para actividades
fisicas, deportivas y de recreacion fisica en su tiempo
libre

006

DOTACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

09

06

01

Personas que reciben implementos para actividades fisicas,
deportivas y de recreacion fisica en su tiempo libre

Eventos deportivos y recreativos en beneficio de
personas en situacién de vulnerabilidad o riesgo social

Eventos deportivos y recreativos en beneficio de personas
en situacién de vulnerabilidad o riesgo social

Evento

007

SERVICIOS DE DEPORTE Y RECREACION
PARA PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

09

06

01

Evento

Festivales deportivos, recreativos y otros eventos de
caracter especial, realizados para promover el acceso a
la actividad fisica y la recreacion

Evento

008

PROMOCION Y ACCESO A LA ACTIVIDAD
FISICA Y RECREACION A TRAVES DE
EVENTOS DE CARACTER MASIVO

09

06

01

Eventos de exhibiciéon y préactica de juegos ancestrales y
tradicionales

Evento

Festivales deportivos y recreativos realizados para promover
el acceso a la actividad fisica, el deporte no federado y no
escolar

Evento
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n<

Festivales deportivos y recreativos realizados para promover
el acceso a la actividad fisica, el deporte no federado y no
escolar

Evento

CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

001

Infraestructura Deportiva y Recreativa

000

Sin Actividad

Veinte obras de infraestructura

001

Construccién, Ampliacién y Mejoramiento de
Instalaciones Deportivas y Recreativas

09

01

02

convenio bilateral

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto

Entldad_es d_e arte y cultura que reciben aportes por Aporte 001 Arte y Cultura 09 | o2 o1
convenios bilaterales
Entidades de arte y cultura que reciben aportes por

) - Aporte
convenios bilaterales
Entldad_es dg patrimonio cultural que reciben aportes por Aporte 002 Patrimonio Cultural 09 | 02 o1
convenios bilaterales
Entidades de patrimonio cultural que reciben aportes por A

. . porte
convenios bilaterales
Entidades del deporte y la recreacién reciben aporte por
convenio bilateral Aporte 003 Deportes 09 | 01 01
Entidades del deporte y la recreacion reciben aporte por Aporte
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SIGLAS Y ACRONIMOS

ADESC
A

CGC
COCAHI
CH
DTP
FODA
GpR
ICROM
M

INE
MCD
MED
MINFIN
OoDs
PGG
POA
POM
RED
SECI
SEGEPL
AN
SEGIB

UNESC
O

Descentralizacion Cultural y de las Artes

Contraloria General de Cuentas

Coordinadora de las Comunidades Afectadas por la Construccién de la
Hidroeléctrica Chixoy

Direccidon Técnica de Presupuesto

Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
Gestion para Resultados

Centro Internacional de Estudios para la Conservacién y la Restauracion
de los Bienes Culturales

Instituto Nacional de Estadistica

Ministerio de Cultura y Deportes

Metas estratégicas de desarrollo

Ministerio de Fianzas Publicas

Objetivos de Desarrollo Sostenibles

Politica General de Gobierno

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Multianual

Resultados estratégicos de desarrollo

Secretaria Ejecutiva de la Cinematografia Iberoamericana
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Secretaria General Iberoamericana

Organizacioén de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura
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ANnexos

Ministerio de Culturay
Deportes
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SPPD-17 Herramienta Plan Operativo Multianual (POM) 2025-2029 (Impreso y digital)

SPPD-20 Herramienta POA

SPPD-21 Proyectos de inversién

SPPD-22 Acciones

SPPD-23 Ficha de indicador POA

SPPD-19 Ficha de seguimiento POM

SPPD-20 Plan Operativo Multianual (POM) 2025-2029

SPPD-20 Herramienta POA

SPPD-21 Proyectos de inversién

SPPD-22 Acciones

SPPD-23 Ficha de indicador POA

ANEXO SPPD-02 Clasificadores Tematicos

Plan Operativo Anual 2025

66



NIA NIA NIA NIA N/A NIA NIA N/A
NIA

NIA NIA NIA NIA N/A NIA NIA N/A
NIA

NIA NIA NIA NIA N/A NIA NIA N/A
NIA

NIA NIA NIA NIA N/A NIA NIA N/A
NIA

SUPERIOR

Senicios de apoyo y gestion .
Subproducto 1 acministatiay fnanciera Guatemala Guatemala No aplica Documento 4
- e ?!T:”::Bms s -

Entidades De Arte Y Cultura,
Subproducto 1 Que Reciben Aportes Por Guatemala Guatemala No aplica Aporte 2
Convenios Bilaterales
TOTAL

- e
.- ‘oo -

S .-.- M
Q

Q 14,073,598.60 Q  14,017,198.60 - Q 13,931,698.60 42,000,000.00

1,466,500.00




Educacion

Garantizar una
educacion
inchusiva,

equiatiay de
caidady

a
vida para todos,

Desarrolo Social

11,349 personas.

Para ¢12032, se ha
incrementado en
2L1%0
partcpacion de
personas en las

Entdades de Arte y culra que reciben|
‘aportes por comvenios Biaterales

Personas beneficiadas con formacion

-- -m '

3516.336.67

profesional en as diferentes. Mulidepartamental Mutimucicipal Personas. 2667 28.257,386.00 2667 Q 2825738600 2666 2825738600 8000 | Q 84772158.00
scipinas del Arte
Personas beneficiadas con formacion
Mulidepartamental Mutimucicipal Personas. 117 559,.887.00 1116 Q 55988700 1116 55988700 3349 | Q 1,679.661.00

Bésica en las dferentes discipinas del
e

Concertos de Instiuciones Aristicas

delarte (De 9,469

persanas en 2014 a
11,468 en 2032)

e e e Mulidepartamental Mutimucicipal Eventos 100 10684.136.33 100 Q 1068413633 100 1068413633 300 | Q 32052.409.00
Preseaciones de Instiuciones Mutideparamental Muimucicipal Eventos 50 353161767 50 Q 3sae167| 50 assLeer| 10 | Q 10,594,853.00

Avtistcas en Beneficio de Personas

Personas individuales o uridicas
beneficiadas con préstamo o
arrendamento de espacios culurales
para eventos de difusion artisica y
culural

Mulidepartamental Mutimucicipal Personas. 330

95989067

333

Q 9.959,.89067

333

9,959,390,67

00 | Q 2987967200

Personas individuales o uidicas
neficiadas con produccion fteraria

Mulidepartamental Mutimucicipal Personas. 84

346,734.00

El

Q 34673400

El

346.734.00

20 | 1,040202.00

Personas beneficiadas con eventos
artisticos y cuturales organizados.

Mulidepartamental Mutimucicipal Personas. 6250

Autorizacion y controlde espectéctios.
piblcos en beneficia de personas

Aristas y feratos independientes que.
reciben asistencia técrica y
organizativa

Mulidepartamental

Mulidepartamental Mutimucicipal

106189033

103216433

Q 1061890.33

1032,164.33

1,061,893

103216433

1750 | Q 318567100

2000

Aristas y feratos que reciben
reconocimientos por su labor artstica
¥ cuural

Mulidepartamental Mutimucicipal




Moo vincula

Para i 2032 se b

Regtro de bieres cuuraes muebies o

ndivcuales  pidicas.

Cuiad de Guatemala

Documento

650198733

01808883

Q

Q

603218233

104002333

5113,037.33

817,067.83

5PPD20

Direccén y coordnacion

17.647,207.00

277598000

644.850.00

7281600

66311000

203078500

preservacinoy proeccion de patimorio

regto de benes

Stios aqueckigicos, uilizando las

cobertura (Oe.

202,

— o g Cuemaa
Vistats teniosanpacues, s Faen Fores,San Mg, San A, Dores,
Srtmoiogeos o e et ooty merargo CfE i parsons 2o musssses| 2 | o waormas| zsms [o  mwesors| woma so0e212034
& Santa Cruz
o el
o Tecpan, San Martin Jiotepéque
ek poeieol deoared peten Flores, Melchor de Mencos Metro Cuadrado 3030 3e006623| 30 | Q sarasies| 3030 Q 44303 o500 1150347358

i0s prehispanicos.

Visartes ateriios enlos museos

patrimonio inargitle

Usuaros bereficiados con el pairimerio
biblogrifico  documerstal

Vistartes atenidos en el Parque Nacional
Thal

Guad de Guatemala

1322

75201

1282652240

303

2953.988.32

8830,00500

15718

a5

113009

Q

Q

Q

1080767775

508,153.36

537841236

11,548,949.00

Q

652057450

507,087.36

261615632

10586.266.00

354728

02223

016377510

148918508

10,949,557.00

30,946,220.00

Restauraciony conservacion e biees
Multideparamertal Mukimuicipal Documento 1105 sensmos| s |Q ssousweos| 2 [ 3s3s0e| esms 1005281012
Restauracionde bienes cuales musbles Guatemala Guad de Guatemala Documento il szoss00 8 |Q  es209100 6 Q  susmo| 2 2008,096.00

de pairimoro cutural que recben
aportes por comenios biaterales

Cuiad de Guatemala

412500000

4162,00000

2750,00000

11,037,000.00




Fortalecimiento
institucional,
seguridad y

justicia

Sin Vincualcion

vinculac|
ion

Promocion del
deportey la.
recreacion para
personas, con
énfasis en la nifiez,
adolescenciay

j6venes.

Construccion de

polideportivos en
cada

departamento.
Promover la
actividad y

recreacion fisica a

través del deporte,

competitivo, para.

bienestar fisicoy
mental

Para el 2032, se
ha incrementado

promocion de

Entidades el Deportey la
Recreaci6n reciben aporte,
r converio bilateral

Nifios y nifias de 4 a 13
afios atendidos con
actividades
fisicas,deportivas y
recreativas

Personas del sector
laboral beneficiadas con
actvidades fisicas,
deportivas y recreativas

Personas de 60 afios
més, beneficiadas con
actividades fisicas,
deportivas y recreativas

Personas con

actividades fisicas,
deportivas y recreativas
adaptadas

deporte no

11.8% en 2032)

Eventos de promacion,
capacitacion, supervision
y otras acciones para
fomentar la practica de la
actividad fisica el deporte
yla recreacion

Personas beneficiadas
con acceso a espacios
parala préciica del
deporte ya recreacion
fisica en el Parque
Deportivo y Recreativo
Erick Bernabé Barrondo

Personas beneficiadas

Deportivo y Recreativo

Personas beneficiadas

Deportivo y Recreativo
Campos del Roosevelt

Personas beneficiadas
con acceso a espacios
para la practica del
deporte y la recreacion
fisica en el Centro
Deportivo y Recreativo
Gerona

Personas beneficiadas
con acceso al Parque
Deportivoy
Recreativa de la Paz Zona

Guatemala

Personas beneficiadas
con acceso al Parque
Deportivo y Recreativo de
Ia Paz, Zacap:

Personas beneficiadas
‘con acceso al Parque
rivoy

Recreativo de la Paz,
Cobén

Multidepartamental

Muntimunicipal

NiA Persona 17664 | Q 302827833 17664 302827833 17664 302827833 52992 9,084,835.00
NiA Persona 6902 | Q 51986667 6902 51986667 6902 51986667 20706 1559,600.00
NIA Persona 7538 [ Q  167223600| 7538 167223600 7538 167223600 22614 5,016,708.00
NIA Persona 3609 | Q 75486067| 3609 75486067| 3609 75486067| 10827 2,264,562.00
NIA Evento 368 [ Q 863350100 3568 863350100 3568 863350100 10704 25,900,503.00
NiA Persona 211704 | Q  7.96181933 211704 796181933 211705 798181933 635113 23,945,458.00
NiA Persona 136015 [ Q 499952100 136015 499952100 136017 499952100 408047 14,998,563.00
NIA Persona 50785 | Q 402602800 50785 402602800 50786 402602800 152356 12,078,084.00
NIA Persona 1633 | Q 382472600 16334 382472600 16334 382472600 49002 11,474,178.00
NIA Persona 9792 [Q  3@s120367| 9792 3gs120367| 9793 35120367 29377 11,553,881.00
NIA Persona 9938 |Q  277848733| 9938 2778487.33| 9939 2778.487.33| 29815 8,335,462.00
NIA Persona 10323 | Q 152840733 10323 1528407.33| 10325 1528407.33| 30971 4,585,222.00




Fortalecimiento
instiucional,
seguridady

justicia

Promaocion del
deporteyla
recreacion para
todas las
nas, c
énfasis en la nifiez, n?.':;l :&3’;;:
adolescenciay 2 noreme
jovenes.
Construccion de porcentuales la
polideportivos en partcipaciony
cada  promocicn de
g deporte no
Promover la
actividad y federado, no
recreacion fisica a escolar y de
recreacion (de
del deporte,
35%en2022a
tanto a nivel Soenziz
recreativo como .
compeitivo, para
ntibui al
bienestar fisicoy
mental.

Mujeres beneficiadas con
acceso a actividades
fisicas, recreativas y de

i

sel
prevencion de la violencia

Jévenes de 13a 17 afios,
beneficiados con
actividades fisicas,
deportivas y recreativas

Jovenes de 18 a 29 afios,
beneficiados con
actvidades fisicas,
deportivas y recreativas

Personas que reciben
implementos para
actividades fisicas,

deportivas y de recreacion

fisica en su tiempo libre

Eventos de exhibicion y
préctica de juegos
ancestrales y tradicionales

Festivales deportivos y
recreativos realizados

para promover el acceso
alaactividad fisica, el
deporte no federado y no
escolar

Eventos deportivos y
recreativos en beneficio
de personas en situacion
de vulnerabilidad o riesgo
social

0

Persona

Persona

6630 | Q

8874 | Q

Persona

Persona

Evento

3,604 | Q

81314 | Q

Evento

2 |Q




Reduccion de la
pobrezay
proteccion social

Empleoe
inversion

MED1. Para 2030,
potenciar y promover la
inclusi6n social,
econémica y politica de

todos,
independientemente de
su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion
econémica u otra
condicion

NIA

Desarrollo
Social

Pluriculturalidad

Fortalecer o
revitalizar 9
elementos.
identitarios

Para el afio 2032

seha
incrementado al

practica de
elementos.
identitarios y
expresiones
culturales (de
78,536 personas
atendidas en 2022
78,536 al
2032).

Fortalecer e incrementar la
investigacion sociocultural y su
documentacion para comprender y
difundir historia, expresiones culturales
d la de cada

Incrementar las oportunidades y
espacios paralas expresiones de las
culturas.

- e ---- S 9019939 - o °30% 3 £9:338.00

pueblo.

Creacion, desarrollo y fortalecimiento de
espacios parala difusion de la
creatividad, saberes ancestrales,
expresiones culturales tradicionales,
atendiendo los derechos culturales de
las personas de acuerdo a su
pertenencia cultural.

Mayor conocimiento de la poblacion
sobrela historia y elementos identitarios
de las culturas de Guatemala. Personas beneficiadas con eventos
culturales para la promocion de los
elementos identitarios de las culturas

12820 | Q 10,075,890.68 | 17235

Q 11,295031.68 | 26480 | Q 1163692664 | 56535 33,007,849.00

Elaboracion y seguimiento de

Nivel Nacional Nivel Nacional

Personas beneficiadas con formacion para

Ia promocién, gestion y voluntariado cultural 2285

Q 1,37861500| 2690 | Q 1440680.00| 2080 | Q  611,835.00| 7035 3,431,130.00

Mayor reconocimiento y convivencia
entre las diversas culturas.

Instituciones y organizaciones beneficiadas
con asesoria y coordinacion para incluir
identidad cultural en los servicios publicos y.
privados

Entidad 0 Q 71361100 0 [Q  689,927.00 699,580.00 2,103,118.00

(politicas,

planes, programas, proyectos y
convenios) que incluyan la diversidad
cultural

Nivel Nacional Nivel Nacional

Instituciones beneficiadas con procesos de

capacitacion sobre politicas culturales Entidad 2 jQ

340,18500 20 | Q  361490.00 349,565.00 1,051,240.00

desarrollo y eje
politicas publicas

Valorar la cultura como motor de
I de las

Cooperantes culturales que participan en
espacios de coordinacién para armonizar
iniciativas culturales

Entidad 135 | Q 18131000 105 | Q 5484000 80 |Q  222,670.00 458,820.00

Incremento

Personas que participan en eventos
académicos, cientificos y de intercambio
cultural en el marco de la revitalizacion
cultural,

Persona 1420 | Q  87594867| 925 |Q 86587533 1200 | Q  777,43200| 3545 | Q  2,519,256.00

informacion cuantitativa y cualitativa
generada por el Sistema de Informacin
Cultural

or las Personas beneficiadas con formacion y
capacidades de creacién, innovacion y eventos de promoci6n desde el

o ; P
disefio de la produccion de las culturas. reconocimiento de Ia equidad de etniay ersona

100 | Q 15528000 400 | Q  412,860.00 89,120.00| 650 |Q 657,260.00

Personas beneficiadas con insumos, (Ol (Ol

capacitacion y promocion para la
i n y mejoramiento de las

e Persona
industrias culturales y desarrollo economico

241,692.00 201,920.00 79.480.00| 775 | Q 523,092.00

Personas beneficiadas con formacion y
eventos de promocion sobre los elementos
identitarios y valores culturales ancestrales

Persona 540 | Q  485804.70 389,180.70 28126060 1600 [ Q  1,156,246.00




LISTADO DE PROYE! S DE INVERSION 2025 DE LAS DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Proyectos de Infraestructura Fisica

301098

CONSTRUCCION CANCHA
POLIDEPORTIVA, CENTRO URBANO
LA BLANCA SAN MARCOS

m2

875.00

Q124,909.44

875.00

Q124,909.44

301097

CONSTRUCCION CANCHA
POLIDEPORTIVA, COLONIA LA
BLANQUITA LA BLANCA SAN
MARCOS

m2

598.00

Q124,909.44

598.00

Q124,909.44

301096

CONSTRUCCION CANCHA
POLIDEPORTIVA, CASERIO LAS
MORENAS LA BLANCA SAN
MARCOS

m2

500.00

Q269,892.43

500.00

Q269,892.43

278737

AMPLIACION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CAMPO DE FUTBOL ALDEA SAN
AGUSTIN CHAHAL ALTA VERAPAZ

5,291.39

Q6,303,510.76

5,291.39

Q6,303,510.76

285300

AMPLIACION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
ESTADIO MUNICIPAL CENTRO
URBANO SAN FRANCISCO
ZAPOTITLAN SUCHITEPEQUEZ

m2

1,923.54

Q3,116,486.55

1,923.54

Q3,116,486.55

282924

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
POLIDEPORTIVO CABECERA
MUNICIPAL SIPACAPA SAN MARCOS

m2

1,282.39

Q3,694,686.00

1,282.39

Q3,694,686.00

239667

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CABECERA MUNICIPAL CAJOLA
QUETZALTENANGO

m2

1,841.00

Q5,520,709.60

1,841.00

Q5,520,709.60

316428

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS,
LOTIFICACION MONTE DE LOS
OLIVOS ZONA 3 VILLA NUEVA

GUATEMALA

m2

680.25

Q343,896.85

680.25

Q343,896.85

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CAMPO DE FUTBOL, CASERIO

AGUA CALIENTE

m2

3,000.00

Q1,761,442.87

3,000.00

Q1,761,442.87

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
POLIDEPORTIVO BARRIO EL CAMPO

2,000.00

Q4,500,000.00

2,000.00

Q4,500,000.00

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(POLIDEPORTIVO) CANTON 7 DE
FEBRERO

1,295.91

Q4,500,000.00

1,295.91

Q4,500,000.00




LISTADO DE PROYE! S DE INVERSION 2025 DE LAS DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Proyectos de Infraestructura Fisica

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(POLIDEPORTIVO), COMUNIDAD
AGRARIA NUEVA ESCOCIA

m?2

1,244.73

Q4,500,000.00

1,244.73

Q4,500,000.00

306712

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(POLIDEPORTIVO), CANTON NORTE

m?2

1,999.62

Q4,500,000.00

1,999.62

Q4,500,000.00

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(ESTADIO MUNICIPAL), CANTON
PCHICHAJ

m?2

3,000.00

Q2,243,930.16

3,000.00

Q2,243,930.16

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(POLIDEPORTIVO),BARRIO
BANANERA

m?2

2,000.00

Q4,500,000.00

2,000.00

Q4,500,000.00

298222

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EL
POTRERITO CABECERA MUNICIPAL
CABANAS ZACAPA

m2

2,000.00

Q4,500,000.00

2,000.00

Q4,500,000.00

297782

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(CAMPO DE FUTBOL), PARAJE

POGUART, ZONA 3

m2

3,000.00

Q2,434,120.15

3,000.00

Q2,434,120.15

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(CAMPO DE FUTBOL), ALDEA
SIMAJHULE

m2

3,000.00

Q3,427,670.44

3,000.00

Q3,427,670.44

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(POLIDEPORTIVO), ALDEA BUENOS
AIRES

m2

500.00

Q112,500.00

500.00

Q112,500.00

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(ESTADIO MUNICIPAL) BARRIO SUR,
CABECERA MUNICIPAL

m2

300.00

Q1,743,105.05

300.00

Q1,743,105.05

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(VILLA DEPORTIVA) BARRIO LA

CULTURA

m2

15,000.00

Q18,000,000.00

15,000.00

Q18,000,000.00




5 DE LAS DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(VILLA DEPORTIVA) sector La
Cascada, zona 3 Casco Urbano

m?2 15,000.00 | Q18,000,000.00 | 15,000.00 [ Q18,000,000.00

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS m?2 6,000.00 Q1,624,479.08 6,000.00 Q1,624,479.08

(Chowantana) BOSQUE MUNICIPAL

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS m? 6,000.00 Q1,929,942.37 6,000.00 Q1,929,942.37

(Cerro Las Tres Cruces)

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(Campo de Futbol), ALDEA
MONROVIA

m2 800.00 Q485,000.00 800.00 Q485,000.00

Proyectos de Infraestructura Fisica

CONSTRUCCION CANCHA
239679 POLIDEPORTIVA, ALDEA CUSHAPA m? 600.00 Q350,000.00 600.00 Q350,000.00
SAN LUIS JILOTEPEQUE JALAPA

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS m? 3,346.38 Q3,000,000.00 3,346.38 Q3,000,000.00

(Estadio Carlos Aroldo Lépez Gramajo)

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
331164 | (CENTRO DE ATENCION INTEGRAL me 792.34 Q3,000,000.00 792.34 Q3,000,000.00
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD), BARRIO ARRIBA

19 I ¢ 104611,191.19

L o -
* Nota: Los proyectos con el nimero de SNIP en blanco es por que no se ha completado el proceso para subirlos en el sistema de SEGEPLAN
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Proyectos de Infraestructura Fisica
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LISTADO DE PROYE! S DE INVERSION 2025 DE LAS DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Proyectos de Infraestructura Fisica
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5 DE LAS DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(VILLA DEPORTIVA) sector La
Cascada, zona 3 Casco Urbano

m?2 15,000.00 | Q18,000,000.00 | 15,000.00 [ Q18,000,000.00
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Proyectos de Infraestructura Fisica
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239679 POLIDEPORTIVA, ALDEA CUSHAPA m? 600.00 Q350,000.00 600.00 Q350,000.00
SAN LUIS JILOTEPEQUE JALAPA
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DEPORTIVAS Y RECREATIVAS m? 3,346.38 Q3,000,000.00 3,346.38 Q3,000,000.00
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L o -
* Nota: Los proyectos con el nimero de SNIP en blanco es por que no se ha completado el proceso para subirlos en el sistema de SEGEPLAN




SPPD-22

Meta fisica 12
Meta
e 'manemem Q 1334,117.67 | Q 17334,117.67 | Q 1334,117.67 | Q 1,334,117.67 1,334,117.67 | Q  1,334,117.67 1,334,117.67 [ Q 1,334,117.67 | Q 1334,117.67 | Q 1334,117.67 | Q 1334117.67 | Q 1,334,117.67 16,009,412.00
d Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ﬁnrnec'izm Q 1334,117.67 | Q 17334,117.67 | Q 1334,117.67 | Q 1,334,117.67 1,334,117.67 | Q  1,334,117.67 1,334,117.67 | Q 1334,117.67 | Q 1334,117.67 | Q 1334,117.67 | Q 1334117.67 | Q 1,334,117.67 16,009,412.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Meta
financiera | @ - | Q - e - | Q - - |Q - - | Q - | Q - |Q - e - | Q 10549,010.00 10,549,010.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Meta
financiera | @ - | Q - e - | Q - - |Q - - | Q - | Q - |Q - e - | Q 10549,010.00 10,549,010.00
ba| Meta fisica 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 11349
b Meta | o 720431825 | Q 720431825 | Q 7,204318.25 | Q 7,204318.25 7,20431825 | Q  7,204,318.25 7,204,318.25 | Q 7,20431825 | Q 7,204318.25 | Q 7,204318.25 | Q 7,20431825 | Q 7,204,318.25 86,451,819.00
financiera
d Meta fisica 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 8000
b ﬁnrnec';m Q 706434650 | Q 7,064,346.50 | Q 7,064,346.50 | Q 7,064,346.50 7,064,34650 | Q  7,064,346.50 7,064,346.50 | Q 7,064,346.50 | Q 7,064,346.50 | Q 7,064,346.50 | Q 7,064,346.50 | Q 7,064,346.50 84,772,158.00
- Accion: Garantizar la formacién
= profesional de los artistas. | orO"aS
b= Personas beneficiadas con Meta fisica 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 3349
formacion bésica en las Personas
pa] diferentes disciplinas del Arte _ Meta Q 13997175 [ Q 13997175 | Q  139,971.75 | Q  139,971.75 139,971.75 | Q 139,971.75 13997175 | Q 13997175 | Q 13997175 | Q 13997175 | Q  139,971.75 [ Q  139,971.75 1,679,661.00
financiera
= Accion: Garantizar la formacién
= basica de los artistas. Personas
e Meta fisica 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 450
d ﬁnrnec'iaem Q 355393850 | Q 3,553,93850 | Q 355393850 | Q 3,553,938.50 3,553,93850 | Q  3,553,938.50 3,553,93850 | Q 3,553,93850 | Q 3,553,93850 | Q 3,553,938.50 | Q 3553,938.50 | Q 3,553,938.50 42,647,262.00
d Meta fisica 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
b= ﬁn“a"nec‘fem Q 2671,034.08 | Q 2,671,034.08 | Q 2,671,034.08 | Q 2,671,034.08 2,671,034.08 | Q  2,671,034.08 2,671,034.08 | Q 2,671,034.08 | Q 2,671,034.08 | Q 2,671,034.08 | Q 2,671,034.08 | Q 2,671,034.08 32,052,409.00
Accion: Garantizar los
4 conciertos en beneficio de Eventos
personas.
e Meta fisica 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 150
b finrniira Q 88290442 | Q 88290442 | Q 88290442 | Q  882904.42 88290442 | Q  882904.42 88290442 | Q 88290442 | Q 88290442 | Q 88290442 | Q 88290442 | Q  882,904.42 10,594,853.00
Acci6n: Garantizar las
bl presentaciones artisticas en Eventos
beneficio de personas
d Meta fisica 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 20000
e Meta | o 584212875 | Q 284212875 | Q 2,842,128.75 | Q 2,842,128.75 2,842,12875 | Q  2,842,128.75 2,842,12875 | Q 2,842128.75 | Q 2,842128.75 | Q 2,842128.75 | Q 2,842,12875 | Q 2,842,128.75 34,105,545.00
financiera
g Meta fisica 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 1000
b Meta | o 48007267 | Q 248997267 | Q 2489,97267 | Q 2,489,972.67 2,489,972.67 | Q  2,489,972.67 2,489,972.67 | Q 248997267 | Q 2489972.67 | Q 2489972.67 | Q 248997267 | Q 2,489,972.67 29,879,672.00
financiera




SPPD-22

Accién: Garantizar la difusion de
o o o |w|o| e de los espacios artisticos y Personas
culturales.
gl o |o|v|e|e - Meta fisica 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 250
Personas con Personas
d] o |o|«|o]|e produccion literaria 'm“a”nec'fem Q 8668350 | Q 8668350 | Q 86,683.50 | Q 86,683.50 | Q 86,683.50 | Q 86,683.50 | Q 8668350 | Q 8668350 | Q 8668350 | Q  86,683.50 | Q 86,683.50 | Q 86,683.50 | Q 1,040,202.00
Accion: Garantizar la produccion
g o ov|o|e literaria en beneficio de Personas
presonas
dl o |o|v|e|e Personas beneficiadas con Meta fisica 1563 1563 1563 1563 1563 1563 1563 1563 1563 1563 1563 1563 18750
eventos artisticos y culturales | Personas
gl o |o|v|e|e organizados. ﬁnrnec';m Q 26547258 | Q 26547258 | Q 26547258 | Q 26547258 | Q 26547258 | Q 26547258 | Q 26547258 | Q 26547258 | Q 26547258 | Q 26547258 | Q 26547258 | Q 26547258 | Q 3,185,671.00
Accion: Garantizar la
o o o |w|o| e organizacion de de eventos Personas
artisticos y culturales.

Meta fisica 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 2000

1
0
0
5
0
0

gl o |o|w|o|e ﬁnrnec‘;m Q 25804108 | Q 25804108 | Q 25804108 | Q 25804108 | Q 25804108 | Q 25804108 | Q 258,041.08 | Q 25804108 | Q 25804108 | Q 25804108 | Q 25804108 [ Q  258,041.08 | Q 3,096,493.00
gl o |o|w|e|e Autorizacion y control de Meta fisica 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 2000
publicos en D
g o |o|w|o|o beneficio de personas ﬁ"“a”nec';m Q 258041.08 | Q 25804108 | Q 258,041.08 | Q  258,041.08 | Q 258,041.08 | Q 258,041.08 | Q 258,041.08 | Q 25804108 | Q 258,041.08 | Q 258,041.08 | Q  258,041.08 [ Q  258041.08 | Q 3,096,493.00
Accion: Garantizar la
al o |olel|o]o autorizacion y controlde | o
espectaculos piblicos en
beneficio de persoas
gl o |o|ele|e Meta fisica 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 250
gl o |o|e|e|e ﬁnrnec';m Q 79335325 | Q 79335325 | Q 79335325 | Q 79335325 | Q 79335325 |Q 79335325 | Q 79335325 | Q 79335325 | Q 79335325 | Q 79335325 | Q 79335325 | Q  793353.25 [ Q 9,520,239.00
gl o |o|e|e|e Meta fisica 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
gl o |o|e|e|e ﬁnrni';m Q 75032167 | Q 75032167 | Q 750,321.67 [ Q  750,321.67 | Q  750,321.67 | Q  750,321.67 | Q 750,321.67 | Q  750,321.67 | Q  750,32167 | Q  750,32167 | Q  750,321.67 | Q 75032167 | Q 9,003,860.00
Accion: Garantizar la asistencia
b=] o o|o|o| o técnica a artistas y literatos Personas
independientes.
- .
o |o|elo|o Avistas y eratos querecben | porc Meta fisica 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 70
reconocimientos por su labor. Meta
gl o |o|e|e|e fnancera | @ 4303158 | Q 4303158 | Q 4303158 | Q 4303158 | Q 4303158 | Q 43,031.58 | Q 4303158 | Q 4303158 | Q 4303158 | Q 4303158 [ Q 4303158 | Q 4303158 | Q 516,379.00
Accién: Garantizar el
b=] o o |e|o| o reconocimiento de artistas y Personas
literatos por su labor.
<
gl o |olele| 2 Meta fisica 3983 3983 3983 3983 3983 3983 3983 3983 3983 3983 3983 3983 47790.16
8
&
©
2| o |o|o|e é fin:lne;aera Q 5,023,152.05 | Q 502315205 | Q 502315205 | Q 502315205 | Q 502315205 | Q 5,023152.05 | Q 5,023,152.05 | Q 5,023,152.05 | Q 5,023152.05 | Q 5,023,152.05 | Q 5,023,152.05 | Q 5,023,152.05 | Q 60,277,824.65
N
TOTAL INSTITUCIONAL Q 36,994,947.05 | Q 36,994,947.05 | Q 36,994,947.05 | Q 36,994,947.05| Q 36,994,947.05| Q 36,994,947.05| Q  36,994,947.05 | Q 36,994,947.05 | Q 36,994,947.05| Q 36,994,947.05 | Q 36994,947.05| Q 58,092967.05| Q  262,657,604.65
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Meta fisica 16.00
ﬁnzﬂni?era Q 1515478.08 | Q 1,97352208 | Q  1,308217.08 | Q 170477008 | Q 141686108 [Q 117463408 [ Q 184636308 [ Q 150432408 [ Q  1443458.08 | Q 1,256674.08 | Q 1,289,759.08 | Q  1,123,146.08 | Q 17,647,207.00
Meta fisica 1 1] 1 1] 1] 1 1 1 1] 1 1] 1] 12.00
ﬁnzﬂni?era Q 1515478.08 | Q 1,97352208 | Q  1,308217.08 | Q 170477008 | Q 141686108 [ Q 117463408 [ Q 184636308 | Q 150432408 [ Q  1443458.08 | Q 1,256674.08 | Q 1,289,759.08 | Q  1,123,146.08 | Q 17,647,207.00
N Meta fisica 0.00
1-Garantizar el Recurso
Humano
linzﬂnecﬁra Q 1,400,764.17 | Q 941,233.17 | Q 926,833.17 | Q 941,23317 | Q 941,23317 | Q 926,833.17 [ Q  1,416,211.17 | Q 926,833.17 | Q 941,233.17 [ Q 926,833.17 | Q 926,833.17 | Q 945,033.17 [ Q 12,161,107.00
N Meta fisica 0.00
2 el
administrativo Meta
T Q 11471392 | Q 1,032,288.92 | Q 381,383.92 | Q 763,536.92 | Q 475,627.92 | Q 247,800.92 | Q 430,151.92 | Q 667,490.92 | Q 502,224.92 [ Q 329,840.92 | Q 362,925.92 | Q 178,112.92 [ Q 5,486,100.00
Meta fisica 350! 365 465, 465 615 615 565 565 565 415 365 350 5700.00
ﬁnz”"ﬁm Q 39883208 |Q 36964258 |Q 34917058 [Q 44530258 [Q 35044158 [ Q 51037358 [ Q 55251558 [ Q 34050858 [ Q 34355358 | Q 33467858 | Q 32245358 | Q  480,292.08 | Q 4,806,765.00
Meta fisica 350 350 450 450 600 600 550 550 550 400 350 350 5550.00
e o | Q 24283808 |Q 22589058 |Q 21467858 |Q 23468158 [Q 21274758 | Q 31689958 [ Q 30686958 [Q 20350658 [Q 19087658 | Q 19087658 | Q 19087658 | Q 24523808 | Q 2,775,980.00
Meta fisica 0.00
1-Garantizar el recurso humano
e o | Q 21993183 |Q 16797033 |Q 16797033 |Q 16797033 [Q 16797033 | Q 16797033 | Q 27198333 | Q 16797033 |Q 16797033 |Q 167,070.33 | Q 16797033 |Q 22233183 [Q 2,225,980.00
Meta fisica 0.00
2 el
administrativo Meta
e | @ 18ST292|Q 1857292 |Q 1857292 | Q 2357292 | Q 3465892 | Q 1857292 | Q 1857292 |Q 1857292 | Q 1857292 [ Q 1857292 |Q 1857292 [Q 18572.92 | Q 243,961.00
i 0.00
3-Registro de bienes culturales MR
patrimoniales Ve
e |Q  4sma|Q  wm7as|Q 2813533 | Q 4313833 | Q 1011833 | Q 13035633 | Q 1631333 |Q 1696333 | Q 433333 [Q 433333 |Q 433333 |Q 433333 | Q 306,039.00
Meta fisica 0 15 15 15 15 15 15| 15| 15 15| 15 0] 150.00
et o | Q 15599400 | Q 14375200 |Q 13449200 |Q 21062100 |Q 14669400 | Q 19347400 | Q 24564600 | Q  137,00200 | Q  152677.00 | Q 14380200 | Q 131577.00 [Q 23505400 [ Q 2,030,785.00
Meta fisica 0.00
1-Garantizar el recurso humano
et o | Q 15496900 | Q 11812700 |Q 11812700 |Q  118127.00 |Q 11812700 | Q 118127.00 [ Q 19182100 | Q  118127.00 | Q  118127.00 | Q 118127.00 | Q 118127.00 [Q  234,029.00 [ Q 1,643,962.00
N Meta fisica 0.00
i el
administrativo Meta
aa |@ 102500 [Q 2562500 | Q 5625.00 | Q 562500 | Q 20582.00 | Q 6109200 [Q 2382500 |Q 1062500 | Q 562500 |Q 562500 |Q 562500 | Q 1,025.00 | Q 171,924.00
3-Registro e inventario de Meta fisica 0.00
hallazgos de patrimonio
arqueologico e | @ - e - e 1074000 | Q 8686900 | Q 7,985.00 | Q 1425500 | Q  30,000.00 | Q 8,250.00 | Q 2892500 [Q 2005000 |Q  7:825.00 [ Q - e 214,899.00
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- Visitantes atendidos en parques, sitios Meta fisica 74,052, 56,709 60,820 76,203 58,642 54,911 53,850 58,912 53,277 50,212, 56,511 62,055 716244.00
b 8 jicos y zonas de ltural|  Persona
y natural ﬁn:‘nec'zra Q 428311768 | Q 4,186344.68 | Q  5217434.68 | Q 1345664117 [ Q 663222468 | Q  5725759.68 [ Q 5562,339.18 | Q 4,757,895.68 | Q 529513368 | Q 4,017,562.98 | Q 4,013339.68 | Q  7,508,800.18 | Q 70,656,593.92
Meta fisica 74,052, 56,709 60,820 76,203 58,642 54,911 53,850 58,912 53,277 50,212, 56,511 62,055 716244.00
ﬁn:‘nec'fera Q 358831034 | Q 3,176930.34 | Q  4,476,742.34 | Q 12201,87283 [ Q 5799,067.34 | Q 494501234 [ Q 4,568364.34 | Q 394831334 | Q 387641134 | Q 3,231,950.64 | Q 3309617.34 [ Q  5940527.84 | Q 59,063,120.34
Meta fisica 0.00
1-Garantizar el recurso humano
ﬁn:‘nec'fera Q 335631134 | Q 292543134 | Q  2,920841.34 | Q 343461734 [ Q 292981134 | Q 323846034 [ Q 398902334 | Q 292745134 | Q 292501134 | Q 2,925951.34 | Q 308154234 [ Q  5204307.34 | Q 39,867,760.04
) Meta fisica 0.00
2 el
administrativo Meta
fnanciora | @ 9633400 | Q 11033400 | Q 52893300 | Q 532672950 [Q 115002300 | Q 47760400 [ Q 32550100 | Q  384,307.00 | Q 127,874.00 [ Q 129,399.30 [ Q  89,030.00 [ Q 141,055.50 | Q 8,887,124.30
3-Proteccion, conservacion, Meta fisica 0.00
mantenimiento y puesta en valor
de zona arqueolégica ﬁ":‘"ec'fem Q 100000 (Q 700000 |Q  877139.00 | Q 2,845836.00 | Q 113163300 [ Q 604,783.00 | Q 8367500 | Q  42,390.00 [ Q 22936100 [ Q 443500 [Q 488000 | Q 1,000.00 | Q 5,833,132.00
4-Investigacion cientifica, Meta fisica
rescate, restauracion,
documentacion y
acondicionamiento de zona =R ) - |Q - |e 6,664.00 [ Q  460,525.00 | Q 453,435.00 | Q 490,000.00 | Q 36,000.00 [ Q  460,000.00 [ Q 460,000.00 | Q  38,000.00 | Q - |o 460,000.00 | Q 2,864,624.00
arqueoldgica financiera
Meta fisica
5-Proyecto
ﬁ";"'"i"iaem Q 13466500 [ Q 13416500 |Q 13416500 |Q  134,16500 |Q 13416500 [ Q 13416500 [ Q 13416500 [ Q 13416500 | Q 13416500 | Q 134,165.00 [ Q 134,165.00 | Q 134,165.00 | Q 1,610,480.00
Meta fisica 450 860 860 860 860 860 860| 860| 860| 860 860| 450| 9500.00
ﬁ";"'"i"iaem Q 694807.34 [ Q 1,00941434 |Q 74069234 | Q 125476834 |Q  833157.34 [ Q 780747.34 | Q 99307484 | Q  809,582.34 | Q 141872234 | Q 78561234 [ Q 70372234 |Q 156827234 | Q 11,593,473.58
Meta fisica 0.00
1-Garantizar el recurso humano
ﬁ";"'"i"iaem Q 68364234 | Q 68549234 |Q 68364234 | Q 68364234 [Q 68364234 | Q 68364234 | Q 96500484 | Q 68364234 | Q 68364234 | Q 68364234 | Q 68364234 | Q 155319234 | Q 9,356,470.58,
Meta fisica 0.00
2 tizar el
administrativo Meta
finaneiora | @ 11:165.00 | Q 30617200 | Q 2628000 | Q 14390500 [ Q  107,641.00 | Q 94,090.00 | Q 28,970.00 | Q  108,190.00 | Q 1508000 | Q  16970.00 | Q  15,080.00 | Q 15,080.00 | Q 888,623.00
3-Restauracion y mantenimiento Meta fisica 0.00
técnico de edificaciones
prehispanicas. 'i"z”"‘z‘;:ra Q - |Q 1775000 [ Q 2927000 [ Q  388,821.00 [ Q 32,774.00 [ Q 1,015.00 [ Q - |e 17,750.00 | Q - |e - |Q - |e - Q 487,380.00
4-Intervenciones para rescate y Meta fisica 0.00
6n de
prehispanicas 'i"z”"‘z‘;:ra Q - |o - |Q 1,500.00 | Q 38,400.00 | Q 9,100.00 | Q 2,000.00 | Q - |Q - |o 720,000.00 | Q  85,000.00 | Q 5,000.00 | Q - Q 861,000.00
Meta fisica 23,171, 24,225 28,750 37,176 37,902 33,905 35,211 30,400 30,821 25,528/ 23,990 23,649 354728.00
N8 § § Visitantes atendidos en los museos Persona
""z"n":;:m Q 1,735436.38 | Q 1,749,546.00 | Q  2,830901.07 | Q 651063892 | Q 410263680 [ Q 286657251 [ Q 2136059.23 | Q 170240923 | Q  10438980.73 | Q 1451,761.73 | Q 141113673 | Q  2227,69573 [ Q 30,163,775.10
Meta fisica 23,171, 24,225 28,750 37,176 37,902 33,905 35,211 30,400 30,821 25,528/ 23,990 23,649 354728.00
Iingnnev':t;ra Q 1,735436.38 | Q 1,749,546.00 | Q  2,830901.07 | Q 651063892 | Q 410263680 [ Q 286657251 [ Q 2136059.23 | Q 1,702,409.23 | Q  1438980.73 | Q 1451,761.73 | Q 141113673 | Q  2227,695.73 [ Q 30,163,775.10
Meta fisica 0.00]
1-Garantizar el recurso humano
Iingnnev':t;ra Q 1482,662.65 | Q 1,159,869.15 | Q  1,159,869.15 | Q 1,159,869.15 | Q  1,169,869.15 [ Q 131261315 [ Q 1049539265 | Q 1,169,647.15 | Q  1,146,869.15 | Q 1,146,869.15 | Q 1,146,869.15 | Q  1965303.15 [ Q 15,515,702.75
a Meta fisica 0.00]
2 tizar el
administrativo Meta
finaneiora | @ 13145273 | Q 46835504 | Q 70434592 | Q  957,29424 [ Q 155178565 | Q 26053658 | Q 17767158 | Q  225036.08 | Q 16217058 | Q 139,57158 | Q 13944658 | Q 139,571.58 | Q 5,066,239.04
3-Conservacion de colecciones Meta fisica 0.00
y piezas de valor cultural y
natural Iingnnev':t;ra Q 121,321.00 [ Q 12132100 |Q 94318600 | Q 327278300 |Q 98566100 [ Q 27051300 | Q 15128500 | Q  122,321.00 | Q 122,321.00 | Q 122,321.00 [ Q 12132100 | Q 121,321.00 | Q 6,475,675.00
4-Exhibicion, difusion y Meta fisica 0.00]
divulgacion del patrimonio
cultural y natural 'ing""ec'fera Q - |e - |Q 2350000 | Q 88469253 [Q 22032100 |Q 101390978 |Q  311,71000 | Q 18540500 | Q 762000 | Q 4300000 [Q 350000 | Q 1500.00 | Q 2,695,158.31
Meta fisica 0.00]
5-Proyecto
Meta
financiera | @ - e - |Q - |Q 23600000 [Q 17500000 | Q - e - e - e - e - e - e - o 411,000.00
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. Meta fisica 5 50 100! 120 120 120 120 120 120 120 100 75 1170.00
o Personas capacitadas para la e
- salvaguardia del patrimonio intangible Meta
ey Q 8830459 [ Q 8830459 | Q 184,030.59 | Q 113,304.59 [ Q 123,304.59 [ Q 113,304.59 [ Q 158,239.59 | Q 113,304.59 | Q 113,304.59 | Q 121,304.59 | Q 113,304.59 [ Q 159,173.59 [ Q 1,489,185.08
Meta fisica 5 50 100! 120 120 120 120 120 120 120 100 75 1170.00
linzﬂne:iaera Q 8830459 [ Q 8830459 | Q 184,030.59 | Q 113,304.59 [ Q 123,304.59 [ Q 113,304.59 [ Q 158,239.59 | Q 113,304.59 | Q 113,304.59 | Q 121,304.59 | Q 113,304.59 [ Q 159,173.59 [ Q 1,489,185.08
Meta fisica 0.00
1-Garantizar el recurso humano
linzﬂne:iaera Q 8830459 [ Q 8830459 | Q 88,304.59 [ Q 88,304.59 | Q 88,304.59 | Q 88,304.59 | Q 133,239.59 | Q 88,304.59 [ Q 88,30459 [ Q 8830459 | Q 8830459 [ Q 13417359 | Q 1,150,459.08
5 Meta fisica 0.00
2 el
administrativo
linzﬂne:iaera Q - Q - Q 81,726.00 [ Q 23,000.00 | Q 33,000.00 | Q 23,000.00 | Q 23,000.00 [ Q 23,000.00 [ Q 23,000.00 [ Q  23,000.00 | Q  23,000.00 [ Q 23,000.00 | Q 298,726.00
3-Registro de practicas Meta fisica 0.00/
artesanales y espirituales
ancestrales para la preservacion o
del patrimonio inmaterial e || © - |Q - |Q 12,000.00 | Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q 800000 |Q - |Q - |Q 20,000.00
4-Asistencia técrica, registroy Meta fisica oy
georeferenciacién de lugares
sagrados en funcion del MR
patrimonio inmaterial. e Q - Q - Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 20,000.00
Meta fi 975 1,050 1,000 980 1,225 1,150 1,200 1,200 1,250 1,150 975 850 1 .
wlolaele Usuarios beneficiados con el patrimonio clatisica 3005.00
- |38[8|8 L Persona
S [° bibliogréfico y documental Meta.
e Q 69896433 | Q 510,700.33 | Q 645,386.33 | Q 1,098,937.33 | Q  2,834,644.33 | Q 575,784.33 [ Q  1,356,143.37 | Q 612,840.33 | Q 871,910.33 [ Q 519,890.33 [ Q 510,910.33 [ Q 71344533 [ Q 10,949,557.00
Meta fisica 975 1,050 1,000 980 1,225 1,150 1,200 1,200 1,250 1,150 975 850 13005.00
'ingnni];:ra Q 69896433 | Q 510,700.33 | Q 645,386.33 | Q 1,098,937.33 | Q  2,834,644.33 | Q 575,784.33 [ Q  1,356,143.37 | Q 612,840.33 | Q 871,910.33 [ Q 519,890.33 | Q 510,910.33 | Q 71344533 [ Q 10,949,557.00
Meta fisica 0.00
1-Garantizar el recurso humano
'ingnni];:ra Q 650355.33 | Q 457,301.33 | Q 457,301.33 | Q 457,301.33 [ Q 457,301.33 [ Q 457,301.33 [ Q 705,338.37 | Q 457,301.33 | Q 457,301.33 | Q 457,301.33 | Q 457,301.33 | Q 664,836.33 | Q 6,136,242.00
N Meta fisica 0.00
2 el
administrativo
'i"rnec];:ra Q 48,609.00 | Q 48,609.00 | Q 99,609.00 | Q 198,109.00 | Q 905,191.00 | Q 48,609.00 | Q 48,609.00 | Q 148,609.00 | Q 414,609.00 | Q 60,609.00 | Q 53,609.00 | Q 48,609.00 | Q 2,123,390.00
3-Atencion a usuarios del Meta fisica 0.00
patrimonio bibliogréfico y
documental vinrni];ra Q - |a 4,790.00 | Q 8847600 [ Q  375,127.00 | Q 36,677.00 | Q 69,874.00 | Q 2,196.00 | Q 5,230.00 | Q o) 1,980.00 | @ o) - |o 584,350.00
4-Proteccion y conservacion del Meta fisica o
patrimonio bibliografico y
documental 'i"rnec];:ra Q - Q - Q - Q 68,400.00 [ Q  1,435475.00 | Q - Q 600,000.00 | Q 1,700.00 | Q - Q - Q - Q - Q 2,105,575.00
. . Meta fisica 48,782 35,950 46,962 43,507 23,555 23,004 32,685 33,765 20,711 11,298 25,644 36,360 382223.00
12 | 00 | 000 007| Visitantes atendidos en el Parque Eor o)
Nacional Tikal
'i"rnec];:ra Q 1,804,742.00 | Q 2,217,066.00 | Q 2,368,201.00 | Q 2,439,996.00 | Q  2,806,866.00 | Q 4,406,851.00 [ Q  1,910,966.00 | Q 2,425,266.00 | Q 2,326,266.00 | Q 2,163,966.00 | Q 2,414,696.00 | Q 3,661,338.00 | Q 30,946,220.00
Meta fisica 48,782 35,950 46,962 43,507 23,555 23,004 32,685 33,765 20,711 11,298 25,644 36,360 382223.00
(ingnnecira Q 1,804,742.00 | Q 2,217,066.00 | Q 2,368,201.00 | Q 2,439,996.00 | Q  2,806,866.00 | Q 4,406,851.00 [ Q 1,910,966.00 | Q 2,425,266.00 | Q 2,326,266.00 | Q 2,163,966.00 | Q 2,414,696.00 | Q 3,661,338.00 | Q 30,946,220.00
Meta fisica 0.00
1-Garantizar el recurso humano
(ingnnecira Q 1,718542.00 | Q 1,208,266.00 | Q 1,208,266.00 | Q 1,208,266.00 [ Q  1,208,266.00 | Q 2,235,451.00 | Q  1,208,266.00 | Q  1,208,266.00 | Q 1,208,266.00 | Q 1,208,266.00 | Q 1,208,266.00 | Q 1,774,688.00 | Q 16,603,075.00
N Meta fisica 0.00
2 el
administrativo
(ingnnecira Q 26,200.00 | Q 179,700.00 | Q 566,600.00 | Q 139,000.00 | Q  1,097,600.00 | Q 1,857,300.00 | Q 679,000.00 | Q 135,200.00 | Q 872,900.00 [ Q  104,400.00 | Q 94,500.00 | Q 1,872,800.00 | Q 7,625,200.00
3-Proteccion, conservacion, Meta fisica 0.00
mantenimiento y puesta en valor
de zona arqueologica (ingnnecira Q 60,000.00 | Q 829,100.00 | Q 593,335.00 [ Q 1,092,730.00 | Q 501,000.00 | Q 314,100.00 | Q 23,700.00 | Q 1,081,800.00 | Q 245,100.00 [ Q 851,300.00 [ Q 1,111,930.00 [ Q 13,850.00 | Q 6,717,945.00
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. . . Meta fisica 35 273 353 452 AT7) 897 957, 972 977 632] 661 225 6911.00
Conservacion y restauracion de bienes EEAERLD
culturales muebles e inmuebles
ﬁng"nec”iaera Q 96972326 | Q 1,019786.26 | Q 121350826 | Q 102099526 | Q 101473826 [Q 101380826 [Q 1,03020326 | Q  934,860.26 | Q 959,190.26 | Q 938,535.26 | Q 94501026 | Q 998,547.26 | Q 12,058,906.12
Meta fisica 0 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 0 22.00
ﬁng"nec”i:ra Q 15992750 [ Q 14854050 |Q 29026250 | Q 20333550 |Q 17599350 [ Q 19600850 [ Q 20381850 [ Q 11627050 | Q 11627050 | Q  116,270.50 | Q  116,270.50 | Q 163,127.50 | Q 2,006,096.00
Meta fisica 0.00
1-Garantizar el recurso humano
ﬁng"nec”iaera Q 13596817 |Q 9231117 [ Q 9957117 | Q 9231117 [ Q 9231117 | Q 9231117 [ Q 17985017 [Q 9231117 [ Q 9231117 | Q 9231117 [Q 9231117 [ Q 139,168.17 | Q 1,293,056.00
) Meta fisica 0.00
2 el
administrativo
ﬁng"nec”i:ra Q 395933 |Q 526433 |Q 3959.33 | Q 582433 | Q 23,867.00 | Q 83,697.33 [ Q 395933 | Q 395933 | Q 395933 |Q  3959.33 [Q 395933 |Q 395933 | Q 150,327.67
3-Laboratorio y andlisis técnico - 061
para el rescate, conservacion y
restauracion de bienes ™
culturales muebles ,i"a"e;iaem Q - e ) 15,045.00 | Q ) ) - e - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q 15,045.00
A-Inlerveml:iones de resca!e‘ Meta fisica 0.00
restauracion y conservacion de
atrimonio cultural de bienes
&ueb,es ""L"'"";"i:m Q - |Q 3096500 |Q  151,687.00 [Q 8520000 | Q 39,815.33 | Q - | - |Q - |e - |e - |Q - |e - |Q 307,667.33
Meta fisica 0.00
5-Proyecto
""L"'"";"i:m Q 2000000 [Q 2000000 | Q 20,00000 | Q  20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,00000 | Q  20,000.00 [ Q 20,000.00 | Q  20,00000 [ Q  20,000.00 [ Q 20,000.00 | Q 240,000.00
Meta fisica 35 270 350 50| 475| 895 955 970| 975| 630 659 225 6889.00
""L"'"";"i:m Q 80979576 | Q 87124576 |Q 92324576 | Q  B817,65976 | Q  838,744.76 [ Q 817,799.76 | Q 82638476 | Q  818,589.76 | Q 842919.76 | Q 822,264.76 | Q 828,739.76 | Q 835,419.76 | Q 10,052,810.12
Meta fisi 0.00
1-Garantizar el Recurso clatisica
Humano
""L"'"";"i:m Q 68632676 | Q 68632676 |Q 68632676 | Q 68632676 |Q  686326.76 [ Q 68632676 | Q 68632676 | Q  686,326.76 | Q 686,326.76 | Q 686,326.76 | Q 686,326.76 | Q 686,326.76 | Q 8,235,921.12
Meta fisica 0.00
2 tizar el
Administrativo
""z""":fem Q 2290500 [Q 8449000 | Q 51,490.00 | Q  30,904.00 | Q 51,904.00 | Q 30,824.00 | Q 3882400 | Q  30,939.00 [ Q 55944.00 | Q  35289.00 [ Q  41,944.00 | Q 34,944.00 | Q 510,401.00
3-Asistencia técnica para el e 0.00
rescate, conservacion y
restauracion de bienes
e e E =S ""z""":fem Q 600000 Q 600000 |Q 6,000.00 | Q 6,000.00 | Q 6,000.00 | Q 6,000.00 | Q 6,000.00 | Q 6,000.00 | Q 600000 |Q 600000 [Q 600000 | Q 6,000.00 | Q 72,000.00
4-Intervenciones de rescate Meta fisica 0.00
conservacion y restauracion de
bienes culturales inmuebles 'i";"'nec';m Q 9456400 [ Q  94,429.00 | Q 179,429.00 | Q 94,429.00 | Q 94,514.00 | Q 94,649.00 | Q 95,234.00 | Q 95,324.00 [ Q 94,649.00 [ Q  94,649.00 [ Q  94,469.00 | Q 108,149.00 | Q 1,234,488.00
Meta fisi 1 1 0 0 1 0 0 1 4.00
o|lo|g|y Entidades de patrimonio cultural que e eta fisica Y g g g
el°]e|s reciben aportes por convenios bilaterales
por ""z""":fem Q - | Q137500000 [ Q 137500000 [ Q 1537500000 | Q 141200000 [Q 137500000 [ Q  1375000.00 [ Q - e - | Q 1,375,000.00 | Q 1,375,000.00 | Q - |Q 11,037,000.00
Meta fisica 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 4.00
""z"n":fem Q - | Q 137500000 [ Q 137500000 [ Q 1537500000 | Q 141200000 [Q 137500000 [ Q  1375000.00 [ Q - | - | @ 1,375,000.00 | Q 1,375,000.00 | Q - |e 11,037,000.00
o Q 189,755,209.21
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2.00
4,734,020.00 4,734,020.00
2 2.00
4,734,020.00 4,734,020.00
1 1| 1| 1| 1| 1 1 1 1 1 1 1 12.00
Q 473159350 | Q 473159350 | Q  4,73150350 473159350 | Q 473159350 | Q 473159350 [Q 473150350 [Q 473159350 [Q 473159350 |Q 473159350 | Q 473159350 [Q 473159350 56,779,122.00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00
Q 473159350 | Q 473159350 [Q 473159350 473159350 | Q 473159350 [Q 473159350 | Q 473159350 |Q 473159350 [Q 473159350 |Q 473159350 [Q 473159350 [Q 473159350 56,779,122.00
Meta fisica 0.00
Accién 01. Némina
Meta ~
financiera
Accion 02. Unidades MERGER @cy
administrativas ey
financiera -
Meta fisica 8928 8928 8928 8928 8928 8928 8928| 8928| 8928| 8928| 8928| 8928| 107145.00
ﬁnarNﬁ;m Q 3,652,185.00 | Q 3,652,185.00 | Q 3,652,185.00 3,652,185.00 | Q 3,652,185.00 | Q 652,185.00 | Q 652,185.00 | Q 652,185.00 | Q 652,185.00 | Q 3,652,185.00 | Q 3,652,185.00 | Q 3,652,185.00 43,826,228.00
Meta fisica 52994.00
Meta
fisrda 9,084,835.00
Meta fisica 0.00
—— Accién 01. Némina
Meta _
financiera
Accion 02. Unidades Meta fisica ey
administrativas Meta
financiera -
Accion 2. Garantizar el acceso a| Meta fisica 0.00
actividad fisica y deporte en
forma sistematica Meta -
financiera
Accion 3. Promover el desarrollo Meta fisica 0.00
fisico y psi iz de los nifios
através de eventos deportivos Meta .
financiera
Acci6n 4. Promover la actividad Meta fisica 0.00
fisica y recreacion en fechas
conmemorativas a favor de la e
o= financiera 3
Accion 5. Garantizar el apoyo de Meta fisica 0.00]
instituciones publicas y privadas
que promueven actividad fisica, v
deporte y recreacion e -
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Meta fisica 1725 1725 1725 1725 1725 1725 1725 1725 1725 1725 1725 1725 20708.00
ﬁnah:wec'iaera 129,966.00 129,966.00 129,966.00 129,966.00 129,966.00 129,966.00 129,966.00 129,966.00 129,966.00 129,966.00 129,966.00 129,966.00 1,559,600.00
Meta fisica 0.00
|—{Acci6n 01. N6mina
Meta
financiera Q -
Accion 1. Garantizar el acceso a Meta fisica 0.00
ividad fisica, deporte y
recreacion de forma sistematica Meta
para el adulto trabajador ) Q -
Accion 2. Promover la practica Meta fisica 0.00
deportiva y la a
través de eventos deportivos y
recreativos para adulto Meta Q -
trabajador financiera
Meta fisica 1884 1884 1884 1884 1884 1884 1884 1884 1884 1884 1884 1884 22615.00
ﬁ"zzi:m 418,059.00 | Q 418,059.00 [ Q 418,059.00 | Q 418,059.00 | Q 418,059.00 | Q 418,059.00 [ Q 418,059.00 [ Q 418,059.00 [ Q 418,059.00 [ Q 418,059.00 [ Q 418,059.00 [ Q 418,059.00 | Q 5,016,708.00
Meta fisica
|—{Acci6n 01. N6mina
Meta
financiera
Accion 02. Gestiones Meta isica
Meta
financiera
Accion 1. Garantizar el acceso a Meta fisica
la actividad fisica, deporte y
de formasi i
para las personas adultas Meta
mayores financiera
Accion 2. Promover la practica Meta fisica
deportiva y recreativa para las
| personas adultas mayores en los;
diferentes departamentos del Meta
pais financiera
Accion 3. Promover la actividad Meta fisica
ica, deporte y recreacion en el
marco de fechas
conmemorativas para las Meta
personas adultas mayores financiera
Accion 4. Garantizar el apoyo de Meta fisica
instituciones publicas y privadas
que promueven actividad fisica, R
deporte y recreacion financiera
Meta fisica 902 902 902 902 902 902 902| 902| 902 902] 902 902 10828.00
ﬁ"aMnegfem 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 188,715.00 | Q 2,264,582.00
Meta fisica
|—{Accion 01. N6mina
Meta
financiera
Accion 02. Gestiones e
administrativas Meta
financiera
Accion 1. Garantizar el acceso a Meta fisica
|——{1a actividad fisica, deporte y
recreaci6n en forma sistemética e
para personas con discapacidad e
Accion 2. Promover la préctica Meta fisica
departivay e
través de eventos deportivos y
recreativos para personas con Meta
discapacidad financiera
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Acci6n 3. Garantizar el apoyo de Meta fisica
fones publicas y privadas
que promueven actividad fisica,
deporte, recreacion y cultura Veta
para personas con discapacidad financiera
Meta fisica 892] 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892] 10706.00
ﬁnah:::iaera Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 | Q 2,158,375.00 Q 25,900,503.00
Meta fisica
[ JAccion 01. Némina
Vet
financiera
Accion 02. Gestiones DERGE=
‘administrativas Meta
financiera
Accion 1. Garantizar la Veta isica
formacion y 6n de los
promotores a nivel nacional Veta
financiera
Accién 2. Garantizar el Vet fisica
y supervision a s promotores
deportivos y recreativos e Veta
instructores financiera
Accion 3. Centros de Actividad MERGER
Fisica Meta
financiera
Meta fisica 111223 111223 111223 111223 111223 111223 111223 111223 111223 111223 111223 111223 1334681.00
ﬁnmiam Q 724757000 | Q 724757000 [Q 724757000 [Q  7,24757000 |Q  7.24757000 | Q 724757000 [Q 724757000 [Q 724757000 |Q  7.24757000 |Q  7.247570.00 [Q 724757000 [Q 724757000 | Q 86,970,848.00
Meta fisica 52926 52926 52926 52926 52926 52926 52926 52926 52926 52926 52926 52926 635113.00
ﬁnah:ecui!era Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 | Q 1,995,454.00 Q 23,945,458.00
Veta isica
[ 1Accién 01. Némina
Veta
financiera
Accién 1. Funcionamientoy il
mantenimiento Meta
financiera
Veta isica
Accién 2. Senviios de salud
Veta
financiera
Veta isica
Ll Accion 3. Academias deportivas
Meta
financiera
Veta fisica
|| Accién 4. Cursos de vacaciones
Vet
financiera
Meta fisica 34003 34003 34003 34003 34003 34003 34003 34003 34003 34003 34003 34003 408047.00
ﬁ"SMﬂquiae(ﬂ Q 1,249,880.00 | Q 1,249,880.00 [ Q 1,249,880.00 [ Q 1,249,880.00 [ Q 1,249,880.00 [ Q 1,249,880.00 [ Q 1,249,880.00 [ Q 1,249,880.00 [ Q 1,249,880.00 | Q 1,249,880.00 [ Q 1,249,880.00 | Q 1,249,880.00 | Q 14,998,563.00
Veta isica
Accion 01. Némina
Meta

financiera
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Meta
financiera

Accion 2. Servicios de salud

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 3. Academias deportivas

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 4. Cursos de vacaciones

1 Acci6n 01. Némina

Meta fisica

Meta
financiera

Meta fisica

12696

12696

12696

12696

12696

12696

12696

12696

12696

12696

12696

12696

152356.00

Meta
financiera

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

1,006,507.00

Q

12,078,084.00

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 1. Funcionamiento y
mantenimiento

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 2. Servicios de salud

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 3. Academias deportivas

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 4. Cursos de vacaciones

Acci6n 01. Némina

Meta fisica

Meta
financiera

Meta fisica

4083

4083

4083

4083

4083

4083

4083

4083

4083

4083

4083

4083

49002.00

Meta
financiera

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

956,181.00

Q

11,474,178.00

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 1. Funcionamientoy
mantenimiento

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 2. Servicios de salud

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 3. Academias deportivas

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 4. Cursos de vacaciones

Accion 01. Némina

Meta fisica

Meta
financiera

Meta fisica

2448

2448

2448

2448

2448

2448

2448

2448

2448

2448

2448

2448

29377.00

Meta
financiera

962,823.00

Q

962,823.00

Q

962,823.00

Q

962,823.00

Q

962,823.00

Q

962,823.00

Q

962,823.00

Q

962,823.00

Q

962,823.00

Q

962,823.00

Q

962,823.00

Q

962,823.00

Q

11,553,881.00

Meta fisica

Meta
financiera
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Meta
financiera

Accion 2. Servicios de salud

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 3. Academias deportivas

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 4. Cursos de vacaciones

1 Acci6n 01. Némina

Meta fisica

Meta
financiera

Meta fisica

2484]

2484

2484

2484

2484

2484

2484

2484

2484

2484]

2484]

2484]

29815.00

Meta
financiera

694,621.00 | Q

694,621.00 | Q

694,621.00 | Q

694,621.00 | Q

694,621.00 | Q

694,621.00 | Q

694,621.00 | Q

694,621.00 | Q

694,621.00 | Q

694,621.00 | Q

694,621.00 | Q

694,621.00

Q

8,335,462.00

Meta fisica

Meta
financiera

Acci6n 1. Funcionamiento y
mantenimiento

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 2. Servicios de salud

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 3. Academias deportivas

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 4. Cursos de vacaciones

Acci6n 01. Némina

Meta fisica

Meta
financiera

Meta fisica

2580

2580

2580

2580

2580

2580

2580

2580

2580

2580

2580

2580

30971.00

Meta
financiera

382,101.00 | @

382,101.00 | Q

382,101.00 | Q

382,101.00 | Q

382,101.00 | Q

382,101.00 | Q

382,101.00 | Q

382,101.00 | Q

382,101.00 | Q

382,101.00 | Q

382,101.00 | Q

382,101.00

Q

4,585,222.00

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 1. Funcionamientoy

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 2. Servicios de salud

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 3. Academias deportivas

Meta fisica

Meta
financiera

Accion 4. Cursos de vacaciones

Meta fisica

Meta
financiera
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3 Mujeres beneficiadas con acceso a 5
g actividades fisicas, recreativas y de Meta fisica 1657 1657 1657 1657 1657 1657 1657 1657 1657 1657 1657 1657 19891.00
sensibilizacion para la prevencion de la Meta
violencia fnanciora | © 286,674.00  Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | @ 286,674.00 | @ 286,674.00 | Q 3,440,098.00
Meta fisica 1657, 1657, 1657, 1657, 1657, 1657 1657 1657 1657 1657 1657 1657 19891.00
ﬁ"a":‘fc'iam Q 286,674.00  Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | Q 286,674.00 | @ 286,674.00 | @ 286,674.00 | Q 3,440,098.00
Meta fisica
|| Accion 01. Némina
Meta
financiera
Accion 1. Garantizar el acceso a Meta fisica
actividad fisica, deporte y
recreacion de forma sistematica Meta
para la mujer financlera
Acci6n 2. Promover la practica Meta fisica
[~ deportiva y la convivencia a
través de eventos deportivos y -
recreativos para la mujer financlera
Accion 3. Garantizar el apoyo a Meta fisica
pliblicas y privadas
que promuevan actividad fisica, Meta
deporte y recreacion financiera
w .
g J6venes beneficiados con actividades Meta fisica 3119 3119 3119 3119 3119 3119 3119) 3119 3119 3119 3119 3119 37437.00
fisicas, deportivas y recreativas Meta
fnanciora | © 401,336.00 | Q 401,336.00 | Q 401,336.00 | Q 401,336.00 | Q 401,336.00 | Q 401,336.00 | Q 401,336.00 | Q 401,336.00 | Q 401,336.00 | Q 401,336.00 | @ 401,336.00 | @ 401,336.00 | Q 4,816,035.00
Meta fisica 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 26624.00
ﬁ"m;“ Q 265,208.00  Q 265,208.00  Q 265,208.00  Q 265,208.00  Q 265,208.00  Q 265,208.00 | Q 265,208.00 | Q 265,208.00 | Q 265,208.00 | Q 265,208.00 | @ 265,208.00 | @ 265,208.00 [ Q 3,182,500.00
Meta fisica
Accion 01. N6mina
Meta
financiera
Accién 02. Gestiones Veta isica
[—(administrativas v
financiera
Accion 1. Garantizar el acceso ey
[ la actividad fisica, deporte y
recreacion en forma sistematica Meta
financiera
Accion 2. Promover la practica Meta fisica
deportiva y la convivencia a
[~ través de eventos deportivos y
recreativos peta)
financiera
Accién 3. Promover la actividad Meta fisica
, deporte y recreacion en
forma masiva Meta
financiera
Accion 4. Garantizar el apoyo a Meta fisica
instituciones pblicas y privadas
[~ que promuevan actividad fisica,
deporte y recreacion Meta
financiera
Meta fisica 901, 901, 901, 901, 901, 901 901 901 901 901 901 901 10813.00
ﬁns"f‘ec'fem Q 136,127.00 | @ 136,127.00 | @ 136,127.00 | @ 136,127.00 | @ 136,127.00 | @ 136,127.00 | @ 136,127.00 | @ 136,127.00 | @ 136,127.00 | @ 136,127.00 | @ 136,127.00 | @ 136,127.00 | Q 1,633,535.00
Accion 2. Promover la practica Meta fisica
deportiva y la convivencia a
través de eventos deportivos y
recreativos Meta
financiera
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Accion 4. Fomentar el deporte y Meta fisica
|—larecreacion en ambito
universitario y militar Meta
financiera
8 Personas que reciben implementos para Meta fisica 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 243942.00
actividades fisicas, deportivas y de
recreacion fisica en su tiempo libre ﬁnah:xec’iaera Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 1,240,676.00 | Q 14,888,116.00
Meta fisica 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 20328 243942.00
ﬁna":‘fc'fm 124067600 | Q 124067600 [Q 124067600 [Q 124067600 |Q 124067600 |Q 124067600 [Q 124067600 [Q 124067600 |Q 124067600 |Q 124067600 [Q 124067600 [Q  1240676.00 | Q 14,888,116.00
Meta fisica
| Accion 01. Némina
Meta
financiera
Meta fisica
Accion 02. Gestiones
administrativas —
financiera
Accién 1. Personas que reciben
implementos para actividades Meta fisica
fisicas, deportivas y de
fisica en su tiempo Meta
libre financiera
g Eventos deportivos y recreativos en Meta fisica 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 166.00
beneficio de personas en situacion de
vulnerabilidad o riesgo social ﬁna":‘“’c'iam Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 267,390.00 [ Q 3,208,680.00
Meta fisica 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 166.00
ﬁna":‘“’c'iam Q 267,390.00 | Q 267,390.00 | @ 267,390.00 | @ 267,390.00 | @ 267,390.00 | @ 267,390.00 | @ 267,390.00 | @ 267,390.00 | @ 267,390.00 | @ 267,390.00 | @ 267,390.00 | @ 267,390.00 | Q 3,208,680.00
Meta fisica
| Accion 01. Némina
Meta
financiera
Accion 02. Gestiones ey
[ |administrativas Vet
financiera
Accién 1. Fortalecimiento del Veta isica
[~ Tejido Social v
financiera
Meta fisica
Accion 2. Reduccion de Dafio
Meta
financiera
Meta fisica
| Accion 3. Derribando Muros
Meta
financiera
Accion 4. Garantizar el apoyo a Meta fisica
instituciones publicas y privadas
que promuevan la actividad Meta
fisica y recreacion e
“8’ '::n"(u:ls:::ri ﬁr::ci al, realy olros, Meta fisica 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 314.00
para promover el acceso a la actividad T
fisica y la recreacione fnanciora | @ 725,284.00  Q 725,284.00  Q 725,284.00 | Q 725,284.00 | Q 725,284.00 | Q 725,284.00 | Q 725,284.00 | Q 725,284.00 | Q 725,284.00 | Q 725,284.00 | Q 725,284.00 | @ 725,284.00 [ Q 8,703,415.00
Meta fisica 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 157.00
ﬁns""nec'fem Q 222,208.00 | Q 222,208.00 | Q 222,208.00 | @ 222,208.00 | @ 222,208.00 | @ 222,208.00 | @ 222,208.00 | @ 222,208.00 | @ 222,208.00 | @ 222,298.00 | @ 222,298.00 | @ 222,298.00 | Q 2,667,580.00
Accion 02. Gestiones DR
[ |administrativas Metn
financiera
Accién 1. Fomentar la préctica il
[~ del Juego de la pelota maya R
financiera
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nacional la recuperacion y la Meta fisica
practica de los juegos
' v Meta
ancestrales financiera
Accion 3. Garantizar e apoyo a et
insiituciones publicas , privadas
y extranjeras que promuevan
acividad fisica, deporte y Meta
recreacion financiera
Meta fisica 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 157.00
ﬁnm:m 502,986.00 | Q 502,986.00 | Q 502,986.00 | Q 502,986.00 | Q 502,986.00 | Q 502,986.00 | Q@ 502,986.00 | Q@ 502,986.00 | Q@ 502,986.00 | Q@ 502,986.00 | Q 502,986.00 | Q 502,986.00 | Q 6,035,835.00
Veta fisica
| lAccién 01. Némina
Meta
financiera
Accion 02. Gestiones Meta isica
administrativas T
financiera
Accién 1. Promover el acceso a Veta fisica
| lia actividad fisica, deporte y
recreacion Veta
financiera
Accion 1. Promover la practica itz
deportivay la convivencia a
través de eventos deportivos y Meta
recreativos financiera
Accion 2. Garantizar el apoyo a Meta fisica
insiituciones publicas y privadas
que promuevan actividad fisica,
deporte y recreacion Meta
financiera
Accibn 2. Garantizar el apoyo a it
instituciones pablicas y privadas
que promuevan actividad fisica, Meta
deporte y recreacion financiera

227,366,562.00
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Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Producto 1 Direcci6n y C
ﬂ"g'"ec‘; | @ 20913008 |Q 84373308 | Q 71525808 | Q 59096108 | Q 75753608 | Q 60318508 | Q 85042308 | Q  639,015.08 | Q 62631508 | Q  557,18508 | Q  555075.08 | Q  754521.08 [ @ 9,589,338.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ﬁng‘nec';m Q 209613008 [ Q 84373308 | Q 71525808 | Q  590,961.08 [ Q  757,536.08 [ Q 603,185.08 | Q  850423.08 | Q  639,015.08 | Q 62631508 | Q 55718508 | Q 55507508 | Q 75452108 | Q 9,589,338.00
Meta fisica 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12
Acci6n 1: Direccion y 6n | Document
ﬁng‘nec"{;a Q 7,320.00 | Q 11,925.00 | Q 49,915.00 | Q 21,830.00 | Q 102,650.00 | Q 32,975.00 | Q 15,870.00 | Q 16,210.00 | Q 82,550.00 | Q 13,670.00 | Q 11,010.00 | Q 6,960.00 | Q 372,885.00
o Meta fisica N/A N/A NA NA N/A NA N/A N/A NA N/A N/A N/A 0
Accion 2: Garantizar el Document
informatico Meta
fnanciera | @ 59000000 | Q - |Q 9525.00 | Q - |e - |eQ - e - | - | - | - e - | - |e 559,525.00
W 2 - Meta fisica N/A N/A N/IA N/IA N/A NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 0|
Accion 3: Garantizar el Socument
de Comunicacion y Difusion Cultural Meta
fnanciora | @ 840.00 [ Q 840.00 | Q 84000 | Q 840,00 [ Q 840.00 | Q 84000 | Q 840,00 | Q 840,00 | Q 84000 | Q 840.00 | Q 84000 | Q 84000 | @ 10,080.00
W A+ - Meta fisica N/A N/A N/IA N/IA N/A NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 0|
Accion 4: Garantizar el Document
Juridico Meta
fnanciera | @ - |Q 1,250.00 | Q 2940.00 | Q - e - |eQ - e - |eQ - | - | - |Q 7000 | Q - e 4,260.00
W F- - Meta fisica N/A N/A N/IA N/IA N/A NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 0|
Accion 5: Garantizar el Document
de Recursos Humanos Meta
fnanciora | @ 1,620.00 [ Q 135.00 [ Q 10,136.00 | Q 1565.00 [ Q 1565.00 [ Q 1565.00 | Q 143500 | Q 1,240.00 | Q 1,240.00 | Q 1,240.00 | Q 1,230.00 | Q - e 22,971.00
o B - Meta fisica N/A N/A N/IA N/IA N/A NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 0|
Accion 6: Garantizar el Socument
de Planificacion y Modernizacion Meta
financiera | @ - e 875.00 | Q 28,660.00 | Q 1,740.00 [ Q - |e 1620.00 | Q - | - | - | - |Q 1,080.00 | Q - e 33,975.00
W T+ - Meta fisica N/A N/A N/IA N/IA N/A NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 0|
Accion 7: Garantizar el Document
Financiero Meta
fnanciera | @ - |Q 2,380.00 | Q 30,488.00 | Q 1,440.00 [ Q 1586.00 [ Q 1,440.00 | Q 1,440.00 | Q 1,440.00 | Q 1,440.00 | Q 1,440.00 [ Q 600.00 | Q 150.00 | @ 43,844.00
PP - Meta fisica N/A N/A N/IA N/IA N/A NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 0|
Accion 8: Garantizar el Socument
Administrativo Meta
fnanciora | @ 12361500 | Q26559300 | @ 17201900 | Q 15281100 | Q 24016000 | Q 15401000 | Q 21613200 | Q  208,550.00 | Q 12951000 | Q@ 12926000 [ Q 12951000 | Q 12926000 | @ 2,052,430.00
" . Meta fisica N/A N/A N/IA N/IA N/A NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 0|
Accion 9: Garantizar el recurso | o
humano
ﬂng‘:c':’a Q 41073508 [ Q 41073508 [ Q 41073508 | Q  410,73508 | Q  410,735.08 | Q 410,73508 | Q  614,706.08 | Q  410,735.08 | Q 41073508 | Q 41073508 | Q 41073508 | Q  617,311.08 | Q 5,339,368.00
e . - Meta fisica N/A N/A N/IA N/IA N/A NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 0|
Accién 10: Garantizar las Socument
del personal
’ flnhanni'laera Q  1s000000 Q 150,000.00
Meta fisica N/A N/A N/IA N/IA N/A NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 0|
Accion 11: Gastos de Inversion | Document
pacta 1,000,000.00
financiera | @ 11000000 Q 1,000,000.00
Producto 2 Personas beneficiadas con cercona Meta fisica 0 4955 4875 5255 5010 5040 4845 5030 5020 4825 14430 4285 63570
eventos de promocion cultural Meta
fnanciera | @ 200723267 | Q 207842167 | Q 302262867 | Q 344622267 | Q 327748767 | Q 318761767 | Q 317388867 | Q 309671767 | Q 311500267 | Q 268789767 | Q 408231267 | Q 236354863 [ Q 36,438,979.00
Meta fisica 0 4175 4220 4425 4295 4380 4190 4370 4315 4165 14000 4000 56535
ﬂ"'a":c‘;'a Q 200723267 [ Q 256531267 [ Q 260323267 [ Q 2900,11267 | Q 277460267 | Q 293395267 | Q 2733,14367 | Q 2,853,332.67 | Q 271597267 | Q 2531,992.67 | Q 402541267 | Q 236354863 | Q 33,007,849.00
Accién 1 Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Creacion de Espacios de Gestion
Persona
Cultural, con Promotores y Gestores e
Culturales financiera | @ 16,800.00 | Q 16,800.00 | Q 1680000 | Q  16,800.00 | Q 16,800.00 | Q 16,800.00 | Q  16,800.00 | Q 16,800.00 | Q 16,800.00 | Q 16,800.00 | Q 16,800.00 | Q 16,800.00 | Q 201,600.00
Accion 2 Meta fisica 0 ) 75 140 75 115 75 115 0 0 o 0 595
Generar Espacios de Promocion y Persona
Gestion Cultural en Territorio fingni';;ra Q - Q - Q 62,520.00 | Q  170,680.00 | Q 65,460.00 | Q 151,100.00 | Q 65,460.00 | Q 151,100.00 | Q - Q - Q - Q - e 666,320.00
Accion 3 Meta fisica 0 0 0 o 75 0 0 30 70 40 4 o 215
Promocion de Eventos Académicos y
Culturales que Fortalecen el Persona
Desarrollo Cultural y la Participacion flnrnecllaem Q - Q 61,320.00 | Q - Q 87,600.00 | Q 135,850.00 | Q 97,600.00 | Q 82,560.00 | Q 128,880.00 | Q 82,560.00 | Q 41,280.00 | Q - Q - Q 717,650.00
Ciudadana
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Acci6n 4 Meta fisica 0 3075 3075 3975 3975 3075 3075 3075 3075 3075 3975 3075 43725,
Promocién de las Expresiones
Culturales a través de las Casasde | ©o's0n@ Meta
- e a| @ 70480000| @ 110240000 | @  1,10240000 | Q 110240000 [ @ 110240000 | Q 110240000 [ @ 110240000 [ Q 110240000 [ Q 110240000 [ Q  1,102400.00 | Q 110240000 [ Q 110240000 | @ 12,831,300.00
Accion 5 )
Promocion y Formacién de Elementos Meta fisica 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 25 25 500
jtarios de Ia Cultura a través del | Persona
2:2:;‘19 EeEb@UEy fing‘nec';ra Q 9,000.00 | Q 14,000.00 | @ 1400000 | Q  14,000.00 | Q 14,000.00 | Q 1400000 | Q  14,000.00 | Q 14,000.00 | Q 14,000.00 | Q 14,000.00 | Q 11,500.00 | Q 11,500.00 | @ 158,000.00
ACCION 6 Meta fisica 0 50 70 160 80 9% 9% 70 0 0 0 0 700
Promover el Reconocimiento de la Persona |——
Diversidad Cultural G ) - |e 57,34000 | Q 8662000 | Q 15510000 | Q 17502000 | Q 10262000 [ Q 17896000 | Q 8662000 | Q 10262000 | Q - |e - e - e 944,900.00
ACCION 7 Meta fisica 0 100 50 100 40 150 0 130 130 100 0 0 800
Promover la Participacién Ciudadana
en Eventos Culturales para Fortalecer | | 50"
Ia Cultura como Motor de Desarrollo ﬁn:‘nec';ra Q - |Q 13874000 | Q 14618000 | Q 17882000 | Q 90,360.00 [ Q 27472000 [ Q 4008000 | Q 17882000 | Q 22288000 | Q 18280000 | Q - e - e 1,453,400.00
—— e[ fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garantizar el Recurso Humano
ﬁnz‘:c'f;m Q 127653267 | Q 117471267 | Q 117471267 | Q 117471267 | Q 117471267 | Q 117471267 | Q 123288367 | Q 117471267 | Q 117471267 | Q 117471267 | Q 117471267 | Q 123284863 | Q 14,314,679.00
——— Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10000 10000
Gren Persona e
| @ Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q  1,720,000.00 Q 1,720,000.00
Meta fisica 0 780 655 830 715 660 655 660 705 660 430 285 7035
ﬁng‘nec‘;m Q - |Q 41310000 | Q 41939600 | Q 54611000 | Q  502,885.00 | Q 25366500 | Q 44074500 | Q 24338500 [ Q 39903000 | Q 15590500 | Q 56,900.00 | Q - e 3,431,130.00
Accion: 1 Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garantizar el Funcionamiento Persona
Administrativo ﬂn:*"nec'z’a Q - Q 98,309.00 | Q 60,311.00 | Q  171,025.00 | Q 10,800.00 | Q 3,300.00 | Q 3,300.00 | Q 3,300.00 | Q 1,225.00 | Q 1,225.00 | Q 3,300.00 | Q - e 356,095.00
Accion 2 Meta fisica 0 150 0 150 30 180 30 180 0 150 0 0 870
Creacién de Espacios de Gestion
Cultural, con Promotores y Gestores | /" Meta
@rirets finanora | @ - |e - |e - e - |e 39,640.00 [ Q 3064000 | Q 3964000 | Q  39,640.00 | Q - e - e - e - e 158,560.00
Accion 3 Meta fisica 0 0 50 50 80 50 120 50 120 0 0 0 520)
Promover la Convivencia para
Reduccion y Eliminacién de la Persona
Discriminacién en el Ejercicio MER || @ - |l@ - e 9204500 | Q  45765.00 | Q 82,045.00 [ Q 5604500 | Q 12832500 | Q 4576500 | Q  128325.00 | Q - e - e - e 578,315.00
Ciudadano financiera
Accién 4 Meta fisica 0 630 605 630 605 430 505 430 585 510 430 285 5645
Promover Procesos para la formacién | Persona
¥ voluntariado cultural ﬁn’:nec‘;:m Q - |Q 31480000 | Q 26704000 | @ 32932000 | Q 37040000 | Q 154,680.00 [ Q 26948000 | Q  154,680.00 [ Q  269,480.00 | Q  154,680.00 | Q 53,600.00 | Q - e 2,338,160.00
I T S . Meta fisica 15 30 110 0 15 75 35 0 185 213 1 0 679
beneficiadas con asesoria técnica y 5
coordinacion en temas de inclusion cultural en Entidad Meta
Ja prestacion de servicios publicos y privados e a| @ 18242600| Q 34280300 [ @ 45890900 | Q 25087800 | @ 27694800 | Q 25895800 | Q 36377300 | Q 20657800 | Q 47906800 | Q 49388300 | Q  135358.00 | Q  163506.00 [ Q 3,613,178.00
Meta fisica 0 ) ) 0 0 0 0 0 0 213 o 0 213
e a| @ 16230600 | Q 13535800 [ @ 27058900 | Q 14535800 | @ 16605800 | Q 155358.00 [ Q 21315300 | Q 15535800 | Q 15535800 | Q 24535800 | Q 13535800 | Q  163,506.00 [ Q 2,103,118.00
Accion 1. Inclusion de la dimension Meta fisica 3 3
cultural en los programas, proyectos y | Entidad
planes interinstitucionales. e Q 1129000 | @ 10,000.00 | Q 3070000 | Q 2000000 | Q 2390000 | Q  20,000.00 | Q 20,0000 | Q 20,000.00 Q 155,890.00
Accion 2, Pago de Derecho de espacio Meta fisica 210 210)
Virtual Private Cloud (Amazon VPC)
en Senvidores de Amazon Web Entidad
Senvices (AWS) para el Sistema de Meta ) . . ) ) ) ) ) . COGRDED . .
Informacién Cultural financiera | © Q Q Q Q Q Q Q Q Q X Q Q Q 90,00000
Accin 3, Garantizar el funcionamiento Meta fisica 0
administrativo de las actividades de la | Entidad
Direccién HER Q 23,941.00 Q 23,941.00
financiera
Accion 4: Garantizar el recurso Entidad Me:: e d
humano e | @ 16230600|Q 13535800 | Q 23535800 | Q 13535800 [ @ 13535800 | Q 13535800 [ Q  189,253.00 | Q 13535800 | Q 13535800 | Q 13535800 | Q 13535800 | Q  163,506.00 [ Q 1,833,287.00
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Meta fisica 20 20 105 146
ﬁng‘neé: a 99,865.00 146,520.00 93,800.00 89,750.00 95,720.00 127,320.00 48,700.00 123,560.00 226,005.00 1,051,240.00
Acci6n 1, Formulacion de Politicas ) Metafisica s £
Culturales Municipales Eidal
ﬁn“a‘nec";m Q - Q 38,735.00 | Q 75,760.00 | Q 77,440.00 | Q 77,440.00 | Q 79,120.00 | Q 71,120.00 | Q 37,440.00 | Q 112,720.00 | Q 208,875.00 | Q - Q - |e 778,650.00
Accion 2: Seguimiento, Monitoreo y Meta fisica 20 20 40
Evaluacion de las Politicas Culturales | ~Entidad
Municipales ﬁ"g‘"eé; allQ - Q - Q 60,760.00 | Q 1,260.00 | Q 1,260.00 | Q 8,600.00 | Q 44,100.00 | Q 1,260.00 | Q 840.00 | Q 6,500.00 | Q - Q - e 124,580.00
Accion 3, Coordinacion Meta fisica 1 4
parsticont by | e
culturales Deportivas y Recreativas. financiera Q 61,130.00 | Q 1000000 | Q  15,100.00 | Q 11,050.00 | Q 800000 | Q  1200.00 [ Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,630.00 | Q - Q 148,010.00
Meta fisica 15 30 90 [ 15 75 15 [ 80 0 0 0 320
ﬁnrnec‘;m Q 2012000 [ Q  107,670.00 | Q 4180000 [ Q  11,720.00 | Q 21,140.00 | Q 7,880.00 | Q  23300.00 [ Q 252000 | Q 200,150.00 | Q 22,520.00 | Q - |e - e 458,820.00
Accion 1, Apoyo a la promocion de las Meta fisica 0 30 o o o o 0 0 0 30
Culturas a nivel nacional e Entidad
internacional Meta - - B
financiera Q oo Q Q Q Q 107,670.00
Accién 2, Turismo Cultural con e Meta fisica 15 0 15 0 15 0 15 80 0 0 140
enfoque comunitario
R | 2012000 | Q - |e 20,120.00 Q 18,620.00 Q  18620.00 Q 177,630.00 Q 255,110.00
financiera
Acci6n 3, Coordinacion para garantizar Meta fisica 0 75 0 0 75 o o 4 o 150
el funcionamiento del Sistema de Entidad
Informacion Cultural ﬁn:‘:c'f;ra Q - e 21,680.00 | Q 11,720.00 | Q 2,520.00 | Q 7,880.00 | Q 4,680.00 | Q 2,520.00 | Q 2252000 | @ 22,520.00 | Q - e - |a 96,040.00
Producto 4: Personas que participan en Meta fisica 50 385 1370 580 775 515 450 650 465 855 475 0 6570
actividades de expresiones culturales FEERE
tradicionales en el marco de la revitalizacién
sl ﬂn:‘:c‘;m Q 11666800 [ Q 48704400 [ Q 65771400 | Q  497,209.37 | Q  652,803.97 | Q 34904067 | Q  546567.40 | Q  321,424.00 | Q 31341060 | Q  296,624.00 [ Q 32132400 | Q  295934.00 | @ 4,855,854.00
Meta fisica 0 100 1000 320 325 250 50 300 150 650 400 [ 3545
ﬁn’:nec‘;:m Q 9984800 | Q 31794800 | Q 23649800 | Q  221,654.67 | Q  297,067.97 | Q 21201797 | Q 21220140 | Q  144,588.00 | Q 147,84800 | Q  165868.00 [ Q 20144800 | Q  262,268.00 | @ 2,519,256.00
Investigar y publicar la informacion Meta fisica 0 4 4 200 200 200 o 250 100 600 0 [ 1550
sobre expresiones culturales Persona i
tradicionales ﬁnanec‘;:m Q - e - ||@ - | Q@ 7336667 | Q 10051997 | Q 68,269.97 | Q 3333340 | Q 1,680.00 | Q 4,940.00 | Q 1,260.00 [ Q - | - e 292,370.00
Personas que participan en eventos Meta fisica 0 100 1000 120 125 50 50 50 50 50 400 [ 1995
académicos, cientificos y de Persona i
intercambio cultural. ﬁnanec‘;:m Q - | Q@ 21810000 | Q 13665000 | Q@ 4844000 | Q 87,700.00 | Q 4390000 [ Q 18,0000 | Q 43,060.00 [ @ 43,060.00 [ Q 64,760.00 [ Q  101,600.00 [ Q - e 805,270.00
Garantizar el Recurso Humano de la (R Q ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion de Diversidad Cultural (RIEIE Meta
fnanciera | @ 99,848.00 | Q 99,848.00 | Q 9984800 | Q  99,848.00 | Q 99,848.00 [ Q 99,848.00 | Q  160,868.00 | Q 99,848.00 | Q 99,848.00 | Q 99,848.00 | Q 99,848.00 | Q  262,268.00 | @ 1,421,616.00
Meta fisica 0 50 50 0 100 100 100 100 100 50 0 0 650
fingni';;[a Q 252000 | Q 13,360.00 | Q 75860.00 | Q 6354000 | Q  203,220.00 | Q 22,72000 | Q  107,050.00 | Q 79,870.00 | Q 71,560.00 | Q 17,560.00 | Q - le - e 657,260.00
Desarrollar eventos y formacion de Meta fisica 0 50 50 0 100 100 100 100 100 50 0 0 650
promocion en expresiones culturales
desde el reconocimiento de la equidad | °rSOM@
de etnia y género financiera | @ 252000 | Q 13,360.00 | Q 75860.00 | Q 6354000 | Q  203,220.00 | Q 22,72000 | Q  107,050.00 | Q 79,870.00 | Q 71,560.00 | Q 17,560.00 | Q - le - e 657,260.00
Meta fisica. [ 0 200 125 100 50 125 50 75 50 0 0 775
ﬂ"'a""ec'lam Q - |a - | @ 12796000 | @ 11373200 | Q 64,660.00 [ Q 3516000 | Q  71,520.00 | Q 30,580.00 | Q 50,160.00 | Q 2932000 | Q - | - e 523,092.00
(R 2y ey 150 s ires Meta fisica 0 0 200 125 100 50 125 50 75 50 0 0 775
culturales tradicionales con enfoque | Persona
de emprendimiento ﬂ"r:c';:m Q - Q - Q 127,960.00 | Q 69,640.00 | Q 64,660.00 | Q 35,160.00 | Q 71,520.00 | Q 30,580.00 | Q 50,160.00 | Q 29,320.00 | Q - Q - |e 479,000.00
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Garantizar el funcionamiento Meta fisica o 0|
administrativo de la Direccion de Persona e
Diversidad Cultural - - - - B B B - - - -
e Q Q Q 44,092.00 | Q Q Q Q Q Q Q Q 44,092.00
Meta fisica 50 235 120 135 250 115 175 200 140 105 75 0 1600
ﬁnrni'f;m Q 1430000 | Q  155736.00 | Q  217,396.00 98,372.70 | Q 87,856.00 | Q 7914270 | Q  155796.00 | Q 66,386.00 | Q 4384260 | Q 8387600 [ Q  119,876.00 [ Q 33,666.00 1,156,246.00
Fomentar y Salvaguardar la Cultura Meta fisica 50 60 70 70 200 100 100 100 100 75 75 [ 1000}
Garifuna para difundir las Persona .
culturales tradicionales ancestrales ﬁnani'f;m Q 5,100.00 | Q 955586.00 | Q 186,026.00 74,792.70 | Q 57,986.00 | Q 48,65270 | Q  99,846.00 [ Q 48,546.00 | Q 32,392.60 [ Q 70,726.00 | Q 110,676.00 | Q 24,466.00 854,796.00
Fomentar y Salvaguardar la Cultura Meta fisica 0 175 50 65 50 15 75 100 40 30 0 [ 600
Xinka para difundir las expresiones Persona
culturales tradicionales ancestrales ﬁng‘:c';m Q 9,200.00 | Q 60,150.00 | Q 31,370.00 23,580.00 | Q 29,870.00 [ Q 3049000 | Q  55950.00 | Q 17,840.00 | Q 11,450.00 | Q 13,150.00 | Q 9,200.00 | Q 9,200.00 301,450.00
54,497,349.00




NIA NIA NIA NIA N/A NIA NIA N/A
NIA

NIA NIA NIA NIA N/A NIA NIA N/A
NIA

NIA NIA NIA NIA N/A NIA NIA N/A
NIA

NIA NIA NIA NIA N/A NIA NIA N/A
NIA

SUPERIOR

Senicios de apoyo y gestion .
Subproducto 1 acministatiay fnanciera Guatemala Guatemala No aplica Documento 4
- e ?!T:”::Bms s -

Entidades De Arte Y Cultura,
Subproducto 1 Que Reciben Aportes Por Guatemala Guatemala No aplica Aporte 2
Convenios Bilaterales
TOTAL

- e
.- ‘oo -

S .-.- M
Q

Q 14,073,598.60 Q  14,017,198.60 - Q 13,931,698.60 42,000,000.00

1,466,500.00




Educacion

Garantizar una
educacion
inchusiva,

equiatiay de
caidady

a
vida para todos,

Desarrolo Social

11,349 personas.

Para ¢12032, se ha
incrementado en
2L1%0
partcpacion de
personas en las

Entdades de Arte y culra que reciben|
‘aportes por comvenios Biaterales

Personas beneficiadas con formacion

-- -m '

3516.336.67

profesional en as diferentes. Mulidepartamental Mutimucicipal Personas. 2667 28.257,386.00 2667 Q 2825738600 2666 2825738600 8000 | Q 84772158.00
scipinas del Arte
Personas beneficiadas con formacion
Mulidepartamental Mutimucicipal Personas. 117 559,.887.00 1116 Q 55988700 1116 55988700 3349 | Q 1,679.661.00

Bésica en las dferentes discipinas del
e

Concertos de Instiuciones Aristicas

delarte (De 9,469

persanas en 2014 a
11,468 en 2032)

e e e Mulidepartamental Mutimucicipal Eventos 100 10684.136.33 100 Q 1068413633 100 1068413633 300 | Q 32052.409.00
Preseaciones de Instiuciones Mutideparamental Muimucicipal Eventos 50 353161767 50 Q 3sae167| 50 assLeer| 10 | Q 10,594,853.00

Avtistcas en Beneficio de Personas

Personas individuales o uridicas
beneficiadas con préstamo o
arrendamento de espacios culurales
para eventos de difusion artisica y
culural

Mulidepartamental Mutimucicipal Personas. 330

95989067

333

Q 9.959,.89067

333

9,959,390,67

00 | Q 2987967200

Personas individuales o uidicas
neficiadas con produccion fteraria

Mulidepartamental Mutimucicipal Personas. 84

346,734.00

El

Q 34673400

El

346.734.00

20 | 1,040202.00

Personas beneficiadas con eventos
artisticos y cuturales organizados.

Mulidepartamental Mutimucicipal Personas. 6250

Autorizacion y controlde espectéctios.
piblcos en beneficia de personas

Aristas y feratos independientes que.
reciben asistencia técrica y
organizativa

Mulidepartamental

Mulidepartamental Mutimucicipal

106189033

103216433

Q 1061890.33

1032,164.33

1,061,893

103216433

1750 | Q 318567100

2000

Aristas y feratos que reciben
reconocimientos por su labor artstica
¥ cuural

Mulidepartamental Mutimucicipal




Entidades del deporte y la
recreacion reciben aporte por Aporte 2024] 0 2 0 2
convenio bilateral
Cantidad de nifios y
Cantidad de nifios y | nifias de 4 a 13 afos
Nifios y niias de 4 a 13 afios nifas de4a13 atendidos con
atendidos con actividades fisicas, Persona |20 atendidos con | actividades fisicas, 2024 52,470 100%) 17664| 0065346227 17664| 0.065346227 17664| 006534623 52992| 0.19603868
" ¢ actividades fisicas, | deportivas y recreativas.
y deportivas y Formula Meta
recreativas programada / total de
nifios y nifias atendidas
Cantidad de personas
Cantidad de del sector laboral
ersonas del sector beneficiadas con
Personas del sector laboral P oo | actividades fisicas,
beneficiadas con actividades Persona con actividades deportivas y recreativas. 2024 20,503 100% 6902 0.065342523 6902 0.065342523 6902 0.06534252 20706| 0.19602757
fisicas, deportivas y recreativas - Formula Meta
fisicas, deportivas y
: programada / total de
recreativas.
personas del sector
laboral beneficiadas
Cantidad de personas de
Cantidad de 60 afios y mas,
personas de 60 beneficiadas con
Personas de 60 afios y mas, afios y mas, actividades fisicas,
beneficiadas con actividades Persona beneficiadas con deportivas y recreativas. 2024 22,392 100%| 7538 0.065346672 7538 0.065346672 7538 0.06534667 22614| 0.19604002
fisicas, deportivas y recreativas actividades fisicas, Formula Meta
deportivas y programada / total de
recreativas. personas adulto mayor
beneficiadas
Cantidad de personas
Cantidad de con discapacidad
personas con beneficiadas con
Personas con discapacidad discapacidad actividades fisicas,
beneficiadas con actividades beneficiadas con deportivas y recreativas
fisicas, deportivas y recreativas Persona actividades fisicas, adaptadas, Férmula 2024 10,721 100%| 3609 0.065346104 3609( 0.065346104 3609( 0.0653461 10827| 0.19603831
adaptadas deportivas y Meta programada / total
recreativas de personas con
adaptadas discapacidad
beneficiadas
Cantidad de Cantidad de eventos de
eventos de promocion, capacitacion,
Eventos de promocion promocion, supervision y otras
capacltaciénp supervlsl‘()n yotras capacitacion, acciones para fomentar
acciones para fomentar la practica Evento ;gg;’;":fp";;"“ la préctca ::;:g‘)‘,v“:a" 2024 10,600 100% 3568|  0.065338412 3568| 0.065338412 3568| 0.06533841 10704| 0.19601524,
?;Irae:i:j\sdad fisica el deporte y la fomentar la practica recreacion. Férmula
de la actividad fisica | Eventos programados /
el deporte y la total de eventos
recreacion realizados
Coosss | coreros
perscnas a espacios parala
Personas beneficiadas con acceso beneficiadas con | précica del deporte y fa
a espacios para la préctica del et Ia rhohin de | recreacion fsica en el
deporte y la recreacion fisica en el Persona deporte y la Parque Deportivo y 2024 628,825 100%| 211704 0.065346693 211704| 0.065346693 211705| 0.06534669 635113| 0.19604008
Parque Deportivo y Recreativo e sicaen | Recreativo Erick
Erick Bernabé Barrondo Bernabé Barrondo.
el Parque Deportivo Formula Meta
Y Recreafivo Efick | oo mada/ total de
Bernabé Barrondo prog
personas beneficiadas
Cantidad de Cantidad de personas
personas beneficiadas con acceso
Personas beneficiadas con acceso beneficiadas con a espacios para la
aespacios para la practica del acceso a espacios | practica del deporte y la
deporte y la recreacion fisica en el Persona s:;:fe"y’?;“ca del '%:“’:f‘:g::ﬂ‘?;fo"ye' 2024] 404,007 100% 136015|  0.065346719 136015| 0.065346719 136017| 006534672 408047| 0.19604016
g:{"ﬂ"z [;Ae:::wo ¥ Recreativo recreacion fisica en Recreativo Campo
P el Centro Deportivo [ Marte. Férmula Meta
y Recreativo Campo| programada / total de
Marte personas beneficiadas
Cantidad de Cantidad de personas
personas beneficiadas con acceso
Personas beneficiadas con acceso beneficiadas con a espacios para la
a espacios para la practica del acceso a espacios | practica del deporte y la
deporte y la recreacion fisica en el persona | Pralapracticadel | recreacién fisica Centro | ) 150,848 100% 50785  0.065347081 50785| 0.065347081 50786 0.06534708 152356| 0.19604124
Contto Deportvoy Recreativo deportey la Deportivo y Recreativo
Campos del Roosevelt recreacion fisica Campos del Roosevelt.
P Centro Deportivo y Férmula Meta
Recreativo Campos | programada  total de
del Roosevelt personas beneficiadas
Cantidad de Cantidad de personas
personas beneficiadas con acceso
. beneficiadas con a espacios para la
Personas beneficiadas con acceso 5
2 espacios parala practica dal acceso a espacios | préctica del deporte y la
deporte y la recreacion fisica en el persona R a p’af“ca del | recreacién fisica en el 2024] 48,517 100% 16334  0.065348024 16334 0.065348024 16334 0.06534802 49002| 0.19604407]
Centro Deportivo y Recreativo leporte y la Centro Deportivoy
Gerona recreacion fisica en Recreativo Gerona.
el Centro Deportivo Férmula Meta
y Recreativo programada / total de
Gerona personas beneficiadas
Cantidad de Canpqad de personas
ersonas beneficiadas con acceso
Personas beneficiadas con acceso acceso al Parque Recreativo Bello
al Parque Deportivo y Recreativo Persona Deportivo q Horizonte, Zona 21 2024 29,087 100%) 9792 0.06534975 9792| 0.06534975 9793| 0.06534975 29377| 0.19604925
de la Paz Zona 21, Guatemala P M Guatemala. Férmula
Recreativo Bello
Meta programada / total
Horizonte, Zona 21
de personas
Guatemala
beneficiadas




Cantidad de Cantidad de personas
ersonas beneficiadas con acceso
. P al Parque Deportivo y
Personas beneficiadas con acceso beneficiadas con Recreativo de la
al Parque Deportivo y Recreativo Persona acceso al Parque Paz.Zacapa. Férmula 2024 29,520 100%) 9938 0.065347229 9938| 0.065347229 9939| 0.06534723 29815| 0.19604169
de la Paz, Zacapa Deportivo y £acap:
v Meta programada / total
Recreativo de la
paz.zacapa de personas
; beneficiadas
Cantidad de Cantidad de personas
ersonas beneficiadas con acceso
. P al Parque Deportivo y
Personas beneficiadas con acceso beneficiadas con Recreativo de la
al Parque Deportivo y Recreativo Persona acceso al Parque Paz,Coban. Férmula 2024 30,665 100%| 10323 0.065349589 10323| 0.065349589 10325| 0.06534959 30971| 0.19604877
de la Paz, Coban Deportivo y " N
v Meta programada/ total
Recreativo de la de personas
Paz Cobén beneficiadas
Cantidad de Cantidad de mujeres
mujeres beneficiadas con acceso
e beneficiadas con a actividades fisicas,
Muijeres beneficiadas con acceso a
actividades fisicas, recreativas y de accesoa recreativas y de
P y - Persona actividades fisicas, sensibilizacion para la 2024 19,695 100% 6630 0.065352455 6630( 0.065352455 6631( 0.06535246 19891| 0.19605737
sensibilizacion para la prevencion .
Hizaclo recreativas y de prevencion de la
de la violencia A .
sensibilizacion para | violencia. Férmula Meta
laprevencion dela | programada / total de
violencia mujeres beneficadas
Cantidad de jovenes de
Cantidad de 13 a 17 afios
s inel | porenco
ici con activi Persona ! 2024 26,361 100% 8874 0.065349082 8874 0.065349082 8876( 0.06534908 26624| 0.19604724
oer ~ . con actividades deportivas y recreativas.
fisicas, deportivas y recreativas ” -
fisicas, deportivas y Férmula Meta
recreativas programada  total de
jévenes beneficados
Cantidad de jovenes de
Cantidad de 18 a 29 aflos
prseiogzo | poreieco
beneficiados con actividades Persona ! 2024 10,706 100%| 3604 0.065349167| 3604( 0.065349167 3605( 0.06534917 10813| 0.1960475
oer ~ . con actividades deportivas y recreativas.
fisicas, deportivas y recreativas ” -
fisicas, deportivas y Férmula Meta
recreativas programada  total de
jévenes beneficados
Canidalte | e mplaments
personas que Sora achidades iicas
Personas que reciben implementos reciben P deportivas y de "
para actividades fisicas, deportivas implementos para Py
v de recreacion fisica en su tiempo Persona actividades fisicas, | recreacion fisica en su 2024, 241,527 100%) 81314  0.065346882 81314 0.065346882 81314 0.06534688 243942 0.19604064
¢ tiempo libre. Férmula
fiore deportivasy de | yjeia programada total
recreacion fisica en se gersonas
su tiempo libre beneficiadas
Cantidad de personas en
Cantidad de situacion de
personas en vulnerabilidad o riesgo
Eventos deportivos y recreativos en situacion de social beneficiadas con
beneficio de personas en situacion Evento | Vunerabiidad o actividades fisicas y 2024 155 100% 52| 0065828002 52| 0 53| 006582809 157| 0.19748428
de vulnerabilidad o riesgo social riesgo social deportivas. Formula
9 beneficiadas con Meta programada / total
actividades fisicas y | de personas en riesgo o
deportivas vulnerabilidad
beneficiadas
Coaae | Skt oo
eventos de uegos an)::zslra\es
exhibicién y practica E !? adicionales en y
Eventos de exhibicion y préctica de de juegos o
iuegos ancestrales y radicionales. Evento ancestrales y benehcm'de 2024 155 100%| 52 0.065828092 52| 53| 0.06582809 157| 0.19748428
personas. Férmula
Eventos programados /
beneficio de total de eventos
personas
realizados
Cantidad de Cantidad de festivales
festivales deportivos| deportivos y recreativos
Festivales deportivos y recreativas y recreativos realizados para promover
ara promover el acceso realizados para el acceso a la actividad
105 para p Evento promover el acceso fisica, el deporte no 2024 164 100% 55 0.065873016 55| 0.065873016 56| 0.06587302 166 0.19761905
ala actividad fisica, el deporte no
alaactividad fisica, | federadoy no escolar.
federado y no escolar
el deporte no Férmula Eventos
federado y no programados / total de
escolar eventos realizados




Personas beneficiadas con

FICHA DE INDICADORES DE PRODUCTOS A NIVEL ANUAL

Total de Personas beneficiarias
cada afio / Poblacion elegible *

de la revitalizacion cultural

(100)

eventos de promocion cultural personas Promocién cultural Factor de Ajuste Porcentual 2,022 40,981 179% 15085 30.17 19925 39.85 28560 57.12 63570 127.14%
(100)

Instituciones y organizaciones

beneficiadas con asesoria técnica Total de entidades/ entidades

y coordinacién en temas de Entidad Asesoria técnica | programadas* Factor de Ajuste | 2022 727 100% 155 22.83 125 18.41 399 58.76 679 100.00

inclusion cultural en la prestacion Porcentual (100)

de servicios publicos y privados

Personas que participan en Total de Personas beneficiarias

actividades de expresiones personas Expresiones cada afio / Poblacion elegible * |, | 7150 71.80% 2385 4.77 2390 4.78 1795 3.59 6570 13.14%
en el marco culturales Factor de Ajuste Porcentual

Personas beneficiadas con
eventos culturales para la

Total de Personas beneficiarias
cada afo / Poblacion elegible *

sobre los elementos identitarios y
valores culturales ancestrales

Factor de Ajuste Porcentual
(100)

A personas Eventos culturales . 2022 36082 67800 12820 25.64 17235 34.47 26480 52.96 56535 113.07
promocion de los elementos Factor de Ajuste Porcentual
identitarios de las culturas (100)
8 Total de Personas beneficiarias
(ReIEaTS (EE S 6T Promocion cada afio / Poblacion elegible *
formacién para la promocién, personas . Y . 9 2022 2590 2575 2265 4.53 2690 5.38 2080 4.16 7035 14.07
5 A Gestion cultural Factor de Ajuste Porcentual
gestion y voluntariado cultural (100)
Instituciones y organizaciones
beneficiadas con asesoria y Total de entidades/ entidades
coordinacién para incluir identidad Entidad asesorfa programadas* Factor de Ajuste | 2022 240 100 0 0.00 0 0.00 213 31.37 213 31.37
cultural en los servicios puablicos y Porcentual (100)
privados
Instituciones beneficiadas con Total de entidades/ entidades
procesos de capacitacion sobre Entidad asesoria programadas* Factor de Ajuste | 2022 133 100 20 295 20 295 106 15.61 146 21.50
politicas culturales Porcentual (100)
C:r(‘)‘zler:'r‘\!:: ::nggis drlue Total de entidades/ entidades
p iban e P : Entidad asesoria programadas* Factor de Ajuste | 2022 354 100 135 19.88 105 15.46 80 11.78 320 47.13
coordinacién para armonizar
P Porcentual (100)
iniciativas culturales
Personas que participan en Total de Personas beneficiarias
z;ﬁ::gfg:gi’zmsra ff:‘é?f::riu personas | Eventos culturales ci'lac;"rz/e F;\Tiﬁ(‘:'grec':g;:: 2021 | 4,160 100% 1420 2.84 925 1.85 1200 24 3545 7.09
de la revitalizacion cultural. (100)
Personas beneficiadas con Total de Personas beneficiarias
P . - : .
formacion y eventos de promocion | o nas | promocion cuttural | 5242 80/ Poblacion elegible * 1 ) 995 100% 100 02 400 08 150 03 650 13
desde el reconocimiento de la Factor de Ajuste Porcentual
equidad de etnia y género. (100)
Personas beneﬂcladlas con " Total de Personas beneficiarias
insumos, capacitacion y promocién cada afio / Poblacién elegible *
para la revitalizacion y personas Eventos culturales g 2021 680 100% 325 0.65 325 0.65 125 0.25 775 155
Factor de Ajuste Porcentual
mejoramiento de las industrias
(100)
culturales y desarrollo economico
Personas beneficiadas con Total de Personas beneficiarias
formacion y eventos de promocion | o o ac | promocion cultural | 9292 @0 / Poblacion elegible * 1 55, | 70 100% 540 1.08 740 148 320 0.64 1600 32




