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DIRECCION SUPERIOR
Dependencia: Direccion de Recursos Humanos
Responsable: Licenciada Johana Patricia Biato Argueta de Martinez
Mes/ ano: septiembre 2024
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Base LegalNombre del Bono o Benefrcfa SalanaE • -No.

1) Resolucion No. D-2009-Ref. APRA/2009 1-112 EXPTE. 2009-1048

Diferentes MontosMICUDE. 2) Resolucion Ministerial 260-2009. 3) Acuerdo Ministerial QBono por Servicios MICUDE1

511-2009

Q 250.00 QDecreto 66-20002 Bono 66-2000

Acuerdo Gubernativo 390-90 Q 375.00 QBono Profesional3
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. t/tHORA: FIRMA:Arquitecto
Alain Astolfo Cifuentes Chavarria
Unidad de Administracion Financiera 
Ministerio de Cultura y Deportes 
Presente

/

Estimado Arquitecto Cifuentes Chavarria:

Atentamente me dirijo a usted, en relacion a la informacion establecida en el Articulo 17 del Decreto 101-97 
Ley Organica del Presupuesto del Congreso de la Republica de Guatemala.

Al respecto me permito adjuntar reportes impresos de la informacion que corresponde al mes de septiembre 
de 2024, siguiendo los formatos remitidos por la Unidad de Informacion Publica, asi mismo hago de su 
conocimiento que la informacion fue remitida al correo electronico iavasquezi(5)mcd.gob.gt en los formatos 
PDF, Excel y XML

La informacion que a continuacion se detalla corresponde a la Direccidn Superior, Unidad Ejecutora 101:

a) Programacibn y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres, montos y el origen 
de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la cooperacidn reembolsable y no 
reembolsable.

Las contrataciones de Servicios bajo el subgrupo 18 son realizadas en la Direccion Administrativa 
Financiera a traves de Compras, por lo que esta Direccion de Recursos Humanos traslada reporte sin 
movimiento.

b) Programacidn y reprogramaciones de Jornales.

En esta Direccion Superior no se realizan contrataciones en el renglon presupuestario 031 "Jornales", 
por lo que se traslada reporte sin movimiento.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de 
trabajo u otros similares. /

Adjunto reporte con detalle de los bonos aprobados para esta Unidad Ejecutora.

ASin otro particular, me es gratp suscribirme de usted.
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