$304043a A VINLTND 8 ONHLSINIW
[uImn) ofjossesa(] 3P [BAUD ugpnlQ
sourwny SOSINIIY 2P PISEUY

IO 2p O0joASY UK 3. "
2200277,

L

|e1S1p eWI0) Ud ‘SOAIDAASI opjedsal ap sO3UAWNI0P $O| AP e1d0d JRIWAI BISGP ‘0s1pUl 9159 B 03UIIWIdWND Jep eJed (BION

$707-9S¥T |eURISIUIA
00000810 00°005'TO opJanay A GTE-vZ0Z-A $5021|qNd SaI0pIAIaS eled uopesuadwo) ouog I
'ON uo1IN|0say

= PR T i s FrE
§ it

%.”.mm_..u_.__%mm@w% . |1 jeuejesopysU mn @m_om _o_u m._nE s T s SON

T L B ,,*‘ﬂ& ..w% =Y =
LAl T A s e

_w_um.mws_ e

B prm el
i

B ey bl iR e R e T f&é
e T i A e o

GZ0Z OINNS :oue /s3I
ZANILYVIA 3 OI4OTOA3Y ZIANIN 13NOVY VNV :9|qesuodsay
souewnH sosnay ap uopesajaq :epuapuadaq

IvHNLIND 01104YVYS3A 3d 1vHINID NOIDO3HId

SIYVIINIS SOYLO N Orvavyl 3d SOAILIIT0D
SO1JVd 30 ON O SOAVAIY3A ‘STTIVIHVIVS SODI4INIE O SONOE NIA1VdS3H 3ND SOLN3INND0A o]

431 LT OTNDILYV

[ OL3"I3d

sayuodaa A eanynd
op OLISASIUIIA

Ohmm_:n_smmxn_ 130 VIINV9OHO >m._




B LTy ——

ey

: ANTE g =26
% % DAci~a Madona ae DRECCION ;{Egggf, n,ai%i;{ogsuw
=]

Servicio CRiil

{
argun 29 OCT 202

s

RESOLUCION No. D-2024-315 - ]7‘.‘.3&0
REF. DPR-DC/2024-224, EXPTE, 2024-475-MICUDE :ﬁ?ﬁs}{%ﬁz,\s'p&mms

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIViL: Guatemala, quince de octubre de dos mil
veinticuatro.

Se tlene a la vista para resolvar, la sclidiud presentada por el Ministerio Cultura y Deportes,
referente a la asignacidn de un bono monetaric mensual para trescientos nueve (309) puestos
con cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente y 021 Personal supernumerario. .
asimismo, cuatrocienios sesenta v siete (467) tfules Jornalesszon carge al rengldn de gasto
031.¢ubicados en diferentes Unidades Administrativas de la relacionada Cartera Ministerlal

CONSIDERANDO:; Que Tos Artfarle 108y 109 de la Constltudén Polltica de la Repiblica de
Guaternala. establecen que las relaciones del Estado v sus entidades descentralizadas o
autdnomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de Servido Civil, con excepcién de
aquellas que se rijan por leyes o disposiciones proplas de dichas entidades. Los trabajadores
del Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas que lsboren por planilla, serdn
equiparados en salarios, prestaciones y derechos a los otvos trabajadores del Estado:

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en'los Artfculos 5. 10 y 13 del
Acuerdo Gubermativo Ntimero 312-2023 del quince de didembre de dos mil velntitrés, Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente Eferciclo Flseal,
corresponde a la Oficine Nacional de Servicio Civil realizar los estudiosi€enicos referentes a
la asignadidn de beneficios rmonetarios a los puestos del Crganismo Ejecutivo, conformeala
escala de beneficios monetarios aprobada en Resoludidn Conjunta emitida por la Oficina
Nacicnal de Servicio Clvil y Ia Direccidn Técenica del Presupussto del Ministerio de Finanzas
Poblicas, siempre que se presenten las condidones técnicas, legales y financieras que lo
respalden plenamente. Para la adecuada administracién de los bones o cualquier otro
beneficio monetario de esta naturalera, la Instituddn Interesada acompariard al expediente
de mérlio el proyecio de Acuerdo respectivo que establezca la metodologle y procedimiento
de aplicacién, haciendo referencia en la parte cansiderativa a los documentos emitidos por
Iz Direccion Téenica del Presupuasio del Ministerio de Finanzas Pablicas y la Oficing Nadonal
de Servicio Civil, mismo que serd revisado y los cambios a realizar se hardn llegar a las
instituciones con la finalidad de estandarizar este tipo de Instrumentos para su posterior
apraobacicn por parte de la mé&xima autoridad:

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Cultura y Deportes, a través del Ofido No. UDAF-
1277-2024/AACC/ipam del sels de septiembra de dos mil veinticoatro, solicitd at Ministerio

de Finanzas PGblicas, que gire instrucciones a donde corresponda, a efecto de aprobar la
sollcited de modificacién presupuestaria que tiene como objetivo realizar movimientos en

los diferentes renglones presupuestarios para financier la creacitn y asignacién de bono
monetario dencminado “Bono por Compensadidn Econdmica para los Trabajadores de la
Direccidn Superior, Direcclén General del Deporte v la Recreacién y Direccién General de e
Desarrotlo Cultural del Ministerio de Culiura y Deportes™, para 776 puestos contratadosbajo 4

el renglén presupuestario 01T Personal permanente, 021 Personal supernumerario y 031 -“ﬂ,-‘
Jornales. de las unidades ejecutoras 101 Direccidn Superior, 104 Direccidon Ceneral del
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Deporte vy o Recreadién y 105 Direccion General de Desarrollo Cultural del Ministerio de
Cultura y Deportes, para lo cual adjunta la docurnentacidn financiera original que respaida
las acciones antes indicadas; asimismo. remite los dictdmenes jurldicos, técnlcos y financieros
para el anélisis y revisidn correspondiente;

CONSIDERANDO: Que el Ministerlo de Finanzas Publicas a través de la Direccidn Técnlca
del Presupuesto, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-0853-2024 del
trece de septiembre de dos milvelnticuatro, traslad las diligencias de mérito-a esta Cficina,
para que de conformidad con le ley que regula Ia materia, se shiva realizar el estudio referente
a la asignacién de un bono monetarlo mensual para setecientos setenta y sels {776) puestos,
de los cuzles, sesenta y ocho (68) son con eargo. al renglén de O11 Personal permanente,
doscientos cuarenta yun (241) con cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario y
cuatrodientos sesenta y siete {467) con cargo al renglén de gasto 031 Jornales, pertenaclentes
a la Direccidn Superior, Unldad Ejecutora 101, Direccldn General del Deporie y la Recreacion,
Unidad Efecutora 104, y Direcdtin General de Desarrollo Cultural, Unidad Ejecutora 105,
misma que cuenta con la aprobacdén de la Ministra de la Entidad, como autoridad
nominadora, en la forma y términos que se especifican en la documentacidn que forma parte
del expediente de mérito. Asimismo, respaldan su salicitud con los Dictamenes Técnicos de
la Direccion de Recursos Humanos, de la Direccidn de Asuntos Jurfdicos y Finandero, en los
cautales determina viable téenica y finanderamente, la asignadén del bono monetario,
solidtando su trdmite ante la Oficina Naclonal de Servido Civil (Onsed). Por su parte, la
Diraccién Téenica del Presupuesto con base a Ia documentaddn contenida en el expediente
de mérito, la informacidén del Sistema de Contabllidad Integrada (Sicoln) y la propuesta para
cubrir el costo de la acddn de puesios determind que el trémite de la gestidn es viable en
virtud que de acuerdo a las proyecciones rzalizadas, [a Entldad dispondra de las asignaciones
toda vez que propone una modificadén presupuestaria que se adjunta, la cual permitivd
garantizar los compromisos salariales del presente afio; ademés, el Ministerlo de Cultura v
Deportes manifiesta que provistonara los recursos financeros para los sigulentes eferddos
fiscales con los techos presupuestarios que le sean asignados a efecto de cumplir con los
compromisos institucioniales que sean adquiridos en su momento;

CONSIDERANDO: Que el borio monetarlo se fija a los puesios. con el objeto de reconocer
salarialmente caracteristicas propias que los diferencian de los demés dentro del contextode
la organizacion, para su asignacion debe tomarse en consideracién la capacidad financlera de
1as entidades, ast comno la importanda de las funciones asignadas a los mismos;

CONSIDERANDO: Que al realizar ¢l estudio preliminar de la Informacign que obra en el
expedients en alusicn, se constatS que era necesario contar can més elementos de conviccldn
para atender el referido requerimiento, motivo por el cual se solicts el desglose de bonos
monetarios otorgados por unidad gjecutora; mismo que fue requerido via telefdnica el dfa
ocho de octubre de dosmil veinticuatro y'que fue stendido por medio de correo electrénico
el mismo dia en referencia:
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CONSIDERANDO: Que segan el anélisis realizado al expediente de mérito, el Ministerio de
Cultura y Deportes requiere en esia ocesidn la asignacion de un beneficio econdmico de
cardeter mensual, para sesenta y ocho (68) puestas con cargo al renglén de 011 Personal
permanente, doscientos cuarenta 'y un (241) del renglén de gasto 021, Personal
supernumerario. y cuatrodentos seseqta ¥ siete {467) con cargo 2l rengldn de gasto 031
Jornales, pertenecientes a la Direcdén Superior, Direccidn General del Deporte y la
Recreacién y Direccidn General de Desarrollo Cultural, euyo objeto es compensar la
dedicacién vy 6l compromiso de los trebajadores en €l desempefio de sus funciones y que
ocupan puestos de las Direcciones antes citadas: asimismo, sepretende equiparar los salarios
comparados con los de otros organos administrativos de! Ministerio, que devengan

estipendios econdmicos que compensan craciarfsticas  especificas de las unidades
administrativas en las que se ubican. lo que resalta necesidad de evocar la equidad. justida e
igualdad salaifal dentro de la Institucién, para lo cual el referido Ministerio propone la
creaclén de un (1) bono monetaric para cada uno de los referidos érganos administrativos,
denominandolos: “Bono por Compensadon Econémica para los Trabajadores de Ia
Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Peportes”, “Bono por Compensadén
Econdmica para los Trabajadores de {a Direcdén General Del Deporte y la Recreadién del
Ministerio de Cultura v Deportes™ y “Bono por Compensacién Econdmica para los
Trahajadores de la Direccion General de Desarrollo Cultural del Ministerlo de Culiura y
Deportes™. En ese sentido. conforme el anélisls realizado. esta Ofidna propone una
denominadién tnica para su otorgamiento, bajo el nombre de "Bone por Compensacidn
Econdmica DS. DGDR y DGDC, por un monto de mil quinientos quetzales {Q. 1,500.00)
mensuzles. dado que se trata de un estipendio excdusivo para los puestos que se ublcan en
las citadas Direcciones. cuyas caracierfsticas y finalidad responden a las mismas causas que
motivan su creaddn;

CONSIDERANDO: Que cbra en el expediente de mérito los Dictdmenes favorables de la
Direccién de Asuntos Jurfdicos, de Recursos Humanos Y Financiera, para cada uno de los
grganos administrativos relaclonados, opinando que se retnen los requisitos en el
expediente de mérlio y se puede continuar con los tramites correspondientes
relacionados con la solicitud de creacién de dicho beneficio econdmico; asimismo, obran
las justificaciones vy estudios técnlcos que contienen los factores intrinsecos y extrinsecos
para solicitar dicho estipendio, que establecen que es fundamental en la gestion del
cecurso humano reconocer econémicamente el trabajo realizado, el compromiso y
cumplimiento de la misidn del referido Ministerio y su coniribudidn al desarrollo culturat
y deportivo del pafs. por los servidores que ocupan puestos en la Direccidn Superior,
Direccidn General del Deporte y la Recreacdn y Direcdién Ceneral de Desarrollo
Cultural. el cual se ve reflejado en el logro de los objetivos planteados a nivel
institucional, asi como, velar por el cumplimiento de igualdad al que se refiere el Articulo
102 de la Constitudén Politica de Reptiblica de Guatemala: ademas, constan los

deheran ser unificados para emitir un Gnico Acuerdo Interno para regular gl eltado bono
¢

proyectos de Acuerdos internos para cada uno de los 6rganos adminisirativos, los males‘/‘{_'.
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monetarlo, derlvado que tienen la misma naturaleza, metodologia y procedimienio de
aplicacién, tomando en consideracion lo establecido en el Articulo 13 del Acuerdo
Cubernative No. 3122023 de anterior referencia y Tas observaciones realizadas en el
ejemplo de proyecto de Acuerdo Interno adjunto a la presente Resolucidn:

P

CONSIDERANDO: Que el estipendlo monetario objeto de las presentes aciuaciones 1'
tlene como propdsito meforar las condiclones econdmicas de los servidores que serdn
beneficlados y-con ello reconocer y estimular el esfuerzo puesto de manifiesto por cada ;
uno de ellos, para continuar prestando un mejor servido a la ciudadanta, que coadyuva

al desarrollo cultural y deportivo del pafs, esta Oficine estima factible atender la accion . !
de puestos solicitada en esia ocasiGn, razén por la cual procede a emitir la presente
disposicdn legal. !

POR TANTO: La Oficina Nacicnal de Servido Civil, con base en lo-considerado y reguladdn
legal citada, RESUELVE:

a—r—— a2y,

1) PROCEDENTE la asignacién de tn bono monetaric mensual denominado "Bono por

Compensacién Econémica DS, DGDR y DGDC, equivalente a mil quinientos quetzales ]
(Ot ,500.00), (con cargo 2 los renglones de gasto 015, 027y 033), para seserita y ocho (68)

puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, doscientos cuarenta y un
“(241) puestos del renglén de gasto 021 Personal supernumerarlo y cuatrocientos sesenta y
stete (467) Titulos Jornales, con cargo al renglén de gasto 031 Jornales, perteneclentes a la
Direccién Superior, Direccién General del Deporte y la Recreacldn Y Direccidn General de
Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, en Ia forma y té&rminos que se

detallan en los cuadros elaborados por la referida Institucién, 105 cuales constan en los folios

del sesenta y dnco (65) al setenta y cuatro (74), del ciento ochenta y otho (188) al doscientos
cuarenta y siete (247), del doscientos cuarenta y nueve (249) al doscientos setenta y un (271} '
y del cuatrodentos diedocho (418) al cuatroclentos yeinticinco {425), de las presentes
diligencias:

2) De conformidad con el Artfculo 13 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023 de anterior
referencia, para la adeasada adminlstraclén del bano monetario que se créa en la presente
Resolucidn, posterior 2 la aprobiacion de 1a misma ¥ previo a hacerlo efectivo, esa Entidad
} debera emitir el correspondiente Acuerdo Interno aprobado por la méxima autoridad, en
' donde se establezca claramente la metodologfa y procedimiento de aplicacitn del mismo,
tomando en conslderacién las observaciones raallzadas por esta ‘Oficina a los proyados
enviados por ese Ministerlo, los arales fueron unificados en solo docuraento y que se adjunta
a la presente Resoluddng asimismo, debe remitir a més tardar dinco (5) dias hiblles después
de 1a notificacién de la presente Resolucién, copla de dicho instrumento, slendo necesario
solicitar al Departamento de Sistematizacion de |a Direcclén de Puestos y Remuneraciones de
. \\v esta Oficina la qreacién del cédigo correspondiente en el catdlogo del Sisterna de Nomina,
\
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Registro de Servicios Personales, Estudios y/a Servicios Individuales y Otros Relacionados con
el Recurso Humano (Guatendminas):

3) Se instruye al Depariamenio de Sistematizaddn de la Direccidn de Puestos y
Remuneraciones de esta Oficina, la creaddn y registro del cadigo correspondiente, una vez
sea remitido por parte del Ministerio de Cultura y Deportes a esta Oficina el Acuerdo Interno
al que se refiere el numeral que antecede:

4) Es responsabllidad directa de {a Entidad solicitante, la veracidad de la informacién de los
cuadros propordionados y la demaés documentacidn adjunta en el expediente de mériio, la

) forma en que se aplicard y se hard efectivo el pago correspandiente y que el mismo se realice
a ravés del cddigo de bono gue corresponda en el Sisterna Guatendminas; ¥,

5) VIGENCIA: La fecha de vigenda del beneficio monetario otorgado, serd a pariic del
dieciséls de octubre de dos mil veinticuatro (16-10-2024). conforme 2 o estipulado en el
Arntfeulo 16 del Acuerdo Gubernativo Nimero 372°2023 antes ditado, siendo responsabilidad
de la Autaridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha.

NOTIEIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesic del Minlsterio de Finanzas Piblicas,
para los efectos consiguientes.

NOTIFIGUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio Cultura y Deportes, para
lo que proceda. i

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Sistematizacion. de la Direccién de Puestos ¥
Remuneraciones de esta Oficina, para lo que correspond?. ; )
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