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REF. DPR-D(/2025-093, EXPTE. 2025-250-MICUDE

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, treinta de mayo de dos mil
veinticinco. .

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Cultura y
Deportes referente a la modificacion de complemento personal al salario por ascenso para
un (1) servidor, quien ocupa un (1) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del
Acuerdo Gubernativo Niimero 261-2024, del veintiséis de diciembre de dos mil veinticuatro,
que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente
Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y modificar los
montos que se fijen en concepto de complemento personal al salario a los servidores que
ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, que las
Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentacién necesaria y el aval de
la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Ptblicas, a través de
la Direccién Técnica del Presupuesto, para la modificacién del complemento personal al
salario del servidor que fue ascendido a partir de la fecha en que fue notificado de la
confirmacién en el puesto, al concluir un periodo de prueba minimo de dos (02) meses y
méximo de tres (03) meses;

CONSIDERANDO: Que la Ministra de Cultura y Deportes, en su calidad de Autoridad
Nominadora, mediante Oficio No. UDAF-594-2025/JPCM/ plg del catorce de abril de dos
mil veinticinco, solicit6 al Ministro de Finanzas Piblicas, se evaliie presupuestariamente la
modificaciéon del complemento personal al salario para un (1) servidor ptblico que ocupa
un (1) puesto con cargo al renglén 011 Personal permanente en ese Ministerio, adjuntando
la documentacién correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Ptblicas, mediante PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-0421-2025 de fecha
veinticinco de abril de dos mil veinticinco, traslad¢ la diligencia de mérito a esta Oficina,
. para que de conformidad con la disposicién legal que regula la materia, se evalie lo
solicitado por el Ministerio de Cultura y Deportes, misma que cuenta con el aval de la
autoridad nominadora del Ministerio, en la forma y términos que se especifican en la
documentacién que forma parte del presente expediente. Y a su solicitud, adjunta Dictamen
Financiero, en donde indica que cuenta con la disponibilidad presupuestaria para cubrir el
costo de la accién requerida toda vez que, solicita la autorizacién a una modificacién de
asignaciones contenida en el comprobante forma CO2 Ntamero 56 que contiene los
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CONSIDERANDO: Que derivado de lo anterior, esta Oficina estima viable la modificacién

del estipendio salarial solicitado y de conformidad a lo establecido en el Articulo 7 y-

excepcién indicada en el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Nimero 261-2024 citado, la
vigencia de la asignacién del complemento personal al salario seré a partir de la fecha en
que fue notificada la confirmacién en el puesto para un (1) servidor ptblico que fue
ascendido, en ese sentido se procede a emitir la presente disposicién legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la modificacién de complemento personal al salario por ascenso para ui
(1) servidor, quien ocupa un (1) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente en el Ministerio de Cultura y Deportes, en la forma y términos que se detallan
en el cuadro elaborado por el referido Ministerio, el cual consta en el folio veintitrés (23) de
las presentes diligencias;

2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a la persona y no al puesto,
por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea ocupado por otro servidor, este
devengara Gnicamente el salario inicial y bonos monetarios que correspondan al puesto, de
conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del
Ejercicio Fiscal respectivo;

3) Es responsabilidad directa de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de
Cultura y Deportes, la veracidad de la informacién sobre la partida presupuestaria y demas
datos proporcionados en los expedientes de mérito; y,

4) La fecha de vigencia de la modificacién de complemento personal al salario, seréd a
partir de la fecha en que fue notificada la confirmacién en el puesto para el servidor ptiblico
que fue ascendido, lo anterior con base en la tabla del sexto considerando de la presente
resolucién, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar los pagos a partir

de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Mini’i : rio de\Gult-ura y Deportes,

para su conocimiento.
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