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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 1121-2024

Guatemala, 19 de agosto de 2024
LA MINISTRA DE CULTURA Y DEPORTES
CONSIDERANDO

Que el articulo 194 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece
dentro de las funciones que les corresponden a los Ministros de Estado, dirigir, tramitar,
resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con su Ministerio.

CONSIDERANDO

Que por medio del Acuerdo Gubernativo Numero 62-2024 de fecha 19 de abril de 2024, el
Presidente Constitucional de la Republica de Guatemala en Consejo de Ministros acordaron
emitir el Codigo de Etica del Organismo Ejecutivo, con el objeto de propiciar la ética publica
mediante el fomento de la integridad y el fortalecimiento de la probidad, estableciendo
lineamientos de comportamiento ético dentro del Organismo Ejecutivo, instrumento
aplicable a funcionario publico, servidor publico, contratista y otros vinculados a éste,
cuerpo normativo que instruye la implementacion de una instancia de caracter técnico
integrada por servidores publicos de la institucién, la cual sera encargada de las acciones
en materia de probidad.

CONSIDERANDO

Que, en cumplimiento al Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, contenido en Acuerdo
Gubernativo numero 62-2024, emitido por el Presidente Constitucional de la Republica de
Guatemala, en Consejo de Ministros, se emitio el Cédigo de Etica del Ministerio de Cultura
y Deportes, contenido en Acuerdo Ministerial numero 822-2024 de fecha 19 de junio de
2024, el cual tiene por objeto establecer normas, principios, valores éticos y de conducta
que sirvan para orientar el actuar de las personas que mantengan relacion laboral,
profesional o contractual con el Ministerio de Cultura y Deportes, con el fin de propiciar una
gestién transparente, eficiente, proba e integra.

POR TANTO

Con base en lo considerade y con fundamento en los Articulos 194 literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 22 y 27 literales a), f) y m) de la Ley
del Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica; 1,2, 17 y
21 del Acuerdo Gubernativo nimero 62-2024, Codigo de Etica del Organismo Ejecutivo; y
7 del Reglamento Organico Interno del Ministerio de Cultura y Deportes, Acuerdo Ministerial
namero 42-2012.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Crear la Unidad de Probidad del Ministerio de Cultura y Deportes, adscrita al
Despacho Ministerial.

ARTICULO 2. Objeto. La Unidad de Probidad del Ministerio de Cultura y Deportes tendra
por objeto general propiciar la ética publica mediante el fomento de la integridad y el
f_ortalecimiento de la probidad, estableciendo lineamientos de comportamiento ético dentro ==«
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

del Ministerio de Cultura y Deportes, en cumplimiento a lo establecido-en el Acuerdo
Gubemnative Numero 62-2024 de fecha 18 de abril de 2024 y el Cédigo, de Etica del
Ministerio de Cultura y Deportes, aprobado por medio de Acuerdo Ministerial Numiero 922-
2024 de fecha 19 de junio de 2024.

ARTICULO 3. Funcién. La Unidad de Probidad del Ministerio de Cultura y Deportes tendra
por funciones principales, las siguientes:

a) Asesorar técnicamente a las autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes en
materia de ética.

b) Elaborar la propuesta de implementacién del Acuerdo Gubernativo nimero 62-2024
de fecha 19 de abril de 2024, a efecto de coadyuvar a garantizar su cumplimiento,
la cual debera ser aprobada por la maxima autoridad de la institucion.

¢) Ejecutar la implementacion aprobada.

d) Coordinar la divulgacion dentro del Ministerio de Cultura y Deportes de |a
implementacién del Acuerdo Gubernativo nimero 62-2024, que coniiene el Codigo
de Etica del Organismo Ejecutivo.

e) Disefiar e implementar programas periédicos y continuos de capacitacion, formacion
y sensibilizacién, pudiendo apoyarse con la Direccion de Recursos Humanos, en
temas éticos y de probidad, dirigidos a todos los servidores plblicos, contratistas y
personas vinculadas con Ministerio de Cultura y Deportes.

fy Las demas acciones que la Autoridad Superior disponga en atencion a los
lineamientos técnicos que emanen de la Comisidn Nacional contra la Corrupcion o
la entidad que designe el Presidente de {a Republica.

ARTICULO 4. Implementacién. Se instruye a la Direccion Administrativa Financiera,
Direccién de Planificacion y Modernizacion Institucional y Direccién de Recursos Humanos,
todas del Ministerio de Cultura y Deportes, realizar las gestiones administrativas y
financieras necesarias, para el adecuado funcionamiento de la Unidad de Probidad del
Ministerio de Cuitura y Deportes.

ARTICULO 5. Vigencia. El presente Acuerdc Minisierial entrara en vigencia
inmediatamente.

NOTIFIQUESE.
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