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Ministerio de P )
Cultura y Deportes COPIA

Guatemala, 28 de abril de 2026
OFICIO DM-0798-2026

Sefior
Carlos Antonio Mendoza Alvarado
Secretario de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de la Republica de Guatemala
Su despacho

Seiior Secretario

| Kpe uk'u'x wanima kinya jun rutizil wach alaq, kinwije'j pa ronojel taq chak kb'an alag (K'iche").
| Con el placer que me brinda saludar, deseo expresar éxitos en sus actividades laborales.

Por este medio me dirijo a usted, en cumplimiento de lo establecido, en el articulo 2 de la Ley
Organica del Presupuesto Decreto 101-97 del Congreso de la Republica y articulo 24 del
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo nimero 540-2013,
adjunto en formato digital la siguiente informacién:

Ianiﬁcacién Estratégica

Descripcion de Plazo del Situacion del Instrumento que presenta
_los instrumentos  instrumento :

1) Se encuentra vigente y fue presentado
la misma versién el afio anterior

?;gfggggn 2) Actualizado por vencimiento o
Institucional (PE/) 2023-2032 modificacién de normativa institucional

3) Nueva version v
4) Otro (indique)

Instrumentos operativos

_Descripcion de los instrumentos pt i e
Plan Operativo Multianual (POM) 2027-2031 v
Plan Operativo Anual (POA) 2027 v

Sin otro particular, me suscribo expresando las muestras de mi mas alta estima y consideracion.

- SEGERPLAN
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Cultura ¥y Deportes

HORA:MNOMBRE: Luis'Méndez Salifgg=co Ministeria;

C.C. Archivo i Ministro de Cultura y Deportes
RDC-148932026
LMS/afez

Despacho Superior
6a. Calle y 6a. Avenida, Zona 1, Palacio Nacional de la Cultura Teléfono: +502 2253-9798
. Correo: despachosuperior@mcd.gob.gt

J}'L/ Siguenos como Cultura y Deportes f X B3 www.mcd.gob.gt
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Guatemala, 17 de abril de 2026
Oficio DIPLAMI-396-2026/ MAMC/jams

Respetable Seiior Ministro:

Nimalaj rutzil wach alag, kinwiye’j utzilal xuquje’ tewchinik pa taq ri chak ronojel q'ij.
(K'iche’). Es un placer dirigirme a usted con un saludo cordial, deseandole éxitos y
bendiciones en sus labores diarias.

En cumplimiento a los Articulos 2, 3 y 4 de la Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto
101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala y Articulo 24, Fecha de presentacion
de los anteproyectos de presupuesto, del Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Nimero 540-2013.

A este respecto, me permito elevar a su distinguido despacho, el Plan Operativo Anual
-POA- 2027 y Plan Operativo Multianual -POM- 2027-2031, en formato fisico, para su
aprobacion y dar cumplimiento los Lineamientos Generales de Politica, Planificacion y
Presupuesto de la Secretaria de la Planificacion y Programacion de la Presidencia en el
proceso de entrega de la Formulacién PEI-POM-POA 2027-2031, para ello, se adjunta el
borrador de formato de oficio de entrega al Secretario de Planificaciéon y Programacion
de la Presidencia, a mas tardar el 30 de abril de 2026.

Sin otro particular y con muestras de alta consideraciéon y estima, aprovecho para
suscribirme.

Atentamente,

Licda.
Sefior Ministro Ministerio de Cultura y Deporres
Sefior. Luis Méndez Salinas PACHO MINISTER ,
Ministro de Cultura y Deportes BE%IHIQE}H o de (L:\:ur_:y Deport
Ministerio de Cultura y Deportes Y
Su Despacho .

ILJ i

Ce. Archivo.

Direccién de Planificacion y Modernizacién Institucional il :
7 av. 3-67 zona 2, Oficina 3, 3er nivel
Correo: direcciondeplanificacion@mcd.gob.gt

Siguenos como Cultura y Deportes f X €3 www.mcd gob.gt
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ATEMP |
Guatemala, 17 de abril de 2026
Oficio No.xooooxxxx2026
Asunto: Entrega de instrumentos de planificacion 2027-2031
Senor Secretario:

Reciba un cordial saludo por parte del Ministerio de Cultura y Deportes.

Por este medio me dirijo a usted, en cumplimiento de lo establecido, en el articulo
2 de la Ley Orgdnica del Presupuesto Decreto 101-97 del Congreso de la Republica
y arficulo 24 del Reglamento de la. Ley Orgdnica del Presupuesto, Acuerdo
Gubernativo numero 540-2013, adjunto en formato digital por medio de codigo QR
la siguiente informacion:

Planificacion Estratégica

 Descripcion de Plazodel  Situacion del Insfrumento que presenta

los instrumentos instrumenfo . -

| 1] Se encuentra vigente y fue presentado
la misma version el aio anterior

Planificacion 2] Actualizado por vencimiento o
Estratégica - modlificacién de normativa
Institucional (PEI) 2023-2032 institucional
3] Nueva version v

4) Otro {indigue)

Instrumentos operativos
Descripcion de los instrumentos
Plan Operativo Multianual (POM] 2027-2031 v
Plan Operativo Anual (POA) 2027 v

Sin otfro particular, me suscribo deferentemente.

Firma y sello de la méxima autoridad

Licenciado

Carlos Mendoza Alvarado

Secretario de Planificacién y Programacion de la Presidencia
Su Despacho

C.c: Archivo

R o SRR G R
Direccién de Planificaciéon y Modernizacién Institucional

7 av. 3-67 zona 2, Oficina 3, 3er nivel
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Guatemala, 17 de abril de 2026
OFICIO DM-0719-2026

Sefior

Carlos Antonio Mendoza Alvarado

Secretario de Planificacién y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-

Secretaria de Planificacion y Programacion de [a Presidencia de la Reptblica de Guatemala
Su despacho

Sefor Secretario

Kpe uk'u'x wanima kinya jun rutizil wach alag, kinwije'j pa ronojel tag chak kb'an alaq (K'iche').
Con el placer que me brinda saludar, deseo expresar éxitos en sus actividades laborales.

Por este medio me dirijo a usted, en cumplimiento de lo establecido, en el articulo 2 de la Ley
Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97 del Congreso de [a Repiiblica y articulo 24 del
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo nimero 540-2013,
adjunto en formato digital la siguiente informacion:

Planificacion Estratégica
Descripcion de
los instrumentos _

Plazo del
_instrumento,

Situacion del Instrumento que presenta

1} Se.encue w'et: y .. i

 Dlamifanis : - |__ lamisma version.el afio anterior .
Planificacion: - ! :

; P Lo ~ | 2) Actualizado por vencimiento o
lEst!:ategtca L 2023-2032 modificacion de normativa institucional
Institucional (PEI)

:_:3)? Nueva version ' v
| 4) Oftro (indigue)

Instrumentos operativos
Descripcién de los instrumentos L . I
Plan Operativo-Multianual (POM) 2027-2031 ) _ . L _v
Plan Operativo Anual (POA) 2027 v

Sin otro particular, me suscribo expresando las muestras de mi mas alta estima y consideracion.

C.C. Archivo
RDC-148922026
LMSlafez

| - b ]
Despacho Superior

6a. Calle y 6a. Avenida, Zona 1, Palacio Nacional de Ja Cultura Teléfono: +502 2253-9798

Correo: despachosuperior@mcd.gob.gt

Siguenos como Cultura y Deportes f X (0) @B www.mcd.gob.gt
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SIGLAS

n<

ADESCA Descentralizacién Cultural y de las Artes

CGC Contraloria General de Cuentas
Coordinadora de las Comunidades Afectadas por la Consfruccion
COCAHICH de la Hidroeléctrica Chixoy

DTP Direccion Técnica de Presupuesto
FODA Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
GpR Gestion para Resultados
Centro Internacional de Estudios para la Conservacion y la
ICROM Restauracion de los Bienes Culturales
INE Instituto Nacional de Estadistica
MCD Ministerio de Cultura y Deportes
MED Metas estratégicas de desarrollo
MINFIN Ministerio de Fianzas Publicas
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenibles
PGG Politica General de Gobierno
POA Plan Operativo Anual
POM Plan Operativo Multianual
RED Resultados estratégicos de desarrollo
SECI Secretaria Ejecutiva de la Cinematografia lberoamericana

SEGEPLAN  Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia

SEGIB Secretaria General Iberoamericana
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
UNESCO la Cultura
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INTRODUCCION

El Ministerio de Cultura y Deportes MCD en atencidén a la conservaciéon vy
desarrollo de la cultura guatemalteca, el cuidado de la autenticidad de sus
diversas manifestaciones, la proteccion de los monumentos nacionales, los
edificios, instituciones y dreas de interés histérico o cultural, asi como el
impulso de la recreacion y del deporte no federado y no escolar, programé
para el ejercicio fiscal 2027 la ejecucion de actividades vy su relacion con
producto, meta fisica, distribucion anual y los insumos requeridos de forma
participativa en coordinacién con las Unidades Ejecutoras que conforman
este Ministerio.

La Actualizacion al Plan Operativo Anual 2027 y el Plan Operativo Multianual
2027-20231, fueron elaborados bajo la metodologia de Gestidn por Resultados
-GpR- vy los lineamientos recibidos por la Secretaria de Planificacion vy
Programacién de la Presidencia lo cual propicia una mejora continua vy
transparencia en la ejecucion del gasto publico.

Con este enfoque se busca contar con una gestion sélida, eficiente, eficaz y
transparente en la prestacién y ejecucion de los servicios del MCD hacia la
poblacion guatemalteca

Es importante destacar que, en el presente documento se recoge la
vinculacion del guehacer institucional con:

El Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032,

Los objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles -ODS-, y

Las prioridades establecidas en la Politica General de Gobierno 2024-2028.

De manera que, permita la articulacion de la programacion, la ejecucion, el
presupuesto, el seguimiento y la evaluacion de las metas considerando las
prioridades con base a la capacidad de cobertura geogrdfica, de sus
unidades ejecutoras:

e Unidad Ejecutora 101 - Direccién Superior

e Unidad Ejecutora 102 - Direccién General de las Artes

e Unidad Ejecutora 103 - Direccidn General del Patrimonio Cultural y
Natural

e Unidad Ejecutora 104 - Direccion General del Deporte y la Recreacion

e Unidad Ejecutora 105 - Direccidon General de Desarrollo Cultural

e Unidad Ejecutora 106 — Direccion General de Interculturalidad
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RESUMEN EJECUTIVO

La elaboraciéon de la actualizacion de este plan se realizé bajo la metodologia
de Gestion por Resultados (GpR) y siguiendo los lineamientos de la Secretaria
de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN). El objetivo es
contar con una gestion mas sdélida, eficiente, eficaz y transparente en la
ejecucion de servicios y proyectos de infraestructura en beneficio de la
poblacion.

De esta cuentq, las Direcciones Generales a fravés de las Delegaciones de
Planificacién y Modernizacién en coordinacidn con la Direccién de
Planificacién y Modernizacion Instifucional, realizaron una revision vy
actualizacién de la informacién vinculada al Plan Estratégico Institucional -PE,
las politicas publicas y las prioridades nacionales; realizando también el
andlisis FODA, entre otras herramientas que forman parte del presente
documento.

Por aparte el POM muestra la estimacion del ejercicio 2027 y la proyeccion
de los cuatro anos siguientes, en cuanto a la produccién institucional,
necesaria para alcanzar las prioridades vinculadas a la PGG 2024-2028, las
Metas Estratégicas de Desarrollo -MED-, objetivos sectoriales y resultados
estratégicos e institucionales, plasmando las necesidades programadas en
productos y subproductos de las dreas sustantivas de funcionamiento, asi
como para el drea de proyectos de inversidon, con base a las matrices POM
2027-2031.

Alineacién Estratégica Nacional

El Plan Operativo Anual POA vinculan el quehacer del MCD con las grandes
directrices de planificacién del pais:

. El Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032.

. Los objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030 (ODS).

. Las prioridades establecidas en la Politica General de Gobierno (PGG)
2024-2028.
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Estructura Programatica y Unidades Ejecutoras

El plan operativo articula las acciones de seis Unidades Ejecutoras del MCD a
través de cinco programas sustantivos, enfocados en las dreas principales de
atencion a la poblacion:

Programa Nombre

Programa 01

Direccioén Superior

Programa 11

Formacién, Fomento y Difusion de las Artes.

Programa 12

Restauracion, Preservacioén y Proteccidn del Patrimonio
Cultural y Natural.

Programa 13

Fomento al Deporte No Federado y la Recreacion.

Programa 14

Gestidn del Desarrollo Cultural.

Programa 15

Reconocimiento, Fomento y Promocién de la
Interculturalidad.

Metas y proyectos de Inversion

El Plan Operativo Anual 2027 identifica beneficiarios directos y mide el
impacto de sus acciones utilizando la meta fisica de "persona” en sus
productos y subproductos.

En el dmbito de la inversion fisica, se destaca lo siguiente:

e La unidad Ejecutora 102- Direccion General de las Artes y la Unidad
Ejecutora 104 - Direccion General del Deporte y la Recreacion son las
Unicas unidades ejecutoras que cuentan con proyectos de ejecucion
de infraestructura fisica.

e Se programaron un total de 30 proyectos para el ano 2027, con una
estimacioén de presupuesto de Q. 135,839,921.00.

e EIPOM (2027-2031) refleja la estimaciéon de la produccidn institucional
necesaria para alcanzar las prioridades, incluyendo las proyecciones
presupuestarias multianuales.
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Tabla 1
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PRESUPUESTO 2027 POR DIRECCION GENERAL

Codigo de Unidad Presupuesto vigente Presupuesto
Ejecutora 2026 solicitado 2027

Unidad Ejecutora

Diferencia

Direccion Superior 101 Q 52,001,000.00 [ @  55,602,000.00 [ Q 3,601,000.00

Direccion General de las

At 102 Q 215850,310.00 | Q 283,018,287.00 | Q  67,167,977.00
Direccion General de
Patrimonio Cultural y 103 Q  224,381,190.00 | Q 245,460,892.00 | Q  21,079,702.00
Natural
Direccion General del

" 104 Q  470,867,500.00 | Q 582,511,387.00 | Q  111,643,887.00
Deporte y la Recreacion
Direccién General d
ireccion eneral de 105 Q  51,300,000.00 | @ 53,896,098.00 | Q  2,596,098.00
Desarrollo Cultural
Direccién General d
ireccion General de 106 Q  15600,000.00 | @ 31,379,800.00 | Q  15,779,800.00

Interculturalidad

TOTAL Q 1,030,000,000.00 Q 1,251,868,464.00 Q 221,868,464.00

Fuente: Instrumentos PEIl POM POA 2027-2031, SIGES y SICOIN

En la tabla 1 se puede observar el presupuesto asignado y el vigente para el
ejercicio fiscal 2027 por parte de las unidades ejecutoras que pertenecen al
Ministerio de Cultura y Deportes.

Tabla 2

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PRESUPUESTO MULTIANUAL 2027-2031 POR UNIDAD EJECUTORA

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Unidad Ejecutora

Vigente 2026 solicitado 2027 solicitado 2028 solicitado 2029 solicitado 2030 solicitado 2031

Direccién Superior Q 52,001,000.00 | Q  55,602,000.00 [ Q  55,391,000.00 | Q 56,002,000.00 | Q  58,762,000.00 [ Q 58,762,000.00

Direccién General de las
Artes

Direccion General de
Patrimonio Cultural y Q 224,381,190.00 | Q  245,460,892.00 | Q 234,610,020.00 | Q 239,286,800.00 | Q  246,944,800.00 [ Q  246,944,800.00
Natural

Direccién General del
Deporte y la Recreaciéon
Direccién General de
Desarrollo Cultural
Direccién General de
Interculturalidad

Q 215,850,310.00 | Q  283,018,287.00 | Q@ 179,631,166.00 | Q 184,801,365.00 | Q 190,160,427.00 [ Q  190,160,427.00

Q 470,867,500.00 | Q  582,511,387.00 | Q 448,286,362.00 | Q  464,917,104.00 | Q 489,345,523.00 | Q  489,345,523.00

Q 51,300,000.00 | Q  53,896,098.00 | Q  49,361,521.00 | Q  50,526,872.00 | Q  52,547,074.00 | Q 54,953,621.00

Q 15,600,000.00 | Q@  31,379,800.00 | Q  34,517,780.00 | Q  36,086,770.00 | Q  37,655,760.00 | Q 39,224,750.00

Q1,030,000,000.00 Q 1,251,868,464.00 Q 1,001,797,849.00 Q 1,031,620,911.00 Q 1,075415,584.00 Q 1,079,391,121.00
Fuente: Instrumentos PEl POM POA 2027-2031, SIGES y SICOIN

La tabla 2 refleja la solicitud de presupuesto para los ejercicios fiscales 2027 al
2031 por cada Unidad ejecutora.
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Tabla 3
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PRESUPUESTO 2027 POR PROGRAMA

Presupuesto vigente Presupuesto

P Codi Difi i
L il 2026 solicitado 2027 nerenda
Direccion Superior
Administracid
ministracion 01 Q  51,858,600.00 | Q  55459,600.00 | Q  3,601,000.00
Institucional
Partid ignabl
artidas noasignables a 99 Q 142,400.00 | Q 142,400.00 | Q ;
programas
TOTAL Q 52,001,000.00 | Q 55,602,000.00 | Q 3,601,000.00
Direccion General de las Artes
F ion F t
ormacion Fomentoy 11 Q  194,695,173.00 | Q 258,363,150.00 | Q  63,667,977.00
Difusidn de las Artes
Partidas no asignables a
99 Q 21,155,137.00 | Q 24,655,137.00 | Q 3,500,000.00
programas
TOTAL Q 215,850,310.00 | Q 283,018,287.00 | Q 67,167,977.00
Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural
Restauracién, Preservacion
y Proteccién del
. . 12 Q 213,344,190.00 | Q 233,423,892.00 | Q 20,079,702.00
Patrimonio Cultural y
Natural
Partidas no asignables a
99 Q 11,037,000.00 | Q 12,037,000.00 | Q 1,000,000.00
programas
TOTAL Q 224,381,190.00 | Q 245,460,892.00 | Q 21,079,702.00
Direccion General del Deporte y la Recreacion
F toal D trt
omento albepartrie no 13 Q  450,450,150.00 | Q 562,094,037.00 | Q 111,643,887.00
Federadoy ala Recreacion
Partidas no asignables a
99 Q 20,417,350.00 | Q 20,417,350.00 | Q -
programas
TOTAL Q 470,867,500.00 | Q 582,511,387.00 | Q 111,643,887.00
Direccion General de Desarrollo Cultural
Gestion del Desarrollo
14 Q 51,300,000.00 Q53,896,098.00 Q 2,596,098.00
Cultural
TOTAL Q 51,300,000.00 | Q  53,896,098.00 | Q 2,596,098.00
Direccidon General de Interculturalidad
Reconocimiento, Fomento
y Promocién de la 15 Q 15,600,000.00 Q31,379,800.00 Q  15,779,800.00
Interculturalidad
TOTAL Q 15,600,000.00 | Q 31,379,800.00 | Q 15,779,800.00
TOTAL Q 1,030,000,000.00 Q 1,251,868,464.00 Q 221,868,464.00

Fuente: Instrumentos PEI POM POA 2027-2031, SIGES y SICOIN

La tabla anterior presenta el presupuesto solicitado para el ejercicio fiscal 2027
por programa y Unidad Ejecutora a la que pertenece, hace énfasis en la
diferencia de presupuesto con respecto a la asignacion inicial con la
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ampliacién presupuestaria del Decreto 3-2027 y la proyeccidn de presupuesto
para el Ejercicio Fiscal 2027.

En la actualidad, las Unidades Ejecutoras del Ministerio que cuentan con
proyectos de ejecucion de Infraestructura fisica, son la Direccidén General de
las Artes y la Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Los proyectos presentados y programados para el ano 2027, son un total de
13, con un presupuesto proyectado de Q. 135,839,921.00, mismos que
cumplen con las disposiciones emanadas por la Normativa del Sistema
Nacional de Inversidon PUblica.

Las actividades sustantivas se realizan bajo las siguientes premisas:

e El Ministerio, cuentan con beneficiarios directos logrando identificar
grupos de poblacién que requieren servicios en las dreas de las artes,
desarrollo, fomento de las culturas, el deporte no federado y no escolar
y la recreacion. teniendo principalmente como unidad de medida
“persona” lo cual evidencia su importancia.

e El funcionamiento se refleja en la generacion de documentos
infermedios y finales, de uso interno y documentos de entrega externa
para el cumplimiento de la legislacion aplicable a cultura y deportes.

e Se incluye el seguimiento y observancia de las sentencias,
incorporando acciones especificas relacionadas con la Politica de
Reparaciéon a las Comunidades afectadas por la Construccion de la
Hidroeléctrica Chixoy, Sentencia de Sepur Zarco, entre ofras.

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

Las politicas publicas constituyen cursos de accidn estratégica del
Estado y del gobierno basadas en la participacion y legitimidad
ciudadana, los marcos juridicos y politicos nacionales e
internacionales, orientadas a propiciar el bienestar y el goce de los
derechos humanos de la poblacion guatemalteca en su diversidad y
en los diferentes niveles de organizacion del territorio nacional, sobre la
base de los diferentes instrumentos de gestion publica y el sistema de
planificacion nacional que favorezcan procesos efectivos de

10
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coordinacidn, transparencia, seguimiento, monitoreo y evaluacion, asi
como de rendicion de cuentas! (SEGEPLAN, 2015).

El andlisis se realizd con base al listado de politicas publicas vigente a marzo
2022, publicado por la SEGEPLAN en su pdgina Web?, de las 69 politicas
listadas, el Ministerio de Cultura y Deportes estd vinculado a 21 de ellas, en 2
de ellas la entidad es rector.

Como parte de la planificacién, se considerd la importancia del andlisis de las
politicas publicas para establecer la rectoria y/o vinculacién del Ministerio
para el complimiento de programas, proyectos, resultados y metas de las
mismas, consideradndose la vinculacion a 26 politicas, que fueron
contempladas con base a lo descrito en el diagrama 1, para el mejor
desarrollo del documento.
Diagrama 1.
Politicas pUblicas analizadas para formulacién del documento

ANTAC P
»O \_\-Lp&k

<
vu&‘é,‘c’“\ PECENO

chS
POV oA
\Z
PNAL DE

s
seGEPLAN

Fuente: elaboracién DIPLAMI con base a la matriz de andlisis de politicas publicas, Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2023-2032 aprobado segun Resolucién Ministerial No. 145-2022.

Politicas PUblicas vinculadas al MCD

Politica Publica

Plan Nacional de Desarrollo Katin  Nuestra  Guatemala 2032
2014-2032

Politica General de Gobierno -PGG- 2024-2028

Politicas Culturales Deportivas y Recreativa (actualizadas) 2015-2034

Politica Nacional del Patrimonio Cultural Intangible 2007-Indefinido

Politica Nacional de Promociéon y Desarrollo Integral de las Mujeres 2008-2023
Politica Nacional de Juventud 2012-2020

[\ [e)
N
| 2
| 3
| 4
| 5 |
6

1 http://www.segeplan.gob.gt/downloads/2015/Politicas_Publicas/GpFPP.pdf

2 hitp://ecursos.segeplan.gob.gt/CAPP/documentos/Listado_Politicas_Publicas_vigentes.pdf
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Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas Adultas Mayores en
Guatemala 2018-2032

Politica Nacional en Discapacidad Indefinido
Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral 2009-Indefinido
Politica Nacional de Descentralizacion del Organismo Ejecutivo 2006-Indefinido

Politica de Fortalecimiento a las Municipalidades 2013- Indefinido

Politica Nacional para el Desarrollo Turistico Sostenible de Guatemala 2012-
2022

Politica Nacional de Reparacion a las Comunidades Afectadas por la
Hidroeléctrica Chixoy cuyos derechos humanos fueron vulnerados 2014-2029
Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacién del Racismo vy la
Discriminacién Racial 2014-Indefinido

Politica Nacional de Datos Abiertos Indefinido

17 Politica Nacional de Emprendimiento "GUATEMALA EMPRENDE" 2015-Indefinido

Politica PUblica de proteccion a la vida y la institucionalidad de la familia 2021-
2032

Politica Cultural en el Marco General de la Politica Exterior de Guatemala 2012-
2016

Fjoh”rico Nacional y Estrategias para el Desarrollo del Sistema Guatemalteco de
Areas Protegidas 1999-indefinida

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2022-2037

Politica Nacional de Cambio Climdtico 2009-Inndefinido y Acuerdos de Paris
2016

Prioridades Nacionales de Desarrollo

Politica PUblica de Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Guatemala
2024-2044

Politica PUblica de Proteccién a la Vida

Politica Nacional de la Educacion Fisica, la Recreacidn Fisica y el Deporte
2025-2040
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Con estareferencia, las unidades ejecutoras han realizado la construccion de
las matrices donde se andliza el objetivo de la politica, la poblacién
beneficiada, meta y vinculacién institucional con la misma. (Ver Anexo 01.
Andilisis de las politicas publicas).
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Atencion e Implementacion inmediata de acciones enmarcadas en
normativa legal, como parte de la Agenda Legislativa.

El Ministerio de Cultura y Deportes ha generado planes especificos en
cumplimiento a:
e Leydeidiomas nacionales, por medio del Plan Institucional del Decenio
de los Idiomas Indigenas en Guatemala 2025-2032.
e Plan institucional de Desconcentraciéon y Descentralizacién 2025-2027
e Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, se contempla dar
cumplimiento con los acuerdos de Confraloria General de Cuentas,
con atencion al A-039-2023 “Normas Generales y Técnicas de Confrol
Interno Gubernamental”.

Politica Nacional de Datos Abiertos

Aprobada el 26 de noviembre de 2018 bajo Acuerdo Gubernativo 199-2018,
Es un conjunto de acciones basadas en las fecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC's) que el Estado desarrolla para aumentar la eficiencia
de la gestion publica, mejorar los servicios ofrecidos a los ciudadanos y
proveer a las acciones del gobierno un marco transparente.

El enfoque del Gobierno Electronico estd en la eficiencia de los servicios
publicos y gestidn de calidad en los procesos informdaticos, de transparencia
y combate ala corrupcion. Los objetivos del Gobierno Electrénico, entre otros,
son la atencién y participaciéon ciudadana, buen gobierno en las gestiones
internas institucionales, eficiencia, productividad y transparencia.

VINCULACIONES ESTRATEGICAS

Se elabord la matriz de seguimiento de resultados, metas e indicadores de
planificacion estratégica institucional que se presenta en la siguiente matriz,
donde se observa especialmente la vinculacién institucional con la Prioridad
Nacional de Desarrollo relacionada al empleo e inversion y el valor
econodmico de los recursos naturales; las prioridades se analizan considerando
la Meta Estratégica de Desarrollo (MED) y las metas de la Politica General de
Gobierno 2024-2028.

13
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Con ello se describen los resultados institucionales, en igual forma con los
indicadores que permitiradn la mediciéon del comportamiento de los resultados,
por Unidad Ejecutora:

Unidad Ejecutora 102 - Direccién General de las Artes.

Genera propuestas y acciones institucionales que se orientan a la
implementacion de las politicas culturales artisticas nacionales, por medio de
la investigacion, formacion, fomento y difusion de todas las expresiones
artisticas, asi como las obras creadas por guatemaltecos, dentro del marco
de reconocimiento y respeto a la expresidon creadora; fomentando la
tolerancia y convivencia pacifica para el desarrollo humano sostenible; le
corresponde formar y desarrollar vocacién artistica y regular los espectdculos
puUblicos que se presenten en el territorio nacional.

Le corresponde ademds la formacién y desarrollo de la vocacion
artistica  de los guatemaltecos y guatemaltecas y ejercer el control y
regulacién de los espectdculos publicos que se presentan en el territorio
nacional con apego al Decreto Presidencial 574, Ley de Espectdculos
PUblicos.

En cumplimiento de la “Politica General de Gobierno” especificamente al Eje
de Desarrollo Social, impulsada por el Gobierno de la Republica de
Guatemala y con el fin de contribuir al desarrollo humano integral de los
guatemaltecos y guatemaltecas sin exclusidon alguna, se impulsan acciones
de difusion artistica, cultural y literaria, apoydndose en gran medida de
manera estratégica en la infraestructura que posee el Ministerio de Cultura y
Deportes asi como la cooperacidon de gobiernos locales, instituciones
publicas, privadas, grupos organizados de la sociedad civil entre otros.

Para los anos 2027, 2028, 2029, 2030 y 2031 contard con 6 actividades
presupuestarias, 6 productos y 8 subproductos.

14
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K'ATUN

En el afo 2032 las y los estudiantes que

egresan de cada uno de los ciclos de Elevar la calidad del proceso
formacion han desarrollado los aprendizajes a B a
ignifi pertinentes) qlie]les Garantizar a la poblacién entre 8 educativo para asegurar que
Bienestar para la Gente permiten incorporarse a los dmbitos sociales, a 60 afios el acceso a todos los todas las personas sean sujetos
pen‘s’:‘r’;}gn"‘t':‘gl}’ic":";;clgi'e:“’l"c:’"r:cé:;;‘a’zgdad niveles del sistema educativo de una educacién pertinente y
de resolver problemas de manera &gil, relevante.

creativa e innovadora.

_ RESPUESTA MCD

Personas formadas en las
diferentes disciplinas del
Arte.

Establecimientos de

Formacion Artistica 11,399 Q.60,009,749.00

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

——eer
EJE ESTRATEGICO DESCRIPCION COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA

El Estado se organiza para propiciar la Promover el reconocimiento al

igualdad, la equidad y la libertad para que los papel del artista nacional en la
) guatemaltecos puedan acceder a los bienes y . ) construccion de una sociedad
Desarrollo Social servicios publicos indispensables para su Pluriculturalidad p .
desarrollo integral y satisfaccién de las pacifica, respetuosa, innovadora
i bésicas como: i6n, salud, y democratica, asi como su

cultura, vivienda y empleo. dignificacion gremial

_ RESPUESTA MCD

Personas formadas en las
diferentes disciplinas del
arte

Establecimientos de
Formacion Artistica

11,399 Q.60,009,749.00

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO

META

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
Educacién de Calidad. promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

7 RESPUESTA MCD

Personas formadas en las
diferentes disciplinas del
Arte

Establecimientos de
Formacion Artistica

11,399 Q.60,009,749.00
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7 METAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO

Meta 4.4 Para 2030, aumentar en un [x] % el nimero de jévenesy
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

RESPUESTA MCD

Personas formadas en las Establecimientos de 11,399
diferentes disciplinas del Arte Formacion Artistica o

Q.60,009,749.00

CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

a) Juventud
b) Enfoque de Genero

' RESPUESTA MCD

Personas formadas en las
diferentes disciplinas del
Arte

Establecimientos de

Formacion Artistica 11,399 Q.60,009,749.00

POLITICA DE LA MUJER

413

Asegurar la creacion y amplia difusion de programas de formacién formal e informal fundamentados en la filosofia de paz y equidad entre mujeres,
hombres y pueblos como base de la democracia.

7 RESPUESTA MCD

Personas formadas en
las diferentes
disciplinas del Arte

Establecimientos de

Formacidn Artistica L5l Q.60,009,749.00
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1. Resultado Institucional:

Para el 2032, se ha incrementado en 21.1% la participacién de personas en las

diferentes disciplinas del arte (De 9,469 personas en 2014 a 11,468 en 2032)

2, Objetivo Estratégico:
Facilitar la desconcentracion de la formaciéon, fomento y difusion de las

diferentes expresiones artisticas en beneficio de la sociedad guatemalteca

con equidad étnica y de género.

3. Objetivos Operativos:

Garantizar la formacién artistica de personas en musica, danza, teatro, artes
visuales, entre otras disciplinas a través del funcionamiento de Escuelas de Arte,
Conservatorios de Musica, Academias Comunitarias de Arte y Orquestas
Juveniles, para el estimulo de la creatividad y generacion de expresiones

OBJETIVO
OPERATIVO No. 1

artisticas de la poblacion infanto-juvenil guatemalteca.

META
INTERVENCION FINANCIERA META FISICA INDICADOR RESPONSABLE
Proceso de Estudiantes
ensenanza programados / Direccién de
aprendizaje en Q.60,009,749.00 | 11,399 personas | NUmero de Formacién
diversas disciplinas Estudiantes Artistica.
del arte. atendidos.

Garantizar el fomento de las expresiones artisticas de la poblacion
guatemalteca, a través de eventos a través de diversas temporadas,
conciertos, festivales, presentaciones, proyecciones internacionales, programa
permanente de cultura, obras maestras, con equidad étnica y de género, a
nivel nacional e internacional.

META
FINANCIERA

OBJETIVO
OPERATIVO No. 2

META FISICA INDICADOR RESPONSABLE

INTERVENCION

Conciertos y
Conciertos y p:isig’ﬁgggses / Direccién de
Presentaciones Q 94,614,272.00 780 eventos progre Fomento de las
o Conciertos y
Artisticas. . Artes.
presentaciones
realizadas.
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Garantizar la difusion de las manifestaciones artisticas y expresiones culturales

OBJETIVO L .
OPERATIVO No. 3 de los cuatro pueblos que conforman la naciéon guatemalteca a fravés de
2 beneficiarios.

META
INTERVENCION FINANCIERA META FISICA

RESPONSABLE

INDICADOR

Personas
beneficiadas con
difusion  cultural,
artistica vy literaria
programadas /| Direccion de Difusién
Personas de las Artes

Difusion  Artistica,
Cultural y Literaria. Q 43,712,655.00 10,415personas
beneficiadas con
difusion
cultural, artistica y
literaria.

Unidad Ejecutora 103- Direccion General del Patrimonio Cultural y
Natural.

La Direccidon General del Patrimonio Cultural y Natural por conducto del
Viceministerio del Patrimonio Cultural y Natural creado a través del Acuerdo
Gubernativo 242-2010 tienen como objetivo velar por la investigacion, rescate
preservacion, conservacion, revitalizacion, revaloracion, mantenimiento,
defensa, recuperacion, incremento, exhibicién, custodia y vigilancia del
patrimonio cultural y natural, asi como dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 1y 2 de la Ley para la Proteccion de Patrimonio Cultural y Natural

de la Nacién, Decreto No. 26-97 vy sus reforma.

Para los Ejercicios Fiscales 2027, 2028, 2029, 2030 y 2031 se divide en: ocho
actividades presupuestarias (8), nueve productos (?), once sub productos
(11), treinta y ocho centros de costo (38) y cuatro centros de costo virtuales
(4), que responden a los servicios prestados por el Viceministerio de Patrimonio
Cultural y Natural a la poblacién nacional en cuanto a la conservacion y

proteccion del Patrimonio cultural y natural guatemalteco.

Tiene a su cargo coordinar, supervisar desarrollar y evaluar programas

orientados para localizar, investigar, rescatar, proteger, registrar, restaurar,
18




<

inisterio de
ultura y Deportes

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL m

conservar y valorizar bienes tangibles muebles o inmuebles, patrimonio
infangible y natural que integran el patrimonio de la nacién, dentro de un
marco de reconocimiento y respeto a la diversidad cultural con equidad
étnica y de género, fomentando la interculturalidad y convivencia pacifica

para el desarrollo humano sostenible.

K'ATUN

RESULTADO PRIORIDAD META

p P P it Promover la cultura como Fortalecer los distintos mecanismos de
[=spautasidelajidenticadinacionalizeleditican difusion cultural existentes (museos, centros

a partir de la valoracion deAIas divgrfas elemento fundamental para la culturales, grupos artisticos, academias de
Bienestar para la Gente ;‘r';";fnt‘:ﬁ,'J;:22’,‘}“,’,;’::szrf"g:“t‘;";::"tzl‘:i revitalizacién del tejido social y arte, conservatorios) y crear nuevos,
LN N 5 ;2 : : garantizando que se atienda a todos los
social y a la construccién de la nacién la construccion de la identidad S YD G RO G
intercultural. nacional. intercultural

RESPUESTA MCD

11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
5699, 5258, 5256, 5491, 5635,
13247, 5577, 5633, 13237, 13236,

Visitantes atendidos en parques,
sitios Arqueoldgicos y zonas de
rescate cultural y natural; Visitantes

) B 14370, 5294, 5637, 13250, 5703, 1,147,976 personas Q162,191,016.00
endidos en el Paraue Nocional 6985, 778, 5579 6171, 5578, 5250,
Tikal; 5994, 5296, 5580, 5262, 5183,

13251, 13245

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

——————————————

EJE ESTRATEGICO DESCRIPCION COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA
El Estado se organiza para propiciar la Promover el _reconoc_lmlento al
igualdad, la equidad y la libertad para que los papel del artista nacional en la
. guatemaltecos puedan acceder a los bienes y . . construccién de una sociedad
Desarrollo Social servicios publicos indispensables para su Pluriculturalidad p i
desarrollo integral y satisfaccién de las pacifica, respetuosa, innovadora
i basicas como: i6n, salud, y democratica, asi como su

cultura, vivienda y empleo. dignificacion gremial

RESPUESTA MCD

|
|
|
|
|

Visitantes atendidos en parques, sitios

arqueoldgicos y zonas de rescate 11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
cultural y natural; Visitantes atendidos 1352?79,55;27578,55:;23536, 153429317 51533253,6
en los museos; Visitantes atendidos en b b , b 3 ;i
el Parque Nacional Tikal; Personas 14370, 5294, 5637, 13250, 5703, 2880 [Refiiien ) 1, 1 75 Q172,367,507.00
capacitadas para la salvaguardia del 6086, 5778, 5579, 6171, 5578, 5260, Personas
patrimonio intangible; Registro e 5994, 5296, 5580, 5262, 5183,
investigacion de bienes culturales en 13251, 13245

beneficio de personas y entidades

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO

META

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
decente para todos. promueva la cultura y los productos locales
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RESPUESTA MCD

|

Visitantes atendidos en parques, sitios

arqueoldgicos y zonas de rescate 11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
cultural y natural; Visitantes atendidos 5699, 5258, 5256, 5491, 5635,
en los museos; Visitantes atendidos en 13247, 5577, 5633, 13237, 13236,
el Parque Nacional Tikal; Personas 14370, 5294, 5637, 13250, 5703, 1,147,976 Personas Q172,367,507.00
capacitadas para la salvaguardia del 6086, 5778, 5579, 6171, 5578, 5260,
patrimonio intangible; Registro e 5994, 5296, 5580, 5262, 5183,
investigacion de bienes culturales en 13251, 13245

beneficio de personas y entidades

METAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO

META

PRIORIDAD

Para el 2024, se ha mantenido en 3.5 de calificacion del indice de
Empleo e inversion para el 2032 Competitividad Turistica (de 3.5 en la edicién 2017 del Foro
Econdmico Mundial)

RESPUESTA MCD

|
[
‘
;

Visitantes atendidos en parques,

sitios arqueoldgicos y zonas de 11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
rescate cultural y natural; Visitantes 5699, 5258, 5256, 5491, 5635,
atendidos en los museos; Visitantes 13247, 5577, 5633, 13237, 13236,
atendidos en el Parque Nacional 14370, 5294, 5637, 13250, 5703, 1,141,074 Personas Q165,493,710.00
Tikal; Personas capacitadas para la 6086, 5778, 5579, 6171, 5578, 5260,
salvaguardia del patrimonio 5994, 5296, 5580, 5262.
intangible.

CLASIFICADORES TEMATICOS
-_scxpconn” . ... n_._n.——mmmmmm

Pueblos Indigenas

RESPUESTA MCD

Personas capacitadas para la
salvaguardia del patrimonio
intangible

Direccion Técnica del

Patrimonio Intangible {;170}personas Q3,302,694.00

POLITICA DE RECUPERACION A LAS VICTIMAS POR LA CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY

MEIDIDA DE REPARACION LINEAMIENTO OPERATIVO

Verdad y justicia; medidas de rehabilitacion. Recuperacion de piezas arqueoldgicas
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RESPUESTA MCD

Registro e investigacién de bienes
culturales en beneficio de personas y 6,410 Registros
elntldades, Ylsltantes atendn.jos en 5292; 5294; 5296 4 8! Q76,525,473.00
los museos; Personas capacitadas 582 617 Personas ey
para la salvaguardia del patrimonio ’
intangible

POLITICA DE CONSERVACION, PROTECCION DEL AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

ESTRUCTURA DE POLITICA OBIJETIVO

Mantener el equilibrio ecoldgico y el desarrollo sustentable
por medio de la conservacion, proteccion y uso sostenible del
Proteccion y recuperacion del patrimonio cultural y natural. patrimonio nacional, apoyandose en los programas generales
de politicas ambientales que dicte la autoridad competente
en la materia.

: RESPUESTA MCD |

Visitantes atendidos en parques, 11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
sitios arqueoldgicos y zonas de 5699, 5258, 5256, 5491, 5635,
rescate cultural y natural; Visitantes 13247, 5577, 5633, 13237, 13236,
atendidos en los museos; Visitantes 14370, 5294, 5637, 13250, 5703, 1,139,904 personas Q162,191,016.00
atendidos en el Parque Nacional 6086, 5778, 5579, 6171, 5578, 5260,
Tikal 5994, 5580, 5262.

1. Resultado Institucional:
Para el 2032, se ha incrementado en un 55% la cobertura del registro de
bienes patrimoniales (De 5,000 en 2023 a 7,757 en 2032).

2. Objetivo Estratégico:

Contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional, el
reconocimiento de la diversidad cultural 'y el desarrollo
socioecondmico del pais en cuanto a la proteccién, conservacion,
difusion y valoracion del patrimonio cultural y natural de la nacion.
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3. Objetivos Operativos:

Proteger el Patrimonio Cultural y Natural de la Nacién, mediante
acciones de conservacion, investigacién y registro, del patrimonio
cultural y natural

INTERVENCION a0 META FiSICA  INDICADOR RESPONSABLE

OBJETIVO
OPERATIVO NO. 1

(ACCIONES) FINANCIERA
Registro de bienes
culturales muebles Bienes muebles e
e inmuebles en inmuebles Direccion Técnica
beneficio de Q4,009,282.00 6,752 bienes registrados / de Investigacién y
personas bienes Registro
individuales y programados
juridicas
Personas
. Personas . .
capacitadas para atendidas / Direcciéon Técnica
la salvaguardia del Q3,302,694.00 1,170 personas de Patrimonio
patrimonio personas Inftangible
infangible programadas

Desarrollar acciones de restauracién, mantenimiento y difusién de los
espacios culturales y arqueolégicos que incentive la afluencia de visitantes
nacionales y extranjeros

INTERVENCION META )
(ACCIONES) FINANCIERA META FiSICA  INDICADOR

OBJETIVO
OPERATIVO NO. 2

RESPONSABLE

Restauracién, Metros
mantenimiento, cuadrados
inv?ﬂgocién yT Q33.124.816.00 11,000 metros atendidos / Direccion Técnica
acon |C|onorT.1|.en © e ’ cuadrados Metros del IDAEH
en parques, sitios y cuadrados
zonas de rescate
arqueoldgico programados
Visitantes Personas
atendidos en 920,068 atendidas / Direccion Técnica
parques, sitios y Q79,381,518.00 !
sonas de rescate personas personas del IDAEH
argueoldgicos programadas
Mantenimiento y
conservacion de
edificios,
divulgaciony Personas
exhibicién de 375,946 atendidas / Direccion de Museos
piezas Q49.684,682.00 personas personas y Centros Culturales
arqueoldgicas que programadas
forman parte del
patrimonio cultural
y natural
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OBJETIVO Desarrollar acciones de proteccion, preservacion, digitalizacién y acceso al
(0] J3: 7N\ o X [oN patrimonio bibliogrdfico y documental

INTERVENCION META

(ACCIONES) FINANCIERA META FiSICA INDICADOR RESPONSABLE

Usuarios
beneficiados con . .
Personas Direccidn Técnica
elacceso e atendidas / del Pafrimonio
investigacion del Q21,461,440.00 19,700 personas
. . personas Documental y
patrimonio rogramadas Bibliogrdfico
bibliogréfico y Prog 9
documental

Unidad Ejecutora 104 — Direccion General del Deporte y la Recreacion

La Direccion General del Deporte y la Recreacion quien recibe el presupuesto
asignado proveniente de la Fuente 22 - Ingresos Ordinarios de Aporte
Constitucional, el presupuesto debe ser ejecutado para cumplir el mandato de
impulsar el deporte no federado y no escolar y la recreacién, con los objetivos de
fomentar la prdctica sistemdtica de la actividad fisica, de forma que sean
asimiladas como un hdbito de vida por las personas atendidas y formen parte de
su cultura en el uso del tiempo libre, y puedan alcanzar un buen estado de salud
fisica, mental y emocional.

Los servicios de fomento del deporte y la recreacién son brindados por medio de
diez programas sustantivos, servicios de promocion deportiva y recreativa en el
dmbito municipal, convenios estratégicos interinstitucionales, la atencién en
cuatro centros deportivos y recreativos y ofras intervenciones especificas.
Ademds, se ejecutardn proyectos de construccion, mejoramiento y ampliacion
de infraestructura deportiva y recreativa, en coordinacion con municipalidades y
comunidades.

Para los anos 2027, 2028, 2029, 2030 y 2031 contard con 9 productos, 20
subproductos y 7 actividades que enmarcan 14 programas sustantivos.
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Para el 2025, se ha incrementado a 2, Implementz-?r' sistemas y medidas
216,475 el nimero de personas con ’ . b de proteccion social para todos
A cobertura de programas sociales para Reduccion de la pobreza'y nacionalmente apropiadas,
Bienestar para la Gente personas en situacion de pobrezay proteccién social incluidos pisos, y para el afio 2030
vulnerabilidad (De 734,181 en el 2018 lograr una cobertura sustancial de
a2, 216,475 en 2025). los pobres y los vulnerables.

RESPUESTA MCD

Direccién Técnica de Areas
Sustantivas y Direccion de 99,015 Personas Q. 122,923,099.00
Parques y Centros Deportivos

011-002, 011-003, 011-004,
011-005, 011-006

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

DESCRIPCION

e —

EJE ESTRATEGICO COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA

El Estado se organiza para propiciar la Promover la actividad y

igualdad, la equidad y la libertad para que los recreacion fisica a través del
guatemaltecos puedan acceder a los bienes y deporte, tanto a nivel recreativo
Desarrollo Social servicios puiblicos indispensables para su Pluriculturalidad p ’ L.
desarrollo integral y satisfaccién de las como competitivo, para
i bésicas como: i6n, salud, contribuir al bienestar fisico y

cultura, vivienda y empleo. mental

7 RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas Direccién Técnica de
con actividades Areas Sustantivas y

deportivas no escolares, Direccion de Parques y 99,015 Personas Q. 122,923,099.00
no federadas y de Centros Deportivos

recreacion

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO

, 5. Igualdad de género, 11. Ciudades y comunidades
sostenibles, 16. Paz, justicia e instituciones sélidas, 17.
Alianzas para lograr los objetivos.

7 RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas
con actividades
deportivas no escolares,
no federadas y de
recreacion

Direccién Técnica de
Areas Sustantivas y

Direccién de Parques y 99,015 Personas
Centros Deportivos

Q. 122,923,099.00
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CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Enfoque de Genero

_ RESPUESTA MCD |
Mujeres beneficiadas con

acceso a actividades fisicas, Direccidn Técnica de
recreativasy de

< . 19,400 personas
sensibilizacién para la Areas Sustantivas !
prevencion de la violencia

Q. 7,255,482.00

CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Juventud

RESPUESTA MCD |
Jévenes beneficiados con

- g . Direccién Técnica de Areas
actividades f|5|ca§, deportivas Sustantivas 46,980 Personas
y recreativas

Q, 8,458,130.00

CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION
Nifiez

RESPUESTA MCD |
Personas beneficiadas con
actividades deportivas no

Direccién Técnica de Areas
escolares, no federadas y de Sustantivas 52,994 personas
recreacion

Q. 10,572,754.00
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7 POLITICA DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

Enfoque de género

_ RESPUESTA MCD

Mujeres beneficiadas con
acceso a actividades fisicas,
recreativas y de sensibilizacion
para la prevencion de la
violencia

Direccién Técnica de Areas

Sustantivas 20,300 personas Q. 10,393,471.00

POLITICA INTERINSTITUCIONAL DE LA EDUCACION FiSICA, LA RECREACION FiSICA |
Y DEL DEPORTE |

v

DESCRIPCION

Recreacion Fisica y Deporte

, RESPUESTA MCD ‘

Direccién Técnica de
011-002, 011-003, 011- Areas Sustantivas y

004, 011-005, 011-006 Direccion de Parques y AR PAREEE Q. 231,509,247.00

Centros Deportivos

1. Resultado institucional:
Para el 2032 se espera un incremento de atencién a 4, 760,030 personas,
para el aprovechamiento del tiempo libre a la poblacién guatemalteca
en general de forma sistemdtica, lo que representa un crecimiento del
125% (de 2, 110,929 personas atendidas en el ano 2024).

2. Objetivo estratégico:
Desarrollar acciones que confribuyan a los resultados de los programas
sustantivos con participacion y promocion del tiempo libre, la sana
ocupacién de hombres, mujeres, ninos, jovenes y adultos en la prdctica
sistemdtica de recreacién y deporte no federado y no escolar.
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3. Objetivos Operativos

Implementar programas y proyectos de actividad fisica, deporte y recreacion

OBJETIVO L - . . .

OPERATIVO No.1 dirigidos a la nifez, a la juventud y mujeres, aportando a la mejora de la salud
0. integral y la prevencién de la violencia y el delito.

INTERVENCION META

(ACCIONES) FINANCIERA META FISICA INDICADOR RESPONSIBLE
Implementacién
de acciones para numero de
promover la personas
participacion  de atendidas / . Ly .
nifios en| Q11,244,332.00 52,760 numero de | Direccion de Areas
- . Sustantivas
actividades fisicas, personas
deportivas y programadas X
recreativas en el 100
fiempo libre.
Implementacion
de acciones para ,
niumero de
promover la
L ., personas
parficipacion  de .
adolescentes y afendidas / Direccién de Areas
o Q 8,458,130.00 46,980 nUmero de .
jovenes en Sustantivas
s . personas
actividades fisicas,
. programadas X
deportivas y
. 100
recreativas en el
tfiempo libre.
Implementacién
de acciones para numero de
promover la personas
participacion atendidas / . ., .
mujeres en| Q7,255,482.00 19,400 numero de | Direccion de Areas
. - Sustantivas
actividades fisicas, personas
deportivas y programadas X
recreativas en el 100
tiempo libre.
nUmero de
o eventos
Realizaciéon de redlizados / )
oc’rlwdoqles de Q 3.890.180.00 16 nomero de Direccion d'e Areas
prevencion de la Sustantivas
. . . eventos
violenciay el delito.
programados X
100
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Brindar servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica en los dmbitos; no
OBJETIVO federado y no escolar para personas del sector laboral, adultos mayores,

o) JA YNNI\ WH personas con discapacidad y mujeres, que contribuyan a fortalecer el estado

de salud fisica, mental y emocional de las personas atendidas.

INTERVENCION META

(ACCIONES) FINANCIERA META FiSICA INDICADOR RESPONSIBLE

Organizacién y
ejecucion de
eventos
especificos  para
promover la nUmero de
actividad fisica, el personas ‘
depor’re” y la Q 38,703,719.00 46255 o’[end|dos /| Direccion d_e Areas
recreacion  fisica, numero de Sustantivas
dirigidas a adulfos personas
del sector laboral, programadas
personas con
discapacidad y
personas de la
tercera edad
L nUmero de
Implementacion
. eventos
de eventos masivos realizados /| Direcciéon de Areas
para promover| Q 28,363,826.00 216 ., .
= . numero de Sustantivas
actividad fisica vy
Iy eventos
recreacion
programados
Promocion de la .
L . numero de
actividad fisica, el
deporte y la even fos . ., N
recreacion  en| Q72,975048.00 10,706 realizados /| Direccion de Areas
) : - numero de Sustantivas
ambito  municipal
eventos
(Promotores roaramados
deportivos) prog
nUmero de
Dotacion de personas
|mplen?entos Q 26,517.908.00 043,942 o’[end|dos /| Direccidon d_e Areas
deportivos y numero de Sustantivas
recreativos personas
programadas
B ) nUmero de
Atencion de usuarios personas Direccidén de
de  centros| o 106,315,936.00 4,402,188 | 9fendidas /| Parquesy Centros
deportivos y numero de Deportivos y
recreativos personas Recreativos
programaddas
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Financiar la construccién, ampliaciéon y mejoramiento de proyectos de
OBJETIVO infraestructura deportiva y recreativa, coadyuvando a que la poblacidn en
general tenga acceso gratuito a espacios fisicos apropiados para la
OPERATIVO NO.3 realizacién de actividades fisicas y recreativas y la prdctica de diferentes
disciplinas deportivas y recreativas.

INTERVENCION META
(ACCIONES) FINANCIERA

META FiSICA INDICADOR RESPONSIBLE

Construccién y
ampliacion de

proyectos de Cantidad de m?

. construidos / Direccidén de
|nfr’o.|es’rruc’rurc1 GTQ 179.369,080.00 107.522 cantidad de m? | Infraestructura Fisica
fisica para
programados

prdctica deportiva
y recreativa

Unidad Ejecutora 105 - Direccién General de Desarrollo Cultural

Por su naturaleza y atribuciones, el programa gestiona e impulsa proyectos y
actividades en las siguientes dreas clave: Fomento de la participacion
ciudadana, por medio de eventos culturales y de formacién a través de la
desconcentracion del desarrollo cultural a nivel local; la vinculaciéon
institucional gubernamental y no gubernamental de los sectores culturales
para la promocién del desarrollo cultural; promocién y valoracién de la
diversidad cultural; fomento y desarrollo de las industrias creativas, impulsando
la participacion de artesanos, hacedores y portadores de expresiones
culturales y emprendimientos culturales.

El Programa de Gestidn del Desarrollo Cultural constituye un pilar fundamental
para la construcciéon de un modelo de desarrollo sostenible basado en el
reconocimiento, promocion y fortalecimiento de la diversidad cultural como
eje del bienestar social y la cohesion comunitaria.
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RESULTADO PRIORIDAD META

En el 2032, la cultura constituye

Promover la cultura como una fuente de desarrollo individual
elemento fundamental para la y colectivo reafirmando los valores
Bienestar para la Gente 1.1;1.2;13y1.4 revitalizacién del tejido social y y potencialidades de la diversidad
la construccion de la identidad para fortalecer el tejido social el
nacional. auge de la creatividad e
innovacion.

_ RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas con eventos de Direccion de Participacion cuidadana
participacion ciudadana

Direccién de Vinculacién Institucional

v
asesorfa técnicay coordinacion en temas de Direccién de Diversidad Cultural 105,375 personas y
inclusién cultural en a prestacion de servicios Syl X Q.41,596,250.00
publlcosy privados. cultura Garifuna 724 enti dad es
Personas beneficiadas en actividades de
convivencia intercultural en el marco de la Sede fomento y salvaguarda de la
diversidad cultural Cultura Xinka

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO
SUDESCRIPCIONT

EJE ESTRATEGICO COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA

El Estado se organiza para propiciar la
igualdad, la equidad y la libertad para que los

guatemaltecos puedan acceder a los bienes y Creacién y difusién de contenido
Desarrollo Social servicios puiblicos indispensables para su Pluriculturalidad N
desarrollo integral y satisfaccion de las educativo cultural
i basicas como: ion, salud,

cultura, vivienda y empleo.

‘ RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas en
actividades de
convivencia intercultural
en el marco de la
diversidad cultural

Direccion de

Participacién Cuidadana 99,655 personas Q. 30,883,082.00

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Educacién de Calidad; Reduccion de las desigualdades;
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico 4.7,89 y 10.2.

_ RESPUESTA MCD

Direccién de Participacion cuidadana

Instituciones y Organizaciones

beneficiadas con asesoria técnica y Direccién de Vinculacién Institucional

coordinacién en temas de inclusién P R

] G TSR I DR I il D) Cul e 105,375 personasy 724 5, 56T AR
publicos y privados Personas Sede fomento y salvaguarda de la entidades Q. ’ ). H
beneficiadas en actividades de cultura Garifuna

convivencia intercultural en el marco de

a diversidad cultural Sede fomento y salvaguarda de la

Cultura Xinka
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7 METAS ESTRATEGIC E DESARROLLO

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica 'y
politica de todos, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicién.

Reduccion de la pobreza y proteccidn social.

RESPUESTA MCD

[
[
g

Direccion de Participacion cuidadana

Personas beneficiadas con eventos de Direccion de Vinculacién Institucional

participacion ciudadana; Personas
beneficiadas en actividades de Sede fomento y salvaguarda de la 105,375 personasy 724 Q.41,596,250.00
convivencia intercultural en el marco de cultura Garifuna entidades T
la diversidad cultural Sede fomento y salvaguarda de la
Cultura Xinka

CLASIFICADORES TEMATICOS

Enfoque de Genero

RESPUESTA MCD

|
[
|
|

Personas beneficiadas con eventos Direccion de Participacion
de participacion ci i Direccion de Vi i6
Personas beneficiadas en Institucional; Sede fomento y
actividades de convivencia salvaguarda de la cultura Garifuna; 650 personas Q 8081720'00
intercultural en el marco de la Sede fomento y salvaguarda de la
diversidad cultural Cultura Xinka

CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Pueblos Indigenas

RESPUESTA MCD

| PRODUCTO (™ CCRESPONSAGIE — (™ WETA (@~ PRESUPUESTO ([l — NOTATECRICA — |

31

Personas beneficiadas con eventos Direccion de Participacion
de participacit i idad Direccién de Vinculacit
Personas beneficiadas en Institucional; Sede fomento y
actividades de convivencia salvaguarda de la cultura Garifuna; 103'950 personas Q'35'8201710‘00
intercultural en el marco de la Sede fomento y salvaguarda de la
diversidad cultural Cultura Xinka
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CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Cambio Climético

RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas con eventos Direccion de Participacion
de participacit i i Direccién de Vi
Personas beneficiadas en Institucional; Sede fomento y
actividades de convivencia

salvaguarda de la cultura Garifuna; 62,475 personas Q. 27,127,123.00
intercultural en el marco de la Sede fomento y salvaguarda de la
diversidad cultural Cultura Xinka

POLITICA DE RECUPERACION A LAS VICTIMAS POR LA CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY
MEIDIDA DE REPARACIN

LINEAMIENTO OPERATIVO

Medida de Rehabilitacién.

9.12.11.8y9.12.11.6

_ RESPUESTA MCD |
Personas beneficiadas en

actividades de convivencia Direccion de Diversidad
intercultural en el marco de la Cultural SO PEIREIED UL S8 02800
diversidad cultural

POLITICA DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

EJE

Equidad e Identidad en el Desarrollo

RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas en
actividades de

convivencia intercultural IDHREGEIE G2 (PR e 5,720 personas Q. 4,987,628.00
Cultural oo
en el marco de la
diversidad cultural
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1. Resultado institucional:

Para el ano 2032, se ha incrementado al 40.20 % la prdctica de elementos
identitarios y expresiones culturales en la poblacidén en general (de 78,588
personas atendidas en 2025 a 110,178 al 2032).

2. Objetivo estratégico:

Impulsar el desarrollo cultural, la revitalizacion de las expresiones culturales a
nivel nacional y orientar la incorporacion de la dimensidén cultural en politicas
publicas, proyectos y planes para incidir en desarrollo humano integral.

Fomentar las condiciones de vida plena, reconocimiento y respeto a las
identidades de los pueblos de Guatemala y sus formas de vida, en lo social,
econdémico, politico, cultural y ambiental

3. Objetivos operativos:

OBJETIVO
OPERATIVO No. 1

Fortalecer la identidad cultural a nivel local mediante la revitalizacién de los
elementos culturales identitarios con procesos de formacién, promocion vy
gestion cultural que fomenten el voluntariado cultural y la participacion
ciudadana

INTERVENCION META ‘
(ACCIONES) FINANCIERA META FISICA INDICADOR RESPONSABLE

Eventos culturales NUmero de
 evitalbocin do Sfendidas /| DrecciénTécrica
y Q 18,095,768.00 | 62,475 personas . de Participacion
los elementos numero de .
. N Ciudadana
identitarios de las personas
culturas. programadas
Eventos de NUmero de
formacién para la personas . o

romocién atendidas / Direccion Tecnica
prom ’ Q 1,725,223.00 | 37,180 personas . de Participaciéon
gestion y numero de .

. Ciudadana

voluntariado personas
cultural. programadas
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META FINANCIERA  META FiSICA

INDICADOR

NUmero politicas

Incluir la dimensidon cultural en politicas, planes, programas, proyectos y
actividades orientados a la prestacidon de servicios pUblicos y privados, y la
promocion del desarrollo humano integral.

RESPONSABLE

Programa de atendidos/ Direccién Técnica

Politicas Culturales Q 559,790.00 144 politicas | nUmero de |de Vinculaciéon

Municipales municipios Institucional
programados

!Espoaos . de NUmero de

infercambio y .

- espacios . - L
representacion en atendidas / Direccion Técnica
delegaciones a Q 386,000.00 172 espacios . de Vinculacién

numero de L
eventos . Institucional
. . espacios
internacionales en
. programadas.
materia cultural.
Un espacio de
andlisis y discusion
sobre el servicio NUmero de
e S e | Dreceion Tecnico
Q 162,000.00 15 personas . de Vinculacién
programas numero de S
T Institucional
instifucionales que personas
llegan de primera programadas.
mano a la
poblacién.
Generacién y
difusién de
informacién
cultural mediante NUmero de
el Sistema de reportes o
Informacion productos Direccidon Técnica
Cultural para Q 100,000.00 391 reportes | atendidos /| de Vinculacién
apoyar la numero de | Institucional
incorporacién de reportes
la dimensién programados
cultural en politicas
y programas de
desarrollo.
Espacios
educativos y
académicos en
Resultado . L. .
temas  culturales aleanzado / Direccidn Técnica
con personal de las Q 136,500.00 1 resultado de Vinculacién
) resultado o
diferentes roaramado Institucional
dependencias del Prog
Ministerio de

Cultura y Deportes.
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OBJETIVO Promover el reconocimiento de la identfidad cultural y su diversidad como
OPERATIVO No. 3 estimulo y riqueza social.

I':LEggfgﬁé(s))N META FINANCIERA  META FiSICA INDICADOR RESPONSABLE

Investigaciones, .
fraducciones, E‘;::Oer:gs de
impresiones y atendidas / Direccion .Tec_nlco
publicaciones Q 180,883.00 1,550 personas nomero de de Diversidad
sobre expresiones Cultural
culturales personas
fradicionales programadas
Eventos NUmero de
académicos, Sfeer;%r;gés / Direccion Técnica
cientificos y de| Q2,196,000.00 6,395 personas nomero de de Diversidad
infercambio Cultural
Cultural personas

programadas

Unidad Ejecutora 106 — Direccidon General de Interculturalidad

La Direccidn General de Interculturalidad a través del Programa de
Reconocimiento, Fomento y Promocién de la Interculturalidad tiene como
objetivo fortalecer el respeto, la valoraciéon y la convivencia armdnica entre
diversas culturas dentro de una comunidad, institucion o pais. A fravés de
estrategias educativas, eventos culfurales, proyectos de integracion y
politicas inclusivas, el programa busca visibilizar y empoderar a grupos
culturales diversos, promoviendo el didlogo intercultural y la equidad.

Tendrd como principal objetivo la promocion del multiculturalismo vy la
interculturalidad como principios transversales en las politicas publicas. Esta
Direccién General se erige como un espacio destinado a fomentar la
participacion activa de las entidades representativas de los diversos pueblos
que coexisten en Guatemala.

Para los Ejercicios Fiscales 2027, 2028, 2029, 2030 y 2031 contard 2 actividades,
una de apoyo administrativo y otra con un producto y 2 sub productos
sustantivos que aportan servicios a la sociedad.
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K'ATUN

RESULTADO PRIORIDAD META
Las pautas de la identidad nacional se En el 2032, la cultura constituye
edifican a partir de la valoracién de Promover la cultura como una fuente de desarrollo
las diversas culturas, del respeto y elemento fundamental para la individual y colectivo reafirmando
Bienestar para la Gente valoracion positiva del otro; revitalizacién del tejido social y los valores y potencialidades de la
contribuyen al fortalecimiento del IR A A 5 q P
tejido social y a la construccion de la la construccion de la identidad CIVEIEIERG e i e el E e
) ¥ nacional. social el auge de la creatividad e
nacion intercultural. innovacion.

RESPUESTA MCD

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a
dialogos, capacitaciones y Direccién técnica de Participacion
formacion para el Intercultural
fortalecimiento y convivencia
intercultural

11,815 personas Q. 15,379,800.00

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

DESCRIPCION COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA

EJE ESTRATEGICO

El Estado se organiza para propiciar la Promover la proteccién dela
igualdad, la equidad y la libertad para que los . . .
) guatemaltecos puedan acceder a los bienes y X 5 propiedad intelectual, colectiva
Desarrollo Social s pii s mn Pluriculturalidad sobre textiles e indumentaria de
lesarrollo integral y satisfaccién de las A
> ey on, salud, los pueb[os y comunidades
cultura, vivienda y empleo. |nd|genas

_ RESPUESTA MCD

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a
didlogos, capacitaciones y Direccion técnica de
formacion para el Participacion Intercultural
fortalecimiento y convivencia
intercultural.

11,815 personas Q. 15,379,800.00

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META

Meta 10.2 Potenciar y promover la inclusidn social, econémica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicion..

Objetivo 10 Reducir la desigualdad en y entre los paises

| PUESTA MCD

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a
diadlogos, capacitaciones y

formacién para el

fortalecimiento y
convivencia intercultural.

Direccidn técnica de
Participacion 11,815 personas Q. 15,379,800.00
Intercultural
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_ CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Pueblos Indigenas

_ RESPUESTA MCD

Personas indigenas

beneficiadas con acceso a Direccién técnica de
dialogos, capacitaciones y e g
formacion para el Participacion 111815 personas Q 1513791800-00

fortalecimiento y convivencia Intercultural

intercultural.

POLITICA DE RECUPERACION A LAS VICTIMAS POR LA CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY
MEIDIDA DE REPARACIN

LINEAMIENTO OPERATIVO

Medida de Rehabilitacién. 9.12.11.8

_ RESPUESTAMCD |

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a . .
dialogos, capacitaciones Direccion de Q. 270100000
s v 300 personas
opacioplE ] Diversidad Cultural

fortalecimiento y convivencia
intercultural.

POLITICA DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

EJE

Equidad e Identidad en el Desarrollo

RESPUESTA MCD

Personas indigenas
beneficiadas con acceso
a didlogos, capacitaciones y
formacion para el
fortalecimiento y
convivencia intercultural.

Direccion técnica de

Participacién 200 personas Q. 612,075.00
Intercultural
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Para el 2032, se ha incrementado el fomento y la participacion intercultural en
jévenes y adultos en 16,335 personas atendidas (de 0 en 2025 a 16,335 en

2032).

2. Objetivo estratégico:

Generar y promover condiciones para la coordinacion interinstitucional, con
el fin de evaluar, monitorear y dar seguimiento a las acciones enfocadas en
la interculturalidad dentro del pais. Esto implica impulsar iniciativas que
fortalezcan la sinergia entre las diversas culturas que conviven en Guatemala.

3. Objetivos operativos:

OBJETIVO
OPERATIVO No. 1

INTERVENCION

Promover espacios estructurados de didlogo intercultural entre jévenes, lideres y
autoridades de diversas comunidades culturales del pais, orientados al
fortalecimiento de la convivencia y el infercambio de saberes.

META

(ACCIONES) FINANCIERA META FiSICA INDICADOR RESPONSABLE
Convocatoria
para la Eleccion Personas . e
de Representantes atendidas / Direccion Tecnica
de Pueblos Q30,500.00 61personas personas de

3 Interculturalidad
Indigenas ante programadas
CODEDE's.
"Horizontes NOmero de
Compartidos entre
Pueblos™: personas . o
Encuen’rr;) de participantes Direccién Técnica
Ciencia Q36,000.00 50 personas beneficiadas / de
cosmovisién nimero de| Interculturalidad
Cultura l y personas
Académica programadas
Intercambios  de
conocimienfos vy .
saberes a ancianos N:rr?c?rzgs de
y sabios, para persor . o
dialogar sobre porhqun’res Direccién Técnica
historias 100 personas beneficiadas / de
cosmovlisién/espiri’r Q63,000.00 numero de| Interculturalidad
uvadlidad,  luchas, personas

programadas

fradiciones y
conocimientos,
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Entre culturas

Q69,500.00

100 personas

NUmero
personas
participantes
beneficiadas
niumero
personas
programadas

de

/
de

Direccidén Técnica
de
Interculturalidad

Monitoreo y
cumplimiento  de
fratados
internacionales

Q64,000.00

100 personas

NUmero
personas
participantes
beneficiadas
numero
personas
programadas

de

Direccion Técnica
de
Interculturalidad

Hilados y telas

Q380,000.00

220 personas

NUmero
personas
participantes
beneficiadas
numero
personas
programadas

Direccion Técnica
de
Interculturalidad

Jornadas de
Informacion
Juridica en
Territorios

Indigenas

Q69,500.00

100 personas

NUmero
personas
participantes
beneficiadas
ndmero
personas
programadas

de

de

Direccidén Técnica
de
Interculturalidad

Fortalecer las capacidades de jovenes lideres comunitarios mediante la
implementacién de procesos de formacién en derechos culturales y diversidad
cultural, para promover su participaciéon e incidencia politica intercultural.

OBIJETIVO
OPERATIVO No. 2

INTERVENCION
(ACCIONES)

META

FINANCIERA META FISICA

INDICADOR RESPONSABLE

NUmero de
G personas
;Opgg:zg.'g? ng participantes Direccidn Técnica
J Q151,000.00 100 personas beneficiadas / de
Desarrollo 3 .
nimero de | Interculturalidad.
Departamental
personas
programadas.
Promover la NUmero de
participaciéon personas
ciudadana en participantes Direccidn Técnica
eventos culturales Q147,500.00 150 persona beneficiadas / de
como estrategia numero de| Interculturalidad
para fortalecer la personas
interculturalidad, programadas
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Promover la NUmero de
Participacion gz:fricéri]pczn‘res Direccidn Técnica
Cludadana en Q65,000.00 100 persona beneficiadas / de
Eventos Culfurales . .
numero de | Interculturalidad.
poro For’rolgcer la personas
interculturalidad programadas.
NUmero de
personas
Incidencia y participantes Direccién Técnica
Participacion en la Q99,500.00 100 personas beneficiadas / de
Gobernanza Local numero de| Interculturalidad
personas
programadas
NUmero de
personas
Tejiendo Memorias, participantes Direccién Técnica
Fortaleciendo Q154,500.00 100 personas beneficiadas / de
Comunidades numero de| Inferculturalidad.
personas
programadas.
Promover la Numero de
Convivencia para personas . .
Reduccién y por’rlqun’res Direccién Tecnica
o - Q157,500.00 200 personas beneficiadas / de
Eliminacion de la ) .
N, - numero de| Interculturalidad
Dlsc.nmlnoaon personas
Racial programadas
Asesoria y NUmero de
Promocion de personas
politicas  publicas participantes Direccidén Técnica
en materia de Q 73,000.00 200 personas beneficiadas / de
interculturalidad 'y numero de| Inferculturalidad.
derechos de personas
Pueblos programadas.
NUmero de
personas
Formacién participantes Direccidn Técnica
conceptual y Q219,750.00 200 personas beneficiadas / de
politica ndmero de | Interculturalidad
personas
programadas
Talleres sobre
derechos NUmero de
humanos, personas
metodologias participantes Direccién Técnica
l0dicas, liderazgo, Q 282,000.00 200 personas beneficiadas / de
equidad de numero de | Interculturalidad.
género y personas
resolucion de programadas.
conflictos
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Divulgacién y NUmero de
Socializacion  de personas

medidas

participantes

Direccidén Técnica

cautelares y Q182,000.00 100 personas beneficiadas / de
sentencias a favor numero de| Interculturalidad
de Pueblos personas

Indigenas programadas

Talleres sobre el

Derecho humanos,

derecho de

Pueblos Indigenas NUmMero de

regulodos en personas

convenios participantes Direccién Técnica
internacionales: Q137,000.00 225 personas beneficiadas / de

Convenio 169 dela
arr, Pactos y
fratados
ratificados por el
Estado de
Guatemala

nimero de
personas
programadas

Interculturalidad
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PROYECTOS PRIORITARIOS 2027-2031

El Ministerio de Cultura y Deportes a través de acciones establecidas tiene
contemplado la realizacidn de los Proyectos Prioritarios en cada una de las
Direcciones Generales que lo conforman para el ejercicio fiscal 2027.

Direccién Superior

Remodelacion,
mantenimiento
V4
modernizacion
de Radio Faro
Cultural

Organizacion
archivistica,
conservacion y
transformacion
digital del
Archivo
Documental

Actualizacidén
de la estructura
de red
(intfroduccion
de fibra 6ptica)
V4
modernizacion
de planta
telefénica

Remodelacién, mantenimiento y modernizacién de las
instalaciones de Radio Faro Cultural, asi como la
adquisicion de tecnologia y equipamiento para
ampliacién de la cobertura de la radio. .

Disenar e implementar las acciones, estratégicas,
planes y documentos conceptuales que sean
necesarios para la modernizacion del archivo
documental, en relacién a su organizaciéon archivistica,
conservacion y transformacion digital. Asi como, la
adqguisicion de mobiliario y equipo para el adecuado
resguardo de la documentacion.

Mejorar la velocidad y estabilidad de la senal de
internet para los usuarios del Ministerio y proveer una
adecuada comunicacidén interna y externa del
personal y usuarios del Ministerio, a través de una planta
telefénica con tecnologia VolP.
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Fortalecimiento

de la estructura

de puestos del | Cumplimiento de las funciones de las unidades
Despacho administrativas del Despacho Superior, a través del
Superior del fortalecimiento de la estructura de puestos que permita
Ministerio de segregar las funciones. El proyecto tendrd un costo de
Culturay

Deportes

Direccion General de las Artes

La enfrega de becas y bolsas de estudio tiene como

Becas y bolsas de o ; L
objetivo brindar apoyo economico a alumnos

estudio seleccionados, especificamente para las
especialidades tales como danza, teatro, muisica vy
artes plasticas de las distintas escuelas de arte,
conservatorios de musica, academias comunitarias
de arte y orquestas juveniles, las acciones se
realizardn en un tiempo.

Orquesta Orqguesta Nacional de Artistas en Formacion (ONAF)

Nacional de il Encuentro. Que comprende una serie de talleres y

Artistas en ensayos para finalmente culminar con una serie de

Formacion conciertos.

Funcionamiento de las Orquestas Sinfonicas
Regionales de Occidente y Oriente, asi como del
., | Cuarteto Primavera y el Quinteto Xocomil,
desconcentracion| onsiderando su relevancia para el desarrollo
de servicios cultural, la desconcentracion de la oferta artistica y el
artisticos. acceso de la poblacién en generall.

Fortalecimiento
de la
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Los centros educativos serdn fortalecidos en cuanto
a la dotaciéon de los insumos necesarios de acuerdo
a la especialidad curricular del centro formativo; ya
gue es indispensable que cada estudiante cuente
con un instrumento para la prdctica continua a
efecto de garantizar que el semillero de vocaciones
artisticas

Dotacion de
insumos e
instrumentos

Con la finalidad de continuar para el 2027 con la
desconcentraciéon y el fortalecimiento  de
capacidades de los diferentes establecimientos de
formacién artistica, se les estard dotando de insumos
e instrumentos musicales, como un factor de mejora
continua de las condiciones de los estudiantes

L. Con el objetivo de brindar mejores condiciones a la
Mantenimientoy | opiacidn estudiantil del Conservatorio de MUsica de
reparacion de Occidente *JesUs Castillo” para el 2027 se realizard
establecimientos | mantenimiento y reparacién a la infraestructura fisica.
de formacion
artistica Mantenimiento del auditérium del Conservatorio
Nacional de MuUsica “Germdn Alcdntara”. Con el
objetivo de brindar mejores condiciones a los
estudiantes y poblacion visitante.

Festival popular Festival que tiene como propdsito promover el arte y
la cultura, que tendrd como sede las instalaciones del
Cenfro Cultural Miguel Angel Asturias, el cual
convertird los espacios abiertos en escenarios,
galerias y plataformas fisicas, con el objetivo de
realizar un programa de las artes escénicas, musica,
artesanias y recreacién; mediante presentaciones,
talleres exhibiciones y ofras actividades.
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Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural

Laboratorio que albergara todo material
arqueoldégico para que pueda ser estudiado,
clasificado, almacenado, en donde el espacio,
climatizacion 'y ofros factores generen una
conservacion correcta, proyecto multianual que inicid
gestiones en enero de 2025 vy se finaliza en diciembre
de 2028.

Laboratorio
Nacional de
Arqueologia y
Restauracioén

Contiene la planificacién estratégica y operativa que
permiten la gestion integral de los sitios, zonas y
parques arqueoldgicos prehispdnicos de Guatemala,
estableciendo  acciones que garanticen la

Actualizacién y
elaboracion de
Planes Maestros

para elmanejo | -onservacidn integral del patrimonio arqueoldgico,
integral de sitios | fqvorezca  las  investigaciones,  fomente el
arqueolégicos conocimiento y valoracién, garantizando su uso
prehispdnicos en| responsable y contribuyendo al desarrollo sustentable.
Guatemala Como prioridad se trabajardn los planes de Tikal,

Quirigud y Tak'alik Ab’qj, el presupuesto considera la
conformacion de equipos multidisciplinarios, talleres,
sistematizacion.

Instituto de Surge como una unidad administrativa estratégica
Antropologia e orientada a fortalecer la gestion del patrimonio
Historia -IDAEH-, cultural en el departamento de Petén. Esta nueva
Petén estructura integrard diversas unidades técnicas y

especializadas y una unidad especifica para el
patrimonio intangible. La inclusion de esta Ultima
responde a la necesidad de reconocer y preservar el
patrimonio cultural inmaterial, el cual se manifiesta en
dmbitos como las tradiciones orales, las artes, los
rituales, los usos sociales, las festividades, las técnicas
artesanales tradicionales, asi como los conocimientos
y prdcticas vinculados con la naturaleza y el universo.

Direccion General del Deporte y la Recreacion
Se tiene programado 2 Polideportivos; 12 Campos de

Proyectos FUtbol; 3 Estadios Municipales; 1 Instalacion Deportiva
Infraestructuray | Y Recreativa adaptada para  personas  con
ciudades discapacidad; 1 Instalacién Deportiva; 2 Estadios de
deportivas Futbol; 4 canchas polideportivas; mejoramientos y 4

Ciudades Deportivas.
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Desconcentracion de los programas sustantivos a
través de la estructura operativa en 8 regiones del
Desconcentracion| pais, con promotores regionales, departamentales y
De Programas municipales.

Sustantivos Coordinacién con municipalidades y CONADER para
la creaciobn de programas  sustantivas  en
municipalidades, departamentos y regiones.

L. La actividad, organizada la Direccion General del
Juego Limpio Deporte y la Recreacion, forma parte del Proyecto
Mano a Mano Presidencial Mano a Mano. Su objetivo es llegar a las
aldeas mds vulnerables mediante  disciplinas
deportivas, especialmente el fitbol, promoviendo
valores de amistad, intfegridad e igualdad, para
fomentar el deporte y la recreacion.

La Direccidn de Parques y Centros Deportivos vy
Parques y Recreativos, dentro del Viceministerio del Deporte y la
Centros Recreacién, fiene la funcion principal de planificar,
Deportivos y dirigir, ejecutar y evaluar las oc’rividodes relocionqdos
Recreativos con parques y cenfros deportivos y recreativos,
asegurando  su  correcto  funcionamiento vy
mantenimiento. Incluyendo el fortalecimiento de
seguridad vy vigilancia y el mantenimiento de las
instalaciones deportivas y recreativa.

Direccion General de Desarrollo Cultural

Impresion de la
“Actualizacion

de la Agenda y _
lineas de Proyecto que nace de la necesidad de dar

cumplimiento con el reglamento orgdnico interno,
del Ministerio fiene como objetivo .prlnC|p(.:1I priorizar elaborar y/o
de Cult actualizar una herramienta orientadora del que hacer

e Lulluray del frabagjo investigativo de los Departamentos de

2D§3;>2<:rfes 2027- | |nvestigacion del Ministerio de Cultura y Deportes.

Investigacion
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Impresion de la
Investigacion

“Historia e Impresién y publicacién de la investigacién de la
importancia Historia e importancia sociocultural de las pilas
comunales en los municipios de Comalapa,

sociocultural de
Chimaltenango Guatemala, Ciudad de Guatemala,

'g; :"ansqles Chiquimula, Chiquimula y Antigua, Sacatepéquez

Diccionario Se establecié la elaboracidén de un diccionario
Interactivo intferactivo del idioma Xinka, cuyo objetivo es
idioma Xinka salvaguardar y fomentar el idioma Xinka a través de

una herramienta que esté disponible para quienes
muestren inferés en aprender

Se proyecta que la Cuenta Satélite de Cultura sea
incorporada progresivamente como un proyecto
prioritario institucional, asegurando su sostenibilidad,
confinuidad técnica y articulacion con los sistemas
nacionales de informacion estadistica y planificacion.
Esta transicion permitird que la generacién de datos
econdmicos del sector cultural se consolide como
una funcidon permanente del Estado, fortaleciendo la
toma de decisiones, el diseno de politicas culturales
basadas en evidencia y la integracién de la cultura
como dimensién del desarrollo econdmico y social del
pais..

Cuenta Satélite
de Cultura

Direccion General de Interculturalidad

Sistema de Desarrollar acciones de capacitacion y convocatoria
Consejos de orientadas a fortalecer la participacion de los pueblos
Desarrollo indigenas en los espacios de planificacién del Sistema

de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, asegurando
una representacion efectiva, informada y conforme a
derecho.
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Participacion e

Incidencia Fortalecer la  participacion  organizada vy
Intercultural representativa, desde su cosmovisién, de los pueblos
indigenas en espacios publicos, culturales, politicos y
comunitarios, promoviendo el liderazgo, la incidencia
politica y la reconstruccion del tejido social desde un
enfoque intercultural, pluricultural y multilingUe.

Atencién a Garantizar el seguimiento y la promocion del
cumplimiento de los compromisos internacionales y
nacionales en materia de derechos de los pueblos
indigenas, discriminacién racial y consulta previa,
mediante la articulacion con instancias
internacionales y estatales.

Politicas, Tratados
y Convenios
Internacionales

Medidas
Cavutelares y Fortalecer el conocimiento y ejercicio de los derechos
Sentencias de los pueblos indigenas derivados de medidas

cautelares y sentencias judiciales, tanto favorables
como confrarias, promoviendo el didlogo entre los
sistemas de justicia y consolidando la justicia
infercultural, mediante tres acciones de didlogo,
divulgacion y talleres.

MARCO ESTRATEGICO

El Ministerio de Cultura y Deportes, cuya funcidén principal se basa en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala Seccidon Segunda
Cultura:

Articulo 57. Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar
liboremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a
beneficiarse del progreso cientifico y tecnoldgico de la Nacién.

Articulo 58. Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de
las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua
y sus costumbres.
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Articulo 59. Proteccidon e investigacion de la cultura. Es obligacion primordial
del Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura nacional; emitir las leyes y
disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauracion, preservacion y
recuperacion; promover y reglamentar su investigacion cientifica, asi como la
creacion y aplicacién de tecnologia apropiada.

Articulo 60. Patrimonio cultural. Forman el patrimonio cultural de la Nacién los
bienes y valores paleontoldgicos, arqueoldgicos, histéricos y artisticos del pais
y estdn bajo la proteccion del Estado. Se prohibe su enajenacién, exportacion
o alteracién, salvo los casos que determine la ley.

Articulo 6é1. Proteccidén al patrimonio cultural. Los sitios arqueoldgicos,
conjuntos monumentales y el Centro Cultural de Guatemala, recibirdn
atencion especial del Estado, con el propdsito de preservar sus caracteristicas
y resguardar su valor histérico y bienes culturales. Estardn sometidos a régimen
especial de conservacion el Parque Nacional Tikal, el Parque Arqueoldgico
de Quirigud y la ciudad de Anfigua Guatemala, por haber sido declarados
Patrimonio Mundial, asi como aquellos que adqguieran similar reconocimiento.

Articulo 62. Proteccion al arte, folklore y artesanias tradicionales. La expresidon
artistica nacional, el arte popular, el folklore y las artesanias e industrias
autéctonas, deben ser objeto de proteccion especial del Estado, con el fin de
preservar su autenticidad.

El Estado propiciard la apertura de mercados nacionales e internacionales
para la libre comercializacion de la obra de los artistas y artesanos,
promoviendo su produccién y adecuada tecnificacién.

Articulo 63. Derecho a la expresion creadora. El Estado garantiza la libre
expresion creadora, apoya y estimula al cientifico, al intelectual y al artista
nacional, promoviendo su formacién y superacion profesional y econdmica.

Articulo 64. Patrimonio natural. Se declara de interés nacional la conservacion,
proteccion y mejoramiento del patrimonio natural de la Naciéon. El Estado
fomentard la creacidon de parques nacionales, reservas y refugios naturales,
los cuales son inalienables. Una ley garantizard su proteccion y la de la fauna
y la flora que en ellos exista.

Articulo 65. Preservacion y promocién de la cultura. La actividad del Estado
en cuanto ala preservacién y promocion de la cultura y sus manifestaciones,
estard a cargo de un érgano especifico con presupuesto propio.

Articulo 66.- Proteccion a grupos étnicos. Guatemala estd formada por
diversos grupos étnicos enfre los que figuran los grupos indigenas de
ascendencia maya. El Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de
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vida, costumbres, tradicion es, formas de organizacién social, el uso del traje
indigena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos.

Ademds, disend su marco estratégico institucional en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Decreto 114-97 articulo 31 “Ley del Organismo
Ejecutivo™. Al Ministerio le corresponde atender lo relativo al régimen juridico
aplicable a la conservacion y desarrollo de la cultura guatemalteca, vy el
cuidado de la autenticidad de sus diversas manifestaciones; la protecciéon de
los monumentos nacionales y de los edificios, instituciones y dreas de interés
histérico o cultural y el impulso de la recreacién y del deporte no federado ni
escolar; para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y administrar descentralizadamente la politica de
fomento, promocién y extension cultural y artistica, de conformidad con la
ley.

b) Formular, ejecutar y administrar descentralizadamente la politica de
preservacion y mantenimiento del patrimonio cultural de la Nacion, de
conformidad con la ley.

c) Administrar descenfralizadamente o contratar la operacion de los medios
de comunicacion oficiales de radio y television.

d) Promover y difundir la identidad cultural y valores civicos de la Nacién en
el marco de su cardcter pluriétnico y multicultural que los caracteriza.

e) Crear y participar en la administracion de los mecanismos financieros
adecuados para el fomento, promocién y extensidn cultural y artistica.

f) Propiciar la repatriaciéon vy la restitucion del Estado de los bienes culturales
de la Nacion, sustraidos o exportados ilicitamente.

g) Impulsar de forma descentralizada la recreacion y el deporte no federado
y no escolars.

El Ministerio contempla dentro de su marco institucional el cumplimiento a las
funciones establecidas en la legislacion vigente aplicable; por ello orienta su
mision, visidon, principios y valores institucionales hacia la gestion eficaz al
servicio de la poblacién guatemalteca

Misidn

Coordinary regular lo concerniente ala conservacion, desarrollo y promocién
de las culturas guatemaltecas; la formacién, difusion y fomento de las
diferentes expresiones arfisticas; la proteccion del patrimonio cultural y
natural; el impulso de la recreacién y del deporte no federado ni escolar, con
intervenciones que coadyuven a la fransformacién social y el fortalecimiento
de la interculturalidad de la nacién4.

3 Decreto 114-97 articulo 31 “Ley del Organismo Ejecutivo”

4 Plan Estratégico Institucional 2023-2032, aprobado mediante Resolucién Ministerial No. 145-
2022
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Vision

El Ministerio de Cultura y Deporte es reconocido en la coadyuvacion del
incremento al desarrollo integral de la nacién, a fravés de estrategias de
preservacion, conservacion, rescate y difusion de las expresiones artisticas,
patrimoniales, elementos culturales y del deporte no federado ni escolars.

Principios éticos fundamentales

v' Probidad: Todos los funcionarios, servidores pUblicos, contratistas u otras
personas vinculadas al Ministerio, deben conducirse mostrando un
comportamiento justo, honesto, honorable, integro y moral.

v' Responsabilidad: Todos los funcionarios, servidores publicos,
contratistas u otras personas vinculadas al Ministerio, debben desarrollar
sus obligaciones y funciones de manera efectiva y con profesionalismo.

v' Excelencia: Se enmarca en el compromiso de todos los funcionarios,
servidores publicos, contratistas u ofras personas vinculadas al
Ministerio, por brindar un servicio eficiente y eficaz, cumpliendo con los
plazos establecidos dentro de las normas institucionales.

v Eficiencia: Consiste en procurar los mejores resultados en el desempeno
de sus funciones, actividades o tareas mediante la utilizacién racional
y 6ptima de los recursos disponibles, evitando la duplicidad de
esfuerzos y coadyuvando en la simplificacion, agilizacion vy
modernizacién de los procesos y procedimientos.

v' Transparencia: El comportamiento de todos los funcionarios, servidores

publicos, contratistas u ofras personas vinculadas al Ministerio, se basa

5 Plan Estratégico Institucional 2023-2032, aprobado mediante Resolucién Ministerial No. 145-
2022
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en las normas morales y sociales, regidas por la ética, reflejado en el

efectivo desempeno de sus funciones.

v' Pertinencia Cultural: La pertinencia cultural, implica incorporar un
enfoque intercultural en el desarrollo de las funciones o prestaciéon de
servicios, lo que abarca considerar las caracteristicas culturales, de los
pueblos reconocidos en el pais.

v" No Discriminacién: La no discriminacién se refiere a garantizar el
derecho de toda persona a ser tratado de forma igualitaria, sin
distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de
género, raza, etnia, idioma, edad, religion, situacién socioeconémica,
enfermedad, discapacidad, orientacién sexual, identidad de género,
estado civil, nacionalidad o cualquier otro motivo, razén o
circunstancia que impida a dificulte a una persona individual o
Juridica, a grupo de personas, el ejercicio de un derecho legalmente
establecido.

v' Prudencia: La prudencia conlleva actuar con cautela y moderacion,
teniendo como base el fin supremo del Estado, y absteniéndose en
todo momento de generar dano a afectacion a la institucion.

v" Primacia del Bien Comun: Se refiere a observar la premisa de que el
interés social prevalece sobre el interés particular, buscando alcanzar
equidad para la poblacidén haciendo uso racional y eficiente de los
recursos publicos, favoreciendo el progreso de la sociedad.

v' Adaptacion: Implica actuar de manera que permita ajustarlos servicios
a las necesidades de progreso de la poblacidon y contribuir a su
desarrollo.

v Armonia: Se refiere a desarrollar acciones que promuevan el equilibrio
y entendimiento con la poblacién.

v' Legalidad: Conlleva desarrollar funciones a actividades por estricto

apego a la Constitucion Politica de la Republica da Guatemala, a los
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Convenios y Tratados Internacionales en materia de Derechos

Humanos ratificados por Guatemala, y a las leyes ordinarias del pais.
v Vocacién de servicio: Todos los funcionarios, servidores publicos,
confratistas u otras personas vinculadas al Ministerio, deben esforzarse

por brindar la mejor atencidn y servicio a personas infernas o externas.

Valores Institucionales

v Honestidad: Todos los funcionarios, servidores publicos,
confratistas u ofras personas vinculadas al Ministerio, reflejardn un
correcto comportamiento, sincero y coherente proceder,
cumpliendo con las responsabilidades asignadas y haciendo el
uso adecuado de la informacidn, recursos materiales vy
financieros del Ministerio.

v' Solidaridad: Todos los funcionarios, servidores puUblicos,
contratistas u ofras personas vinculadas al Ministerio, deberdn
generar un ambiente de companerismo, trabajando en equipo
para cumplir con la Vision y Mision del Ministerio.

v' Puntualidad: Todos los funcionarios, servidores publicos,
contratistas u ofras personas vinculadas al Ministerio, deberdn
cumplir con sus funciones, obligaciones y responsabilidades en el
tiempo acordado, valorando y respetando el tiempo de los
demds.

v' Respeto, tolerancia e interculturalidad: Valor que consiste en
respetar las  caracteristicas  multiétnicas,  plurilingles vy
multiculturales del pais, respetando la dignidad de las personas
en donde el sentimiento de solidaridad vy fraternidad guien las
relaciones interpersonales, debiendo siempre ofrecer un trato

cortés y cordial en el desempeno de las actividades.
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v' Compromiso: Todos los funcionarios, servidores publicos,
contratistas u otras personas vinculadas al Ministerio cumple con
empeno las obligaciones vy responsabilidades que le
corresponden, para lograr el resultado esperado.

v Trabgjo en equipo: Valor que consiste en mantener una
conducta solidaria, amable, cordial, tolerante, fraternal y de
cooperacion, promoviendo un clima de armonia laboral en el
que se respeta la individualidad y dignidad de las personas.

v' Lealtad: Consiste en conocer el Ministerio y conftribuir a dar fiel
cumplimiento a su Mision, Vision, principios, objetivos y metas,
fortaleciendo la confianza de los usuarios, manifestando en todo

momento respeto y fidelidad hacia el Ministerio.

Resultados Institucionales

El Ministerio de Cultura y Deportes ha formulado cuatro (4) resultados
institucionales. Un resultado por Direccion General sustantiva, enfocado en
visibilizar el impacto que las acciones que se realizan tienen en beneficio de
los guatemaltecos:

e Parael2032, se haincrementado en 21.1% la participacion de personas
en las diferentes disciplinas del arte (De 9,469 personas en 2014 a 11,468
en 2032).

e Para el 2032, se ha incrementado en un 55% la cobertura del registro
de bienes patrimoniales (De 5,000 en 2023 a 7,750 en 2032).

e Parael 2032 se espera unincremento de atencion a 4,760,030 personas,
para el aprovechamiento del tiempo libre a la poblacion
guatemalteca en general de forma sistemdtica, lo que representa un
crecimiento del 125% (de 2,110,929 personas atendidas en el ano 2024)

e Para el ano 2032, se ha incrementado al 40.20 % la practica de

elementos identitarios y expresiones culturales en la poblacién en
general (de 78,588 personas atendidas en 2025 a 110,178 al 2032).
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e Para el 2032, se ha incrementado el fomento y la participacion
intercultural en jovenes y adultos en 16,335 personas atendidas (de 0
en 2025 a 16,335 en 2032).

Resultados Intermedios (estrategias) e inmediatos 2027

Asimismo, se han identificado resultados intermedios e inmediatos por
Direccion General:

Unidad Ejecutora 102 - Direccion General de las Artes

Resultados Intermedios
Para el 2030, se ha incrementado en 1.51% la participacion de persona

en la formacion profesional en las diferentes disciplinas del arte (De
5,507 personas en 2014 a 5,560 en 2030).

Resultados Inmediatos
Para el 2028, se ha incrementado en 31.29% la participacion de
personas en la formacion bdsica en las diferentes disciplinas del arte
(De 4,493 personas en 2014 a 5,899 en 2028).

Unidad Ejecutora 103 - Direccidon General del Patrimonio Cultural y Natural

Resultados Intermedios

Para el 2030, se ha incrementado en un 29.4% la restauraciéon de bienes
culturales muebles (De 17 en 2023 a 22 en 2030).

Resultados Inmediatos
Para el 2028, se incrementado en un 2.5% los procesos de restauraciéon y
conservacion de bienes culturales inmuebles (De 6,889 en 2023 a 7,066 en

2028).

Unidad Ejecutora 104 - Direccion General del Deporte y la Recreacion

Resultados Intermedios
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Para el 2030 se espera un incremento de atencidon a mujeres, adolescentes y
jévenes , que participan en actividades deportivas y recreativas, o que
representa un crecimiento del 45% (de 54,598 personas atendidas en 2024 a
79,342 en ano 2030).

Resultados Inmediatos

Para el 2028 se espera un incremento en la atencidén a ninos, adultos y
personas con discapacidad, beneficiados con actividades deportivas y
recreativas, lo que representa un crecimiento del 12% (de 112,479 personas
atendidas en 2024 a 126,299 en 2028).

Unidad Ejecutora 105 - Direccidon General de Desarrollo Cultural

Resultados Intermedios
Para el ano 2030, se ha incrementado en un 40% la atencién de personas
que participan en actividades de expresiones culturales tradicionales ( de
1,500 personas atendidas en 2025 a 2,100 al 2030).

Resultados Inmediatos
Para el ano 2028, se ha incrementado en un 381.33% la atencion de

personas con formacién y capacitacion para la promocién de elementos
identitarios ( de 7,879 personas atendidas en 2025 a 37,924 al 2028).

Unidad Ejecutora 106 - Direccidon General de Interculturalidad

Resultados Intermedios
Para el 2030, se ha fortalecido las capacidades de las organizaciones
indigenas en los procesos de toma de decisiones en jovenes y adultos (de
0 en 2025 a 9,595 al 2030).

Resultados Inmediatos

Para el 2028, se ha incrementado la cohesidn social a través de la
interculturalidad en jévenes y adultos (de 0 en 2025 en 3100 al 2028).
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ANALISIS FODA

Se redlizd el ejercicio para identificar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas del Ministerio, a fin de desarrollar las posibles
estrategias para el cumplimiento del mandato de creacién del mismo.

La Matriz de andlisis institucional FODA fue consolidada y construida a partir
de las propuestas presentadas por las distintas unidades ejecutoras, dentro de
las cuales se realizd la recopilacidon de informacidn en todos los niveles de las
dependencias y posteriormente se realizé el ejercicio de integracion en el
que se unificaron elementos que afectan varias dependencias, procediendo
a elaborar la identificacion de las potencialidades, desafios, nivel de riesgo y
limitaciones, derivado de las fortalezas, debilidades, oportunidades vy
amenazas identificadas.

Asimismo, se realizé el andlisis de las lineas estratégicas: FO fortalezas mds
oportunidades que son las potencialidades para la Entidad; DA debilidades
mds amenazas, que son las limitaciones en el actuar Ministerial; FA fortalezas
mds amenazas que significa el nivel de riesgo que se tiene en la prestacion de
servicios; y DO debilidades mds oportunidades que son los desafios a corto,
mediano o largo plazo para el logro de objetivos y cumplimiento del resultado
institucional. A continuacion, se presentan algunas de las estrategias
planteadas, extraidas del ejercicio:

Estrategias
Compilacién y difusion del marco juridico nacional e internacional, sobre |a
riqueza de las culturas, asi como, el seguimiento para el cumplimiento de

dicha normativa.

Utilizar las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas actualizadas como
base para impulsar las acciones de la Direccion.

Aprovechar la presencia local y regional de instituciones publicas y privadas
para establecer alianzas afines al tema cultural y alcanzar mejores resultados
establecidos en el Plan Operativo Anual.

Aprovechar la capacidad de gestion de los colaboradores para incrementar
la promocién y difusion de conocimientos, tecnologias y saberes culturales.

Elaboracién de mds propuestas culturales para el crecimiento constante de
las industrias culturales y creativas.
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Promover procesos de planificacion desde las dreas territoriales, para que
mayor recursos locales e institucionales sean invertidos en el tema cultural.

Formulacion de Politicas Culturales Municipales para que el desarrollo cultural
y el fortalecimiento de las culturas sean también impulsado desde los
gobiernos locales.

Elaboracion de mds propuestas para la gestion de alianzas con cooperantes
nacionales e internacionales para el fomento y promocion de las expresiones
culturales de cada pueblo.

Elaborar procesos de formacion vy difusibn para conocimiento vy
entendimiento de la cultura como motor de desarrollo, orientado a sociedad
civil organizada, autoridades locales grupos culturales de base comunitaria y
pueblos originarios, para incrementar mds poblacién sensibilizada y se pueda
promover la descentralizacion de las funciones y desconcentracion servicios.

Alianzas intrainstitucionales, interinstitucionales, internacionales, sociedad civil
organizada, autoridades locales grupos culturales de base comunitaria y
pueblos originarios.

Estrategia de comunicaciéon, a travées de medio de comunicacion masivos,
escritos, radiales y televisivos estatales y privados, asi como con la
participacion de los guatemaltecos en los servicios que el MCD ofrece.

Aumentar el reconocimiento y presencia de la Direccion del patrimonio y del
Ministerio a nivel Nacional.

Aumentar la capacidad instalada de la institucidon aprovechando proyectos
de capacitacion de la cooperacion.

Fortalecer el acercamiento con la sociedad y civil y pueblos indigenas afines
a la proteccion el patrimonio cultural.

Utilizar las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas actualizadas como
base para impulsar las acciones de las Direcciones.

Atender las demandas establecidas en politicas publicas y convenciones
infernacionales para mejorar la perspectiva del Ministerio de Cultura y
Deportes en el dmbito nacional e internacional en el fomento de los
programas de Deporte para Todos.

Promover la estabilidad de los recursos en respuesta y atencidon a las
demandas establecidas en el marco juridico internacional, constitucional y
normativo
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Difundir las politicas culturales deportivas y recreativas en todos los niveles
para la apropiacidon de la sociedad y la sensibilizacion que mediante la
cultura se puede incrementar la calidad de vida de los guatemaltecos.

Apropiacién del Plan Operativo Anual y respaldar su cumplimiento, evitando
al mdaximo las reprogramaciones.

Acciones de coordinacion y gestion cultural para el apoyo mutuo en
acciones realizadas en las que se comparten objetivos comunes.

Elaboracién de propuestas técnicas formuladas en base a la experiencia para
crear o redisenar bienes y servicios en momentos de crisis financiera.

Incrementar la difusion de las acciones realizadas por la Direccidon en todo el
territorio utilizando medios comunitarios y de ser posible en los idiomas
nacionales.

Disenar e implementar actividades para motivacion laboral, asimismo
bUsqueda de iniciativas para mejorar las condiciones de los trabajadores.

Promover la desconcentracion y descentralizacion de funciones para delegar
responsabilidades de involucramiento a los gobiernos locales.

Determinar en documentos oficiales (manuales, publicaciones) los requisitos,
habilidades y conocimientos en la contratacion de personal especializado
para atender el tema cultural.

Mantener actualizada la informacion del Sistema de Informacién Cultural y
promover su uso en cada actividad realizada por la Direccion.

Realizar acercamiento con el sector politico para obtener beneficios vy
contrarrestar la carencia de infraestructura

Elaborar guias o protocolos de consulta previa libre e informada para la
implementacién de los proyectos.

Aplicacion de la normativa vigente en coordinacion con instituciones afines
para contrarrestar la depredaciéon del patrimonio.

Sensibilizacion a los poderes del estado sobre la importancia del arte, la

cultura, del patrimonio cultural y del deporte no federado y no escolar en
relacion al desarrollo del pais, para incidir en una nueva vision.
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Difundir las politicas culturales deportivas y recreativas en todos los niveles
para la apropiacion de la sociedad y la sensibilizacion que mediante la
cultura y el deporte se puede incrementar la calidad de vida de los
guatemaltecos.

Fortalecer la prdctica armdnica entre personas y pueblos que cohabitan en
Guatemala a ftravés del deporte, promoviendo valores de respeto,
solidaridad, disciplina y esfuerzo colectivo para favorecer la cohesion social.

ANALISIS DE ACTORES

Para el cumplimiento de sus funciones el Ministerio de Cultura y Deportes, se
intferrelaciona con personas, grupos de personas, organizaciones o
instituciones del sector publico y privado.

Bajo el andilisis realizado, se entiende a los actores como los agentes claves
que aseguran la viabilidad y componentes con los cuales se establece alguna
relacion, sea ésta de: coordinacién, alianza o apoyo a la gestion institucional
en uno o0 mds cursos de acciéon relacionados con la problemdtica priorizada.
También pueden asumir una actitud de indiferencia o ser contrarios a la
infervencion que se pretende desarrollar.

En el andlisis completo de actores se evaluan seis (5) aspectos que permiten
establecer la forma en que se interrelaciona con cada uno de ellos, por la
naturaleza institucional del Ministerio se identificaron 71 actores, se presentan
las acciones principales y como puede influir en la gestion Institucional.

Los actores se han agrupado de la siguiente manera:
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P —

Organismo

e Ejecutivo —

Gobierno Organismo
Local Legislativo

Sector Organizaciones e
Privado X Instituciones

Internacionales
—

—————

Fuente: Elaboracién DIPLAMI con base a las matrices de actores, Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023-2032 aprobado segun Resolucion Ministerial No. 145-2023
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

El Ministerio de Cultura y Deportes organiza la ejecucion de sus actividades
por medio de los siguientes programas:

e Programa 01: Administracion Institucional

e Programa 11: Formacioén, fomento y difusion de las artes

e Programa 12: Restauracion, preservacion, proteccion del
patrimonio cultural y natural

e Programa 13: Fomento al deporte no federado y a la recreaciéon

e Programa 14: Gestion del desarrollo cultural

e Programa 15 - Reconocimienfo, Fomento y Promocion de la
Interculturalidad

e Programa 99: Partidas no asignables a programas

PROGRAMA 01: Administracion Institucional

La Unidad Ejecutora 101 “Despacho Superior”, es la encargada de conducir
las operaciones orientadas a la gestion administrativa de fondos para el
funcionamiento de las Direcciones y Unidades que dependen directamente
del Despacho Superior; conforme a las normas y procedimientos para dar
cumplimiento a la Ley orgdnica de presupuesto y operar en los Sistemas
oficiales del Estado. Bajo la estructura orgdnica vigente, amparada en el
Reglamento Orgdnico Interno -ROI- y el Manual de organizacion y
Funciones -MOF- del Ministerio, estd conformada por los drganos
administrativos, de apoyo técnico y de control siguientes.

Organos Administrativos:
- Administracion Generall
o Direccion de Sistemas Informaticos
Direccion de Recursos Humanos
Direcciéon de Administracion y Finanzas
Direccion de Comunicacion y Difusion Cultural
Unidad de Administracion Financiera -UDAF-
o Unidad de Acceso a la Informacion Publica
Organos de Apoyo Técnico:
- Direccion de Asuntos Juridicos
- Direccién de Planificacion y Modernizacion Institucional
- Direccién de Cooperacién Nacional e Internacional
- Unidad de Género
- Unidad de Probidad
Organos de Control:

O 00O
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- Direccidn de Auditoria Interna

PROGRAMA 11: Formacién, Fomento y Difusion de las Artes

Asociado a la Unidad Ejecutora 102 Direccion General de las Artes -DGA-.
genera propuestas y acciones instifucionales que orientan la
implementacién con equidad étnica y de género de las politicas culturales
nacionales, por medio de la, formacion, fomento y difusion de todas las
expresiones artisticas, tradicionales y contempordneas, asi como la obra de
los creadores guatemaltecos y guatemaltecas, dentro de los marcos de
reconocimiento y respeto a la multiculturalidad y a la prdctica intercultural;
fomentando la convivencia pacifica como elemento que coadyuva al
desarrollo humano sostenible.

Le corresponde ademds la formacién y desarrollo de la vocacion
artistica de los guatemaltecos y guatemaltecas y ejercer el control y
regulacién de los espectdculos publicos que se presentan en el territorio
nacional con apego al Decreto Presidencial 574, Ley de Espectdculos
PUblicos.

En cumplimiento de la “Politica General de Gobierno” especificamente al Eje
de Desarrollo Social, impulsada por el Gobierno de la Republica de
Guatemala y con el fin de contribuir al desarrollo humano integral de los
guatemaltecos y guatemaltecas sin exclusién alguna, se impulsan acciones
de difusion artistica, cultural y literaria, apoydndose en gran medida de
manera estratégica en la infraestructura que posee el Ministerio de Cultura y
Deportes asi como la cooperacion de gobiernos locales, instituciones
publicas, privadas, grupos organizados de la sociedad civil entre otros.

El programa 11; cuenta con 6 actividades presupuestarias, 6 productos y 8
subproductos.

PROGRAMA 12: Restauracion, Preservacion, Proteccion del Patrimonio
Cultural y Natural

La Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural, las Direcciones
Técnicas, los Departamentos y demds unidades que conforman la Unidad
Ejecutora 103, instituida la Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion y su Reglamento, fienen para la ejecucion de su mandato. Sin
embargo, con el transcurrir de los anos y las nuevas necesidades
administrativas derivadas de disposiciones tanto ministeriales como
gubernativas demuestran que la misma Ley para la proteccion del Patrimonio,
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tiene que plantear nuevas consideraciones para acoplarse a los
requerimientos y necesidades actuales.

A la Direccion General del Pafrimonio Cultural y Natural le corresponde
generar propuestas y acciones institucionales que se orienten a la
implementacion de las politicas culturales nacionales en el dmbito de su
competencia; crear estrategias y mecanismos para la profeccion y
conservacion del patrimonio cultural y natural, tangible e intangible del pais.
Tiene a su cargo coordinar, supervisar desarrollar y evaluar programas
orientados para localizar, investigar, rescatar, proteger, registrar, restaurar,
conservar y valorizar bienes tangibles muebles o inmuebles, patrimonio
intangible y natural que integran el patrimonio de la nacién, dentro de un
marco de reconocimiento y respeto a la diversidad cultural con equidad
étnica y de género, fomentando la interculturalidad y convivencia pacifica
para el desarrollo humano sostenible.

El programa 12 cuenta con 8 actividades presupuestarias; 8 productos y 11
subproductos, asi como con 1 obra.

PROGRAMA 13: Fomento al Deporte no Federado y a la Recreacion

El Programa es ejecutado por medio de la Unidad Ejecutora 104 denominada
Direccion General del Deporte y la Recreacion quien recibe el presupuesto
asignado proveniente de la Fuente 22 — Ingresos Ordinarios de Aporte
Constitucional, el presupuesto debe ser ejecutado para cumplir el mandato
de impulsar el deporte no federado y no escolar vy la recreacion, con los
objetivos de fomentar la practica sistemdtica de la actividad fisica, de forma
gue sean asimiladas como un hdbito de vida por las personas atendidas y
formen parte de su cultura en el uso del tiempo libre, y puedan alcanzar un
buen estado de salud fisica, mental y emocional.

Los servicios de fomento del deporte y la recreacion son brindados por medio
de diez programas sustantivos, servicios de promocién deportiva y recreativa
en el dmbito municipal, convenios estratégicos interinstitucionales, la atencién
en cuatro centros deportivos y recreativos y otras intervenciones especificas.
Ademds, se ejecutardn proyectos de construccion, mejoramiento vy
ampliacién de infraestructura deportiva y recreativa, en coordinacién con
municipalidades y comunidades, asi como la construccidon de centros
deportivos en conmemoracion del bicentenario de independencia patria.

Las diferentes intervenciones se relacionan con el cumplimiento de lo
establecido en la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el
Deporte (Decreto 76-97), que en su articulo 74 define que *“... El Ministerio de
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Cultura y Deportes por medio del Viceministerio de Deportes y Recreacion, es
el encargado del deporte no federado y la recreacion fisica”. Estd
conformado por categorias programaticas de menor nivel como: actividades
presupuestarias, productos y subproductos.

En apoyo para el cumplimiento del Plan Nacional del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacidn Fisica, se fortalecerd la atencién a las prioridades en las
que el Ministerio tiene implicacion, haciendo énfasis en el cumplimiento de
cinco prioridades establecidas de manera conjunta por las instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Cultura Fisica:

Preservar y mejorar la salud de los guatemaltecos, promoviendo la sana
ocupacion del tiempo libre a través de la prdactica de la actividad fisica, el
deporte y la recreacion / proveer una educacion por y para el movimiento,
fijando el hdbito del ejercicio fisico.

Fortalecer el proceso sistemdtico de desarrollo deportivo, asegurar en el
sistema de cultura fisica los valores y enfoques transversales / formar vy
tecnificar a nivel nacional el recurso humano necesario para atender en
forma efectiva los programas de educacion fisica, deporte y recreacion fisica.

Desarrollar, construir, remozar y mantener infraestructura de categoria
mundial, bajo priorizacion, para la educacion fisica y la practica del deporte
y la recreacion / integracion de la red nacional de instalaciones deportivas-
recreativas en el sistema de cultura fisica.

Coordinar el uso racional de los recursos y la efectiva integracion de las
instituciones, programas y proyectos vinculados al sistema de cultura fisica,
evaluando su cumplimiento para la mejora continua.

Dicho plan estd orientado a coordinar las acciones de las instituciones
relacionadas al deporte, la educacion fisica y la recreacion, con estrategias
definidas y consensuadas para mejorar y ampliar los servicios que se facilitan
a la poblacién guatemalteca en diferentes ubicaciones geogrdaficas del pais.
Dichos servicios se consideran bajo la perspectiva de mejora continua y de
eficacia institucional.

La Direccidn General del Deporte y la Recreacion como ente responsable de
atender el deporte no federado y no escolar por medio de sus programas
sustantivos, centros deportivos, promotores deportivos vy recreativos,
construccion, ampliacion y mejoramiento de infraestructura deportiva y
recreativa, da cumplimiento a su mandato al atender de manera directa a
los diferentes grupos de la poblacién, promoviendo la actividad fisica y el
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deporte no federado y no escolar, como medio de esparcimiento vy
recreacion.

Su principal responsabilidad es la masificacion de la practica de actividad
fisica, deporte y recreacién, lo cual se complementa con la realizaciéon de
procesos de iniciacion y desarrollo deportivo en las academias deportivas que
funcionan en los centros deportivos mdas otras que se abran a nivel municipal,
incluyendo la creacidon de academias para atender personas con
discapacidad. Se frabajard en la celebracién de torneos deportivos
municipales.

Se continuard con la atencién de solicitudes de implementacién deportiva a
nivel nacional con el objetivo de incentivar a la poblacién para la prdctica
deportiva y recreativa. En 2027 tiene programado brindar apoyo al deporte
universitario, especialmente para la realizacién de torneos interuniversitarios a
nivel nacional.

Por ofra parte, se fortalecerd la atencidn en los Centros de Actividad Fisica
(CAF) para coadyuvar de mejor manera en la salud fisica de los beneficiarios
que se atienden, sugiriendo rutinas de actividad fisica, segun la condicién en
la que se encuentren los beneficiarios, de esa forma se logrard mejorar la salud
y prevenir enfermedades crénicas no transmisibles.

Se brindard una contribucion importante a los objetivos, ejes prioritarios y
lineas de accién contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra
Guatemala 2032 y la Politica Nacional de Desarrollo, la Politica General de
Gobierno 2024-2028, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las Politicas
Culturales, Deportivas y Recreativas Nacionales y otras politicas publicas y
planes nacionales que promueven la atencidn a grupos vulnerables (ninez,
adolescencia, juventud, mujer y atencién a personas con discapacidad,
enfre otros).

PROGRAMA 14: Gestion del Desarrollo Cultural

Desde la especialidad de cada tema de la Direccion General de Desarrollo
Cultural, se generan propuestas y acciones institucionales que se orienten a la
implementacion de las politicas culturales nacionales, asi como crear
estrategias, programas y proyectos de fortalecimiento, rescate y revitalizaciéon
de los elementos y expresiones culturales tradicionales, garantizando la
promocién del desarrollo cultural a nivel nacional.

Se readlizardn acciones para presentar resultados que fortalezcan los
elementos identitarios de la cultura a través de la integralidad de:
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Participacion Ciudadana, fomenta la promocion cultural, elementos y
expresiones vinculados a la identidad por medio de promotores y gestores
culturales y el proyecto de Casas de Desarrollo Cultural, fomentando la
creacion de espacios en los que los individuos se expresan culturalmente y
revitalizan la cosmovision y espiritualidad, la organizacién comunitaria para el
desarrollo cultural sostenible, la diversidad cultural y el reconocimiento de la
equidad de etnia, género y edad; la dimension cultural; creatividad e
innovacion para el desarrollo cultural desde los Derechos Culturales.

Vinculacion Institucional, se fortalecerdn los vinculos con los actores clave
instifucionales y de la sociedad civil con incidencia decisoria identificados por
sus conocimientos, capacitacion profesional y cargos publicos y privados
para llevar a cabo acciones de relevancia social en el cumplimiento de las
Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas Nacionales. Asimismo, se
continuard con el fortalecimiento local brindando asesoria técnica para la
elaboracion de Politicas Culturales Municipales y el fortalecimiento al Sistema
de Informacién Cultural - SIC.

Diversidad Cultural, como parte del reconocimiento y valor de la diversidad
cultural como fuente de riqueza social, se llevardn a cabo acciones que
fomenten la creatividad, las expresiones culturales tradicionales con enfoque
de emprendimiento econdmico, investigaciones socioculturales, desarrollo de
conocimientos y capacidades en expresiones culturales con equidad e
inclusiéon. Asi como la Salvaguarda de la Cultura Xinka y Garifuna.

El programa 14 cuenta con 4 actividades presupuestarias, 4 productos y 12
subproductos.

PROGRAMA 15: Reconocimiento, Fomento y Promocién de Ila
Interculturalidad

El Programa de Reconocimiento, Fomento y Promocién de la Interculturalidad
tiene como objetivo fortalecer el respeto, la valoracién y la convivencia
armonica entre diversas culturas dentro de una comunidad, institucion o pais.
A través de estrategias educativas, eventos culturales, proyectos de
integracion y politicas inclusivas, el programa busca visibilizar y empoderar a
grupos culturales diversos, promoviendo el didlogo intercultural y la equidad.

Su principal objetivo es generar y promover condiciones para la coordinacion
interinstitucional, con el fin de evaluar, monitorear y dar seguimiento a las
acciones enfocadas en la interculturalidad dentro del pais. Esto implica
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impulsar iniciativas que fortalezcan la sinergia entre las diversas culturas que
conviven en Guatemala.

Es el encargado de dirigir, coordinar, analizar y evaluar el enfoque de la
interculturalidad de conformidad con el derecho nacional e internacional y
la participacién de los pueblos para el cumplimiento de los derechos
individuales y colectivos de los pueblos.

Departamentos Técnicos:

. Departamento de Sistema de Consejos

. Departamento de Participacion e Incidencia Intercultural

. Departamento de Atencidn a Politicas, Tratados y Convenios
infernacionales

. Departamento de Medidas Cautelares y Sentencias

La direccion General de Interculturalidad cuenta con 1 producto de apoyo
administrativo, Una actividad, 1 producto sustantivo y dos subproductos.
PROGRAMA 99: Partidas no asignables a programas

Este programa es utilizado para readlizar transferencias presupuestarias a
entidades receptoras externas.

Debido a que el Viceministerio del Deporte y la Recreacion forman parte del
Sistema Nacional de Cultura Fisica coordinado por el Consejo Nacional del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién (CONADER) transfiere
anualmente al CONADER el 1 % de su presupuesto vigente, utilizando para el
efecto el Programa 99.

El Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural dentro del programa 99 se
incluye el pago a cuatro (4) entes vinculados a Patrimonio cultural y natural:

e Consejo para la proteccion de la Antigua Guatemala.

e Academia de Geografia e Historia

e |ICROMM (pago de membresia, decreto 28-75 y acuerdo gubernativo
334-75)

e UNESCO (pago de membresia, decreto 25-2006).

El Viceministerio de Cultura a través de la Direccidn de las Artes, brinda aporte
asiete (7) entes:

e Casa Comal Arte y Cultura Asociacién Civil para la realizacién del icaro
Festival Internacional de Cine en Centroamérica.
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e Asociacion Gremial de Editores de Guatemala para la de la Feria
Internacional del Libro en Guatemala FILGUA

e ADESCA como aporte para Proyectos y actividades artisticas culturales
financiadas, presentados por la comunidad cultural.

e Programa Iberorquestas Juveniles ejecutado por la Secretaria General
lberoamericana (SEGIB).

e Programa lbermedia, el cual es llevado a cabo por la Secretaria
Ejecutiva de la Cinematografia lberoamericana (SECI).

e Pago membresia anual de la Conferencia de Autoridades
Audiovisuales y Cinematogrdficas de lberoamérica (CAACI), de la
Secretaria Ejecutiva de la Cinematografia lberoamericana (SECI).

e |Iberescena, para promover el intercambio, la creacidn y la
profesionalizacion de las Artes Escénicas lberoamericanas, estimulando
su circulacioén, coproduccion, investigacion y difusidon; reconociendo la
diversidad cultural de los paises del Espacio Cultural lberoamericano;

El programa 99 cuenta con 3 actividades presupuestarias, 3 productosy 3
subproductos en calidad de aportes.

INTERVENCIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION
DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES

La Unidad Ejecutora 104. Direccién General del Deporte y la Recreacion,
través del Viceministerio del Deporte y la Recreacidon en sus acciones se
vincula con la Politica General de Gobierno 2024-2028, en los pilares de
Desarrollo Social y Gobernabilidad y Seguridad en Desarrollo mediante las
acciones y actividades que realiza por medio de los programas sustantivos en
beneficio de la ninez, juventud, adultos y adultos mayores, mujeres, personas
vulnerables en riesgo social y la construccion y mejoramiento de instalaciones
deportivas a nivel nacional.

Con las actividades fisicas, recreativas y deportivas orientadas a las mujeres
en pro del bienestar personal, familiar, salud integral y autoestima que realiza
el Programa Mujer se da cumplimiento a lo planteado en la Politica Nacionall
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres. Para la poblacion en etapa
de juventud el Viceministerio del Deporte y la Recreacién promueve
actividades que contribuyen a la sana recreacién y esparcimiento de los
jévenes vy la prdctica de actividad fisica y deportiva con la finalidad de que
adopten estilos de vida saludable y disminuir los riesgos de involucrarse en
actividades ilicitas
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“La Direccion General de Desarrollo Cultural es el érgano al que le
corresponde generar propuestas y acciones institucionales que se orienten a
la implementacién de las politicas culturales nacionales, asi como crear
estrategias, programas y proyectos de fortalecimiento, rescate y revitalizacion
de los elementos y expresiones culfurales tradicionales, garantizando la
promocién del desarrollo cultural a nivel nacional” Reglamento Orgdnico
Inferno Acuerdo Gubernativo 11-2024.

En el desarrollo del andlisis se determind que las demandas de la sociedad
plasmadas en las politicas publicas son repetitivas, por lo que se agruparon
en: a) Difusibn y comunicacion; b) Promocidon vy revitalizacion cultural; c)
Vinculacion, articulacion con actores, coordinacion y acompanamiento; d)
Formacién, capacitacion y aprendizaje y €) Investigacion, documentacion y
publicaciones. En ese sentido, se presenta en la grdfica siguiente, en qué
medida o cantidad se repite la necesidad o importancia que tiene cada
grupo establecido.

Agrupacién De Demandas Culturales
Establecidas En Politicas Publicas

Difusién y comunicacion R
Promocidn y revitalizacion cultural e ) ()
Vinculacién, coordinacion y... L rreeee—— ] 5
Formacién y aprendizaje L rreee— ] )
Investigaciones y publicaciones e
0 5 10 15 20 25

Fuente: Elaboracion Delegacion de Planificaciéon y Modernizacién UE105, con base a contenido de
politicas publicas.
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PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS

Las Unidades Ejecutoras que conforman el Ministerio de Cultura y Deportes,
ejecutan el Plan Operativo Anual 2027 en el marco de la Gestidon por
Resultados.

DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES |
Ubicacion Geogrdfica
Departamento  Municipio

Intervenciones especificas Responsable

Direccién y

Producto Direccion y Coordinacion Departamental 1 Coaralineein Arcs

Direccién y

1] oo 1o ]¢ (I (e Direccion y Coordinacion Departamental 1 Coordinacién Artes

Enfidades de arte y cultura
Producto que reciben aportes por Departamental 1
convenios bilaterales
Enfidades de arte y cultura
1] oJoJ 0oL [Ifd e que reciben aportes por Departamental ]
convenios bilaterales
Personas formadas en las Departamental 73 Establecimientos de
diferentes disciplinas del arte Formacién Artistica
Personas beneficiadas con
Subproducto formacién profesional en las Departamental 20
diferentes disciplinas del arte
Personas beneficiadas con
ST oToJ o ]e [T (e formacion basica en las Departamental 59
diferentes disciplinas del arte
Conciertos y presentaciones
Producto de Instituciones Artisticas en Departamental 160 Fomento de las Artes
beneficio de personas
Concierto de instituciones
SV [ITq e artisticas en beneficio de Departamental 20 Fomento de las Artes
personas
Presentaciones de
{1 oJel oo [ITq e Minstituciones artisticas en Departamental 70 Fomento de las Artes
beneficio de personas.
Personas beneficiadas con
Producto difusion cultural, artistica y Departamental 200 Difusiéon Cultural
literaria.
Personas individuales y
juridicas beneficiadas con
préstamo o arrendamiento

Direccién y
Coordinaciéon Artes

Direccién y
Coordinaciéon Artes

Producto

Establecimientos de
Formacién Artistica

Establecimientos de
Formacién Artistica

Subproducto de espacios culturales para Departamental 2 Difusién Cultural
eventos de difusion artistica y
cultural.
Personas beneficiadas con

Subproducto eventos artisticos y culturales Departamental 10 Difusién Cultural

organizados.

Personas individuales o
juridicas beneficiadas con
produccién

literaria

Cenfro CyITurol
Departamental 200 “"Miguel Angel
Asturias”

Subproducto
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DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES
Ubicaciéon Geogrdfica

Intervenciones especificas

Departamento Municipio

Responsable

Espectdaculos PUblicos Control y Regulacién
Producto Controlados y Regulados Departamental 200 de Espectdculos
PUblicos
Espectdculos Publicos Control y Regulacién
{81 e] o] e 16 [ITq{e W Controlados y Regulados Departamental 200 de Espectdculos
PUblicos
Artistas y literatos
independientes que reciben Departamento de
Producto osis’rgncio Técnic% y DEREREMEmEl 28 ApoSo ala Creacién
organizativa
Artistas y literatos
independientes que reciben Departamento de
Subproducto osis’rgncio ’récnicccg y Departamental 13 Aposo ala Creacién
organizativa.
Arﬂ;fos y Iiferofos.qL'Je Departamento de
Subproducto reciben rec’o_no<3|m|enfos por Departamental 12 Apoyo a la Creacion
su labor artfistica y cultural

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL |

Ubicacion Geogrdfica Responsable
Departamento Municipio P

Intervenciones especificas

. L . - Direccién y
Producto Direccion y coordinacion Departamental 1 Coordinacion
. L . L Direccién y
£{V] e] o] (o1 [1ed e M Direccidn y coordinacion Departamental 1 Coordinacién
Departamento Registro De
Registro de Bienes Bienes Cuﬁgroles Atlas
Producto Culturales en Beneficio de Nacional 340 (Ngﬁﬁi?'ggggiﬂz%o
Personas y Entidades Atlas Arqueolégico De
Guatemala
Registro de hallazgos de ASGS AFQUgolégi;?O Peffn
1] eYeleLe [l (sMvalor cultural en  Aflas Nacional 14 ‘Aflrggn;gu:g‘;;%??eo
Guatemala
de bienes
muebles e Departamento
RVl o] o] (1o [1ed e Minmuebles en beneficio de Nacional 340 Registro De Bienes
personas individuales vy Culturales
juridicas.
Departamento de
conservacion y
Visitantes  atendidos en rescate de sitios
parques, sifios arqueoldgicos y
Producto arqueolégicos y zonas de DERErEMETIEl 5 Prehispdnicos Sitios
rescate cultural y natural Arqueolégicos y
parques
arqueoldgicos
Visitantes atendidos en - 6ai
parques, sitios | Sitios Arqueoldgicos y
Subproducfo arqueolégicos y zonas de Departamenta 37 parques
arqueoldégicos
rescate cultural y natural
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DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Intervenciones especificas

Restauracion y
R{V] o] o] (1o [1ed oM preservacion de edificios y

Ubicaciéon Geogrdfica
Departamento Municipio

Responsable

Departamento de
Conservaciéon y

Producto

Subproducto

Producto la

Subproducto [

Producto

M{T]5Y eJfeYe [1fed (W el patrimonio bibliografico y

Producto

Subproducto

Departamental 37 Rescate de sitios
monumentos prehispdnicos arqueoldgicos
prehispdnicos
Visitantes Atendidos en los
Museos Departamental 7 Museos Regionales
Visitantes Atendi nl .
sitantes Atendidos en los Departamental 7 Museos Regionales
Museos
Personas capacitadas para . .
" Direccion Técnica de
salvaguardia del Departamental 340 - . .
. . " patrimonio Intangible
patrimonio infangible
Personas capacitadas para . e
- Direccion Técnica de
salvaguardia del Departamental 340 - . .
. S B patrimonio Intangible
patrimonio intangible
Direccién De Patrimonio
. . . Documental Y
Usuarios beneficiados con Bibliografico
el patrimonio bibliogrdfico y Departamental 2 Biblioteca Nacional De
documental Guatemala
Archivo General De
Centro América
Direccién De Patrimonio
) . Documental Y
Usuarios beneficiados con Bibliografico
Departamental 2 Biblioteca Nacional De
documental Guatemala
Archivo General De
Centro América
Visitantes atendidos en el
Parque Nacional Tikal
Departamental 1 Parque Nacional Tikal
Visitantes atendidos en el
Parque Nacional Tikal
Departamental 1 Parque Nacional Tikal
Conservacion y
restauracién de  bienes Departamento
culturales  muebles e Conservacion Y
inmuebles Restauracion De Bienes
Culturales
Neeiemal 340 Centro De Restauracion

Producto

De Bienes Muebles
Departamento
Conservacion Y

Restauracién De Bienes
Culturales
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DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Ubicaciéon Geogrdfica
Departamento Municipio

Responsable

Departamento
Rest .. d bi Conservacion Y
esrauracion e ienes . Restauracion De Bienes
Subproducto culturales muebles Nacional 340 Culturales
Centro De Restauracion De
Bienes Muebles
Restauracion y gsﬁg:\?g;?é”g%
Subproducto conservacion de bienes Nacional 340 Restauracion De Bienes
culturales inmuebles Culturales
Entidades De Patrimonio
Cultural Que Reciben ) »
Aportes  Por  Convenios Direccion y
Producto Bilaterales ElEeleTiCie] ] Coordinacion
Entidades De Patrimonio
Cultural Que Reciben Direccién y
SprI’OdUCi’O Aportes Por Convenios Departamental ! Coordinacién
Bilaterales

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Intervenciones especificas

Ubicacion Geogrdfica
Departamento Municipio

Responsable

. ., . L Direccién y
Producto Direccién y coordinaciéon Departamental 1 Coordinacion
. . L Direccién y

Subproduci’o Direccién y coordinacion Departamental ] Coordinacién

Personas beneficiadas con

actividades deportivas no Direccién Técnica De
Producto escolares, no federadas y DEREEMETTE] . Areas Sustantivas

de recreacion

Ninos y ninas de 4 a 12 anos

atendidos con actividades Direccidén Técnica De
Subproducio fisicas, deportivas y Departamental 340 Areas Sustantivas

recreativas

Personas del sector laboral

beneficiadas con Direccién Técnica De
Subproducto actividades fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y recreativas

Personas de 60 anos y mds,

beneficiadas con Direccién Técnica De
SprI’OdUCi’O actividades fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y recreativas
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DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION ‘

Ubicaciéon Geogrdfica

Intervenciones especificas . . .
Departamento Municipio

Responsable

Personas con discapacidad
Sub duct giﬂ\?igigggs fl'sigg? Departamental 340 Direccion Técnica De
ubproducio . o P Areas Sustantivas
deportivas y recreativas
adaptadas
Eventos de promocion vy
ofras acciones para Direccién Técnica De
1] oJe){eTe [ITed (eMfomentar la préctica de la Departamental 340 > )
L S Areas Sustantivas
actividad fisica el deporte y
la recreacion
Porgues Y Cen‘rro§
Personas beneficiadas con Sl
acceso a espacios para la Recreativo De La Paz,
Producto prdactica del deporte y la DERErIEmETTEl 2 o ZC’SGWH. v
ez o arque Deportivo
recreacion fisica Recreativo De La Paz,
Cobdn
Personas beneficiadas con
acceso a espacios para la
préctica del deporte y la Parques y centros
B{V] o] o] fo)e [I[ed (eMrecreacion fisica en el Departamental 1 deportivos y
Parque Deportivo y recreativos
Recreativo Erick Bernabé
Barrondo
Personas beneficiadas con
acceso a espacios para la Parques y centros
préctica del deporte y la .
SprI’OdUCi‘O recreacién fisica en el Departamental ! Orlggzrg;\?g!
Centro Deportivo y
Recreativo Campo Marte
Personas beneficiadas con
acceso a espacios para la
préctica del deporte y la Parques y centros
£y1] o] o] {eYe [1fed (e recreacion f|5|co. en el Departamental 1 deporfivos y recreativos
Centro Deportivo y
Recreativo Campos del
Roosevelt
Personas beneficiadas con
acceso a espacios para la Parques y centros
préctica del deporte y la .
SprrOdUCfo recreacién fisica en el Departamental ! ?gg%g;’isg!
Cenftro Deportivo y
Recreativo Gerona
Personas beneficiadas con Parques y centros
acceso al Parque Deportivo .
SprrOdUCfo y Recreativo de la Paz Zona Departamental ! orlee::)r(;g:r/isg!
21, Guatemala
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DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION ‘

Ubicaciéon Geogrdfica
Departamento Municipio

Intervenciones especificas Responsable

Personas beneficiadas con Paraue deportivo

acceso al Parque Deportivo que dep Y
Subproducto ysNsstiyasiantngtu Departamental 1 recreativo de la Paz,

}/oco ’ Zacapa

pa

Personas beneficiadas con Parque Deportivo Y

acceso al Parque Deportivo que bep
Subproducfo Recreativo de o Paz Departamental 1 Recreativo De La Paz,

é A ’ Cobdn

obdn

Mujeres beneficiadas con

cecese @ eeividicks Direccién Técnica De
Producto fisicas, recreativas y de Departamental 340 Areas Sustantivas

sensibilizacién  para o

prevencion de la violencia

Mujeres beneficiadas con

acceso a  acfividades Direccién Técnica De
R V]e)o](efo[Vfed (oM fisicas, recreativas y de Departamental 340 Areas Sustantivas

sensibilizaciéon  para  la

prevencion de la violencia

Jévenes beneficiados con Direccién Técnica De
Producto actividades fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y recreativas

Jévenes de 13 a 17 afos,

beneficiados con Direccién Técnica De
SprrOdUCto actividades fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y recreativas

Jévenes de 18 a 29 ahos,

beneficiados con Direccién Técnica De
SprrOdUCto actividades fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y recreativas

que reciben

IS parg Direccién Técnica De
Producto actividades fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y de recreacion

fisica en su tiempo libre

Personas que reciben

implementos parg Direccién Técnica De
Subproductio [sleji¥elelel=} fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y de recreacién

fisica en su tiempo libre
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DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION ‘

Ubicaciéon Geogrdfica

Intervenciones especificas . . .
Departamento Municipio

Responsable

Eventos deportivos v
recreativos en beneficio de Direccidén Técnica De
- iy Departamental 340 P -
personas en situacion de Areas Sustantivas
vulnerabilidad o riesgo social

Producto

Eventos deportivos N
recreativos en beneficio de Direccién Técnica De

Subproducto personas en situaciéon de Departamental 340 Areas Sustantivas
vulnerabilidad o riesgo social
Festivales deportivos,
recreativos y otros eventos de

Producto cardcter especial, realizados Departamental 340 Direccion Tecnica De

para promover el acceso ald Areas Sustantivas
actividad  fisica y la

recreacion

Eventos de exhibicidén vy
Subproducto [seleiet] de juegos Departamental 340
ancestrales y tradicionales.

Direccién Técnica De
Areas Sustantivas

Festivales deportivos
recreativos realizados para
Sprroducfo promover el acceso a la Departamental 340
actividad fisica, el deporte
no federado y no escolar

Direccion Técnica De
Areas Sustantivas

Entidades del deporte vy la
Producto recreacion reciben aporte Departamental 1
por convenio bilateral

Direccién y
Coordinacion

Entidades del deporte y Id
WV] ]l (eTs[Tes (s Mrecreacion reciben aporte Departamental 1
por convenio bilateral

Direcciény
Coordinaciéon

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL

Ubicacién Geogrdfica
Departamento Municipio

Intervenciones especificas

Responsable

Direccién y
Coordinacién

Producto Direccién y Coordinacion Departamental
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Intervenciones especificas

L{T] o] o] (eTe [I]ed (s M Direccion y Coordinacion

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL m

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL

Ubicacion Geogrdfica
Departamento Municipio

Departamental 1

Responsable

Direccién y
Coordinacién

Personas Beneficiadas con
Eventos de Promocion
Cultural

Producto

Departamental 130

Casas De Desarrollo,
Regiones I, Il IV, V, Vly
VII, Casa De Desarrollo

Cultural San Juan
Sacatepéquez
Casa De Desarrollo
Cultural Melchor De
Mencos
Casa De Desarrollo
Cultural San José
Casa De Desarrollo
Cultural San Benito
Casa De Desarrollo
Cultural Poptin
Casa De Desarrollo
Cultura Chinautla
Direccién De
Participacion
Ciudadana Direccion
De Participacion
Ciudadana

Personas beneficiadas con
eventos culturales para el
desarrollo cultural de los
pueblos.

Subproducto

Departamental 90

Casas De Desarrollo,
Regiones II, I, IV, V, Vly
Vi, Casa De
Desarrollo Cultural
San Juan
Sacatepéquez
Casa De Desarrollo
Cultural Melchor De
Mencos
Casa De Desarrollo
Cultural San José
Casa De Desarrollo
Cultural San Benito
Casa De Desarrollo
Cultural Poptin
Casa De Desarrollo
Cultura Chinautla
Direccién De
Participacion
Ciudadana

Personas beneficiadas con
eventos culturales para la
promocion, formacioén,
gestion,  capacitacién  y
voluntariado de los
elementos identitarios de las
culturas.

Subproducto

Departamental 40

Direccién De
Participacion
Ciudadana

Instifuciones y organizaciones
beneficiadas con asesoria
técnica y coordinacién en
temas de inclusién cultural en

Producto

Departamental 43

Direccién De
Vinculacion
Institucional
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL

Ubicacion Geogrdfica

Departamento Municipio Responsable

Intervenciones especificas

la prestacion de servicios

publicos y privados

Instituciones y organizaciones

beneficiadas con asesoria y Direccién De
V] o] o] (oo [Ifed eMcoordinacion  para  incluir Departamental 1 Vinculaciéon

idenfidad cultural en los Institucional

servicios publicos y privados

Instituciones beneficiadas Direccion De
Subproducio zggoci’rocipérr?igzﬁse poll"ricdoes Departamental 35 Vin;ulqcién

culfurales Institucional

Coo.p.eron’res culfurolgs que Direccion De
subproducto [suirmapeua LS T

iniciativas culturales Institucional

Personas que participan en

actividades de convivencia Direccién De
Producto intercultural en el marco de la PEpEremEiEl d Diversidad Cultural

diversidad cultural

Personas que participan en

eventos académicos, Direccién De
Subproducfo cientificos y de intercambio Departamental 19 Diversidad Cultural

cultural en el marco de la

revitalizacién cultural.

Personas beneficiadas con

formacién y eventos de . L N
Subproducto promocion desde el Departamental 8 DlreCC|02 D”e Dllver5|dod

reconocimiento de la vitura

equidad de etnia y género.

Personas beneficiadas con

insumos,  capacitacién y

promocion para la Direccién De
SprI’OdUCi’O revitalizaciéon y mejoramiento Departamental 7 Diversidad Cultural

de las industrias culturales y

desarrollo econdémico

Personas beneficiadas con Sede Fomento Y

formaciéon y eventos de Salvaguardia De La
£1] o] o] {eYe [1fed (e Ml Promocién sobre los Departamental 17 (S::gzrso?nzrgf;?

elementos  identitarios vy Salvaguardia De La

valores culturales ancestrales Cultura Xinka

DIRECCION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD
Ubicacién Geogrdfica

_Departamento _Municipio_"*Pn*ePe

Intervenciones especificas

Direccién y

Producto Direccion y Coordinacion Departamental Coarelinaeién
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DIRECCION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD

Intervenciones especificas

L{1] o] o] (eYe [Ifed (s M Direccion y Coordinacion

Ubicacion Geogrdfica

Departamento Municipio

Responsable

Producto

Subproducto

Subproducto

Direcciény
Departamental 1 . Ly
Coordinacion

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a . .
by .o Direccion Técnica de
didlogos, capacitaciones y . .. L

oA Nacional 340 participaciéon
formacioén para el .

o . . intercultural
fortalecimiento y convivencia
intercultural
Personas lideres y autoridades
comunitarias  beneficiadas Direccién Técnica de
con espacios de didlogos Nacional 340 participaciéon
para el fortalecimiento vy intercultural
convivencia intercultural
Personas beneficiadas con
capacitaciones y formacion Direccién Técnica de
para fortalecer la Nacional 340 participaciéon
participacién e incidencia intercultural
politica intercultural
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MAPEO DE COBERTURA DE PRODUCCION

El Ministerio de Cultura y Deportes presta sus servicios a la poblacion
guatemalteca en temas de Arte, Cultura, Patrimonio Cultural y Natural; y
Deporte no federado y recreativo a través de las Unidades Ejecutoras que lo
conforman, estos se presentan por medio de los productos que llegan a
cumplir las necesidades de los departamentos y municipios del territorio
nacional.

Direcciéon General de las Artes
Cobertura Departamental de Servicos

DEPARTAMENTOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
lzabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

H Progreso
Quiché
Quezaltenango
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

Il conPresencia Santa Rosa
— Suchlltepe('quez
Totonicapan
Zacapa

Sin Presencia

Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Guatemala
Escuintla
Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenanao San Lorenzo, Amatitlan, Antigua Guatemala, Asuncién Mita, Barillas, Cantel, Chiantla,|
Chiguimula Chichicastenango, Chimaltenango, Chiquimula, Chuarrancho, Coban, Concepcién Tutuapa, Cuilapa, El
Huehuetenango Tejar, Escuintla, Guastatoya, Guatemala, Huehuetenango, Ixchiguan, Jalapa, La Esperanza, Livingston,
E Proareso Malacatan, Mazatenango, Melchor de Mencos, Mixco, Momostenango, Morazan, Nahuala, Palin,|
lzabal Puerto Barrios, Quetzaltenango, Rabinal, Raxruha, Retalhuleu, Sacatepéquez, Salama, Salcaja, San|
Petén Antonio Huista, San Benito, San lidefonso, San Jacinto Chajul, San Jerénimo, San José la Arada, San
Quetzaltenanao Juan Alotenango, San Juan Chamelco, San Juan Comalapa, San Juan del Obispo, San Juan la Laguna,|
Quiché San Juan Sacatepéquez, San Marcos, San Martin, San Pablo la Laguna, San Pedro la Laguna, San
San Marcos Pedro Sacatepéquez, Santa Ana Huista, Santa Catalina la Tinta, Santa Cruz del Quiché, Santa Cruz|
Solola Naranjo, Santa Lucia Utatlan, Santa M aria de JesUs, Santa M aria Visitacién, Solola, Sumpango, Tecpan,
Suchitepéquez Santa Clara la Laguna, Totonicapan, Totonicapan Aldea Vasquez, Uspatan, Zacapa, Zunil
Totonicapan

EEE  conPresencia Zapaca

[  sinPresencia Jutiapa
Jalapa
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Conciertos y presentaciones de instituciones arfisticas en beneficio de personas

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala San Marcos, Amatitlan, Antigua Guatemala, Cantén Agua Escondida Chichicastenango, Chiantla,
Huehuetenango Chimaltenango, Coban, Céban, Escuintla, Esquipulas, Flores, Guatemala, Huehuetenango, Mixco,
lzabal Momostenango, Morales, Panajachel, Patzité, Petén, Poptun, Puerto Barrios, Quetzaltenango,
Jutiapa Q ezl le, Rabinal, R Salama, Salama, San Bano\qme Milpas Altas, San Jacinto, San|
Petén Je.rommo,.san Juan La Laguna, San Juan o, San Juan Sacatepéquez, San Lucas, San Marcos, San
Miguel Chicaj, San Pedro, San Pedro Carché, San Pedro La Laguna, San Pedro Sacatepéquez, Santa|

Quetzaltenango Catarina Mita, Santa Cruz del Quiché, Santa Elena, Santa Lucia Cotzumalgupa, Solola, Sélola,
QUiChé Sumpango, Tecpan, Todos Santos Cuchamatén, Totonicapan, Totonicapan
Retalhuleu
Sacatepequez

B ConPresencia San Marcos

[ sinPresencia Solol
Totonicapan

Personas beneficiadas con difusion cultural, artistica y literaria.

DEPARTAMENTOS NICIPIOS
Alta Verapaz Guatemala , Escuintla, Guatemala, San José Pinula, Mixco, Palencia, Chinautla, San Pedro Sacatepéquez, San Pedro
Baja Verapaz Ayampuc, Santa Catarina Pinula, San Juan Sacatepéquez, San Raimundo, Chuarrancho, Fraijanes, Petapa, Amatitlan, Villa|
Chimaltenango Nueva, Villa Canales, San Agustin Acasaguastlan, Guastatoya, Morazén, Sansare, Sanarate, Antigua Guatemala,
Chiquimul Sumpango, Santiago Sacatepéquez, Alotenango, San Bartolomé Milpas Altas, San Lucas Sacatepéquez, Jocotenango,
Iqumlu a Pastores, Santo Domingo Xenacoj, Ciudad Vieja, San Martin Jilotepeque, Chimaltenango, Comalapa, Tecpan
Escuintla Guatemala, Patzin, Pochuta, San José Poaquil, Zaragoza, El Tejar, Acatenango, Patzicia, Escuintla, Guanagazapa, La|
Guatemala Gomera, Palin, Santa Lucia Cotzumalguapa, Tiquisate, Nueva Concepcién, Oratorio, Barberena, Chiquimulilla, Nueval
Huehuetenango SantaRosa, SantaMaria Ixhuatén, Cuilapa, Taxisco, Guazacapan, Pueblo Nuevo Vifias, Solola, San Lucas Toliman, San
Juan La Laguna, San Pedro La Laguna, San Antonio Palop6, San José Chacaya, Panajachel, Momostenango, San Andrés|
lzabal Xecul, San Bartolo, San Cristobal Totonicapan, Santa Lucia La Reforma, Totonicapan, Quetzaltenango, Cabrican, La|
Jalapa Esperanza, Palestina de los Altos, San Carlos Sija, San Mateo, San Miguel Siguila, Olintepeque, €I Palmar, Ostuncalco,
Jutiapa Colomba, Coatepeque, M azatenango, San Juan Bautista, San Miguel Panén, Rio Blanco, Samayac, San José Ojetenam,
Petén San Pablo Jocopilas, Cuyotenango, Pueblo Nuevo, Santo Domingo Suchitepéquez, Santa Cruz M ulua, La Reforma, San|
José El Idolo, El Asintal , El Quetzal, San Antonio Suchitepéquez, Chicacao, Patulul, Santa Bérbara, Retalhuleu, San|
Bl Progreso Sebastian, Nuevo San Carlos, San Andrés Villa Seca, El Asintal, San Marcos, Comitancillo, Concepcién Tutuapa,
Quiché Malacatan, San Pablo, San Rafael Pié de La Cuesta, Sipacapa, Tacana, Tejutla, Pajapita, San Antonio Sacatepéquez, San
Queza\tenango Cristébal Cucho, La Blanca, El Tumbador, El Rodeo, Huehuetenango, Jacaltenango, Aguacatén, Barillas, Chiantla,
Retalhul Petatan, San Juan Ixcoy, San Mateo Ixtatan, San Miguel Acatan, San Pedro Necta, San Sebastian Huehuetenango,
etahuieu Soloma, Todos Santos Cuchumatén, San Rafael La Independencia, San Rafael Petzal, Malacatancito, Santa Cruz del
Sacatepéquez Quiché, Chiché, Chichicastenango, Nebaj, Sacapulas, Canilla, Chajul, Chicamén, Cunén, San Pedro Jocopilas, Joyabaj,
San Marcos Pachalum, San Andrés Sajcabaja, San Antonio llotenango, San Juan Cotzal, Ixcan, Salamé, Rabinal, San Miguel Chicaj,
Solola Granados, Cubulco, Coban, San Cristébal Verapaz, Tactic, Panzos, San Pedro Carché, Tucur(, Senahti, Chisec, Fray|
Bartolomé de Las Casas, Santa Catalina la Tinta, Flores, San Benito, Sayaxché, San Andrés, Poptin, San Francisco,
i Santa Rosa Melchor de Mencos, Puerto Barrios, Livingston, Izabal, EI Estor, Morales, Los Amates, Gualan, Quetzaltepeque, Rio
B conPresencia .

Suchitepéquez Hondo, Teculutén, Zacapa, San Diego, La Unién, Cabafias, Camotan, Monjas, San Luis Ji san
[ sinPresencia Totonicapan Pedro Pinula, Jalapa, M ataquescuintla, Jutiapa, Jerez, Agua Blanca, Asuncion Mita, Jalpatagua, Pasaco, Quezada, Santa

Catarina Mita, Zapotitlan, Conguaco, Moyuta, Coban, Tactik, Cunori

Zacapa
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Autorizacion y confrol de espectdculos pUblicos en beneficio de personas

DEPARTAMENTOS ICIP1IOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango

1zabal Amatitlan, Anigua Guatemala, Champerico, Chiantla, Chichicastenango,

Jalapa Chimaltenango, Chiquimula, Chiquimulilla, Ciudad Vieja, Coatepeque, Coban,
Jutiapa Escuintla, Flores, Guastatoya, Guatemala, Huehuetenango, lIpala, Jalapa,
Petén Jutiapa, Livingston, Malacatan, Mazatenango, Mixco, Panajachel, Puerto
B Progreso Barrios, Quetzaltenango , Retalhuleu, Rio Dulce, Rio Hondo, Salamd, San
Quiché Benito, San Jose, San Juan la Laguna, San Marcos , San Pedro la Laguna,
Quezaltenango Sanpedro Sacatepequez, Santa Cruz del Quiche, Santa Elena, Taxisco,

Retalhuleu Totonicapan, Villa Canales, Villa Nueva, Zacapa
Sacatepéquez

San Marcos

Solola

B cConPresencia Santa Rosa

— Suchi?epéguez
Totonicapan

Zacapa

Sin Presencia

Aristas y literatos que reciben asistencia técnica, organizativa y reconocimientos por su labor

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Guatemala
Quetzaltenango
Solola

Guatemala, Quetzaltenango, San Juan la Laguna, Nahuala

BN ConPresencia

 —

Sin Presencia
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Direccion General del Pafrimonio Cultural y Natural
Cobertura Departamental de Servicos

DEPARTAMENTOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

H Progreso
Quiché
Quezaltenango
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

[ ] Con Presencia Santa Rosa
Suchitepéquez
[ sinPresencia Totonicapan
Zacapa

Regisiro de Bienes Culturales en Beneficio de Personasy Enfidades

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS
Alta Verapaz ) . .
[Acatenango, Aguacatan, Agua Blanca, Alotenango, Almolonga, Amatitlan, Antigua Guatemala, Asuncion Mita, Ayutla. Barcena, Barillas. Cabricn,
Baja Verapaz Cajola, Camotan, Cantel, Canill, Chahal, Chajul, Champerico, Dolores, B Asintal, B Estor, B Jicaro, B Palmar, B Progreso, B Quetzal, B Tejar, €
[Tumbador, Esquipulas, Esquipulas Palo Gordo, Estanzuela. Flores, Flores Costa Cuca, Fraijanes, Fray Bartolomé de las Casas. Génova, Gualan,
Chimaltenango Guanagazapa, Guastatoya. Guazacapan. Huité, Huitan, Huehuetenango. Ipala, Ixcén, Ixchiguan, Iztapa. Jacaltenango, Jalapa, Jalpatagua, Jerez,
Chiquimula Jocotan, Jocotenango, Joyabai, Jutiapa. La Blanca, La Democracia (Escuintla), La Democracia (Huehuetenango), La Esperanza, La Gomera, La
Libertad (Huehuetenango), La Libertad (Petén), La Reforma, La Union (Zacapa), Lanquin, Livingston, Los Amates, Los Amates(Izabal), LosAmate:
Escuintla (zacapa), Los Amates (Quetzaltenango), Los Encuentros, Los Jicaros, Los Mixcos, Los Pocitos. Malacatan, Magdalena Milpas Altas, Mazatenango
Melchor de Mencos, Mixco, Momostenango, Monjas, Morazan, Moyuta. Nahuald, Nuevo San Carlos, Nueva Santa Rosa. Olintepeque, Olopa, Oratorio)
Guatemala Ostuncalco. Pachalum, Pajapita, Palencia, Palestina de Los Altos, Panajachel, Panzos, Parramos, Parramos, Pastores, Patulul, Patzicia, Patzité)
Huehuetenango Patzin, Petapa, Poptin, Pueblo Nuevo, Purulna. Quezaltepeque, Quetzaltenango. Rabinal, Raxruhd, Retalhuleu, Rio Bravo, Rio Hondo. Sacapulas)
Salcaja, Salama, Samayac, San Andrés(Petén), San Andrés (Quiché), San Andrésitzapa, San Andrés Sajcabaja, San AndrésSemetabaj, San Andre:
Izabal xecul, s lientes, San Antonio Huista, San Antonio llotenango, San Antonio LaPaz, San Antonio Palop6, San}
Jalapa [Antonio Sacatepéquez, San Antonio Suchitepéquez, San Bartolo, San Bartolomé Jocotenango, San Bartolomé Milpas Altas, San Benito, Sanj
Bernardino, San Carlos Alzatate, San CarlosSija, San Crist6bal Acasaguastian, San Cristabal Cucho, San Crist6bal Verapaz, San Felipe (Retalhuleu)
Jutiapa ¢ S Alto, aUnion, SanGabriel,

) ixtahuacan, San Jacinto, San Jer6nimo, San Joaquin, San Jorge La Laguna, San José (Escuintla), San José (Petén), San José Acatempa, San José
Petén Chacaya, San José del Golfo, San José Bl Idolo, SanJosé LaArada, SanJosé Ojetenam, San José Pinula, San José Poaquil, San José Xacayal, San Juan|
B Progreso (Petén), San Juan Atitan, San Juan Chamelco, San Juan Comalapa, San Juan Ermita, SanJuan xcoy, San JuanLa Laguna, San Juan Sacatepéquez

SanJuan T 3 L équez, SanLucasToliman, SanLuis(Petén), San hé), San LuisJil san
Quiché Marcos (San Marcos), San Marcos (Quetzaltenango), San Martin Jilotepeque, San Martin Sacatepéquez, San Martin Zapotitlan, San Mateo)
(@ Miguel Chi Miguel Dueft Miguel Ixtahuaca
Quezaltenango Miguel Panan, San Miguel Petapa, San Miguel Siguil, San Miguel Tucurd, San Pablo (San Marcos), SanPablo LaLaguna, San Pablo Jocopilas, San
Retalhuleu Pedro Ayampuc, San Pedro Carcha, San Pedro Jocopilas, San Pedro La Laguna, San Pedro Necta, San Pedro Pinula, San Pedro Sacatepéquez]
san SanPedro Soloma, San Pedro Yepocapa, San Rafael LaIndependencia, SanRafael LasFlores|
Sacatepéquez San Raf ael Pie dela Cuest Retalhul Coatan, San !
sanarate, Sansare, Santa Apolonia, Santa Barbara, Santa Catarina Barahona, Santa Catarina Ixtahuacan, Santa Catarina Mita, Santa Catarin
San Marcos Pal . tarinaLaTinta, SantaClaraLaL: . Bal ta Cruz del Quiché, Santa Cruz &l Chol, Sant
Solola Cruz La Laguna, Santa Cruz Mulua, Santa Cruz Naranjo, SantaCruz Verapaz, Santa Eulalia, Santa L SantaLucia
BN conrresenca SantaLuciaLaReforma, SantaLuciaUtatlan, SantaMariaCahabon, SantaMarfa Chiquimula, SantaMariade Jesis, SantaMaria Visitacion, Santiago)
Santa Rosa Atitian, s toD Xenacoj, Santo D Santo Tomas LaUnion, Sipacate, Siquinala, Sibilia, Solol4,
O sinpresencia Suchitepéquez Sumpango. Tactic, Tamaho, Tectitan, Tecpan Guatemala, Tejutla, Tiquisate, TodosSantos Cuchumatan, Totonicapén, Tulate. Uspantan, Valle Nuevo,
Villa Canales, Villa Nueva, Vueltas, Vueltas. Zacapa, Zaragoza, Zunil, Zunilito. Chiantla, Chicacao, Chicaman, Chinautla, Chiquimula, Chisec, Chiyuc
Totonicapan Chal, Chuarrancho, Chiche, : lilla, Ciudad Giudad Vieja, Coban, Colomba CostaCuca, Colotenango, Comalapa,
6 6nLasMi 6 Cubulco, Cuilapa, Cuyotenango.
Zacapa
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUA

Visitantes atendidos en Parques, Sitios Arqueolégicos y Zonas de Rescate Cultural y Natural

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Chimaltenango
Guatemala
Huehuetenango
lzabal

Petén

Quiché
Retalhuleu

San Marcos
Santa Rosa

B Asintal, Flores, Guatemala, Huehuetenango, Los Amates, Multimunicipal, Nueva Santa Rosa, San
benito, San Martin Jilotepeque, San Pedo san Marcos, Santa Cruz del Quiché, Sayaxché, Tecpan

B conPresencia

[ sinpresencia

Personas capacitadas para la salvaguardia del pafrimonio intangible

DEPARTAMENTOS NICIPIOS

Alta Verapaz [Acatenango, Aguacatan, Agua Blanca, Alotenango, Almolonga, Amatitlan, Antigua Guatemala, Asuncién Mita, Ayutla. Barcena, Barillas. Cabricén)
Cajola, Camotan, Cantel, Canilla, Chahal, Chajul, Champerico, Dolores, El Asintal, B Estor, Bl Jicaro, B Palmar, El Progreso, El Quetzal, B Tejar, El
Tumbador, Esquipulas, Esquipulas Palo Gordo, Estanzuela. Flores, Flores Costa Cuca, Fraijanes, Fray Bartolomé de las Casas. Génova, Gualan,|

Baja Verapaz

Chimaltenango Guastatoya, an. Huité, Huitan, Ipala, Ixcén, Ixchiguan, Iztapa. Jacaltenango, Jalapa, Jalpatagua, Jerez
Jocotén, Jocotenango, Joyabaj, Jutiapa. La Blanca, La Democracia (Escuintla), La Democracia (Huehuetenango), La Esperanza, La Gomera, Lz
Chiquimula Libertad (Huehuetenango), La Libertad (Petén), La Reforma, La Union (Zacapa), Lanquin, Livingston, Los Amates, Los Amates(Izabal), LosAmate:
Escuintla (zacapa), Los Amates (Quetzaltenango), Los Encuentros, Los Jicaros, Los Mixcos, Los Pocitos. Malacatan, Magdalena Milpas Altas, Mazatenango
Melchor de Mencos, Mixco, Momostenango, Monjas, Morazan, Moyuta. Nahual4, Nuevo San Carlos, Nueva Santa Rosa. Ofintepeque, Olopa, Oratorio)
Guatemala (Ostuncalco. Pachalum, Pajapita, Palencia, Palestina de Los Altos, Panajachel, Panzos, Parramos, Pérramos, Pastores, Patulul, Patzicfa, Patzité)
Huehuetenango Patzin, Petapa, Poptin, Pueblo Nuevo, Purulh. Quezaltepeque, Quetzaltenango. Rabinal, Raxruh, Retalhuleu, Rio Bravo, Rio Hondo. Sacapulas)
Salcaja, Salama, Samayac, San Andrés(Petén), i liché) . i b SanAndré:
lzabal xecul, 6 lientes, San Antonio Huista, San Antonio lotenango, San Antonio LaPaz, SanAntonio Palopé, San)
Jalapa [Antonio Sacatepéquez, San Antonio Suchitepéquez, San Bartolo, San Bartolomé Jocotenango, San Bartolomé Milpas Altas, San Benito, Sanj
) Bernardino, San Carlos Alzatate, San CarlosSija, San Crist6bal a Cristébal Cucho, San Cristobal Verapaz, San Felipe (Retalhuleu)
Jutlapa é Ity aUnion, Zapotitlan, San Gabriel,
Petén ixtahuacén, San Jacinto, San Jeronimo, San Joaquin, San Jorge La Laguna, San José (Escuintla), San José (Petén), San José Acatempa, San José}
Chacayé, San José del Golfo, San José B Idolo, San José LaArada, SanJosé Ojetenam, San José Pinula, San José Poaquil, San José Xacayal, San Juan}
B Progreso (Petén), San Juan Atitan, San Juan Chamelco, SanJuan Comalapa, San Juan Ermita, SanJuan Ixcoy, San JuanLa Laguna, San Juan Sacatepéquez |
iché SanJuan e ) L é LucasTolimé Luis(Petén), San Luis(Quiché), San LuisJilot san|
Quiché Marcos (San Marcos), San Marcos (Quetzaltenango), San Martin Jilotepeque, San Martin Sacatepéquez, San Martin Zapotitlan, San Mateol
Quezaltenango Q Miguel Miguel Chi Miguel Duef Miguel Ixtahuacan, San
Miguel Panén, San Miguel Petapa, San Miguel Siguil4, San Miguel Tucurd, San Pablo (San Marcos), SanPablo LaLaguna, San Pablo Jocopilas, San}
Retalhuleu Pedro Ayampuc, San Pedro Carché, San Pedro Jocopilas, San Pedro La Laguna, San Pedro Necta, San Pedro Pinula, San Pedro Sacatepéquez]
Sacatepéquez san 6 SanPedro Soloma, San Pedro Yepocapa, SanRafael LaIndependencia, SanRafael LasFlores)|
SanRafael Pie dela Cuesta, San Raymundo, San Sebastian (Retalhuleu), an Coatan, San
San Marcos [Sanarate, Sansare, Santa Apolonia, Santa Barbara, Santa Catarina Barahona, Santa Catarina Ixtahuacan, Santa Catarina Mita, Santa Catarinal
Solola Palops, Sant taCatarinalaTinta, SantaClaraLal t Balany4, Santa Cruz del Quiché, Santa Cruz & Chol, Sant;
Cruz La Laguna, Santa Cruz Mulud, Santa Cruz Naranjo, Santa Cruz Verapaz, Santa Eulalia, Santa Lucia Cotzumalguapa, SantaLucia MilpasAltas)
B conPresen Santa Rosa SantaLuciaLaRef taluciaUtatla iaCahabé iachi I iade Jesis, SantaMaria isitacio t
= Suchitepéquez Atitlan, 6 oD Xenacoj, Santo D SantoTomés LaUnién, Sipacate, Siquinal4, Sibilia, Solol4)
Sin Presencia Sumpango. Tactic, Tamahu, Tectitan, Tecpan Guatemala, Tejutla, Tiquisate, TodosSantos Cuchumatan, Totonicapan, Tulate. Uspantan. Valle Nuevo |
Totonicapan Villa Canales, Villa Nueva, Vueltas, Vueltas. Zacapa, Zaragoza, Zunil, Zunilito. Chiantla, Chicacao, Chicaman, Chinautla, Chiquimula, Chisec, Chiyuc,
Chol, Chuarrancho, Chiché, Chiquimulila, Ciudad , Ciudad Vieja, Cobén, Colomba CostaCuca, Colotenango, Comalapa,
Zacapa c 6n, Concepcion Cl 6nLasMinas, Concepci6 . Cubulco, Cuilapa, Cuyotenango

Personas Atendidas en los Museos

DEPARTAMENTOS NICIPIOS

Guatemala
Péten
Sacatepequez

Antigua Guatemala, Dolores, Flores, Guatemala, Santiago Sacatepéquez

B conPresencia
[ sinpresencia
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

Usuarios beneficiados con el pafrimonio bibliografico y documental

Guatemala

B conPresencia

1 sinPresencia

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Guatemala

Visitantes atendidos en Parque Nacional Tikal

Petén

B conPresencia

[ sinpresencia

DEPARTAMENTOS NICIPIOS

Flores

Conservacién y Restauracién de

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Bienes Culturales Muebles e Inmuebles

[Acatenango, Aguacatén, Agua Blanca, Alotenango, Almolonga, Amatitlan, Antigua Guatemala, Asuncion Mita, Ayutla. Barcena, Barillas. Cabrican
Cajol4, Camotan, Cantel, Canilla, Chahal, Chaiul, Champerico, Dolores, & Asintal, B Estor, & Jicaro, 8 Palmar, £l Progreso, El Quetzal, & Tejar, €
[ rumbador, Esquipulas, Esquipulas Palo Gordo, Estanzuela. Flores, Flores Costa Cuca, Fraijanes, Fray Bartolomé de las Casas. Génova, Gualan |

Guastatoya, Guazacapan. Huité, Huitan, Ipala, Ixcan, Ixchiguan, Iztapa. Jacaltenango, Jalapa, Jalpatagua, Jerez

Chiquimula Jocotan, Jocotenango, Joyabaij, Jutiapa. La Blanca, La Democracia (Escuintla), La Democracia (Huehuetenango), La Esperanza, La Gomera, L
. Libertad (Huehuetenango), La Libertad (Petén), La Reforma, La Unién (Zacapa), Lanquin, Livingston, Los Amates, Los Amates(izabal), LosAmate:
Escuintla (zacapa). Los Amates (Quetzaltenango), Los Encuentros, Los Jicaros, Los Mixcos, Los Pocitos. Malacatan, Magdalena Milpas Altas, Mazatenango)
Guat I Melchor de Mencos, Mixco, Momostenango, Monjas, Morazan, Moyuta. Nahuala, Nuevo San Carlos, Nueva Santa Rosa. Olintepeque, Olopa, Oratorio|
uatemaia Ostuncalco. Pachalum, Pajapita, Palencia, Palestina de Los Altos, Panajachel, Panzés, Parramos, Parramos, Pastores, Patulul, Patzicia, Patzité,
Huehuetenango Patzn, Petapa, Poptin, Pueblo Nuevo, Purulha. Quezaltepeque, Quetzaltenango. Rabinal, Raxruha, Retalhuleu, Rio Bravo, Rio Hondo. Sacapulas|
Salcaja, Salamé, Samayac, San Andrés(Petén), San Andrés (Quiché), San Andrésitzapa, San Andrés Sajcabaja, San AndrésSemetabaj, San André:
Izabal Xecul, ' lientes, San Antonio Huista, San Antoniollotenango, San Antonio LaPaz, SanAntonio Palopo, San|
Antonio Sacatepéquez, San Antonio Suchitepéquez, San Bartolo, San Bartolomé Jocotenango, San Bartolomé Milpas Altas, San Benito, San)
Jalapa Bernardino, San Carlos Alzatate, San CarlosSija, San Cristébal Acasaguastan, San Cristébal Cucho, San Crist6bal Verapaz, San Felipe (Retalhuleu)
Jutiapa . Ito, aunion, tlan, San Gabriel,
Ixtahuacan, San Jacinto, San Jer6nimo, San Joaquin, San Jorge La Laguna, San José (Escuintla), San José (Petén), San José Acatempa, San José|
Petén Chacaya, San José del Golfo, San José B Idolo, San José LaArada, SanJosé Ojetenam, San José Pinula, San José Poaquil, San José Xacayal, San Juan|
(Petén), San Juan Atitan, San Juan Chamelco, SanJuan Comalapa, San Juan Ermita, SanJuan Ixcoy, San Juan La Laguna, San Juan Sacatepéquez |
E Progreso sanJuan Tecuaco, SanJ L é LucasTolimén, San Luis(Petén), San Luis(Quiché), San LuisJilot
L Marcos (San Marcos), San Marcos (Quetzaltenango), San Martin Jilotepeque, San Martin Sacatepéquez, San Martin Zapotitian, San Mateo)
QUIChe Q an, SanMiguel ta Mi | Duefias, a
Quezaltenango Miguel Panan, San Miguel Petapa, San Miguel Siguil, San Miguel Tucurd, San Pablo (San Marcos), SanPablo LaLaguna, San Pablo Jocopilas, San|
Pedro Ayampuc, San Pedro Carcha, San Pedro Jocopilas, San Pedro La Laguna, San Pedro Necta, San Pedro Pinula, San Pedro Sacatepéquez]
Retalhuleu san 6 SanPedro Soloma, San Pedro Yepocapa, San Raf ael LaIndependencia, San Rafael LasFlores |
| SanRafael Pie delaCuesta, Retalhuleu), Coatan, San y
Sacatepéquez Sanarate, Sansare, Santa Apolonia, Santa Barbara, Santa Catarina Barahona, Santa Catarina Ixtahuacén, Santa Catarina Mita, Santa Cataring|
San Marcos Palopd it t: t: LaTinta, taClaralals: it Balanya ita Cruz del Quiché ta Cruz Bl Chol, Santal
Cruz La Laguna, Santa Cruz Mulu4, Santa Cruz Naranjo, Santa Cruz Verapaz, Santa Eulalia, Santa Lucia Cotzumalguapa, SantaLucia MilpasAltas)
Solola santaLucialaRef taLuciaUtatla faCahabo i fade Jesis, SantaMaria Visitacio t
B ConPresenca it ‘ (o0 to Dx équez, Santo Tomés LaUnin, Sipacate, Siquinald, Sibiia, Solola
Santa Rosa |Sumpango. Tactic, Tamahd, Tectitan, Tecpan Guatemala, Tejutla, Tiquisate, TodosSantos Cuchumatén, Totonicapéan, Tulate. Uspantan. Valle Nuevo,|
[ sinpresenca . Villa Canales, Villa Nueva, Vueltas, Vueltas. Zacapa, Zaragoza, Zunil, Zunilito. Chiantla, Chicacao, Chicamén, Chinautla, Chiquimula, Chisec, Chiyuc
Suchitepequez Chol, ch ho, Chiché, Chiquimulila, Ciudad . Ciudad Vieja, Coban, Colomba CostaCuca, Colotenango, Comalapa)
Totonicapan M , Cubuico, Cuilapa, Cuyotenango.
Zacapa
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL m

Direccion General del Deporte y la Recreacion
Coberiura Departamental de Servicos

DEPARTAMENTOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

H Progreso
Quiché
Quezaltenango
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

I ConPresencia Santa Rosa
Suchitepéquez
Totonicapan
Zacapa

|:| Sin Presencia

Personas beneficiadas con actividades deportivas no escolares, no federadasy de recreacién

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Alta Verapaz
Baia Verapaz
Chimaltenanao
Chiquimula

Escuintla
Guatemala
Huehuetenanao Antigua Guatemala, Asuncién Mita, Barberena, Camotan, Cantel, Champerico, Chiantla,
';:;22; Chicaméan, Chiché, Chimaltenango, Chiquimula, Chiquimulilla, Coatepeque, Cobéan,
Jutiapa Colomba, Comapa, Conguaco, Cuilapa, Cuyotenango, El Chal, El Chol, El Estor,
Petén Escuintla, Esquipulas Palo Gordo, Flores, Flores Costa Cuca, Génova, Guastatoya,
(EI)uFi’é?]qéresu Guatemala, Guatemala , Huehuetenango, Jalapa, Jalpatagua, Jocotan, Jutiapa, La
Ouezaltenando Democracia, La Esperanza, La Gomera, La Libertad, Livingston, Los Amates,
Retalhuleu Magdalena Milpas Altas, Malacatan, Malacatancito, Mataquescuintla, Mazatenango,
Sacatepéquez Momostenango, Monjas, Morales, Moyuta, Nueva Santa Rosa

San Marcos
Solola

Santa Rosa
Suchitepéquez
[ sinPresencia Totonicapan
Zacapa

B conPresencia
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL m

Personas beneficiadas con acceso a espacios para la practica del deporte y la recreacién fisica

DEPARTAMENTOS ICIPIOS

Alta Verapaz
Guatemala
Zacapa

Coban, Guatemala, Zacapa

B conPresencia

[ sinPresencia

Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fisicas, recreativas y de sensibilizacién para la prevencion de la
violencia

DEPARTAMENTOS NICIPIOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
Izabal

Jalapa
Petén Amatitldn, Champerico, Chiantla, Chicamdn, Chiquimula, Chisec, Cuilapa, El Estor, Flores,

El Progreso Guatemala, Livingston, Malacatancito, Mazatenango, Momostenango, Monjas,
Quiché Multimunicipal, Patzicia, Puerto Barrios, Quetzaltenango, Rio Hondo, Salama, San
Quezaltenango Bartolomé Milpas Altas, San José, San Juan la Laguna, San Marcos, Zacapa

Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

Santa Rosa
Suchitepéquez

Totonicapan
[ sinPresencia Zacapa

B conPresencia

Jévenes beneficiados con actividades fisicas, deportivas y recreativas

DEPARTAMENTOS ICIPIOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango

Izabal
Ja?a;‘a Antigua Guatemala, Chimaltenango, Chiquimula, Chisec, Coban, Cuilapa, El Asintal,

Jutiapa Escuintla, Flores, Guastatoya, Guatemala, Huehuetenango, Ixcén, Jalapa, Jutiapa, Los
Petén Amates, Mazatenango, Momostenango, Morales, Morazan, Panajachel, Poptin, Puerto
B Progreso Barrios, Quetzaltenango, Quetzaltenango , Retalhuleu, Salama, San Lucas Sacatepéque
Quiché San Marcos, San Martin Jilotepeque, San Miguel Chicaj, San Pedro Carcha, Sansare, Santa
Quezaltenango Catarina Pinula, Santa Cruz del Quiché, Solold, Tecpan, Totonicapan, Zacapa

Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

Santa Rosa
Suchitepéquez
1 SsinPresencia Totonicapan
Zacapa

B conPresencia
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

Personas que reciben implementos para actividades fisicas, deportivas y de recreacion fisica en su tiempo libre

DEPARTAMENTOS
Alta Verapaz
Baja Verapaz

Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

B Progreso
Quiché
Quezaltenango
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

Santa Rosa

B cConPresencia

0 sinpresenc Suchitepéquez

Totonicapan
Zacapa

ICIPIOS

Acatenango, Aguacatan, Agua Blanca, Alotenango, Almolonga, Amatitlan, Antigua Guatemala, Asuncion Mita, Ayutla. Barcena, Barillas.
Cabrican, Cajola, Camotén, Cantel, Canilla, Chahal, Chaiul, Champerico, Dolores, El Asintal, El Estor, El Jicaro, El Palmar, El Progreso,
£l Quetzal, El Tejar, El Tumbador, Esquipulas, Esquipulas Palo Gordo, Estanzuela. Flores, Flores Costa Cuca, Fraijanes, Fray Bartolomé|
de las Casas. Génova, Gualdn, én. Huité, Huitén, Ipala, Ixcan, Ixchiguan, lztapa.
Jacaltenango, Jalapa, Jalpatagua, Jerez, Jocotén, Jocotenango, Joyabaj, Jutiapa. La Blanca, La Democracia (Escuintla), La Democracial
(Huehuetenango), La Esperanza, La Gomera, La Libertad (Huehuetenango), La Libertad (Petén), La Reforma, La Union (Zacapa), Lanquin,
Livingston, Los Amates, Los Amates (Izabal), Los Amates (Zacapa), Los Amates (Quetzaltenango), Los Encuentros, Los Jicaros, Los|
Mixcos, Los Pocitos. Malacatén, Magdalena Milpas Altas, Mazatenango, Melchor de Mencos, Mixco, Momostenango, Monjas,
Morazén, Moyuta. Nahualé, Nuevo San Carlos, Nueva Santa Rosa. Olintepeque, Olopa, Oratorio, Ostuncalco. Pachalum, Pajapita,
Palencia, Palestina de Los Altos, Panajachel, Panzos, Parramos, Parramos, Pastores, Patulul, Patzicia, Patzité, Patzin, Petapa, Poptin,
Pueblo Nuevo, Purulha. Quezaltepeque, Quetzaltenango. Rabinal, Raxruhd, Retalhuleu, Rio Bravo, Rio Hondo. Sacapulas, Salcajd,
Salamé, Samayac, San Andrés (Petén), San Andrés (Quiché), San Andrés Itzapa, San Andrés Sejcabaid, San Andrés Semetabaj, San|
Andrés Xecul, San Andrés Villa Seca, San Antonio Aguas Calientes, San Antonio Huista, San Antonio llotenango, San Antonio La Paz,
San Antonio Palop, San Antonio Sacatepéquez, San Antonio Suchitepéquez, San Bartolo, San Bartolomé Jocotenango, San Bartolomé
Milpas Altas, San Benito, San Bernardino, San Carlos Alzatate, San Carlos Sija, San Cristébal Acasaguastlan, San Cristébal Cucho, San|
Cristébal Verapaz, San Felip San Felip San Francisco (Petén), San Francisco El Alto, San Francisco Laf
Union, San Francisco Zapotitan, San Gabriel, San lidefonso Ixtahuacan, San Jacinto, San Jeronimo, San Joaquin, San Jorge La Laguna,
San José (Escuintla), San José (Petén), San José Acatempa, San José Chacayd, San José del Golfo, San José El Idolo, San José La)
Arada, San José Ojetenam, San José Pinula, San José Poaquil, San José Xacayal, San Juan (Petén), San Juan Atitan, San Juan Chamelco,
San Juan Comalapa, San Juan Ermita, San Juan Ixcoy, San Juan La Laguna, San Juan Sacatepéquez, San Juan Tecuaco, San Juan|
Zacatepeque, San Lucas Sacatepéquez, San Lucas Tolimén, San Luis (Petén), San Luis (Quiché), San Luis Jilotepeque, San Marcos (San
Marcos), San Marcos (Q San Martin Jilot San Martin équez, San Martin Zapotitlan, San Mateo
(Quetzaltenango), San Mateo (SanMarcos), San Mateo Ixtatan, San Miguel Acatan, SanMiguel Chicaj, San Miguel Duefias, San Miguel
Ixtahuacan, San Miguel Panan, San Miguel Petapa, San Miguel Siguila, San Miguel Tucurd, San Pablo (San Marcos), San Pablo La)
Laguna, San Pablo Jocopilas, San Pedro Ayampuc, San Pedro Carché, San Pedro Jocopilas, San Pedro La Laguna, San Pedro Necta, San|
Pedro Pinula, San Pedro San Pedro (SanMarcos), San Pedro Soloma, San Pedro Yepocapa,
San Rafael La Independencia, San Rafael Las Flores, San Rafael Pie de la Cuesta, San Raymundo, San Sebastian (Retalhuleu), San|
Sebastian (Suchitepéquez), San Sebastian Coatén, San Vicente Pacaya, Sanarate, Sansare, Santa Apolonia, Santa Barbara, Santa)
Catarina Barahona, Santa Catarina Ixtahuacén, Santa Catarina Mita, Santa Catarina Palopo, Santa Catarina Pinula, Santa Catarina La|
Tinta, Santa Clara La Laguna, Santa Cruz Balanya, Santa Cruz del Quiché, Santa Cruz EI Chol, Santa Cruz La Laguna, Santa Cruz Mulug,
Santa Cruz Naranjo, Santa Cruz Verapaz, Santa Eulalia, Santa Lucia Cotzumalguapa, SantaLucia Milpas Altas, SantaLucia LaReforma,
Santa Lucia Utatlan, Santa Maria Cahabon, Santa Maria Chiquimula, Santa Maria de Jests, Santa Maria Visitacion, Santiago Atitlan,
Santiago Sacatepéquez, Santo Dormingo Xenacoj, Santo Domingo Suchitepéquez, Santo Tomés La Union, Sipacate, Siquinald, Sibilia,
Solola, Sumpango. Tactic, Tamah, Tectitan, Tecpan Guatemala, Tejutla, Tiquisate, Todos Santos Cuchumatan, Totonicapan, Tulate.
Uspantan. Valle Nuevo, Villa Canales, Villa Nueva, Vueltas, Vueltas. Zacapa, Zaragoza, Zunil, Zunilito. Chiantla, Chicacao, Chicamén,
Chinautla, Chiquimula, Chisec, Chiyuc, Chol, Chuarrancho, Chiché, Chimaltenango, Chiquimuiilla, Ciudad de Guatemala, Ciudad Vieja,
Coban, Colomba Costa Cuca, Colotenango, Comalapa, Concepcion, Concepcion Chiquirichapa, Concepcion Las Minas, Concepcion|
Huista, Cubulco, Cuilapa, C

Eventos deportivos y recreafivos en beneficio de

DEPARTAMENTOS
Chimaltenangol]
Chiquimulad
EscuintlaCl
Guatemala
Izabal(l
Jutiapall
Petén[]
Quetzaltenangol
Quiché
San Marcos[]
Suchitepéquez
Zacapall

B conPresencia
[ sinPresencia

personas en situacién de vulnerabilidad o riesgo social
M

ICIPIOS

Amatitldn, Ayutla, Camotan, Chajul, Chimaltenango, Escuintla, Flores, Guanagazapa,
Guatemala, Jutiapa, Mazatenango, Mixco, Multimunicipal, Puerto Barrios,
Quetzaltenango, San José, San Juan Cotzal, Santa Cruz del Quiché, Santa Lucia
Cotzumalguapa, Villa Nueva, Zacapa

Festivales deportivos, recreativos y ofros eventos de cardcter especial, realizados para promover el acceso a la
actividad fisica y la recreacién

Alta Verapaz[J
Baja Verapaz[J
Chimaltenangol]
Chiquimula
EscuintlaCl
Guatemala
lzabal()

Jalapall

Petén(]
Quetzaltenangol]
Quichéll
Sacatepéquez[]
San Marcos[]
Totonicapan(]
Zacapall

B conPresencia

[ sinPresencia

DEPARTAMENTOS ICIPIOS

Alotenango, Antigua Guatemala, Ayutla, Cahabdn, Canilld, Chicaman, Chichicastenango,
Chimaltenango, Chiquimula, Ciudad Vieja, Coatepeque, Coban, Colomba, Comalapa,
Cunén, El Tejar, Escuintla, Flores, Flores Costa Cuca, Génova, Guatemala, Ixcan, Jalapa,
Jocotenango, Lanquin, Malacatdn, Mataquescuintla, Momostenango, Monjas, Nueva
Concepcioén, Ocds, Palin, Patzin, Puerto Barrios, Quetzaltenango, Sacapulas, Salamd, San
Andrés Itzapa, San Andrés Sajcabajd, San Andrés Xecul, San Antonio Aguas Calientes,
San Bartolo, San Carlos Alzatate, San Carlos Sija, San Cristébal Totonicapdn, San
Francisco el Alto, San Jerdnimo, San José, San Lucas Sacatepéquez, San Luis Jilotepeque,
San Martin Jilotepeque, San Miguel Chicaj, San Pedro Carchd, San Pedro Pinula, San
Rafael Pié de la Cuesta, Santa Cruz del Quiché, Siquinald, Sumpango, Tecpan, Teculutdn,
Tiquisate, Totonicapan, Zacapa, Zaragoza
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Direccién General de Desarrollo Cultural
Cobertura Departamental de Servicos

DEPARTAMENTOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiguimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

E Progreso
Quiché
Quezaltenango
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

[ ] Con Presencia Santa Rosa
Suchitepéquez
[  sinPresencia Totonicapén
Zacapa

Personas beneficiadas con eventos de promocién cultural

Alta Verapaz
Baja Verapaz Barillas , Cahab6n , Camotan , Casillas , Catarina , Chahal , Chajul , Chicacao , Chinautia ,
Chimaltenango Chinique , Chiquimula , Chisec , Ciudad Vieja , Coatepeque , Coban , Colomba , Colotenango ,
Chiquimula Concepcion Chiquirichapa , Concepcién Huista , Cotzal , Cubulco , Cuyotenango , Dolores , Bl
Escuintla Adelanto , Bl Asintal , B Estor , B Jicaro , B Progreso , Escuintla, Flores , Flores Costa Cuca,
Guatemala Fray Bartolomé de las Casas , Génova , Guastatoya , Guatemala , Huehuetenango , Ixchiguan
, lzabal , Jacaltenango , Jalapa , Jocotan , Joyabaj , Jutiapa , La Blanca, La Democracia , La|
Huehuetenango Libertad , Lanquin , Livingston , Los Amates , Malacatan , Masagua , Mazatenango , Melchor
lzabal de Mencos , Momostenango , Monjas , Morales , Nahuala , Nebaj , Nent6n , Nueva Santa Rosa|
Jalapa , Palin , Panz6s , Patzin , Petén , Poptin , Pueblo Nuevo Vifias , Puerto Barrios ,
Jutiapa Quetzaltenango , Quezada , Rabinal , Raxruha , Retalhuleu , Salam& , San Agustin , San
Petén Andrés Semetebaj , San Antonio Sacatepéquez , San Benito , San Cristébal Acasaguastlan ,
San Francisco B Alto , San José , San Juan Chamelco , San Juan Comalapa , San Juan Ixcoy ,
B Progreso San Juan La Laguna , San Juan Ostuncalco , San Juan Sacatepéquez , San Lorenzo , San
Quicheé Luis , San Luis Jilotepeque , San Marcos , San Marcos La Laguna , San Martin Sacatepéquez
Quezaltenango , San Mateo , San Mateo Ixtatan , San Miguel Chicaj, San Miguel Ixtahuacan , San Pablo , San
Retalhuleu Pablo La Laguna , San Pedo san Marcos , San Pedro Carcha , San Pedro La Laguna , San
Sacatepéquez Pedro Necta , San Pedro Sacatepéquez , San Pedro Soloma , San Rafael Las Flores , San
Rafael Pie de La Cuesta , San Vicente Pacaya , Sanarate , Santa Ana , Santa Catarina
San Marcos Ixtahuacan , Santa Clara La Laguna , Santa Cruz Barillas , Santa Cruz del Quiché , Santa Cruz
Solola Naranjo , Santa Cruz Verapaz , Santa Eulalia , Santa Lucia , Santa Rosa de Lima , Santiago
Santa Rosa Atitlan , Santiago Sacatepéquez , Santo Domingo Xenacoj , Sayaxché , Senahl , Siquinala ,
Suchitepéquez Solola , Tactic , Tajumulco , Tamahu , Tecpan Guatemala , Totonicapan , Tucurl , Y upiltepeque
Totonicapan , Zacapa , Zapotitlan
Zacapa
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Instituciones y organizaciones beneficiadas con asesoria técnica y coordinacién en temas de inclusién cultural en
la prestacion de servicios publicos y privados

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
gﬁ;ﬁﬁ:ango Aguacatan, Antigua Guatemala, Ayutla, Cabafias, Chahal, Chichicastenango, Chiquimula,
lzabal Cobén, Concepcién Chiquirichapa, Cubulco, Bl Estor, Estanzuela, Flores, Genova, Gualan,
Jalapa Guasacapan, Guatemala, Jalapa, La Unién, Mazatenango, Nueva Santa Rosa, Ocos,
Jutiapa Palestina, Panajachel, Patz(n, Popttin, Puerto Barrios, Quesada, Quetzaltenango, Rabinal, Rio|
Petén Hondo, Sacapulas, San Andrés Semetabaj, San Jose La Arada, San Juan Comalapa, San,
Quetzaltenango Juan Ostuncalco, San Luis Jilotepeque, San Luis Petén, San Marcos, San Pedro Carcha, San
Quiché Pedro Necta, San Pedro Sacatepéquez, San Sebastian, Santa Catarina Barahona, Santa Cruz
Retalhuleu del Quiche, Santa Eulalia, Santa Maria Visitacién, Santiago Sacatepéquez, Santo Domingo
Sacatepéquez Xenacoj , Sipacapa, Tamahl, Teculutdn, Tejutla, Tiquisate, Todos Santos Cuchumatén,
San Marcos Totonicapan, Tucurd, Uspantan, Yupiltepeque, Zacapa, Zapotitlan
Santa Rosa
Solola

Bl conPresencia Suchitepéquez

0 Snpresends Totonicapan y Petén
Zacapa

Personas que paricipan en actividades de expresiones culturales fradicionales en el marco de la revitalizacién

cultural

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltanango
Guatemala
Huehuetenango
Izabal
Jalapa Aguacatan, Chichicastenango, Chichicastenango, Panajachel, Coban, Cuilapa, El
Jutiapa Estor, Fray Bartolomé de las Casas, Guatemala, Ixcan, Jalapa, Jutiapa,
Petén Chimaltenango, Livingston, Livingstén, Melchor de Mencos, Morales, Patzcia,
Quiché Puerto Barrios, Quesada, Chiquimulilla, Guazacapan, San Juan Tecuaco, Rabinal,
Sacatepéquez San Bartalomé Milpas Altas, San José, San Juan Tecuaco, San Mateo Ixtatan, San
Santa Rosa Sebastian Coatan, Santa Maria Ixhuatan, Santa Maria Ixhuatan, Santiago, Santiago,
Solola Sumpango, Sumpango, Totonicapan
Totonicapan

B Conpresenda

[ sinPresencia

PROYECTOS DE INVERSION

El Ministerio de Cultura y Deportes a fravées la unidad ejecutora 104-Direccion
General del Deporte y la Recreacion realizan una inversion en infraestructura
con 29 proyectos para el ejercicio 2027, los cuales se enlistan a continuacion.

Tabla 8.

Listado de Proyectos de Infraestructura 2027

Nombre del proyecto

SINIP

Unidad ejecutora 103 - direccién general del deporte y la recreacion

Ampliacion Instalaciones Deportivas y Recreativas (Estadio

285300

Municipal) Centro Urbano San Francisco Zapotitldn,

Suchitepéquez
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Nombre del proyecto SINIP

Construccidn Instalaciones Deportivas y Recreativas El Potrerito, 298222
Cabecera Municipal, Cabanas, Zacapa
Construccidn Instalaciones Deportivas y Recreativas (Centro De 331164

Atencioén Integral Para Personas Con Discapacidad), Barrio Arriba,
San Jerénimo, Baja Verapaz

Construccidn Instalaciones Deportivas y Recreativas 336815
(Polideportivo) Aldea Buenos Aires, Chiantla, Huehuetenango
Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas (Estadio 352566

Carlos Aroldo Lopez Gramajo) Sector Santo Domingo, Finca El
Porvenir, San Pablo, San Marcos

Ampliacion Instalaciones Deportivas y Recreativas (Estadio 339200
Municipal), Cabecera Municipal, Momostenango, Totonicapdn
Construccién Instalaciones Deportivas y Recreativas (Ciudad 346851

Deportiva), Sector La Cascada, Zona 3, Casco Urbano Zaragoza,
Chimaltenango

Construccién Instalaciones Deportivas y Recreativas (Ciudad 352565
Deportiva) Barrio La Cultura, Los Amates, Izabal
Mejoramiento Cancha Polideportiva, Caserio El Arco, Teculutdn, | 360533
Zacapa
Construccién Cancha Polideportiva, Aldea Vega Del Cobdn, 360532
Teculutdn, Zacapa
Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo De | 337562
Futbol), Barrio Sur, Cabecera Municipal, Pasaco, Jutiapa
Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas 375140
(Polideportivo) Cantén La Unidn, Parramos, Chimaltenango
Mejoramiento Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo De | 375130
Futbol), Aldea San Sebastian, San Marcos, San Marcos
Mejoramiento Instalaciones Deportivas y Recreativas Estadio 375305
Municipal, Esquipulas Palo Gordo, San Marcos
Mejoramiento Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo De | 375300
Futbol), Aldea El Rincén, San Marcos, San Marcos
Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas (Ciudad 354923
Deportiva), Las Cruces, Peten
Mejoramiento Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo De | 357666
Futbol), Aldea El Rincén, San Marcos, San Marcos
Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas (Ciudad 357670
Deportiva), Las Cruces, Peten
Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo De | 357671
Futbol), Aldea Chipiacul, Patzin, Chimaltenango
Construccidn Instalaciones Deportivas y Recreativas, Cantén El 357669
Campo, Acatenango, Chimaltenango
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Nombre del proyecto SINIP

Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo De
Futbol), Cantén San Antonio Aldea Tojcheche, Tacana, San
Marcos

374312

Construccién Cancha Polideportiva, Caserio El Retiro, Catarina,
San Marcos

374314

Mejoramiento Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo De
Futbol), Aldea El Fiscal, Palencia, Guatemala

374315

Mejoramiento Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo De
Futbol), Aldea El Chorro, San Antonio La Paz, El Progreso

374317

Mejoramiento Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo De
Futbol), Cabecera Municipal, San Bartolo Aguas Calientes,
Totonicapdn

374320

Mejoramiento Instalaciones Deportivas Y Recreativas (Campo De
Futbol) Colonia Legual, San Miguel Ixtlahuacdan, San Marcos

374318

Mejoramiento Instalaciones Deportivas y Recreativas Parque Erick
Bernabé Barrondo Garcia, Zona 7, Guatemala, Guatemala

374321

Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo de
Futbol) Aldea Las Morales, Guastatoya, El Progreso

374322

Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo de
Futbol) Aldea Tierra Blanca, Guastatoya, El Progreso

374323

Fuente: Elaboracién DIPLAMI con base a informacién formulacion presupuestaria

SICOIN 2027-2031

Se deberd realizar una priorizacidon y readecuacion para cumplir con el
desarrollo de infraestructura cultural y deportiva, dado que, el Ministerio
cuenta con proyectos multianuales que se encuentra en marcha previo al
2027, asi como el desarrollo de nuevos proyectos de infraestructura fisica.
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL POM 2027-2031

El Ministerio de Cultura y Deportes -MCD- en atencidn a lo relativo al régimen
juridico aplicable a la conservacion y desarrollo de la cultura guatemalteca,
y el cuidado de la autenticidad de sus diversas manifestaciones, la proteccion
de los monumentos nacionales y de los edificios, instituciones y dreas de
interés histdrico o cultural, asi como el impulso de la recreacion y del deporte
no federado ni escolar, ha programado para los ejercicios fiscales 2027-2031
la ejecucion de actividades identificando la relacién de producto, meta
fisica, distribucion multianual, asi como la de insumos requeridos para dichas
actividades de forma participativa en coordinacion con las Unidades
Ejecutoras que conforman este Ministerio.

En cumplimiento al marco legal que ampara las funciones del MCD, el
presente documento estd basado en los Lineamientos Generales de
Planificacién Y Politica brindados por parte de la Secretaria de Planificaciéon y
Programaciéon de la Presidencia -SEGEPLAN-, para la elaboracion del Plan
Operativo Multianual 2027-2031, el cual se trabaja bajo la metodologia de
Gestion por Resultados -GpR- dirigida a la administracion publica desde 2012,
para propiciar una mejora confinua y tfransparencia en la ejecucion del gasto
publico.

RESUMEN EJECUTIVO

El insfrumento Plan Operativo Multianual -POM- 2027-2031 incorpora la
informacion presentada porlas cinco (5) Unidades Ejecutoras del Ministerio de
Cultura y Deportes -MCD-. Los especialistas en planificacién realizaron un
esfuerzo de consolidacién de datos emanados desde los centros de costos.

De esta cuenta, se realiza una revisidon y actualizacién de informacion
aplicable en el dmbito de la vinculaciéon del Plan Estratégico Institucional -PEI-
, las prioridades nacionales, las politicas publicas y el andlisis FODA, entre otfras
herramientas que forman parte de los anexos y de los cuales se realiza una
breve descripcion dentro del documento.

El POM muestra la estimacion del ejercicio 2027 y la proyeccién de los cuatro
anos siguientes, en cuanto a la produccién institucional, necesaria para
alcanzar las prioridades vinculadas a la PGG 2024-2028, las Metas Estratégicas
de Desarrollo -MED-, objetivos sectoriales y resultados estratégicos e
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institucionales. En el cuadro 1 se muestra el resumen de la necesidad
programada en los productos y subproductos de las dreas sustantivas de
funcionamiento, asi como, para el drea de proyectos de inversidon, con base
a matrices POM 2027-2031. Cabe resaltar que no incluye recurso humano
correspondiente al grupo 000, 400 y 200.

Tabla 5

MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES
PRESUPUESTO TOTAL POR ENTIDAD ANO 2027-2031

OMPARA 0
ANO OTA DAD
DR o N

2026 Q 1,030,000,000.00

2027 Q1,251,868,464.00 | Q  221,868,464.00
2028 Q1,001,797,849.00 |-Q 28,202,151.00
2029 Q1,031,620,911.00 | Q 1,620,911.00
2030 Q1,075,415,584.00 | Q 45,415,584.00
2031 Q1,079,391,121.00 | Q 49,391,121.00

Fuente: Informacién Caja de Herramientas Planificacién, SICOIN, presupuesto 2027

La tabla de presupuesto total refleja la solicitud de presupuesto por parte del
Ministerio de Cultura y Deportes como parte del Plan operativo Multianual
para los anos 2027, 2027, 2028, 2029 y 2030, la cual incluye grupos de gasto
000, 100, 200, 300 400, 500 y 200.

Tabla 6

Unidad Ejecutora

Presupuesto
Vigente 2026

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PRESUPUESTO MULTIANUAL 2027-2031 POR UNIDAD EJECUTORA

Presupuesto
solicitado 2027

Presupuesto
solicitado 2028

Presupuesto
solicitado 2029

Presupuesto
solicitado 2030

Presupuesto
solicitado 2031

Direccién Superior Q  52,001,00000| Q  55602,000.00 | Q  55391,000.00 [ Q  56,002,000.00 | Q  58762,000.00 58,762,000.00
Direccion General de |

A'::c'"" eneraldelas 1q 21585031000 Q  283,018,287.00 | Q 179,631,166.00 | Q  184,801,365.00 | Q  190,160,427.00 190,160,427.00
Direccién General de

Patrimonio Cultural y Q 224381,190.00| Q  245460,802.00 | Q 234,610,020.00 | Q 239,286,800.00 | Q  246,944,800.00 246,944,800.00
Natural

Direccion General del

irecion Generaldel | 470,867,500.00 | Q  582,511,387.00 | Q  448,286,362.00 | Q. 464,917,104.00 | Q  489,345,523.00 489,345,523.00
Deporte y la Recreacion

P enceneralos Q  51,300,00000| Q  53,896,098.00 | Q 49,361,521.00 | Q  50,526,872.00 | Q  52,547,074.00 54,953,621.00
Desarrollo Cultural

Direccion General d

ireccion General de Q 1560000000 | Q  31,379,800.00 | Q  34,517,780.00 | Q  36,086,770.00 | Q  37,655,760.00 39,224,750.00
Interculturalidad

Q 1,030,000,000.00
Fuente: Informacién Caja de Herramientas PEI POM POA 2027-2031

[¢]

1,251,868,464.00

[¢]

1,001,797,849.00

[]

1,031,620,911.00

[]

1,075,415,584.00

1,079,391,121.00
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La tabla de presupuesto 2027-2030 por unidad ejecutora nos demuestra la
solicitud de presupuesto por parte de cada una de las Direcciones generales
que conforman el Ministerio de Cultura y Deportes para los 5 ejercicios fiscales
y la sumatoria consolidada del presupuesto.

Para los Ejercicios Fiscales 207. 2028, 2029, 2030 y 2031 el Ministerio de Cultura
y Deportes contard con una (1) unidad ejecutora que realizara proyectos de
infraestructura fisica, siendo esta la Direccidon general del Deporte y la
Recreacion, la cual tiene proyectos un listado de proyectos para el ano 2027,
y formulard consecuentemente los sus proyectos para los anos 2028, 2029,
2030y 2031.

Los proyectos cuentan con una duracion minima de 2 meses y una maxima
de 12 meses, el Ministerio construye en promedio de 55,000 Mt2 al ano, y una
ejecucion promedio de 13 proyectos anuales. Es por ello que se mantiene la
proyeccion realizada el ejercicio 2027, para los siguientes anos, consientes
qgue la demanda de infraestructura deportiva y cultural se manifiesta en
cualquier momento.

DESCRIPCION DE UNIDADES EJECUTORAS EN
FUNCIONAMIENTO PARA LOS EJERCICIOS FISCALES 2027-2031

Unidad Ejecutora 102 — Direccién General de las Artes.

Genera propuestas y acciones institucionales que se orientan a la
implementacién de las politicas culturales artisticas nacionales, por medio de
la investigacion, formacion, fomento y difusion de todas las expresiones
artisticas, asi como las obras creadas por guatemaltecos, dentro del marco
de reconocimiento y respeto a la expresidon creadora; fomentando la
tolerancia y convivencia pacifica para el desarrollo humano sostenible; le
corresponde formar y desarrollar vocacién artistica y regular los espectdculos
puUblicos que se presenten en el territorio nacional.

Le corresponde ademds la formacién y desarrollo de la  vocacion
artistica  de los guatemaltecos y guatemaltecas y ejercer el control y
regulacion de los espectdculos publicos que se presentan en el territorio
nacional con apego al Decreto Presidencial 574, Ley de Espectdculos
PUblicos.
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En cumplimiento de la “Politica General de Gobierno” especificamente al Eje
de Desarrollo Social, impulsada por el Gobierno de la Republica de
Guatemala y con el fin de contribuir al desarrollo humano integral de los
guatemaltecos y guatemaltecas sin exclusion alguna, se impulsan acciones
de difusion artistica, cultural y literaria, apoydndose en gran medida de
manera estratégica en la infraestructura que posee el Ministerio de Cultura y
Deportes asi como la cooperacidn de gobiernos locales, instituciones
publicas, privadas, grupos organizados de la sociedad civil entre otros.

Para los anos 2027, 2028, 2029, 2030 y 2031 contard con é actividades

presupuestarias, 6 productos y 8 subproductos.
MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL

Unidad de o o Meta de producto I;;;:produzw por afio

medida | qigo sip
(producto/ Meta Meta financiera en - i
fisica Quetzales Quetzales

2030 2031

Producto / Subproducto

Vieta fisical | Meta financiera en Meta Meta financiera en

. Quetzales Quetzales fisica Quetzales.

Documento 2 |a ws3820 12 |Q gm0 2 |a uaugro 2 |Q g0 2 |Q 34,811,887.00

Aporte 1 a 265513700 1 a 1815513700 1 a 1815513700 1 Q 1815513700 1 |Q 18,155,137.00

Persona. 139 | Q 6000974900 1142 | Q 1736409900 1143 | Q 1455159900 11459 | Q 14,551,590 11459 | @ 14,551,599,

Evento 7% | us2200 40 | Q M40 S0 | a 7osa00 527 | Q 7651908200 57 | a 76,519,082.00

Persona. e | Q @60 24w | a 3053966000 1350 | Q n3L7500 1455 | Q 1390200 14525 | 34,134,902,

Documento 1o |a 3601200 1790 | Q 299269000 2000 | Q 31220000 200 | Q 33625200 200 | Q 3362,532.00)

Persona. 5 |a 155024000 168 | Q ses2800 168 | Q se252800 168 | Q 86252800 168 | Q 8,625,248,

Fuente: Informacién Caja de Herramientas PEI POM POA 2027-2031

Unidad Ejecutora 103- Direccidon General del Patrimonio Cultural y
Natural.

La Direccidn General del Patrimonio Cultural y Natural por conducto del
Viceministerio del Patrimonio Cultural y Natural creado a fravés del Acuerdo
Gubernativo 242-2010 tienen como objetivo velar por la investigacion, rescate
preservacion, conservacion, revitalizacion, revaloracion, mantenimiento,
defensa, recuperacion, incremento, exhibicién, custodia y vigilancia del
patrimonio cultural y natural, asi como dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 1y 2 de la Ley para la Proteccidon de Patrimonio Cultural y Natural
de la Nacién, Decreto No. 26-97 vy sus reforma.

Para los Ejercicio Fiscales 2027, 2028, 2029, 2030 y 2031 se divide en: ocho
actividades presupuestarias (8), nueve productos (?), once sub productos
(11), freinta y ocho centros de costo (38) y cuatro centfros de costo virtuales
(4), que responden a los servicios prestados por el Viceministerio de Patrimonio
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Cultural y Natural a la poblacién nacional en cuanto a la conservacion y
proteccioén del Patrimonio cultural y natural guatemalteco.

Tiene a su cargo coordinar, supervisar desarrollar y evaluar programas
orientados para localizar, investigar, rescatar, proteger, registrar, restaurar,
conservar y valorizar bienes tangibles muebles o inmuebles, patrimonio
infangible y natural que integran el patrimonio de la nacién, dentro de un
marco de reconocimiento y respeto a la diversidad cultural con equidad
étnica y de género, fomentando la interculturalidad y convivencia pacifica
para el desarrollo humano sostenible.

MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL
Unidad de. 2027 2028 Meta de Praducm /2025 por zho 2030 2031
GEIED (meﬂzdlllj‘:/ Codac Sl financier: financier: financier: fir ier fir i
Meta financiera en Meta financiera en Meta financiera en Meta financiera en Meta financlera en
ubprocucta) Meta fisica P Meta fisica P Meta fisica P Meta fisica P Meta fisica P

_ - Document
Direccién y coordinacién . 12 | a 2457044600 12 Q 17,98531300 12 | Q 29,061,39500, 12 | Q 29,501,032.00| 12 | Q 29,501,032.00
Registro de Bienes Culturales en Beneficio d
egistro de Blenes Culturales en Beneficio de Registro 6902 | Q 687379700 7,050 | Q 526341000 7350 | Q 551250500 7,500 | Q 553231500 7,650 | Q 553231500
Personas y Entidades
o e carduo e Shice Personas 574545 Q  66348982.00 597,452 | Q  76416908.00 628497 Q  74,819,957.00 656,376 Q  75372,905.00 651,021 Q  75372,905.00)
arqueolégicos y zonas de rescate cultural y natural
Visitantes Atendidos en los Museos Personas 375946 | Q  49,684,682.00 379,893 | Q  55786,461.00 393528 Q  41,551,853.00 409,125 Q  42,426,024.00 419,473| Q  42,426,024.00
Personas capacitadas para la salvaguardia del

BIEDELLEEST Personas 1,170 | Q  3,302,69400 1,250 | Q  1,523,192.00 1,250 =Q  1,480,390.00 1250 | Q  1,480,390.00| 1,250 | Q  1,480,390.00
patrimonio intangible
Usuarios beneficlados con el patrimonlo Personas 19,700 | Q  21,461,440.00| 20,550 | Q  10,891,626.00| 21,150 | Q  16216,048.00 21,750 | Q  16,440,843.00 22,350 Q  16,440,843.00)
bibliografico y documental
Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal | Personas 401687 | Q  46,157,35200 401,701 | Q  36,098,596.00 401175 Q  38782,442.00/401,732| Q  41,964,442.00 402,000 Q  41964,442.00
Conservacln y restauracién de bienes culturales | Document 6911 | Q 1502449900 6911 | Q 1860751400 7,088 | Q 19,82521000 7,158 | Q 22,189,849.00 7,158 | Q  22,189,849.00
muebles e inmuebles °
Entidades De Patrimonio Cultural Que Reciben

oo Aporte 3 | Q 12037000000 3 | @ 1203700000 3 | Q 1203700000 3 | Q 12,037,00000 3 | Q 12,037,000.00

Aportes Por Convenios Bilaterales

Q 245,460,892.00 Q 234,610,020.00 Q 239,286,800.00 Q 246,944,800.00 Q 246,944,800.00

Fuente: Informacién Caja de Herramientas PEI POM POA 2027-2031
Unidad Ejecutora 104 - Direccion General del Deporte y la Recreacion

La Direccién General del Deporte y la Recreacion quien recibe el presupuesto
asignado proveniente de la Fuente 22 - Ingresos Ordinarios de Aporte
Constitucional, el presupuesto debe ser ejecutado para cumplir el mandato
de impulsar el deporte no federado y no escolar y la recreaciéon, con los
objetivos de fomentar la prdctica sistemdtica de la actividad fisica, de forma
gue sean asimiladas como un hdbito de vida por las personas atendidas y
formen parte de su cultura en el uso del tiempo libre, y puedan alcanzar un
buen estado de salud fisica, mental y emocional.

Los servicios de fomento del deporte y la recreacién son brindados por medio

de diez programas sustantivos, servicios de promocion deportiva y recreativa
en el dmbito municipal, convenios estratégicos interinstitucionales, la atencién
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en cuatro centros deportivos y recreativos y otras intervenciones especificas.
Ademds, se ejecutardn proyectos de construccidn, mejoramiento vy
ampliacién de infraestructura deportiva y recreativa, en coordinacién con
municipalidades y comunidades.

Para Ejercicios Fiscales 2027, 2028, 2029, 2030 y 2031 contard con 9 productos,
20 subproductos y 7 actividades que enmarcan 14 programas sustantivos.

MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL
P Meta de producto / por aiio
nidad 2007 202 2029 2030 2031
Producto / Subproducto. Cédigo SNIP
(producto /
Metafiica e Metafisica fnanc Meta fisica fnanci Meta fisica fnanc Metafiia | Metafinancier en Quetzales
582,511,387.00 Q  448,286,362.00 464,917,104.00 Q  489,345523.00
Drecinycoordnacn boamento 12 |Q 790003%00 12 | Q 9123372600 12 | Q 930584000 12 | Q 9491956900 12 Q  94,919,569.00
desdep ol persona 99,015 | Q 122,923,099.00 126,299 Q 67,523,257.00| 132,612 | Q 68,873,721.00 139,241 Q 70,251,197.00| 139,241 Q 70,251,197.00,
s e s 4,402,188 Q  106,315936.00 4,853,412 | Q  188,489,576.00 5,096,083 | Q  197,914,056.00 5,350,887 | Q  207,809,759.00 5350887 = Q  207,809,759.00
vvvvvvv 19,400 | Q 7,255482.00 21,120 | Q  11,458801.00 21,543 | Q  12,031,741.00] 21,973 | Q  12,633,328.00 21,973 | Q  12,633328.00
»»»»»»» 46980 | Q 845813000 55141 | Q  14,944,746.00 56244 | Q 1569198300 57,369 | Q 2353797600 57369 | Q  23,537,976.00
It P perona 243942 | Q 26517,90800 264262 | Q 2523411100 269547 | Q  26495817.00 274938 | Q  27,820,607.00 274938 | Q  27,820,607.00
e evento 116 | Q  3,890,180.00 148 Q 422861500 151 | Q  4,440,04600 154 | Q 4,662,048.00 154 Q  4,662,048.00
216 | Q 2836382600 231 | Q  24756180.00 236 | Q  25993989.00 240 | Q  27,293,689.00 240 | Q  27,293,689.00
e Aporte 4 Q2081735000 4 Q  20417,35000 4 Q 2041735000 4 Q  20417,350.00 4 Q  20417,350.00
|Construcciones de Infraestructura Deportivay Recreativa 95,944  Q 179,369,080.00 0 Q 0 Q 0 Q 0 Q
Qs8 00 Q448,28 00 Q464,917,104.00 Q 489,34 00 Q 00

Fuente: Informacién Caja de Herramientas PEI POM POA 2027-2031

Unidad Ejecutora 105 - Direccién General de Desarrollo Cultural

Por su naturaleza y atribuciones, el programa gestiona e impulsa proyectos y
actividades en las siguientes dreas clave: Fomento de la participacion
ciudadana, por medio de eventos culturales y de formacién a través de la
desconcentracion del desarrollo cultural a nivel local; la vinculaciéon
institucional gubernamental y no gubernamental de los sectores culturales
para la promocién del desarrollo cultural; promocién y valoracién de la
diversidad cultural; fomento y desarrollo de las industrias creativas, impulsando
la participacidon de artesanos, hacedores y portadores de expresiones
culturales y emprendimientos culturales.

El Programa de Gestién del Desarrollo Cultural constituye un pilar fundamental
para la construcciéon de un modelo de desarrollo sostenible basado en el
reconocimiento, promocion y fortalecimiento de la diversidad cultural como
eje del bienestar social y la cohesion comunitaria.
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Para Ejercicios Fiscales 2027, 2028, 2029, 2030 y 2031 contard con 4 productos,

MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL
P Meta de producto / por afio
Y 2027 2028 2020 2030 2031
Producto / Subproducto (productol/ Cédigo SNIP -~
Meta fisica Meta fisica Meta fisica Meta fisica
fisica
Dieciény Coordinacién Documenta 12 Q12,299,84800 12 Q10,942,046.00 12 Q10,294,406.00, 12 Q10,245,906.00, 12 Q10,745,906.00|
Personasbeneficiadss con eventos de pomocénculural | Parsona 99,655 Q30,833,082.00 101,648 Q32,374,715 Q33,993,451.00| 105,755 035,693,123.00| 107,870 Q37,477,780.00)
coriain ot entdad 724 Q5,775,540.00 724 Q2,345,290.00 724 Q2,417,655.00 724 Q2,515,795.00 724 Q2,515,795.00
piblicos y
[mdiciomses el mares de aresatvacom ettt ersona 5,720 Q4,987,628.00, 6,825 03,699,470.00| 7,075 Q3,821,360.00 7,325 Q4,092,250.00, 7,700 Q4,214,140.00

Fuente: Informacién Caja de Herramientas PEI POM POA 2027-2031

Unidad Ejecutora 106 — Direcciéon General de Interculturalidad

La Direccién General de Interculturalidad a través del Programa de
Reconocimiento, Fomento y Promocién de la Interculturalidad tiene como
objetivo fortalecer el respeto, la valoraciéon y la convivencia armodnica entre
diversas culturas dentro de una comunidad, institucidon o pais. A través de
estrategias educativas, eventos culturales, proyectos de integracion y
politicas inclusivas, el programa busca visibilizar y empoderar a grupos
culturales diversos, promoviendo el didlogo intercultural y la equidad.

Tendr&d como principal objetivo la promocion del multiculturalismo y la
interculturalidad como principios transversales en las politicas publicas. Esta
Direccién General se erige como un espacio destinado a fomentar la
participacion activa de las entidades representativas de los diversos pueblos
que coexisten en Guatemala.

Para los Ejercicios Fiscales 2027, 2028, 2029, 2030 y 2031 contard 2 actividades,
una de apoyo administrativo y otra con un producto y 2 sub productos
sustantivos que aportan servicios a la sociedad.

MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL

Unidad de

Meta de producto / subproducto por afio
9

s st i | 2027 2028 2030 2031
== Mot | Metsfnanderaen | gy Mot iy Nt ica MR gy | Mot fanciors en

[Direccién y Coordinacion Documento 12 Q16,000,000.00 12 Q17,600,000.00 12 Q18,400,000.00 12 Q19,200,000.00 12 Q20,000,000.00|

[Persanas beneficiadas con eventos de promocién cultural Persona 11,815 Q15,379,800.00 12,996 Q16,917,780.00| 13,587 Q17,686,770.00 14,178 Q18,455,760.00 14,768 Q19,224,750.00

Fuente: Informacién Caja de Herramientas PEI POM POA 2027-2031
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MATRIZ DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON RED DE
PRODUCCION (FINAL E INTERMEDIA)

La formulacién de la red de produccion anual 2027 por Unidad Ejecutora,
permite identificar la entrega, actividad, producto, subproducto y meta que
la dependencia realiza; senalando si la entrega representa un producto o
servicio final o infermedio.

Tabla No. 7
Red de Produccion 2027
Estructura por resultados, productos y subproductos
Ficha de Vinculacion de la Planificacion con la Red Programatica vigente

|
‘Nombre de la Institucion: -mnmnou CULTURA Y DEPORTES |
Vinculacién de la Planificacién con la Red Programética vigente |

Periodo: 2026200
f [
| Estructura Programitica | Nivel del resultado Red de categorias program dticas
Resultados y productos instituclonales Inmediato Final Programas / Subprogramas
Resultado tombre del
Sin Resirda I
Producta / Interve ncidn ‘Nomibwre de L

Survicios de apoy o y gestion a dm inistra thary
financiera Serviios de Apoyoy A y Financiers

Servicas de apaga y gesian sdmins Fabiay
| fanciera | |
| Servicios de auditoria inter ma | 1 Servidios de Auditaria lnterma
| sericias de sudbtoria inema 1 ]
[Servicios de stencidn génera | [ Servidios de Atendn & Genero.
[Servidias de atencidn a génes

Pars el 2132, se ha incrementada en 21.1% la
particpaadn de persands en ks dierentes dsaplinis
el are (Do 9,469 porsonas en 2014 2 11,468 en 2022

X Formacion, Fomento y Difusion de s Artes

Para ¢l 2030, 5¢ ha incrementada en 21% la
prticpacian de persanas en s dierenes disdglin
| delate (Do 5,469 porsoras en 2014 3 11,459 en 2030)

Para ) 2027, 5o ha incrementada en 204% I3
participaddn de personss en s dilerenes dsdplings
el ane (De 9469 personas en 2014 a 11,409 en 2027)
Praducta / Intervencion Nomire de &

| Direcatn

Dismccin y conelinacidn
;“PUWMU\INMMM!M servidas de din artitica

prafesand en
s diemmes
| dsdglings del an |
Pemanas bene iciadis con formacan bisica en las
dlereries
| dsdglings de e
Canciertos y presentacianes de institudanes
Artisticas
Cenieris de s s Aete s e beneke o e
pesonas
Presentacionss e ucKanes ETas en Denelion
de personas
Persanas beneficiadas o difuskon cultural,
artisticay iteraria
o v 34 0 JIcas Benelicadas con
fréstamao  arrendsmianto de espcias ¢ urales para,
| eventx: de dfusidn arfstica y aubural |
P rscm i indhvch s 0 juridicas beneliadas con
fraducion
[eais
P e i o venias Sratcas

Servidos de fomento de Las artes

Servidos de difusién de las artes

cufturales organaadas
Autorizacion y contral de espectiailos piblicos en Servidos de autorizackin y control de especticulos
de personas piblicos

AuRZa4N y COMECA 8 #SPRCIACUIGS PUTICaS &1
benefida de prmanas

Artistas y litoratos que reciben asistencia therica, Servid 05 de apoyo &  creacian artistica
| arganiztiva y reonocimientas por su labar
Artsts y ieratas independemes que redtien
|asistenda dericay omanizatva |
Arkstas y Messlos que reciben reconazimientos par

3u labor aritica y auhural
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Programatica I Nivel del Red de dticas
Resultados y productos instit | Final 1as /. as
Resutado
x
Cuttural y Natural
x
x
5,000 en 2023 26410 en 2027)
Producio / [t

D ccin  coaminacion
Toogistro de bienes ailturales en benefico de Sorvidas de investigacion, catalogackn y registro de
bienes cutturales

I entidades
Regto de hallargas de valbr cultursl en Afas
| Arquedidgica

Regiswo de bienes ailumies muebles & inmueties en
benetico parichcas

Servicias de administraciin y proteceitn de parques,

Visitantes atendidos en parques. sitios
¢ naturst sitios arqueokigioos y zonas de rescate cultural y natursl

pamjues, sitis
235 de resc ste cubtursl y naturst
Hestauracin y preseracion de sdficio ¥
| manumentas pee s dnicas
| Visitantes atendidas en los museos
[ Visitariies atendickos en kas musees
Prersanas capadtadas para ba saha guardia del Servicion de s shiaguardis y difusion del pa timonio

Servicios de administracion de museos

A ngible
Pl anas capacindas pam b savagusdia del
patrimario mangitie
Usuarios lbeneficadaos con el patim onio. Servidas de

Usuiaricn, beneliadas can o gairman Bikogatio

Servicios de administrackin del parque nacionst Tisl

Servicdias de comervacitn y resauracion de bienes
auttursles

[Ressracitn de bremes cumies moskies
e R S o T
enueties

Resul tada. Nambre del
T

paca of ™
tompa Miee 3 la pobiacdn gustemaiiecs en genersl
de forma sistemitica b que mpresema un
cmamiento del 125% (e 2,110,929 personas

s edidas en el oo 2024)
4620379 peranas, para o apravechamiento del
o e 8 obiaddn QuMEMaNecs en gensrsl
de forma sistematca i que mpresea un

el 119% ide 2. 1
e enelafo 2241

e

o cimienia del 109% (de 2, 110929 persanss
L Merdictas on o o 2024)
Producto / intervencion. Poomtire dhe i activided presipuestaris

| Direcesin v Coortinacian 1 Direcadn v coordinackin
Diseceidin y

Prersonas bene ficiadas con acthidades deportivas

no escolares, no federacas y de recrescion
Finas y ras o6 43 13 ahas Aenddos con
acwiclacles fisicas, deportias y recmatvas
Personas el ve o IDOr Denelioad 3 Con
actuicades fisicas, depantivas v recmatvas
Pemanasde 60 afas y mas benefciadas con

| actuiciacies fisics, dopartis ¥ recm sbwas

Servidos de spoyoe sl deporte y  larecesdon

Pemsanas con discapaddad benefciadas can
| actviclacles fisicas, depastivas y recestvas adaptadas
Evernon de pramacdn, capsciacian, ap

atras acdanes pam fomentar la prictica de la
scwuidad fisics &l deportey

Personas beneficiadas espacios
La prbctica del deporte y la recreadn fisica Servics de atencidn en centros deportivos

Permsonas Deneficiadss cOn ACES0 3 €508 Para 8
; ¥ b mereacian
| Depackn v Recreativa Erck Bemabé Baranda

Permanas bene bciadas cn accesa 2 espacias para @

| Departva y Recreatva Canpo Marte

Pl on s e fCiadas (0N SCCRI0 & £3PSCOL s 18
recresian
Deparive y Recreativa Campos del Ragseweht
Persanas bene bciadas cn acceso & e3pacn para 1
pric recreaciin

Deporiva y Recrestiva Gerona
e Retonm b it n e o P BT

¥

| Recm aiva de ka Paz Zona 21, Guatemals |
Permanas bene boadas can accesa o Parque Deparing
¥ Recreatva de la Paz, Tacapa |
Bemonas bene bciadas can sccesa 3 Parqus Deparing
¥

Cotin
Mujeres bene ficiadas con aconso a acividades
Fisicas, recreativas y de sensibilizacin para la Servicias de promocddn y dessrollo integral de ls mujer

iolensia
e o Bne BCiaSs CON SOCRS0 B SCIdRdES TCa
recre atas y de sensitikzaciin pam B prevencidn de
la vidkenca
Sowenes benseficiados con actividades fisicas, Servidas de fomento al deporte y
[ra—

| deoor |
Ivenes de 12 a 17 ahas bene bciados can adidades
fisicas, depontivas y recestias
[lévenes de 18 & 29 ahas benebciados con actvidsdes |
fiicas, dEpaniivas v recestins
e reciben implem entos para
deportivas fisiea Dotacién de implementos deportivas

en s
Pemon s que mGDen MmpMTeos paes SChvidsdes
fisicas, departivas y de mareaciin fsica en su tempa
tre

Everntos deportives y recreativos en beneficio de

parscnas an ditusdén da vuinarablidad o rlesgs Sarvicios de deports y recraackin pars personas en

| situackin de vulnerabdl
Evemon deporines y maeairns en Benelicia de
persanasen stuscion de vuinerdaiidad o sesga
|scs

Festivales deportives, recreativos ¥ otros event o
de carkcter especial, realiz dos para promover o
acoeso & la actividad fisica y la recreacién

Evenicn de exniRcan ¥ pracis de uegas ancesiraes
y tradiianaies

Festivale's deporivs ¥ o alaados para
promarer o accesa 5 b sctividad fsica, o departe no
|tederaday no escoar

travis die wventas de cankcter masive
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[ Planificacion Presupuesto

Estructura dtica | Nivel del resultado Red de categorias programaticas
ypr | inmediato | intermedio | Final Programas { Subprogramas
Resultada | Momibre del programa
Fara el afio X152 s dSTE enla
pabiacian en general la prictica de slementos
idertitarics ¥ expresianes cufturales (de 54895

pemanss stendics en 2023 & 57,685 o 2032)
[ Para el afia X040 se ha incementada ol 395 enla

pablacion en general la pricica de elementos
idenitarics y enpresiones culturales ide 54896
pesona atendidas en 2123 a 57,066 dzﬂ!g
Taea € s ha g emen sdo )
poblacian en general la pricica de slementos
Idemtitarias y expresianes culiurales ide 54,596
atendicas en 2023 a 55,136 o 227)

X Gestion del Desarrolio Cultural

| Direccion y coordinackin | Direcdon v cordinadon
Diseccidn y coomdinaciin
| Persanas bene ficiadas mn eventss de promadan
cultural
[ Reman s benefeiadas con ewnos culumles paa el |
desaralle il de los pusblos
P38 DGRt Fomrdae ¥ eeeric

culturales para la pramacidn, gestidn, capacitaddn ¢

Fomento de la promacion y formadan cultural

culturas
Tnstitudianes y
anesoria thonica y coondinacian en temas de
inchusion cultural en 1 prestadon de servidos
| piiblicos y privados
s tucones ¥ arganizaciones beneliadss con
asesaria y coardinaddn para inchuir identidad cubural
L& los servicios plblicos y privadas
Insttuciones benebciadss con procesas de

& paliticas oulirales

Coaperantes aufurales que paricigan en espacias de

coawinaciin para armaon zar inKatives aurdes
Personas que pa - g

I revitalizacion aittural
T |[Pemonasque partopan en evenios académia,
cientificas y de imercambio cuitural en o marcade la
| revilizacion cutural
Persanas benehciadas con farmaddn y everias de
pramacidn desde e reconacimie o de ka equidad de
#tria y qénera

Pemons ¥

promacidn para la revitskzaddn y mejoramiento de
ch cuiturales y desamal i

Pemon s benefciadss con Tormaddn y eventos de
promacidn sabre los elementas iden Masas y waloms
culturales ancestales

Resultado | Nombre del programa
ara el 2032, wfomenioy
participacidn inwercuitural en jdvenes y aduios en Fomento de la
16335 persanas dendida (de 0 en 2025 3 16335 en Interculturatidad

2052)

TPara ol H152, 55 s weremeniads o foments ¥ 15
particpaddn interutural en jhwnes v sdilos en
9,595 personas sendiclas ide 0 en 2025 49,595 en

2024
Wara el B052, dlamentoy 8
partidpaddn intexutural en jdvenes y adios
o0 3,100 personas atendhdas ide 0 en 2025 2 3,100 en
026}
Producto / Intervencion | | Nomire de L sctividsd presupuestaria
| Direccion y coordinacion Direcdon y Coordinacion
| Diseceian y coomination

Parsonas indigonas bonoficiadas con accaso
» didlogos, capacitaciones y formacion para
ol ¥

Servicios do acceso a mecanismos domocraticos y
fomento de la intorcuturalidad

¥
beneficadas con espacios de didloges para o
| forwlecimienta y cnwencia interaural

¥

par .

Fuente: Elaboracion propia de las Delegaciones de Planificacion y Modernizacién de las UE.
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FICHAS DE INDICADORES DE RESULTADOS

Para el ejercicio fiscal 2027 se presentan las fichas de indicadores de las
Unidades Ejecutoras bajo las cuales se ejecutan los programas. actividades y

productos y subproductos

que permiten el seguimiento de los 5 resultados

institucionales, de cada una de las Unidades Ejecutoras:

- Unidad Ejecutora 102 - Direccion General de las Artes

Ficha del indicador

Nombre de la i

DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES

Nombre del Indicador (1)

Incremento porcentual de personas beneficiadas con formacion en las diferentes disciplinas del arte.

Categoria del Indicador (2)

Recultada Indtitucionsl

£ R R ~]

Eje estratégico de la Politica General
de Gobierno asociada (3)

E2_Desarrollo_Social

Linea estratégica de la Politica
General de Gobierno asociada (4)

Fortalecer las

y mejorar las del recurso humano institucionalizado que trabaja en favor de la formacién y difusién artistica.

Politica Publica Asociada (5)

Politicas Culturales Deportivas y Recreativas, Acuerdo Ministerial 948-2015, del 21/10/2015.

Descripcion del Indicador (6)

El indicador muestra el incremento de personas que se benefician de los programas de formacién en las diferentes disciplinas del arte, impartidos en diversos
espacios.

Interpretacion (7)

El indicador genera resultados con valores de 0 a 100. Cuando un valor es igual o menor que cero, su interpretacion sera que no se han alcanzado los objetivos
establecidos con el servicio prestado. Por el contrario, i el indicador exhibe valores mayores que cero, se establece que se estan alcanzando los objetivos en cierto

Férmula de calculo (8)

Numero de personas atendidas en el afio / (Afio base (9,469) * Factor de ajuste porcentual (100)).

Ambito geografico (9) Frecuencia de la medicién (10)
O Nacional O Mensual
O Regional O Cuatrimestral
O Departamento [m] Semestral
E  Municipio = Anual
Tendencia del Indicador 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Afos (11) Absoluto | Relativo Relativo Relativo Relativo Relativo Relativo Relativo
Valor del indicador (en datos 4614 -51% 11,399 | 2038% 11,409 | 20.49% 11,424 | 2065% 11,439| 20.80% 11,459| 21.02% 11468| 21.11%
absolutos y relativos ) (12)
Linea base
= Meta en datos
Afo (13) absolutos (14)
2014 9469
Medios de Verificacién

Procedencia de los datos (15)

Registros administrativos de los diferentes establecimientos de formacion artistica:
personas formadas en las diferentes disciplinas del arte.

Estudiantes de formacion artistica

1. Personas beneficiadas con formacion profesional en las diferentes disciplinas del
arte.

2. Personas beneficiadas con formacion basica en las diferentes disciplinas del arte.

Unidad Responsable (16)

Direccién General de las Artes

Metodologia de Recopilacién (17)

Recopilacion de registros e informacién estadistica de personas que se benefician
de la formacién artistica, provenientes de los diferentes establecimientos de
formacion artistica.

- Unidad Ejecutora 103- Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural
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Ficha del indicador

Nombre de la institucién: DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
Nombre del Indicador (1) Incremento en el Registro de Bienes Patrimoniales y Naturales.
Ca(ego”'a del Indicador (2) Resultado Institucional j ‘ Final j

Eje estratégico de la Politica General

) : E2 D llo_Social
de Gobierno asociada (3) -pesarroflo_soca

Linea estratégica de la Politica Impulsar y fortalecer la restauracion, preservacion y proteccion del patrimonio cultural, en particular con los museos y sitios arqueoldgicos, utilizando las|
General de Gobierno asociada (4) herrami de innovacion tecnolégica.
Politica Pablica Asociada (5) Politicas Culturales Deportivas y Recreativas, Acuerdo Ministerial 948-2015, del 21/10/2015.
Politica Nacional del Patrimonio Cultural Intangible

Descripcion del Indicador (6) Muestra los registros de bienes culturales y sitios arqueoldgicos.
Interpretacion (7) El indicador de crecimiento correlaciona el crecimiento porcentual en funcion de la Direccion de Investigacion y Registro.
Formula de calculo (8) Numerador: Registro de bienes culturales muebles e inmuebles en beneficio de personas individuales y juridicas.
Ambito geografico (9) Frecuencia de la medicion (10)

@ Nacional 0 Mensual

O Regional 0 Cuatrimestral

O Departamento u| Semestral

0 Municipio Anual
Tendencia del Indicador 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Afios (11) Absoluto | Relativo | Absoluto = Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto Relativo | Absoluto | Relativo
Valor del indicador (en datos 6560 | 3120% | 6902 | 3804% | 7050 | 4100% | 7350 | 4700% 7,500 5000% 7650, 5300% 7757 55.14%
absolutos y relativos ) (12)

Linea base
= Meta en datos
Aflo (13) absolutos (14)
2023 5,000
Medios de Verificacion
Los datos fueron extraidos de los informes anuales del afio 2023 y proporcionados
Procedencia de los datos (15) por la Direccion de Investigacion y Registro.
Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural
Unidad Responsable (16)
. o La informacion recabada fue documentada a través de los informes anuales y!
Metodologia de Recopilacion (17) | gnorcionada por la Direccion de Investigacion y Registro.

- Unidad Ejecutora 104- Direccién General del Deporte y la Recreacion
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Ficha del indicador

Nombre de la institucion:

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Nombre del Indicador (1)

Medicion de personas que realizan actividad fisica, deporte no federado ni escolar, y recreacion.

Categoria del Indicador (2)

Resultado Instituconal v ‘ Final v

Eje estratégico de la Politica General

de Gobierno asociada (3)

Linea estratégica de la Politica
General de Gobierno asociada (4)

E2_Desarrollo_Social
Promover la actividad y recreacion fisica a través del deporte, tanto a nivel recreativo como competitivo, para contribuir al bienestar fisico y mental.

Politica Publica Asociada (5)

Politicas Culturales Deportivas y Recreativas, Acuerdo Ministerial 948-2015, del 21/10/2015.

Politica Nacional de la Educacion Fisica, la Recreacion Fisica y del Deporte 2025-2040

Descripcion del Indicador (6)

Este indicador muestra el crecimiento de cobertura de la Direccion General del Deporte y la Recreacion, tomando como afio base 2024 (2,110,929 personas).

Interpretacion (7)

El indicador exhibe valores porcentuales de incremento o disminucion del porcentaje interanual de las personas que se benefician de los servicios deportivos y

Formula de calculo (8)

Numero de personas atendidas en el afio - nimero de personas del afio base 2024 / (Afio base 2024 (2,110,929) * Factor de ajuste porcentual (100)).

Ambito geogrifico (9) Frecuencia de la medicion (10)
@ Nacional 0 Mensual
O Regional u] Cuatrimestral
O Departamento [m} Semestral
O Municipio Anual
Tendencia del Indicador 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Afos (11) Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absol Relativo | Absol Relativo | Absol Relativo | Absol Relativo
Valor delindicador (en datos 4353248 | 10622% | 4,418,547 | 109.32% | 4484825 | 11246% | 4,552,098 | 11564% | 4620379| 118.88% | 4,680,524 121.73% | 4,760,030| 12549%
absolutos y relativos ) (12)
Linea base
" Meta en datos
Afio (13) absolutos (14)
2024 2,110,929

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos (15)

Datos proporcionados por los coordinadores técnicos de los programas sustantivos
de nifiez y juventud, captados en la prestacion de servicios deportivos y recreativos
a nivel nacional, en parques y centros deportivos y recreativos.

Unidad Responsable (16)

Direccion General del Deporte y la Recreacion

Metodologia de Recopilacion (17)

Los datos se obtienen de los informes técnicos de las actividades realizadas. Estos|
valores seran analizados por el responsable de monitoreo y evaluacion e
ingresados en los sistemas Delphos y SIGES.

Unidad Ejecutora 105- Direccion General de Desarrollo Cultural
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Ficha del indicador

Nombre de la institucion: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL
Nombre del Indicador (1) Incremento de la practica de elementos identitarios y expresiones culturales en la poblacion en general
Categoria del Indicador (2) Resultaga Istituconal v ‘ ‘ Final j

Eje estratégico de la Politica General

E2 D llo_Social
de Gobierno asociada (3) -Desarrofio Soca

Linea estratégica de la Politica Propiciar condiciones o entornos econémicos favorables para el desarrollo del emprendimi y mic p! pr iendo el encad.
General de Gobierno asociada (4) productivo, tanto en los mercados financieros tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico
Politica Publica Asociada (5) Politicas Culturales Deportivas y Recreativas, Acuerdo Ministerial 948-2015, del 21/10/2015.

Evaluar el impacto de programas o iniciativas que promuevan la participacion en la practica de elementos identitarios y expresiones culturales. Las actividades pueden
Descripcion del Indicador (6) incluir festivales, talleres, eventos culturales, ceremonias tradicionales, entre otros. El indicador se centra en el nimero de personas que participan y se benefician de;

estas experiencias culturales.
Un aumento en este indicador sugiere que mas personas estan participando activamente en la vida cultural de su comunidad. Esto puede indicar un fortalecimiento

del sentido de identidad y pertenencia, asi como un mayor acceso a oportunidades culturales.

Interpretacion (7)

Férmula de calculo (8) (NUmero de personas atendidas en el afio - Afio base) / (Afio base 2023 * Factor de ajuste porcentual (100)).
Ambito geografico (9) Frecuencia de la medicién (10)
= Nacional 0 Mensual
O Regional O Cuatrimestral
O Departamento a Semestral
O Municipio Anual
Tendencia del Indicador 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Afos (11) Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absol Relativo | Absol Relativo | Absoll Relativo | Absol Relativo

Valor del indicador (en datos

N 80,589 2.55% 86,447 10.00% | 100254 | 27.57% 99,846 27.05% 110,080, 40.07% 115,584| 47.08% 110,178, 40.20%
absolutos y relativos ) (12)

Linea base
n Meta en datos
Afio (13) absolutos (14)
2025 78,588

Medios de Verificacion

Datos estadisticos provenientes de la Direccion de Participacion Ciudadana y de la
Procedencia de los datos (15) Direccion de Diversidad Cultural, obtenidos a través de los informes de actividades
y la cuantificacion de beneficiarios

Unidad Responsable (16) Direccion General de Desarrollo Cultural

Herramientas internas reportadas por ambas Direcciones Técnicas a la Delegacion
Metodologia de Recopilacion (17) de Planificacion de la Direccion General de Desarrollo Cultural

- Unidad Ejecutora 106- Direccién General de Interculturalidad
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Ficha del indicador

Nombre de la institucién:

DIRECCION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD

Nombre del Indicador (1)

Incremento en el fomento y la participacion intercultural

Categoria del Indicador (2)

Resultado Institucional

Final

|

4 [

de Gobierno asociada (3)

Eje estratégico de la Politica General

E2_Desarrollo_Social

Linea estratégica de la Politica
General de Gobierno asociada (4)

Propiciar condiciones o entornos econémicos favorables para el desarrollo del emprendimiento y microempresas pr

q

el encad

productivo, tanto en los mercados financieros tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico

Politica Publica Asociada (5)

Politicas Culturales Deportivas y Recreativas, Acuerdo Ministerial 948-2015, del 21/10/2015.

Descripcion del Indicador (6)

Refleja el incremento de personas indigenas beneficiadas con acceso a dialogos, capacitacion y formacion para el fortalecimiento y convivencia intercultural.

Interpretacion (7)

El indicador genera resultados con valores de 0 a 100. Cuando un valor es igual 0 menor a cero, su interpretacion sera que no se han alcanzado los objetivos

Formula de calculo (8)

Meta ejecutada / poblacion elegible * 100

Ambito geografico (9) Frecuencia de la medicion (10)

¥ Nacional O Mensual

T Regional O Cuatrimestral

T Departamento O Semestral

' Municipio Anual
Tendencia del Indicador 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Afios (11) Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto = Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Valor delindicador (en datos 0 000% | 11372 | 000% | 1299 | 000% | 13587 | 000% | 14178 000% | 14768 000% 16335 000%
absolutos y relativos ) (12)

Linea base
N Meta en datos
Afio (13) absolutos (14)
2025 0

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos (15)

Datos estadisticos provenientes de la Direccion de Participacion Intercultural,
obtenidos a través de los informes de actividades y la cuantificacion de
beneficiarios. (a futuro)

Unidad Responsable (16)

Direccion General de Interculturalidad

Metodologia de Recopilacion (17)

El personal de campo realiza las actividades y reporta a la Direccion de
Participacion Intercultural. Elabora los formatos de datos estadisticos de las
personas atendidas y los traslada a la Delegacion de Planificacion de la Direccion

* no se tiene datos historicos de ejecucion para realizar un una comparacion relativa debido a que la Direccion General de Interculturalidad fue creada

La Unidad

101

— Direccion Superior, genera un volumen de frabajo

administrativo, como se muestra en las matrices POA, en las cuales se indica
esta unidad sin resultado vy sin indicador.
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ANEXOS

Anexo 1: Andlisis de Vinculacién a las Politicas Publicas
Anexo 2: Andlisis de Capacidades y Andlisis FODA

Anexo 3: Misidn, Visidon, Principios y Valores

Anexo 4: Programacién Mensual por producto y subproducto

Anexo 5: Programacién Multianual por producto y subproducto
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is de politicas publicas

[Nombre de la institucion: | MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Instrucciones: |

las politicas dit r o aquellas a donde hay aportes institucionales. Para mas informacion sobre las politicas publicas vigentes del pais, verificar el Centro de Acopio de Politicas Pablicas (CAPP), de SEGEPLAN.

https://ecursos.segeplan.gob.gt/capp/

b

e

¥

No. Nombre de la politica publica y afio

dalidades de i

Area responsable de incorporar en el
quehacer institucional

1|Plan de Desarrollo Kattin Nuestra Guatemala 2032

Poblacion General
Poblacién Vulnerable de las
4reas urbanas y rurales

Procesos de Formacion Artistica
Procesos de Fomento de las Artes
Procesos de Difusion de las Artes
Procesos de Apoyo a la Creacion

Fortalecer los distintos mecanismos de difusion
cultural existentes (museos, centros culturales,
grupos artisticos, academias de arte,
conservatorios) y crear nuevos, garantizando que
se atienda a todos los pueblos indigenas desde un
enfoque intercultural.

Fortalecer el tejido social y el auge de la
creatividad y la innovacion a través del deporte no
federado y no escolar y la recreacion fisica para la
poblacién guatemalteca

Creacion de Espacios de Participacion Ciudadana,
Promocion y Gestion Cultural, Generar Espacios de
Promocion y Gestion Cultural en Territorio,
Inclusion de la dimension cultural en los
programas, proyectos y planes interinstitucionales,
Formulacion de Politicas Culturales Municipales,
Eventos de intercambio cultural

Area responsable de veri
incorporacién

Formacién Artistica
Fomento de las Artes
Difusion de las Artes
Espectaculos Pablicos
Apoyo a la Creacion Artistica

Direccién General de Museos, IDAEH,
Direccién General del Patrimonio
Intangible.

Direccién de Areas Sustantivas

Direccion de Participacion Ciudadana,
Direccién de Vinculacion Institucional,
Direccién de Diversidad Cultural

Direccién de Participacion de
Interculturalidad

Direccién General de las Arte

Direccién General del Patrimonio Cultural y
Natural

Direccién General del Deporte y la
Recreacion

Direccién General de Desarrollo Cultural
Direccién General de Interculturalidad
Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional

2|Politica General de Gobierno 2024-2028

Poblacion General

Procesos de Formacion Artistica
Procesos de Fomento de las Artes
Procesos de Difusion de las Artes
Procesos de Apoyo a la Creacion

Impulsar y fortalecer la restauracion, preservacion y
proteccion del patrimonio cultural, en particular
con los museos y sitios arqueoldgicos, utilizando
las herramientas de innovacion tecnolgica.

Promover la actividad y recreacion fisica a través
del deporte, tanto a nivel recreativo como
competitivo, para contribuir al bienestar fisico y
mental de la poblacion guatemalteca

Promover la Participacion Ciudadana para
Fortalecer las Expresiones Culturales como Motor
de Desarrollo, Generar Espacios de Promocion y
Gestién Cultural en Territorio, Promocién y
revitalizacion de la identidad cultural de los
pueblos a través de Casas de Desarrollo Cultural,
Inclusion de la dimension cultural en los
programas, proyectos y planes interinstitucionales,
Formulacion de Politicas Culturales Municipales,
Eventos de intercambio cultural, Investigar,
traducir, imprimir y publicar/socializar informacion
sobre exoresiones culturales tradicionales.

3|Politica Nacional de Juventud 2012-2020

Adolescentes y jovenes de
13 - 29 afos

Formacién Artistica
Fomento de las Artes
Difusion de las Artes
Espectéculos Pdblicos
Apoyo a la Creacion Artistica

Direccién General de Museos, IDAEH,
Direccién General del Patrimonio
Intangible.

Direccion de Areas Sustantivas

Direccién de Participacion Ciudadana,
Direccién de Vinculacion Institucional,
Direccién de  Diversidad Cultural

Direccion de Participacion de
Interculturalidad

Direccién General de las Artes

Direccion General del Patrimonio Cultural y
Natural

Direccion General del Deporte y la
Recreacion

Direccién General de Desarrollo Cultural
Direccién General de Interculturalidad

n de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Direc

PTOCESO0S dé Formacion Artstica

Promover la actividad fisica y la practica deportiva
como medio para el desarrollo fisico y mental, el
fortalecimiento de la actividad cognoscitiva y el
uso apropiado del tiempo libre de jovenes de
ambos sexos con edades comprendidas de los 13 a
los 29 afios

Formacién para el fortalecimiento y convivencia

Formacién Artistica

Direccion de Areas Sustantivas

Direccién de Participacion Intercultural

Direccién General de las Artes

Direccion General del Deporte y la
Recreacion

Direccién General de Interculturalidad
Direccién de Planificacién y Modernizacion
Institucional

Adolescencia 2017-2032

Politica Pblica de Proteccién Integral a la Nifiez y la

Nifios de 4 - 13 afios

Promover la practica deportiva, fisica y recreativa
como medio para el desarrollo motriz y la
educacion del movimiento en personas de 4 a 12

aios. no escolare:

Direccién de Areas Sustantivas

Direccion General del Deporte y la
Recreacion

n de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Direc

Mayores en Guatemala periodo 2018-2032

Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas Adultas

Personas de 60 afios 0 mas

Promover la préctica deportiva y recreativa como
medio para el mejoramiento y la conservacién de
la salud; asi como el bienestar individual y
colectivo de las personas de la tercera edad (60
anos en adelante)

Direccién de Areas Sustantivas

Direccion General del Deporte y la
Recreacion

Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional

6|Politica Nacional en Discapacidad
2006

Personas con discapacidad

Procesos de fomento de las artes

Promover y realizar actividades con caracteristicas
aptas para personas con alguna discapacidad fisica,
mental o sensorial a través del deporte adaptado y

la recreacion fisica

Fomento de las Artes

Direccién de Areas Sustantivas

Direccién General del Deporte y la
Recreacion

Direccién General de las Artes

Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional




Area responsable de incorporar en el

Area responsable de verificar la

No. Nombre de la politica publica y afio i i dei ién instituci PR A A
quehacer institucional incorporacién
Procesos de Formacion Artistica
Procesos de Fomento de las Artes Formacién Artistica
Procesos de Difusion de las Artes Fomento de las Artes
Procesos de control y regulacion de espectéaculos | Difusion de las Artes
publicos Espectaculos Pablicos
Procesos de Apoyo a la Creacion Apoyo a la Creacion Artistica
Direccién de Areas Sustantivas
Fortalecer la convivencia arménica entre personas y|Y Direccién de Parques y Centros
pueblos que cohabitan en Guatemala, a través del |Deportivos y Recreativos
deporte no federado y no escolar, promoviendo .
P e P Direccion General del Deporte y la
valores como la tolerancia, el respeto, la ..
- —_— . . Recreacion
solidaridad, la disciplina el esfuerzo colectivo, asi R,
-~ . . ” " S, P Direccién General de Desarrollo Cultural
7|Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034 Poblacién General como la cohesion social y la cultura de paz. Direccién de Participacion Ciudadana, R,
i ; i e Direccién General de Interculturalidad
Direccién de Vinculacion Institucional, . .. P P
o o e Direccién de Planificacion y Modernizacién
Promover la Participacién Ciudadana para Direccién de Diversidad Cultural Institucional
. nstitucional
Fortalecer las Expresiones Culturales como Motor
de Desarrollo, Generar Espacios de Promocion y
Gestion Cultural en Territorio, Promocion y
revitalizacion de la identidad cultural de los
pueblos a través de Casas de Desarrollo Cultural,
Inclusion de la dimension cultural en los
programas, proyectos y planes interinstitucionales,
Formulacion de Politicas Culturales Municipales,
Eventos de intercambio cultural, Investigar,
traducir, imprimir y publicar/socializar informacion
sobre exoresiones culturales tradicionales.
Procesos de Formacion Artistica
Procesos de Fomento de las Artes 3 i6n Artisti
o ormacion Artistica
Procesos de Difusion de las Artes
Fomento de las Artes
Difusion de las Artes
Actividades Deportivas y Recreativas
Charlas de Sensibilizacion Di i6n G | del Deporte y |
L ireccién General del Deporte y la
Exhibicion de Juego de Pelota Maya R 4 . i o Y
Direccién de Areas Sustantivas Recreacion
. . . " i . . Direccién General de Desarrollo Cultural
8|Politica Migratoria Guatemala 2023 Diaspora Guatemalteca Formulacion de Politicas Culturales Municipales, o .
o B . Direccion de Interculturalidad
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de las R, . . P R, P o
’ . . . Direccion de Vinculacion Institucional, Direccion de Planificacion y Modernizacion
Politicas Culturales Municipales, Coordinacion para| .~ R .
. . N Direccién de Diversidad Cultural Institucional
garantizar el funcionamiento del Sistema de
Informacion Cultural, Desarrollar formacion y
eventos de promocion en expresiones culturales
desde el reconocimiento de la equidad de etnia y
género.
Direccién de Participacion Intercultural
Canaritaridn con Enfania Intarcultiral
Procesos de Formacion Artistica Formacién Artistica
Procesos de Fomento de las Artes Fomento de las Artes
Procesos de Difusion de las Artes Difusion de las Artes o
Direccién General de las Artes
- . . . Direccién General del Deporte y la
- . .. . . . Contribuir y fomentar a través de la actividad fisica - P v
Politica Publica de Proteccion a la Vida y la Institucionalidad de | . L . L Recreacion
X Nifiez y Juventud sistematica a la mejora de las condiciones de vida S
la Familia 2021-2032 - ) . o . X Direccién General de Desarrollo Cultural
de la poblacion a través de la practica de deporte, [Direccion de Areas Sustantivas A, N, P
- . . Direccién de Planificacion y Modernizacion
actividad fisica y recreacion.
Institucional
Promocion y revitalizacion de la identidad cultural |Direccion de Participacién Ciudadana,
de los pueblos a través de Casas de Desarrollo Direccion de Diversidad Cultural
Cultural, Eventos de intercambio cultural
Contribuir al desarrollo Sistema Nacional de R < . Direccién General del Deporte y la
R - ) - Direccién de Areas Sustantivas L.
Plan Nacional del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion ” Cultura Fisica fomentando el derecho a la practica o Recreacion
1 Poblacién en general ¥ Direccién de Parques y Centros

Fisica 2014-2024

del deporte no federado y no escolar y la
recreacion fisica en la poblacién guatemalteca

Deportivos y Recreativos

Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las Mujeres 2024-2028

Mujeres mayas,
garifunas, Xinkas
y mestizas

Procesos de Formacién Artistica

Promover actividades y que incrementan la
participacion femenina en actividades deportivas y
recreativas, permitiendo que mujeres y nifias
demuestren su talento y capacidades, lo que
contribuye a mejorar su autoestima y confianza en
si misma

Desarrollar formacién y eventos de promocién en

expresiones culturales desde el reconocimiento de
la equidad de etnia y género

Capacitacion con Enfoaue Intercultural

Formacién Artistica

Direccién de Areas Sustantivas

Direccién de Diversidad Cultural

Direccién de Participacion Intercultural

Direccién General de las Artes

Direccion General del Deporte y la
Recreacion

Direccién General de Desarrollo Cultural
Direccién General de Interculturalidad
Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional




Nombre de la politica publica y afio

idades de inclusién instituci

Area responsable de incorporar en el
quehacer institucional

Politica Nacional de Seguridad 2024

Poblacién en general

Capacitacion “La relevancia del juego y la
recreacion en los procesos de reinsercion social”

Capacitacién sobre la importancia de las
actividades ludo-pedagogicas y recreativas para la
prevencion de la violencia

Conservatorio y juegos recreativos
Construccién de redes de voluntariado comunitario
Cuadra a cuadra

Dia del Reo

Dia deportivo familiar

Talleres de prevencion sobre la trata de personas
Talleres de video foro y socio dramas “Soy
Migrante”

Direccién de Areas Sustantivas

Area responsable de verificar la

incorporacién

Direccién General del Deporte y la
Recreacion

Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2022-
2037

Poblacién en general

Favorecer una nutricién optima que promueva el
sano crecimiento y desarrollo cognitivo de la
poblacion mas joven, a través de actividad fisica.
Asi como la construccion de polideportivos

Direccion de Areas Sustantivas

Direccion General del Deporte y la
Recreacion

Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Politica Nacional de Reparacion a las C Afectadas

Habi de las

por la Hidroeléctrica Chixoy cuyos derechos humanos fueron
vulnerados
2014-2029

comunidades afectadas por
la construccion de la
Hidroeléctrica Chixoy

Verdad y justicia; medidas de rehabilitacion.

Desarrollar formacion y eventos de promocion en
expresiones culturales desde el reconocimiento de
la equidad de etnia y género

Protocolos de Consulta Previa a lideres Indigenas

Direccion de Investigacion, catalogacion y
registro de Bienes Culturales

Direccién de Diversidad Cultural

Direccién de Participacion Intercultural

Direccién General del Patrimonio Cultural y
Natural

Direccion de Desarrollo Cultural

Direccién de Interculturalidad

Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Politica de conservacion, proteccién del ambiente y recursos
naturales 2007

Poblacion general

Fomentar la valoracién y apreciacion de los
recursos naturales como patrimonio Natural en
coordinacién con las instituciones rectoras del
medio ambiente.

IDAEH, Direccion de Patrimonio Intangible,
Parque Nacional Tikal

Direccion General del Patrimonio Cultural y
Natural

Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institicional

Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral 2009

Poblacion de territorios
rurales

Creacion de Espacios de Participacion Ciudadana,
Promocion y Gestion Cultural, Promocion y
revitalizacion de la identidad cultural de los
pueblos a través de Casas de Desarrollo Cultural,
Eventos Culturales y Académicos que Fortalecen el
Desarrollo Cultural y la Participacion Ciudadana de
los Pueblos Indigenas, Eventos Culturales y
Académicos que Fortalecen el Desarrollo Cultural y
la Participacion Ciudadana de los Pueblos
Indigenas, Inclusion de la dimension cultural en
los programas, proyectos y planes
interinstitucionales, Dotacion de insumos,
capacitacién y promocién, para la revitalizacion y
mejoramiento de las Industrias Culturales y
Desarrollo econémico

Dialoaos Interculturale:

Direccién de Participacin Ciudadana

Direccién de participacion Intercultural

Direccién General de Desarrollo Cultural
Direccién General de Interculturalidad
Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Politica Nacional de Descentralizacion del Organismo Ejecutivo
2005

Poblacion en General

Promocion y revitalizacion de la identidad cultural
de los pueblos a través de Casas de Desarrollo
Cultural

Direccion de Participacion Ciudadana

Direccién General de Desarrollo Cultural
Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Politica de Fortalecimiento a las Municipalidades
2014

Poblacion de los
departamentos y municipios

Formulacion de Politicas Culturales Municipales;
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de las
Politicas Culturales Municipales

Direccién de Vinculacion Institucional

Direccién General de Desarrollo Cultural
Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional

©

Politica Nacional para el Desarrollo Turistico Sostenible de
Guatemala 2023-2033

Emprendedores
comunitarios

Promover la Convivencia para Reduccion y
Eliminacion de la Discriminacion en el Ejercicio
Ciudadano

Canaritacién con Fnfanue Intercultural

Direccién de Vinculacion Institucional,
Direccién de Diversidad Cultural

Direccion de participacion Intercultural

Direccién General de Desarrollo Cultural
Direccién General de Interculturalidad
Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del
Racismo y la Discriminacion Racial, 2006

Pueblos indigenas

Promover la Convivencia para Reduccion y
Eliminacién de la Discriminacion en el Ejercicio
Ciudadano

Canaritacién con Fnfonue Intercultural

Direccién de Participacion Ciudadana

Direccion de participacion Intercultural

Direccién General de Desarrollo Cultural
Direccion de Interculturalidad
Direccion de Planificacion y Modernizacion

Institucional

N

Politica Nacional de Emprendimiento "GUATEMALA
EMPRENDE" 2015-2030

Emprendedores

Turismo Cultural, Dotacion de insumos,
capacitacion y promocion, para la revitalizacion y
mejoramiento de las Industrias Culturales y
Desarrollo econémico

Dislnnne Intarcultiralac

Direccién de Vinculacion Institucional,
Direccién de Diversidad Cultural

Direccién de Participacion Intercultural

Direccién General de Desarrollo Cultural
Direccién General de Interculturalidad
Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Politica Nacional de Cambio Climatico 2009

Poblacién en general

Generar Espacios de Promocién y Gestion Cultural
en Territorio, Promover el Reconocimiento de la
Diversidad Cultural, Eventos Culturales y
Académicos que Fortalecen el Desarrollo Cultural y
la Participacion Ciudadana de los Pueblos
Indigenas, Eventos Culturales y Académicos que
Fortalecen el Desarrollo Cultural y la Participacion
Ciudadana de los Pueblos Indigenas

Direccién de Participacion Ciudadana

Direccién General de Desarrollo Cultural
Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional

N

Prioridades Nacionales de Desarrollo

Poblacién en general

Capacitacion con Enfoque Intercultural

Direccion de Participacion Intercultural

Direccién General de Interculturalidad
Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional




de capacidades y FODA

Nombre de la institu

‘MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

I

El analisis de capacidades es importante para determinar la cantidad de productos que la institucién puede entregar con la capacidad instalada que tiene y, a
través de ello, establecer en qué porcentaje se esta cubriendo a la poblacion elegible y cuales son las brechas existentes para programar su cobertura.

Anilisis de capacidades

Elementos a considerar en el analisis:

DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES

INSUMOS

Recurso Humano, Servcios de
Atencién

fla, hio y fleco, Kit para

EFICIENCIA

ACTIVIDADES

‘Generar Espacios de P

tradicionales,
intercambio cultural.

PRODUCTOS RESULTADO INMEDIATO

Para el aio 2027 se ha
incrementado al 2.26% en
1a poblacién en general, la
tos.

Personas beneficiadas con

de 1a revitalizacién cultural, EER- T

EFICACIA

RESULTADO INTERMEDIO

afio 2030 se b
incrementado al 3.95% en
Ia poblacién en gener

prictica elementos

atendic:
2023 2 57,685 al 2030).

RESULTADO FINAL

2023 2 57,685 al 2032).

INSUMOS

Recursos humanos

Fotograficos

Vidticos
combustible

ACTIVIDADES

Registro de blenes muebles
egistro  de  bienes
inmuebles

Documenta
Evaluacidn de’

n de bienes

EJECUCION

PRODUCTOS RESULTADO INMEDIATO

Para el 2027,
ekt " incrementado en un 28%
egistro ne: -
culturales en beneficios de e (e
ersonas y entidades b
" o (De
6,410 en 2027)

RESULTADO INTERMEDIO

7,421 en 2030)

EFECTO E IMPACTO

EJECUCION EFECTO E IMPACTO
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
EFICIENCIA EFICACIA

RESULTADO FINAL

Para el 2032, se ha
incrementado en un 55%
la cobertura del registro

oniales

7,757 en 2032)

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

EFICIENCIA

INSUMOS.

Presupuesto
Aportes constitucionales

Instalaciones deportivas

ACTIVIDADES

Eventos deportivos.
Eventos masivos
Capacitaciones

gas de implementos

de
infraestructura fisica

Supervision
Promocion del deporte y la

PRODUCTOS

RESULTADO INMEDIATO

nas beneficiadas con
Para el 2027 se ha

incrementado la

cobertura de servicios

en 109% para personas

u practican

y
(de
personas

fisica en su tiempo libre; atendidas en 2024 a

construccién 4,418,547 en 2037)

de
infraestructura deportiva

EJECUCION

DIRECCION DE DESARROLLO CULTURAL
EFICIENCIA

INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTOS RESULTADO INMEDIATO

Recurso Humano, Servicios ‘Generar Espacios de Promocién

Personas beneficiadas con Pars el afio 2027 se ha

tradicionales en el

de a revitalizacion cultural. PR o
vari
pinta

e: p:
a5, hio y fleco, Kit para
v intercambio cltural

EFICACIA
RESULTADO INTERVEDIO

Para el 2030 se ha
incrementado la
cobertura de servicios
en 119% para personas

practican

personas
atendidas en 2024 a
4,620,379 en 2030)

EFECTO E IMPACTO

EFICACIA

RESULTADO INTERMEDIO

afo 2030 se ha
incrementado al 3.95% en
a poblacién en general, la
prictica  d mentos
identitarios y_expr

(de
personas _atendidas
2023 2 57,685 al 2030).

5489

culturales

RESULTADO FINAL

Para el 2032 se ha
incrementado la
cobertura de servicios
en 125% para personas

practican

personas
atendidas en 2024 a
4,760,030 en 2032)

RESULTADO FINAL

Para el afio 2032 se ha

2023 2 57,685 al 2032).

EJECUCION EFECTO E IMPACTO
DIRECCION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD
EFICIENCIA EFICACIA
ACTIVIDADES PRODUCTOS RESULTADO INMEDIATO RESULTADO INTERMEDIO RESULTADO FINAL

INSUMOS.

Recurso Humano

R o Servicios de didlogos para

o fortalecimiento
convivenda intercultural.

Para el 2026, se
incrementado el fomento y
i participacién
intercultural en jovenes y
dultos en 3,100 personas
atendidas (de 1,000 en
2025 23,100 en 2026),

ricios Personas Indigenas
beneficiadas con acceso a
islogos, capacitaciones y
formacién  para
fortalecimiento v
convivenda intercultural

P Servicios de Capacitaciones
Servicios de capacitacién

poltica intercultural

EJECUCION

Para el 2029, se
rementado el fomento y
i participacién
intercultural en_jovenes y
dultos en 9,595 personas
atendidas _(de 1,000

2025 29,595 en 2029),

EFECTO E IMPACTO

Para 032, s ha
incrementado el fomento y.

2025 16,335 en 2032).




FORTALEZAS

Analisis FODA

Se cuenta con el marco juridico internacional, Limitado presupuesto para atender las areas que
constitucional y normativo, asi como la estructura corresponden al desarrollo cultural y fortalecimiento
F1 |organizativa que respalda la institucionalidad. D1 |de las culturas lo cual obliga a delimitar los ambitos,
niveles y estrategias de intervencion.
Se cuenta con las Politicas Culturales, Deportivas y Se carece de una cartera de proyectos fortalecida y
Recreativas actualizadas, Politica de Recurso Humano actualizada por parte de las areas técnicas
F2 |y Codigo de Etica que orientan el trabajo de del D2 |especializadas en cultura, patrimonio y arte y se
Ministerio. desconocen todos los instrumentos para la
busqueda de cooperacion nacional e internacional.
Se cuenta con un Plan Estratégico, Plan Operativo Supervision insuficiente al personal ubicado en los
Multianual y Plan Operativo Anual, asi como la municipios, y se carece de ejercicios de evaluaciones
F3 ' |asignacion presupuestaria basica para ejecutar gastos | D3 |durante y post del trabajo territorial de las
de func y actividades ias que cuentan con
desconcentrados
Se cuenta con personal profesional y técnico Existe altos niveles de rotacion de personal e
¢4 |especializado que conocen la temtica cultural, D4 |incentivos laborales, el tiempo de induccién al
artistica, patrimonial y deportiva con experiencia en la puesto tiene un costo y tiempo de recuperacion.
formulacién v eiecucién de nronuestas
Se cuenta con personal a nivel municipal y regional Personal insuficiente en cada delegacion y
que atiende temas culturales por comunidad departamento de la Direccion, lo que provoca
F5 | lingiistica, artisticos, patrimoniales y deportivos. D5 |sobrecarga laboral, derivado de la amplitud en las
distancias y poblaciones que se deben atender.
Trabajo en equipo que demuestra responsabilidad, Oficinas Centrales del Ministerio de Cultura y
compromiso y organizacion en la ejecucion de Deportes en edificios dispersos, dificulta la
F6 |actividades y elaboracion de propuestas que faciliten | D6 | comunicacion e incrementa gastos administrativos.
la gestion de la Direccion.
El personal técnico y administrativo calificado y Insuficientes vehiculos y pilotos para cumplimiento
£7 |comprometido con buen conocimiento de las b7 |de comisiones en el territorio nacional.
funciones generales y especificas, establecidas en el
Manual de Oraanizacién v Funciones.
Las autoridades superiores impulsan la Limitada cobertura de las actividades para la
ESPACIO VACiO F8 | desconcentracion y descentralizacion de los servicios. | D8 | comunicacion social y difusion cultural.
Posicionamiento y r de la diversidad Algunos procedimientos administrativos aun
£o |cultural en la sociedad guatemalteca por parte de b |Pendientes de elaboracion o actualizacién
todos los colaboradores de la Direccion de Desarrollo
Cultural
activas para el funci de Insuficientes sistemas y tecnologia adecuada para la
F10 | Sistema de Informacion Cultural, Ventanilla Agil, D10 |optimizacion de las funciones de las dependencias.
Paaina Web v Redes Sociales.
Contribucion al desarrollo humano, la gobernabilidad Se carece de estrategias departamentales,
F11 |y la cultura de paz en Guatemala. D11 | regionales y comunitarias para la gestion cultural,
i artistica v deportiva.
Infraestructura fisica propia para el funcionamiento de Pocos procesos de investigacion sociocultural que
una parte de las dependencias del ministerio, en el permita conocer la demanda de la poblacion para la
nivel central y departamental (Edificios para la mejora de las intervenciones que ofrece el Ministerio.
F12 |administracion central, centros culturales, museos, b12
edificios para el patrimonio bibliografico y
documental, centros deportivos y recreativos, entre
ntracl
Se cuenta con un Reglamento Organico Interno y Infraestructura informética software y hardware
estructura organizacional actualizada, asi como limitada y con poca capacidad para el sistema de
F13 | distintas Mésas de Trabajo, Comités Organizativos y D13 [informacién del MICUDE; asi como equipo de
Consejos Asesores conformados para distintas reproduccion (impresoras y fotocopiadoras)
esnecialidades
Posicionamiento y reconocimiento de la rectoria Altos niveles de contrataciones por servicios
cultural, artistica y del sector deporte no federado y la técnicos y profesionales no permite delegar
F14 | recreacion fisica en la sociedad guatemalteca. D14 |funciones administrativas ni de responsabilidad ni
representacion en espacios participativos a nivel
territarial
Capacidad de generar fondos privativos (parques y Difi en la captacion de i ion sobre
£1g [sitios icos e instalaciones dep D1 |05 beneficiados y usuarios de los distintos
programas del Ministerio para el caso de eventos
masivos.
Se dispone de programas constituidos que responden Débil implementacion de los enfoques de inclusion
£16 |21a Agenda Nacional de Desarrollo, cultura, deporte | . ¢ |(étnica, de género, discapacidad, adulto mayor,
no federado y recreacion. gestion de riesgo) en todos los servicios que ofrece
el Ministerio
La riqueza de las culturas vivas es un Impulsar la descentralizacion de funciones y la
amplio campo de trabajo para el Ministerio. Compilacion y difusion del marco juridico nacional e desconcentracion de los servicios, asi como la
o1 FO1 |internacional, sobre la riqueza de las culturas, asi Dot 6n de convenios de cartas de
como, el seguimiento para el cumplimiento de dicha entendimiento y alianzas con otros actores
normativa. vinculantes
Interés de las comunidades para el
02 |fomento y promocion de las expresiones | | Utilizar I Politicas Cuturales, Deportivas y oo, |Fortalecer mecanismos de participacion ciudadana
culturales de cada pueblo. Recreativas actualizadas como base para impulsar las en espacios de toma de decision relacionados al
acciones de la Direccion. desarrollo cultural y fortalecimiento de las culturas.
La presencia local y regional de
instituciones publicas y privadas facilita la
construccion de alianzas y el trabajo en
03 |equipo para el cumplimiento de los 03 » ‘ 503 . o
objetivos, Estas alianzas pueden ser Aprovechar la presencia local y regional de Formacion y actualizacion para el recurso humano
internas a las dependencias del MCD y instituciones pablicas y privadas para establecer y/o procesos de planificacion orientados a la gestion
externas con otras dependencias afines a alianzas afines al tema cultural y alcanzar mejores cultural, administracion publica y temas de
erma codbural establecidos en el Plan Operativo Anual. cooperacion nacional e internacional.
El mercado global favorece el crecimiento
constante de las industrias culturales. Aprovechar la capacidad de gestion de los Implementar el proceso de devaluacion de equipo
04 FO4 |colaboradores para incrementar la promocion y DO4 |acorde a la normativa vigente y fortalecer los
difusion de conocimientos, tecnologias y saberes mecanismos de vigilancia y supervision al trabajo
culturales. realizado por el personal en terreno.
Interés por parte de cooperantes
nacionales e internacionales para el Elaborar diagnésticos y proyectos para mejorar la
05| fomento y promocion de las expresiones  |FO5 | Elaboracién de més propuestas culturales para el DOS | estructura organizacional y la creacion/supresion de
cultursles de cada pueblo. crecimiento constante de las industrias culturales y puestos de trabajo, debido al constante crecimiento
creativas. de las
Amplios y diversos espacios de
06 | Participacion en los temas artsticos, rog |Promover procesos de planificacion desde lasdreas | - |Disefar y realizar formacion y capacitacion al
culturales, patrimoniales, deportivos y territoriales, para que mayor recursos locales e personal en administracion péblica, negociacion,
recreativo: institucionales sean invertidos en el tema cultural. liderazgo y como hablar en publico.
Convenios interinstitucionales y apoyo de Formulacién de Politicas Culturales Municipales para
o7 |cooperacion nacional e intemacional,para | |aue el desarollo cultural y el fortalecimiento de las | | incrementar la capacidad de negociacion para la
fortalecer el arte en Guatemala, culturas sean también impulsado desde los gobiernos obtencion de recursos humanos, presupuestarios y
locales tecnolégicos.




Ampliar relacionamiento con las
instituciones que conforman el Sector

Elaboracion de mas propuestas para la gestién de
alianzas con cooperantes nacionales e internacionales

Elaboracién de propuestas para la cooperacién

08/ - iblico (ONSEC, SEGEPLAN, DTPINAP) | CF |para el fomento y promocin de las expresiones DO8 | acional e internacional para mejorar los espacios
culturales de cada pueblo. fisicos ubicados en territorio.
Mejoramiento de la calidad de los servicios
cultrales, atisticos y del deporte  Ia Elaborar procesos de formacion y difusion para
recreacion conocimiento y entendimiento de la cutura como
motor de desarrollo, orientado a sociedad civil
09 F09 |organizada, autoridades locales grupos culturales de | pog
base comunitaria y pueblos originarios, para Aprovechamiento de los diversos espacios de
incrementar més poblacién sensibilizada y se pueda participacion para visibilizar los logros de Direccion y
promover la descentralizacion de las funciones y fortalecer la imagen institucional y que esto facilite
desconcentracion servicios. el enla i6n de
Existencia de actores y lideres
comunitarios, aliados y afines Alianzas intrainstitucionales, interinstitucionales,
010| Universidades, municipalidades, F010 |internacionales, sociedad civil organizada, autoridades | po10 | Coordinacion con medios de comunicacion local
gobernaciones, de la defenza y lideres locales grupos culturales de base comunitaria y para incrementar la cobertura en comunicacién
i pueblos social.
Ampliacion de negociacion de asistencia
técica y financiera internacional. Estrategia de comunicacion, a traves de medio de
o1 FO11 |comunicacion masivos, escritos, radiales y televisivos  |DO11
estatales y privados, asi como con | aparticipacion de Mejorar la supervision y acompafiamiento de los
los 0s en los servicios que el MCD ofrece. proyectos
Formacion, capacitacion y especializacion Implementar una estrategia regional para la
de los recursos humanos del MICUDE, Aumentar el reconocimiento y presencia de la conservacin del patrimonio con el apoyo de las
0121 e giin competencias laborales. FO12| pireccién del patrimonio y del Ministerio a nivel DO12 | tori periores y la c i6
Nacional. internacional.
Confianza y credibilidad en el trabajo Aumentar la capacidad instalada de la institucion
013/ organizativo que realiza el ministerioa | FO13 |aprovechando proyectos de capacitacion de la D013 | Alianzas con la sociedad civil para ampliar la
través de la participacion ciudadana cooperacién presencia de la Direccién en los departamentos.
Capacidad de gestion artistica, culturaly Propiciar proyectos donde el cooperante transfiera
o1 deportva ¢ ong Fortalecer el acercamiento con l saciedad y cily | | equipos que contribuyan ala modernizacion de la
pueblos indigenas afines a la proteccion el patrimonio Entidad, con base al pilar de la PGG "2024-2028
cultural, Desarrollo Social"
Relacionamiento con organismos
inter 6logos, r
015 con a cultura y distintas expresiones £O15 | Utilizar las Politicas Culturales, Deportivas y DO15 | Mejorar la imagen ministerial, mediante la difusién
artsticas y del deporte no federado y Recreativas actualizadas como base para impulsar las interna y externa de una cultura organizacional
racrantitn acciones de las Direcciones. saludable.
Capacidad de realizar alianzas estrategicas
institucionales publicas y privadas a nivel Atender las demandas establecidas en politicas
o16|nacional e ntemacional ror | PUbIcasy convenciones intemacionales para mejorar | _ -
Ia perspectiva del Ministerio e Culturay Deportes en Actualizar y elaborar la formulacion de instrumentos
el 4mbito nacional e internacional en el fomento de juridicos, administrativos y de planificacién para el
los programas de Deporte para Todor fortalecimiento institucional
Recortes presupuestarios y normas de
1 |contencion del gasto durante el gercicio |, |Promover a etabildad de los recursos enrespuestayy | | Creatividad en a planificacion de acthvdades,
fiscal, atencién a las demandas establecidas en el marco redisefio de metodologias, orientadas a la situacién
juridico internacional, constitucional y normativo. que atraviese el pais.
Baja asignacion de cuota presupuestaria Difundir fas politicas culturales deportivas y
por parte del Ministerio de Finanzas recreativas en todos los niveles para la apropiacion de
A2 | pablicas. FA2 |la sociedad y la sensibilizacion que mediante la cultura |pA2 | Capacitaciones y sensibilizacion sobre ética
se puede incrementar la calidad de vida de los profesional, valores y principios de la administracion
piiblica en todos los niveles de jerarquia
Crisis financiera del Estado
Elaboracién de una cartera de proyectos con
A3 FA3 | Apropiacion del Plan Operativo Anual y respaldar su | pA3 | alcances de mediano y corto plazo y presentarlos a
cumplimiento, evitando al mximo las las autoridades superiores para evitar la planificacién
i de actividades no
Que Ia sociedad observe fas debilidades Coordinar reuniones virtuales con periodos
internas del MCD. intermitentes e improvisadas para poder realizar la
A4 FA4 | Acciones de coordinacién y gestion cultural para el |pa4 |supervision de acciones en territorio. Llamadas
apoyo mutuo en acciones realizadas en las que se telefnicas, ubicacién en tiempo actual y fotografias
comparten objetivos comunes ensitio.
Negativa creciente por parte de los
s |beneficaros a participar en actividades | . |Eboracion de propuestas técnicas formuladasen |
debido al llenado de listados. base ala experiencia para crear o redisefiar bienes y de para
servicios en de crisis financiera. de funciones al personal
Cambio de autoridades. Incrementar la difusion de las acciones realizadas por
Ia Direccion en todo el territorio utilizando medios
A6 FAG - j . DAG | N
comunitarios y de ser posible en los idiomas Disefar e implementar procesos de induccién y
nacionales capacitacion constante al personal de nuevo ingreso.
Infraestructura dafiada por fensmenos
naturales. Disefiar e implementar actividades para motivacién
A7 FAT P . DA7 ; P P e
laboral, asimismo biisqueda de iniciativas para Elaborar un diagnostico de distribucion y
mejorar las condiciones de los trabajadores ambientacion de espacios fisicos.
Depredacion del patrimonio por grupos y
1 |orgenizaciones al margen de a ey epg |Promoverta iony descentalzacén de. | | Programacién anticpad de fa reazacion de
funciones para delegar responsabilidades de comisiones, asi como procesos de sensibilizacion y
involucramiento a los gobiernos locales i en el llenado de listados.
Deterioro de p oy Determinar en oficiales (manuales,
g |colorial por factores naturales y desastres |, |Publicaciones) los equisitos, habildades y g |Socilzacion de bases legales, normativay
de la misma indole conocimientos en la contratacion de personal funcionalidad de los Planes Operativos Anuales a
especializado para atender el tema cultural, todo el personal.
Visién poco interesada por la cultura de las Mantener actualizada la informacion del Sistema de
AT0 instituciones financieras del Pais. FA10 |Informacién Cultural y promover su uso en cada DA10 | Elaboracion de boletines e informes ejecutivos para
actividad realizada por la Direccién. disminuir la \, desconfianza y criticas.
Recortes presupuestarios que no permiten Realizar acercamiento con el sector politico para Por los posibles recortes presupuestarios tener un
A11 | cumplir con el plan operativo anual FAT1 |obtener beneficios y contrarrestar la carencia de DAT1 | buen sentido de priorizacion de la ejecucion
infraestructura i
Proyectos no consensuados que amenaza Fortalecer las acciones que garanticen la ejecucion y
11213 proteccién del patrimorio cultral. ars ) ot ¢ cumplimiento del pan operatvo anual de la
Elaborar guias o protocolos de consulta previa libre e Delegacion y Modernizacion del Deporte y la
informada para la i i6n de los proyectos. Recreacion
Deterioro del patrimonio por mala
intervencién de sociedad civil sin Aplicacién de la normativa vigente en coordinacién Favorecer los procesos y gestiones de registro y
AT3| cesoramiento especializado. FAT3 | on instituciones afines para contrarrestar la DAT3 [ compaiamiento de las personas que beneficiarias y
depredacién del usuarias de los servicios del Ministerio.
Ocurrencia de desastres naturales que Sensibilizacion a los poderes del estado sobre la
orienten el presupuesto nacional 3 la importancia del arte, la cultura, del patrimonio
A14|atencion de otras prioridades. FA14 |culturaly del deporte no federado y no escolar en | DA14 | Contribuir que la poblacién tenga acceso a la
relacién al desarrollo del pais, para incidir en una recreacion como medio para el desarrollo integraly
nueva vision. Ia convivencia en armonia.
Disminucion de la cooperacion
internacional a los proyectos culturales y Difundir las politicas culturales deportivas y
115 |deportivos por los problemas de g | FECTEAVaS ent0dos os iveles para laapropiacén de | | Foralecery crear campafas de comunicacién sobre
inseguridad y violencia Ia sociedad y la sensibilizacion que mediante la cultura los cambios sociales que provocan los programas
y el deporte se puede incrementar la calidad de vida artisticos, culturales y deportivos como prevencion
delos o de la violencia.
Emision de nuevas disposiciones legales Fortalecer la practica armonica entre personas y’
J/o administrativas que regulan la pueblos que cohabitan en Guatemala a través del Incrementar el conocimiento de la normativa
A16 | administracion publica que afecten FA16 |deporte, promoviendo valores de respeto, DA16 |internacional y nacional en favor de los derechos

negativamente al MICUDE

solidaridad, disciplina y esfuerzo colectivo para
favorecer la cohesion social

culturales y la inclusién de los distintos grupos

sociales del pais.




Vision sustantiva, mision, valores y/o principios

Nombre de la institucion:

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Vision sustantiva

Preguntas que ayudan a
definir la Vision

Ejemplo de respuesta

Formulacién de la vision

El Ministerio de Cultura y Deporte es
reconocido en la coadyuvacion del incremento
al desarrollo integral de la nacion, a través de
estrategias de preservacion,
rescate y difusion de las expresiones artisticas,
patrimoniales, y del
deporte no federado ni escolar.

conservacion,

elementos culturales

;Cuales son las condiciones de la
poblacién a atender en funcién del
mandato institucional?

Acorde al mandato el Ministerio debe
garantizar el acceso a la vida cultural y al
deporte no federado ni escolar a toda la
poblacién.  Las de la
poblacién de Guatemala, acorde a los
datos estadisticos con un bajo indice de
desarrollo humano, en 2024 de 0.629
ubicada en la posicion 136 de 193
paises.

condiciones

;Como visualiza la institucién la

condicion futura de esa poblacion?

Mediante los diferentes programas que
el Ministerio desarrolla, se reconoce el
aporte vital del acceso a la vida cultural,
(arte y patrimonio), la actividad fisica y el
deporte como parte imprescindible del
desarrollo integral de toda la poblacion
del pais, coadyuvando al incremento del
indice de desarrollo desde reconociendo
y valorando la diversidad cultural y
fomentando la interculturalidad al 2032.

El Ministerio de Cultura y Deporte
es reconocido en la coadyuvacion
del incremento al desarrollo
integral de la nacion, a través de
estrategias de preservacion,
conservacion, rescate y difusion de
las expresiones artisticas,
patrimoniales, elementos culturales
y del deporte no federado ni
escolar.

Preguntas que ayudan a
definir la Mision

Forma de responder

Formulacion de la mision

Coordinar y regular lo concerniente a la
conservacion, desarrollo y promocion de las
culturas guatemaltecas; la formacion, difusion
y fomento de las diferentes expresiones
artisticas; la proteccion del patrimonio cultural
y natural; el impulso de la recreacion y del
deporte escolar, con
intervenciones  que  coadyuven a a
transformacion social y el fortalecimiento de la
interculturalidad de la nacion.

no federado ni

i) ¢Para qué existe la institucion, cuél
es su mandato segun la ley de
creacion?

Promover e impulsar el desarrollo del
arte, la cultura y el deporte no federado

ii) ;Su competencia es rectora,
ejecutora, coordinadora,
supervisora?

El ministerio se caracteriza por ser el
ente rector del arte, la cultura y el
deporte no federado.

iii) ¢Cuales son sus grandes ambitos
de accion? (Resumir y ordenar
atribuciones en grandes categorias)

Formacién, fomento y difusion de las
Artes

Restauracién, Preservacion y proteccion
del Patrimonio Cultural y Natural
Fomento al deporte y a la recreaciéon
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a
las Culturas.

Reconocimiento, fomento y promocién
de la interculturalidad

iv) ;Qué poblacion debe atender?

Poblacion en general

v) ;Qué principios nos rigen?

Probidad, Responsabilidad, Excelencia,
Eficiencia, Transparencia,
Cultura, No Discriminacion, Prudencia,
Primacia del Bien Comun, Adaptacion,
Armonia,  Legalidad, de
servicio

Pertinencia

Vocacion

Coordinar y regular o
concerniente a la conservacion,
desarrollo y promocion de las
culturas guatemaltecas;
formacion, difusién y fomento
de las diferentes expresiones
artisticas; la  proteccion  del
patrimonio cultural y natural; el
impulso de la recreacién y del
deporte no federado ni escolar,
intervenciones que
coadyuven a la transformacion
social y el fortalecimiento de la
interculturalidad de la nacion.

la

con




No.

Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores

P1

Probidad

comportamiento justo, honesto, honorable, integro y mora

Todos os funcionarios, servidores
publicos, contratistas u otras
personas vinculadas al Ministerio,
deben conducirse mostrando un

P2

Responsabilidad

Desarrollar sus obligaciones y funciones de manera efectiva y con
profesionalismo

mmnortanﬁ.eum_iusmmn%m_
Todos los funcionarios,”servidores

publicos, contratistas u otras
personas vinculadas al Ministerio,
deben desarrollar sus obligaciones y

P3

Excelencia

Cumplimiento con los plazos establecidos dentro de las normas institucionales

G
Se
todos los funcionarios, servidores
publicos, contratistas u otras
personas vinculadas al Ministerio,
por brindar un servicio eficiente y

eficaz_cumnlienda can log nlazos

P4

Eficiencia

Procurar los mejores resultados en el desempefio de sus funciones

Consiste en procurar los mejores
resultados en el desempefio de sus
funciones, actividades o tareas

P5

Transparencia

Se basa en las normas morales y sociales, regidas por la ética

El comportamiento de todos los
funcionarios, servidores publicos,
contratistas u otras personas
vinculadas al Ministerio, se basa en
las normas morales y sociales,

P6

Pertinencia Cultural

Incorporar un enfoque intercultural en el desarrollo de las funciones o
prestacién de servicios

La pertinencia cultural, implica
incorporar un enfoque intercultural
en el desarrollo de las funciones o

P7

No Discriminacién

Garantizar el derecho de toda persona a ser tratado de forma igualitaria

La no discriminacion se refiere a
garantizar el derecho de toda
persona a ser tratado de forma
igualitaria, sin distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en
motivos de género, raza, etnia,
idioma, edad, religion, situacion

socioeconémica, e

Actuar con cautela y moderacion, teniendo como base el fin supremo del

nfermedad, |
La prudencia conlleva actuar con
cautela y moderacion, teniendo

P8 |Prudencia Estad como base el fin supremo del
stado Estado, y absteniéndose en todo
momento de generar dafio a
Se refiere a observar la premisa de
P9 |Primacia del Bien Comun El interés social prevalece sobre el interés particular que el interés social prevalece sobre

el interés particular, buscando

Implica actuar de manera que
permita ajustar los servicios a las

P10 |Adaptacion Ajustar los servicios a las necesidades de progreso de la poblacién .
necesidades de progreso de la
poblacién y contribuir a su
Se refiere a desarrollar acciones que
P11 |Armonia Desarrollar acciones que promuevan el equilibrio promuevan el equilibrio y
entendimiento con la poblacion
. - . N .. |Conlleva desarrollar funciones a
. desarrollar funciones a actividades por estricto apego a la Constitucion Politica . .
P12 |Legalidad L actividades por estricto apego a la
de la Republica da Guatemala B L oo
Constitucién Politica de la Republica
Todos los funcionarios, servidores
., L Esforzarse por brindar la mejor atencion y servicio a personas internas o publicos,  contratistas u  otras
P13 |Vocacion de servicio

externas

personas vinculadas al Ministerio,
deben esforzarse por brindar la

Todos los funcionarios, servidores

publicos,  contratistas u  otras
. . . personas vinculadas al Ministerio,
. Correcto comportamiento, sincero y coherente proceder, cumpliendo con .
V1 |Honestidad - . reflejaran un correcto
las responsabilidades asignadas . .

comportamiento, sincero y

coherente  proceder, cumpliendo

con las responsabilidades asignadas

Todos los funcionarios, servidores

V2 |Solidaridad Generar un ambiente de compafierismo, trabajando en equipo publicos,  contratistas u  otras

personas vinculadas al Ministerio,




No.

Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores

V3

Puntualidad

Cumplir con sus funciones, obligaciones y responsabilidades en el tiempo
acordado

Todos los funcionarios, servidores
publicos,  contratistas u  otras
personas vinculadas al Ministerio,
deberan cumplir con sus funciones,
obligaciones y responsabilidades en
el tiempo acordado, valorando y

\Z

Respeto, tolerancia e
interculturalidad

Respetar las caracteristicas multiétnicas, plurilinglies y multiculturales del
pais

Valor que consiste en respetar las
caracteristicas multiétnicas,
plurilinglies 'y multiculturales del
pais, respetando la dignidad de las
personas en donde el sentimiento
de solidaridad y fraternidad guien
las relaciones interpersonales,

V5

Compromiso

Cumplimiento con empefio las obligaciones y responsabilidades

Todos los funcionarios, servidores
publicos,  contratistas u  otras
personas vinculadas al Ministerio
cumple con empefio las
obligaciones y responsabilidades

V6

Trabajo en equipo

Mantener una conducta solidaria, amable, cordial, tolerante, fraternal y de
cooperacion

Valor que consiste en mantener
una conducta solidaria, amable,
cordial, tolerante, fraternal y de
cooperacion, promoviendo un clima
de armonia laboral en el que se

V7

Lealtad

Dar fiel cumplimiento a su Mision, Vision, principios, objetivos y metas

COTTSTISTE €T CONMOCET €T IVITIISTETTO Y
contribuir a dar fiel cumplimiento a
su  Mision,  Vision,  principios,
objetivos y metas, fortaleciendo la
confianza de los usuarios,

manif, dn an tadn momanta
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Producto / Subproducto.

Unidad de
‘medida
(producto /.
subproducto)

Documento

producto /
subproducto

Mata Fisica

Meta Financiera en

54,055,984.00.

2028

Mta Fisica

Meta Financiera en

MATRIZDE PLANIICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL

2029
Meta Financiera en

Mta Fisica

53,844,984.00 54,453,984.00

Meta Fisica

Meta Financiera en

57,209,984.00

2031

Meta Fisica

Meta Financiera en

57,204,984.00

Total Meta Fisica
Multianual

Total Meta
Finanaciera
Multianual

Servicios de Auditoria
Tntarna

Servicios de Atencion a
Génern

Entidades de arte y
cultura que reciben
aportes por convenios
hitataralac

Servicios de Probidad
Tnstitucional

Servicios de Apoyo
Gestién Administratriva y
Finanriera

Servicios de Auditoria
Tnterna

Servicios de Atencion a
snorn

Entidades de arte y
cultura que reciben
aportes por convenios
hilatoralac

Servicios de Probidad
Tncriticinnal

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

54,055,984.00

1,328,616.00
1,328,616.00
50,000.00

50,000.00

142,400.00

142,400.00

25,000.00

25,000.00

12.00

12.00

12.00

12.00

12.00

53,844,984.00 12.00 54,453,984.00
1,328,616.00 12.00 1,328,616.00
1,328,616.00 12.00 1,328,616.00
50,000.00 12.00 52,000.00
50,000.00 12.00 52,000.00
142,400.00 2.00 142,400.00
142,400.00 2.00 142,400.00
25,000.00 12.00 25,000.00
25,000.00 12.00 25,000.00

12.00

12.00

12.00

12.00

12.00

57,209,984.00

1,328,616.00
1,328,616.00
54,000.00

54,000.00

142,400.00

142,400.00

27,000.00

27,000.00

12.00

12.00

12.00

12.00

12.00

57,204,984.00

1,328,616.00
1,328,616.00
56,000.00

56,000.00

142,400.00

142,400.00

30,000.00

30,000.00

60.00

60.00

60.00

60.00

10.00

49.00

49.00

276,769,920.00

6,643,080.00
6,643,080.00
262,000.00

262,000.00

712,000.00

712,000.00

132,000.00

132,000.00

Entidades de Arte y
Cultura que reciben
aportes por convenios
hilateralas

Personas formadas en las
diferentes disciplinas del
arte

Conciertos y
presentaciones de
instituciones artisticas en
hansficin da narennac

Personas beneficiadas con
difusin cultural, artistica

Espectéculos Pablicos.
Cantraladns v Reaulardns

Artistas y literatos.
independientes que
reciben asistencia técnica

Construccion Edificio de Ia
Danza, Centro Cultural
Miguel Angel Asturias.
Guatemala, Guatemala

Direccién y Coordinacién

Entidades de Arte y
Cultura que reciben
aportes por convenios
hilateraias

Personas beneficiadas
con formacion profesional
en las diferentes
disciplinas del arte.
Personas beneficiadas.
con formacién basica en
las diferentes disciplinas

Concierto de instituciones
artisticas en beneficio de
personas

Presentaciones de
instituciones artisticas en
beneficio de personas.

Personas individuales y
juridicas beneficiadas con
préstamo o
arrendamiento d
espacios culturales para

con eventos artisticos y
Fulhurales arnanizadac
Personas individuales o
juridicas beneficiadas con
produccién

lirarariaar

Espectéculos Piblicos
Controlados y Regulados

Artistas y literatos
independientes que
reciben asistencia técnica
Artistas y literatos que
reciben reconocimientos
por su labor artistica y
el

Construccién Edificio de
Ia Danza, Centro Cultural
Miguel Angel Asturias
Guatemala, Guatemala

Documento

Documento

Aporte

Aporte

Persona
persona
Persona
Evento
Evento
Evento
Persona

persona

persona

Persona

Documento

Documento

Persona
Persona
Persona

Metro

Cuadrado

Metro
Cuadrado

Documento

11,399

5,500

5,899

161

11,647

178

10,900

1,770

1,770

40,853,892.00

24,655,137.00

24,655,137.00

60,009,749.00

55,720,249.00

4,289,500.00

94,614,272.00

76,297,898.00

18,316,374.00

43,712,655.00

33,302,495.00

7,072,476.00

3,337,684.00

3,630,142.00

3,630,142.00

15,542,440.00

13,542,440.00

2,000,000.00

24,570,446.00

11,424.00

5,525.00

5,899.00

490.00

330.00

160.00

12,478.00

314.00

164.00

12,000.00

1,790.00

1,790.00

168.00

140.00

28.00

31,811,887.00

31,811,887.00 12.00 34,811,887.00
18,155,137.00 1.00 18,155,137.00
18,155,137.00 1.00 18,155,137.00
17,364,099.00  11,439.00 14,551,599.00
15,283,338.00  5,540.00 12,470,838.00
2,080,761.00  5,899.00 2,080,761.00
70,142,495.00  510.00 73,093,499.00
51,623,838.00  345.00 53,685,630.00
18,518,657.00  165.00 19,407,869.00
30,539,660.00  13,500.00 32,391,795.00
23,373,897.00  323.00 24,705,667.00
3,498,170.00  177.00 3,835,155.00
3,667,593.00  13,000.00 3,850,973.00
2,992,640.00  2,000.00 3,172,200.00
2,992,640.00  2,000.00 3,172,200.00
8,625,248.00  168.00 8,625,248.00
8,105,248.00  140.00 8,105,248.00
520,000.00° 28.00 520,000.00
0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

17,985,313.00 29,061,395.00

11,489.00

5,590.00

5,899.00

527.00

352.00

175.00

14,525.00

333.00

192.00

14,000.00

2,010.00

2,010.00

168.00

140.00

28.00

34,811,887.00

34,811,887.00

18,155,137.00

18,155,137.00

14,551,599.00

12,470,838.00

2,080,761.00

76,519,082.00

56,197,001.00

20,322,081.00

34,134,942.00

25,886,224.00

4,205,196.00

4,043,522.00

3,362,532.00

3,362,532.00

8,625,248.00

8,105,248.00

520,000.00

29,501,032.00

11,459.00

5,560.00

5,899.00

527.00

352.00

175.00

14,525.00

333.00

192.00

14,000.00

2,010.00

2,010.00

168.00

140.00

28.00

34,811,887.00

34,811,887.00

18,155,137.00

18,155,137.00

14,551,599.00

12,470,838.00

2,080,761.00

76,519,082.00

56,197,001.00

20,322,081.00

34,134,942.00

25,886,224.00

4,205,196.00

4,043,522.00

3,362,532.00

3,362,532.00

8,625,248.00

8,105,248.00

520,000.00°

29,501,032.00

60.00

5.00

5.00

57,210.00

27,715.00

29,495.00

834.00

1,998.00.

836.00

66,675.00

1,872.00.

903.00

63,900.00

9,580.00

9,580.00

731.00

610.00

121.00

177,101,440.00

177,101,440.00

97,275,685.00

97,275,685.00

121,028,645.00

108,416,101.00

12,612,544.00

390,888,430.00

294,001,368.00

96,887,062.00

174,913,994.00

133,154,507.00

22,816,193.00

18,943,294.00

16,520,046.00

16,520,046.00

50,043,432.00

45,963,432.00

4,080,000.00

130,619,218.00

Registro de Bienes
Culturales en Beneficio de
Parcnnas v Entidades

Visitantes atendidos en
parques, sitios
arqueolégicos y zonas

rescate cultural y natural

Visitantes Atendidos en
Ins Misans

Personas capacitadas para
la salvaguardia del
trimanin intanaihla

Usuarios beneficiados con
el patrimonio bibliografico
y documental

Visitantes atendidos en el
Paraie Nacinnal Tikal

Conservacion y
restauracion de bienes
culturales muebles e
inmuehlas

Entidades De Patrimonio
Cultural Que Reciben
Aportes Por Convenios
Rilatarales

Direccién y coordinacién

Registro de hallazgos de
valor cultural en Atlas
Arnuenténic

Registro de bienes
culturales muebles e
inmuebles en beneficio de
personas individuales y

Sridirac

Visitantes atendidos en
parques, sitios.
arqueolégicos y zonas de
rescate cultural y natural
Restauracion
preservacion de edificios
y monumentos
ArehisnAniras

Visitantes Atendidos en
Ios Misans

Personas capacitadas
para la salvaguardia del
natrimanin infannihle.

Usuarios beneficiados con
el patrimonio bibliografico
y documental

Visitantes atendidos en el
Paraie Nacinnal Tikal

Restauracion de bienes
i

cultuirales inmiehles

Entidades De Patrimonio
Cultural Que Reciben
Aportes Por Convenios

Documento

Registro

Registro

Registro

Personas

Personas

cuadrado

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Documento

Documento

Documento

Aporte

Aporte

6,752

574,545

574,545

11,000

375,946

375,946

1,170

1,170

19,700

19,700

401,687

401,687

6911

2

6,889

24,570,446.00

6,873,797.00

2,864,515.00

4,009,282.00

66,348,982.00

33,224,166.00

33,124,816.00

49,684,682.00

49,684,682.00

3,302,694.00

3,302,694.00

21,461,440.00

21,461,440.00

46,157,352.00

46,157,352.00

15,024,499.00

12,016,339.00

3,008,160.00

12,037,000.00

12,037,000.00

12.00

7,050.00

150.00

6,900.00

597,452.00

597,452.00

12,000.00

379,893.00

379,893.00

1,250.00

1,250.00

20,550.00

20,550.00

401,701.00

401,701.00

6,911.00

22.00

6,889.00

17,985,313.00 12.00 29,061,395.00
5,263,410.00  7,350.00 5,512,505.00
1,799,240.00  150.00 2,055,674.00
3,464,170.00  7,200.00 3,456,831.00
76,416,908.00  628,497.00 74,819,957.00
57,728,793.00  628,497.00 56,257,126.00
18,688,115.00  13,000.00 18,562,831.00
55,786,461.00 393,528.00 41,551,853.00
55,786,461.00  393,528.00 41,551,853.00
1,523,192.00  1,250.00 1,480,390.00
1,523,192.00  1,250.00 1,480,390.00
10,891,626.00  21,150.00 16,216,048.00
10,891,626.00  21,150.00 16,216,048.00
36,098,596.00 401,175.00 38,782,442.00
36,098,596.00  401,175.00 38,782,442.00
18,607,514.00  7,088.00 19,825,210.00
1,818,475.00 22.00 1,880,975.00
16,789,039.00  7,066.00 17,944,235.00
12,037,000.00 3.00 12,037,000.00
12,037,000.00 3.00 12,037,000.00

7,350.00

656,376.00

656,376.00

13,000.00

409,125.00

409,125.00

1,250.00

1,250.00

21,750.00

21,750.00

401,732.00

401,732.00

7,158.00

22.00

7,136.00

29,501,032.00

5,532,315.00

2,008,854.00

3,523,461.00

75,372,905.00

56,672,888.00

18,700,017.00

42,426,024.00

42,426,024.00

1,480,390.00

1,480,390.00

16,440,843.00

16,440,843.00

41,964,342.00

41,964,442.00

22,189,849.00

1,943,475.00

20,246,374.00

12,037,000.00

12,037,000.00

7,500.00

651,021.00

651,021.00

13,000.00

419,473.00

419,473.00

1,250.00

1,250.00

22,350.00

22,350.00

402,000.00

402,000.00

7,158.00

22.00

7,136.00

29,501,032.00

5,532,315.00

2,008,854.00

3,523,461.00

75,372,905.00

56,672,888.00

18,700,017.00

42,426,024.00

42,426,024.00

1,480,390.00

1,480,390.00

16,440,843.00

16,440,843.00

41,964,342.00

41,964,442.00

22,189,849.00

1,943,475.00

20,246,374.00

12,037,000.00

12,037,000.00

60.00

36,452.00

750.00

35,702.00

3,107,891.00

3,107,891.00

62,000.00

1,977,965.00

1,977,965.00.

6,170.00

6,170.00

105,500.00

105,500.00

2,008,295.00

2,008,295.00

35,226.00

110.00

35,116.00

15.00

15.00

130,619,218.00

28,714,342.00

10,737,137.00

17,977,205.00

368,331,657.00

260,555,861.00

107,775,796.00

231,875,044.00

231,875,044.00

9,267,056.00

9,267,056.00

81,450,800.00

81,450,800.00

204,967,274.00

204,967,274.00

97,836,921.00

19,602,739.00

78,234,182.00

60,185,000.00

60,185,000.00

Personas beneficiadas con
actividades deportivas no
escolares, no federadas y
de recreacién

Direccién y coordinacién

Nifios y nifias de 4 a 12
afios atendidos con
actividades fisicas,
Honartivac v rarrastivac
Personas del sector
laboral beneficiadas con
ctividades fisicas,

a
Aannrtivac v racrantivac

Documento

Documento

Persona

Persona

Persona

99,015

52,760

23,060

79,000,396.00

79,000,396.00

122,923,099.00

11,244,332.00

4,093,618.00

126,299.00

57,008.00

39,322.00

91,233,726.00 93,058,401.00

91,233,726.00 12.00 93,058,401.00
67,523,257.00  132,612.00 68,873,721.00
14,102,273.00  59,858.00 14,384,318.00
2,915,726.00  41,288.00 2,974,040.00

139,241.00

62,850.00

43,352.00

94,919,569.00

94,919,569.00

70,251,197.00

14,672,005.00

3,033,521.00

139,241.00

62,850.00

43,352.00

94,919,569.00

94,919,569.00

70,251,197.00

14,672,005.00

3,033,521.00

60.00

636,408.00

295,326.00

190,374.00

453,131,661.00

453,131,661.00

399,822,471.00

69,074,933.00

16,050,426.00



MATRIZDE PLANIICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL

Meta de
cto /
Uniadde | producto/ e 2029 2030 2031 Total Meta Fisica FotailMera)
Producto / Subproducto (producto / 3= e Multianual tiecuat
SBPIOAUCO) | Fisica MOt Financleraen L MewFinenclersen i,  MetsFinencleren i, MewFinancermen g, MetaFinancieraen

Personas de 60 afios y

;“;;::g:;‘ﬁ;"czz con Persona 15,375 10,758,646.00  20,291.00 16,843,078.00  21,305.00 17,179,939.00  22,370.00 17,523,538.00  22,370.00 17,523,538.00 101,711.00 79,828,739.00

Aennrtivac v rerrastivas

Personas con

discapacidad beneficiadas

con actividades fisicas, persona 7,820 23,851,455.00  9,678.00 9,809,396.00  10,161.00 10,005,584.00  10,669.00 10,205,696.00  10,669.00 10,205,696.00 48,997.00 64,077,827.00

deportivas y recreativas

adaptadas

Eventos de promocién y
otras acciones para
fomentar la practica de la  Evento 10,706 72,975,048.00  7,623.00 23,852,784.00  8,004.00 24,329,840.00  8,404.00 24,816,437.00  8,404.00 24,816,437.00 43,141.00 170,790,546.00
actividad fisica el deporte
Personas beneficiadas con
acceso a espacios para la
practica del deporte y la
recreacion fisica

Persona 4,402,188  106,315,936.00 4,853,409.00  188,489,576.00 5,096,080.00  197,914,056.00 5,350,883.00 207,809,759.00 5,350,883.00  207,809,759.00 25,053,443.00  908,339,086.00
Personas beneficiadas.

deporte y la recreacién Persona 960,324 39,685,614.00 1,058,757.00 53,284,750.00| 1,111,695.00 55,048,988.00 1,167,279.00 58,746,437.00 1,167,279.00 58,746,437.00  5465,334.00  266,412,226.00
fisica en el Parque
Deportivo y Recreativo

o

Personas beneficiadas

deporte y la recreacion Persona | 1,112,952 21,846,950.00  1,227,029.00 36,504,060.00  1,288,381.00 38,329,263.00 1,352,800.00 40,245,726.00  1,352,800.00 40,245,726.00  6,333,962.00  177,171,725.00
fisica en el Centro

Deportivo y Recreativo

Personas beneficiadas

con acceso a espacios

para la préctica del

deporte y la recreacién Persona 743,892 9,636,848.00  820,140.00 22,583,193.00  861,147.00 23,712,353.00  904,205.00 24,897,971.00  904,205.00 24,897,971.00  4,233,589.00 105,728,336.00
fisica en el Centro

Deportivo y Recreativo

deporte y la recreacién Persona | 185,028 8,057,294.00  203,993.00 23,268,484.00  214,193.00 24,431,909.00  224,902.00 25,653,504.00  224,902.00 25,653,504.00  1,053,018.00  107,064,695.00

Deportivo y Recreativo
Gernna,

Personas beneficiadas
con acceso al Parque
Deportivo y Recreativo de Persona 649,992 9,626,687.00  716,616.00 22,548,724.00  752,446.00 23,676,160.00  790,069.00 24,859,969.00  790,069.00 24,859,969.00  3,699,192.00 105,571,509.00
la Paz Zona 21,
Guatamalz

Personas beneficiadas.
con acceso al Parque

Deportivo y Recreativo e Persona 375,000 9,157,237.00  413,437.00 17,238,205.00  434,109.00 18,100,115.00  455,814.00 19,005,121.00  455,814.00 19,005,121.00  2,134,174.00 82,505,799.00
1 Pay 7acana

Personas beneficiadas

con acceso al Parque Persona 375,000 8,305306.00  413,437.00 13,062,160.00  434,109.00 13,715,268.00  455,814.00 14,401,031.00  455,814.00 14,401,031.00  2,134,174.00 63,884,796.00

Deportivo y Recreativo de
1n D2 Coin
Mujeres beneficiadas con

acceso a actividades

fisicas, recreativas y de Persona 19,400 7,255,482.00  21,120.00 11,458,801.00  21,542.00 12,031,741.00  21,973.00 12,633,328.00  21,973.00 12,633,328.00  106,008.00  56,012,680.00
sensibilizacién para Ia

prevencion de a violencia

Mujeres beneficiadas con
acceso a actividades

fisicas, recreativas y de persona 19,400 7,255,482.00  21,120.00 11,458,801.00  21,542.00 12,031,741.00  21,973.00 12,633,328.00  21,973.00 12,633,328.00 106,008.00 56,012,680.00
sensibilizacion para la

prevencién de la violencia

Jévenes beneficiados con
actividades fisicas, Persona 46,980 8,458,130.00  55,141.00 14,944,746.00  56,243.00 15,691,983.00  57,368.00 23,537,976.00  57,368.00 23,537,976.00 273,100.00  86,170,811.00
dennrtivac v racreativas
Jévenes de 13 a 17 afios,
beneficiados con

b Persona 30,300 5,555,600.00  36,726.00 7,606,578.00  37,460.00 7,986,907.00  38,209.00 11,980,361.00  38,209.00 11,980,361.00 180,904.00 45,109,807.00
actividades fisicas,
Jévenes de 18 a 29 arios,
beneficiados con b
ersona 16,680 2,902,530.00  18,415.00 7,338,168.00  18,783.00 7,705,076.00  19,159.00 11,557,615.00  19,159.00 11,557,615.00 92,196.00 41,061,004.00

actividades fisicas,
Hennrtivac v rerrantivas
Personas que reciben
implementos para
actividades fisicas, Persona 243,942 26,517,908.00  264,261.00 25,234,111.00  269,546.00 26,495,817.00  274,937.00 27,820,607.00  274,937.00 27,820,607.00  1,327,623.00  133,889,050.00
deportivas y de recreacion
fisica en su tiempo libre
Personas que reciben
implementos para
:g‘;‘r‘t‘f‘fs fisicas, Persona 243,942 26,517,908.00  264,261.00 25,234,111.00  269,546.00 26,495,817.00  274,937.00 27,820,607.00  274,937.00 27,820,607.00  1,327,623.00 133,889,050.00
recreacion fisica en su
Eventos deportivos y.
recreativos en beneficio
de personas en situacion Evento 116 3,890,180.00  147.00 4,228,615.00  150.00 4,440,046.00  153.00 4,662,048.00  153.00 4,662,048.00 719.00  21,882,937.00
de vulnerabilidad o riesgo
<ncial
Eventos deportivos y
recreativos en beneficio
de personas en situacion  Evento 116 3,890,180.00  147.00 4,228615.00  150.00 4,440,046.00  153.00 4,662,048.00  153.00 4,662,048.00 719.00 21,882,937.00
de vulnerabilidad o riesgo
social

Festivales deportivos,
recreativos y otros
eventos de carécter

especial, realizados para Evento 216 28,363,826.00  231.00 24,756,180.00  235.00 25,993,989.00  240.00 27,293,689.00  240.00 27,293,689.00 1,162.00  133,701,373.00
promover el acceso a la

actividad fisica y la

Eventos de exhibicion y

bt Evento 152 2,627,430.00  166.00 3,707,480.00  169.00 3,892,854.00  173.00 4,087,497.00  173.00 4,087,497.00 833.00 18,402,758.00
tradicinnalos

Festivales deportivos y

recreativos realizados

para promover el acceso Evento 64 25,736,396.00 65.00 21,048,700.00 66.00 22,101,135.00 67.00 23,206,192.00 67.00 23,206,192.00 329.00 115,298,615.00

Entidades del deporte y la
recreacion reciben aporte Aporte a 20,417,350.00 4.00 20,417,350.00 4.00 20,417,350.00 4.00 20,417,350.00 4.00 20,417,350.00 20.00  102,086,750.00
por convenio bilateral
Entidades del deporte y
la recreacion reciben

Aporte 4 20,417,350.00 4.00 20,417,350.00 4.00 20,417,350.00 4.00 20,417,350.00 4.00 20,417,350.00 2000 102,086,750.00
aporte por convenio
hitatara
Construcciones de
Infraestructura Deportiva 107,522 179,369,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 107,522.00  179,369,080.00
Racreativa
Ampliacién Instalaciones
Deportivas y Recreativas
(Estadio Municipal) 3,214 4,390,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,213.76 4,390,000.00

Centro Urbano San Cuadrado
Francisco Zapotitlan,
Suchitepéquez

Construccion
Instalaciones Deportivas
y Recreativas El Potrerito,
Cabecera Municipal,
Cabaiias, Zacapa

Metro
Cundrado 569 1,485,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 569.00 1,485,000.00

Construccién
Instalaciones Deportivas

y Recreativas (Centro De

Atencion Integral Para Metro
Personas Con Cuadrado
Discapacidad), Barrio

Arriba, San Jergnimo,

Baja Verapaz

1,326 4,958,302.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,325.71 4,958,302.00

Construccion
Instalaciones Deportivas

y Recreativas Metro
(Polideportivo) Aldea Cuadrado
Buenos Aires, Chiantla,
Huehuetenango

1,600 2,530,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.30 2,530,000.00

Construccién
Instalaciones Deportivas

y Recreativas (Estadio

Carlos Aroldo Lopez Metro
Gramajo) Sector Santo  Cuadrado
Domingo, Finca El

Porvenir, San Pablo, San

Marcos

4,876 6,121,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,875.64 6,121,120.00

Ampliacién Instalaciones

Deportivas y Recreativas

(Estadio Municipal),

Cabecera Municipal, Cuadrado
Momostenango,

Totonicapan

4,309 5,762,936.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,308.90 5,762,936.00

Construccion
Instalaciones Deportivas

y Recreativas (Ciudad Metro

Deportiva), Sector La Cusdrado 7,782 20,520,924.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,781.84 20,520,924.00
Cascada, Zona 3, Casco

Urbano Zaragoza,

Chimaltenango



Producto / Subproducto.

Construccién
Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Ciudad
Deportiva) Barrio La
Cultura, Los Amates,
Izabal

Mejoramiento Cancha
Polideportiva, Caserio EI
Arco Teculithn 7
Construccién Cancha
Polideportiva, Aldea Vega
Del Coban, Teculutan,

Construccién
Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Campo De
Futbol), Barrio Sur,
Cabecera Municipal,
Pasaco, Jutiapa

Construccion
Instalaciones Deportivas
y Recreativas
(Polideportivo) Cantén La
Unién, Parramos,
Chimaltenango

Mejoramiento
Instalaciones Deportivas
v Recreativas (Campo De
Futbol), Aldea San
Sebastian, San Marcos,
San Marcos

Mejoramiento
Instalaciones Deportivas
¥ Recreativas Estadio
Municipal, Esquipulas
Palo Gordo, San Marcos

Mejoramiento
Instalaciones Deportivas
¥ Recreativas (Campo De
Futbol), Aldea EI Rincon,
San Marcos, San Marcos

Construccion
Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Ciudad
Deportiva), Las Cruces,
Peten

Construccion
Instalaciones Deportivas
¥ Recreativas (Campo De
Futbol), Aldea Chipiacul,
Patzin, Chimaltenango

Construccién
Instalaciones Deportivas
y Recreativas, Canton El
Campo, Acatenango,
Chimaltenango

Construccién
Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Campo De
Futbol), Cantén San
Antonio Aldea Tojcheche,
Tacana, San Marcos

Construccién Cancha

Polideportiva, Caser
Retiro, Catarina, San
Marene

Mejoramiento
Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Campo De
Futbol), Aldea El Fiscal,
Palencia, Guatemala

Mejoramiento
Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Campo De
Futbol), Aldea El Chorro,
San Antonio La Paz, I
Progreso

Mejoramiento
Instalaciones Deportivas
¥ Recreativas (Campo De
Futbol), Cabecera
Municipal, San Bartolo
Aguas Calientes,
Totonicapan

Mejoramiento
Instalaciones Deportivas
¥ Recreativas (Campo De
Futbol) Colonia Legual,
San Miguel Ixtlahuacén,
San Marcos

Mejoramiento
Instalaciones Deportivas
y Recreativas Parque
Erick Bernabé Barrondo
Garcia, Zona 7,
Guatemala, Guatemala

Construccién
Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Campo de
Futbol) Aldea Las
Morales, Guastatoya, El
Progreso

Construccién
Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Campo de
Futbol) Aldea Tierra
Blanca, Guastatoya, EI
Progreso

Construceion
Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Campo de
Futbol) Aldea Subinal,
Guastatoya, El Progreso
Ampliacién Cancha
Polideportiva Cantén
Belesquizon, Aldea
Tojcheche, Tacana, San

Unidad de
‘medida
(producto /.
subproducto)

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro

Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Metro
Cuadrado

Meta Fisica

5,045

4,495

1,875

2,535

3,159

4,394

8,947

1,685

4,289

2,417

3,19

4,140

3,789

2,042

18,608

2,59

2,612

3,984

Meta Financiera en

21,850,733.00

1,121,299.00

1,656,380.00

9,000,000.00

4,500,000.00

5,750,000.00

5,750,000.00

5,000,000.00

24,413,390.00

2,951,870.00

5,781,357.00

4,216,350.00

1,965,454.00

2,558,237.00

5,955,231.00

4,473,509.00

3,367,353.00

10,250,000.00

2,885,751.00

2,903,255.00

4,427,818.00

2,822,811.00

2028

Mta Fisica

MATRIZDE PLANIICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA ISTITUCIONAL

2029
Meta Financieraen L. Meta Financiera en
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Meta Fisica

Meta Financiera en

Meta Fisica

Meta Financiera en

Total Meta Fisica
Multianual

5,045.26

432.69

636.51

4,495.39

1,875.00.

2,534.79

3,158.52

4,393.95

8,946.56

1,684.85

4,289.04

2,417.00

585.51

3,195.68

4,140.07

3,788.66

2,041.84

18,607.77

2,595.50

2,612.25

3,984.00

2,386.33

Total Meta

21,850,733.00

1,121,299.00

1,656,380.00

9,000,000.00

4,500,000.00

5,750,000.00

5,750,000.00

5,000,000.00

24,413,390.00

2,951,870.00

5,781,357.00

4,216,350.00

1,965,454.00

2,558,237.00

5,955,231.00

4,473,509.00

3,367,353.00

10,250,000.00

2,885,751.00

2,903,255.00

4,427,818.00

2,822,811.00

Personas Beneficiadas
con Eventos de Promocion
Cultural

Instituciones y
organizaciones
beneficadas con asesoria
técnica y coordinacion en
temas de inclusion cultural
en la prestacién de
servicios publicos y

Personas que parti
en actividades de
convivencia intercultural
en el marco de la

e e

Direccién y Coordinacién

Personas beneficiadas.
con eventos culturales
para el desarrollo cultural
Ao Ins nushine

Personas beneficiadas.
con eventos culturales
para la promocién,
formacién, gestion,
capacitacion y
voluntariado de los
elementos identitarios de

Instituciones y
organizaciones
beneficiadas con asesorfa
y coordinacion para
incluir identidad cultural
en los servicios piblicos y.
nrivarine

Instituciones beneficiadas
con procesos
capacitacion sobre
politicas culturales

Cooperantes culturales
que participan en
espacios de coordinacion
para armonizar iniciativas
culturales

Documento

Documento

Persona

Persona

Persona

Entidad

Entidad

Entidad

Entidad

Persona

99,655

62,475

37,180

151

5,720

12,299,848.00

12,299,848.00

30,833,082.00

27,127,123.00

3,705,959.00

5,775,540.00

3,676,550.00

1,259,290.00

839,700.00

4,987,628.00

12.00

101,647.00

63,724.00

37,923.00

724.00

22.00

151.00

551.00

6,825.00

10,942,046.00 10,294,406.00

10,942,046.00 12.00 10,294,406.00
32,374,715.00  103,680.00 33,993,451.00
28,483,459.00  64,998.00 29,907,632.00
3,801,256.00  38,682.00 4,085,819.00
2,345,290.00  724.00 2,417,655.00
175,000.00 22.00 200,000.00
1,280,590.00  151.00 1,302,955.00
889,700.00  551.00 914,700.00
3,699,470.00  7,075.00 3,821,360.00

12.00

105,753.00

66,298.00

39,455.00

724.00

22.00

151.00

551.00

7,325.00

10,245,906.00

10,245,906.00

35,693,123.00

31,403,013.00

4,290,110.00

2,515,795.00

225,000.00

1,351,095.00

939,700.00

4,092,250.00

12.00

107,868.00

67,624.00

40,244.00

724.00

22.00

151.00

551.00

7,700.00

10,745,906.00

10,745,906.00

37,477,780.00

32,973,164.00

4,504,616.00

2,515,795.00

225,000.00

1,351,095.00

939,700.00

4,214,140.00

60.00

518,603.00

325,119.00

193,484.00

3,620.00

110.00

755.00

2,755.00

34,645.00

54,528,112.00

170,372,151.00

149,894,391.00

20,477,760.00

15,570,075.00

4,501,550.00

6,545,025.00

4,523,500.00

20,814,848.00



Personas que participan
en eventos académicos,
cientificos y de

marco de la revitalizacion

2,778,000.00

3,550.00

1,349,190.00

3,650.00

1,420,580.00

3,650.00

1,491,970.00

3,750.00

1,513,360.00

17,195.00

8,553,100.00

Personas beneficiadas
con formacién y eventos
de promocion desde el
reconocimiento de la
equidad de etnia y

Personas beneficiadas
con insumos, capacitacién
¥ promocién para la
revitalizacion y
mejoramiento de las
industrias culturales y
desarrollo economico

Persona

persona

900,280.00

312,191.00

650.00

825.00

900,280.00

350,000.00

650.00

875.00

900,280.00

400,000.00

650.00

925.00

900,280.00

450,000.00

650.00

1,000.00

900,280.00

500,000.00°

3,250.00

4,400.00/

4,501,400.00

2,012,191.00

Direccién y
Conrdinacian

Personas beneficiadas.
con formacién y eventos
de promocién sobre los.
elementos identitarios y
valores culturales
pcociaa:

Persona

Documento

1,700

997,157.00

16,000,000.00

1,800.00

1,100,000.00

17,600,000.00

1,900.00

1,100,500.00

18,400,000.00

2,100.00

1,250,000.00

19,200,000.00

2,300.00

1,300,500.00

20,000,000.00

9,800.00

5,748,157.00

Direccion y Coordinacién

Documento

16,000,000.00

12.00

17,600,000.00

12.00

18,400,000.00

12.00

19,200,000.00

12.00

20,000,000.00

60.00.

91,200,000.00

Personas Beneficiadas
con Eventos de Promocion
Cuttural

Persona

15,379,800.00

12,996.00

16,917,780.00

13,587.00

17,686,770.00

14,178.00

:u.us,7un.un|

14,768.00

19,224,750.00

66,901.00

87,664,860.00

Personas beneficiadas.

con eventos culturales

para el desarrollo cultural
ruishine

Persona

5,432,070.00

3,575.00

5,975,475.00

3,737.00

6,247,087.50

3,900.00

6,518,700.00

4,062.00

6,790,312.50

18,081.00

30,963,645.00

Personas beneficiadas.
con eventos culturales

voluntariado de los
elementos identitarios de

persona

8,565

9,947,730.00

1.751.26R.464.00

9,421.00

10,942,305.00

1.001.797.849.00

9,850.00

11,439,682.50

1.021.620.011.00

10,278.00

11,937,060.00

1.075.415.524.00

10,706.00

12,434,437.50

1.079.201.121.00

48,820.00.

56,701,215.00

5.440.003.99.00





