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RESOLUCION No. D-2024-315 Y
REF. DPR-DC/2024-224, EXPTE. 2024-475-MICUDE e I*(. e

MINIST

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, quince de octubre de dos mil
veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio Cultura y Deportes,
referente a la asignacion de un bono monetario mensual para trescientos nueve (309) puestos
con cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente y 021 Personal supernumerario,
asimismo. cuatrocientos sesenta vy siete (467) titulos jornales, con cargo al renglon de gasto
031. ubicados en diferentes Unidades Administrativas de la relacionada Cartera Ministerial.

CONSIDERANDO: Que los Articulo 108 y 109 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemnala. establecen que las relaciones del Estado y sus entidades descentralizadas o
auténomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcion de
aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas entidades. Los trabajadores
del Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas que laboren por planilla, seran
equiparados en salarios, prestaciones y derechos a los otros trabajadores del Estado;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5, 10 y 13 del
Acuerdo Gubernativo Nimero 312-2023 del quince de diciembre de dos mil veintitrés. Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién. para el presente Ejercicio Fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos referentes a
la asignacién de beneficios monetarios a los puestos del Organismo Ejecutivo, conforme a la
escala de beneficios monetarios aprobada en Resolucién Conjunta emitida por la Oficina
Nacional de Servicio Civil y la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas. siempre que se presenten las condiciones técnicas, legales y financieras que lo
respalden plenamente. Para la adecuada administracién de los bonos o cualquier otro
beneficio monetario de esta naturaleza, la Institucién interesada acompanara al expediente
de mérito el proyecto de Acuerdo respectivo que establezca la metodologia y procedimiento
de aplicacién, haciendo referencia en la parte considerativa a los documentos emitidos por
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y la Oficina Nacional
de Servicio Civil. mismo que seré revisado y los cambios a realizar se haran llegar a las
instituciones con la finalidad de estandarizar este tipo de instrumentos para su posterior
aprobacién por parte de la maxima autoridad:

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Cultura y Deportes, a través del Oficio No. UDAF-
1377-2024/AACC/jpem del seis de septiembre de dos mil veinticuatro, solicité al Ministerio
de Finanzas Publicas, que gire instrucciones a donde corresponda. a efecto de aprobar la
solicitud de modificacién presupuestaria que tiene como objetivo realizar movimientos en
los diferentes renglones presupuestarios para financiar la creacién y asignacion de bono
monetario denominado “Bono por Compensacion Econémica para los Trabajadores de la
Direccién Superior, Direccion General del Deporte y la Recreacién y Direccion General de
Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes™, para 776 puestos contratados bajo
el renglén presupuestario 011 Personal permanente, 021 Personal supernumerario y 031
Jornales. de las unidades ejecutoras 101 Direccién Superior, 104 Direccion General del
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Deporte y la Recreacién y 105 Direccidn General de Desarrollo Cultural del Ministerio de
Cultura y Deportes, para lo cual adjunta la documentacién financiera original que respalda
las acciones antes indicadas; asimismo, remite los dictdmenes juridicos, técnicos y financieros
para el analisis y revision correspondiente;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion Técnica
del Presupuesto, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-0853-2024 del
trece de septiembre de dos mil veinticuatro, traslado las diligencias de mérito a esta Oficina,
para que de conformidad con la ley que regula la materia, se sirva realizar el estudio referente
a la asignacion de un bono monetario mensual para setecientos setenta y seis (776) puestos,
de los cuales. sesenta y ocho (68) son con cargo al renglon de 011 Personal permanente,
doscientos cuarenta y un (241) con cargo al renglon de gasto 021 Personal supernumerario y
cuatrocientos sesenta y siete (467) con cargo al renglon de gasto 031 Jornales, pertenecientes
a la Direccién Superior, Unidad Ejecutora 101, Direccién General del Deporte y la Recreacion,
Unidad Ejecutora 104, y Direccion General de Desarrollo Cultural, Unidad Ejecutora 105,
misma que cuenta con la aprobacion de la Ministra de la Entidad, como autoridad
nominadora. en la forma y términos que se especifican en la documentaciéon que forma parte
del expediente de mérito. Asimismo. respaldan su solicitud con los Dictamenes Técnicos de
la Direccién de Recursos Humanos, de la Direccién de Asuntos Juridicos y Financiero, en los
cuales determina viable técnica y financieramente, la asignacién del bono monetario,
solicitando su tramite ante la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec). Por su parte, la
Direccién Técnica del Presupuesto con base a la documentacion contenida en el expediente
de mérito, la informacién del Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin) y la propuesta para
cubrir el costo de la accidon de puestos determiné que el tramite de la gestion es viable en
virtud que de acuerdo a las proyecciones realizadas. la Entidad dispondra de las asignaciones
toda vez que propone una modificacién presupuestaria que se adjunta, la cual permitird
garantizar los compromisos salariales del presente afio; ademas, el Ministerio de Cultura y
Deportes manifiesta que provisionaré los recursos financieros para los siguientes ejercicios
fiscales con los techos presupuestarios que le sean asignados a efecto de cumplir con los
compromisos institucionales que sean adquiridos en su momento;

CONSIDERANDO: Que el bono monetario se fija a los puestos, con el objeto de reconocer
salarialmente caracteristicas propias que los diferencian de los demés dentro del contexto de
la organizacién, para su asignacion debe tomarse en consideracion la capacidad financiera de
las entidades. asi como la importancia de las funciones asignadas a los mismos;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio preliminar de la informacién que obra en el
expediente en alusion, se constatd que era necesario contar con mas elementos de conviccion
para atender el referido requerimiento, motivo por el cual se solicité el desglose de bonos
monetarios otorgados por unidad ejecutora; mismo que fue requerido via telefonica el dia
ocho de octubre de dos mil veinticuatro y que fue atendido por medio de correo electronico
el mismo dia en referencia;
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CONSIDERANDO: Que segtn el analisis realizado al expediente de mérito, el Ministerio de
Cultura y Deportes requiere en esta ocasion la asignacién de un beneficio econémico de
cardcter mensual, para sesenta y ocho (68) puestos con cargo al renglon de O11 Personal
permanente, doscientos cuarenta y un (241) del renglén de gasto 021, Personal
supernumerario y cuatrocientos sesenta y siete (467) con cargo al rengldn de gasto 031
Jornales. pertenecientes a la Direcciéon Superior, Direccion General del Deporte y la
Recreacion y Direccion General de Desarrollo Cultural, cuyo objeto es compensar la
dedicacion y el compromiso de los trabajadores en el desempefio de sus funciones y que
ocupan puestos de las Direcciones antes citadas; asimismo, se pretende equiparar los salarios
comparados con los de otros 6rganos administrativos del Ministerio, que devengan
estipendios econdmicos que compensan caracteristicas especificas de las unidades
administrativas en las que se ubican. lo que resalta necesidad de evocar la equidad, justicia e
igualdad salarial dentro de la Institucion, para lo cual el referido Ministerio propone la
creacion de un (1) bone monetario para cada uno de los referidos érganos administrativos,
denominéndolos: “Bono por Compensacion Econdmica para los Trabajadores de la
Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes™. “Bono por Compensacion
Econdmica para los Trabajadores de la Direccion General Del Deporte y la Recreacion del
Ministerio de Cultura y Deportes™ y “Bono por Compensacion Econdmica para los
Trabajadores de la Direccidon General de Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y
Deportes™. En ese sentido. conforme el andlisis realizado, esta Oficina propone una
denominacién (nica para su otorgamiento, bajo el nombre de "Bono por Compensacion
Econdmica DS. DGDR y DGDC", por un monto de mil quinientos quetzales (Q. 1,500.00)
mensuales. dado que se trata de un estipendio exclusivo para los puestos que se ubican en
las citadas Direcciones. cuyas caracteristicas y finalidad responden a las mismas causas que
motivan su creacion:

CONSIDERANDO: Que obra en el expediente de mérito los Dictamenes favorables de la
Direccion de Asuntos Juridicos, de Recursos Humanos y Financiera, para cada uno de los
organos administrativos relacionados, opinando que se relnen los requisitos en el
expediente de mérito y se puede continuar con los trémites correspondientes
relacionados con la solicitud de creacién de dicho beneficio econémico; asimismo, obran
las justificaciones y estudios técnicos que contienen los factores intrinsecos y extrinsecos
para solicitar dicho estipendio. que establecen que es fundamental en la gestion del
recurso humano reconocer econdmicamente el trabajo realizado, el compromiso y
cumplimiento de la misién del referido Ministerio y su contribucién al desarrollo cultural
vy deportivo del pais, por los servidores que ocupan puestos en la Direccion Superior,
Direccion General del Deporte y la Recreacién y Direccion General de Desarrollo
Cultural, el cual se ve reflejado en el logro de los objetivos planteados a nivel
institucional, asi como. velar por el cumplimiento de igualdad al que se refiere el Articulo
102 de la Constitucion Politica de Republica de Guatemala; ademas, constan los
proyectos de Acuerdos Internos para cada uno de los rganos administrativos, los cuales
deberan ser unificados para emitir un (nico Acuerdo Interno para regular el citado bono
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monetario, derivado que tienen la misma naturaleza. metodologia y procedimiento de
aplicacién, tomando en consideracion lo establecido en el Articulo 13 del Acuerdo
Gubernativo No. 312-2023 de anterior referencia y las observaciones realizadas en el
ejemplo de proyecto de Acuerdo Interno adjunto a la presente Resolucion;

CONSIDERANDO: Que el estipendio monetario objeto de las presentes actuaciones
tiene como propoésito mejorar las condiciones econdmicas de los servidores que seran
beneficiados y con ello reconocer y estimular el esfuerzo puesto de manifiesto por cada
uno de ellos, para continuar prestando un mejor servicio a la ciudadania, que coadyuva
al desarrollo cultural y deportivo del pafs, esta Oficina estima factible atender la accion
de puestos solicitada en esta ocasién, razén por la cual procede a emitir la presente
disposicion legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y regulacion
legal citada, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la asignacion de un bono monetario mensual denominado "Bono por
Compensacién Econdmica DS. DGDR y DGDC", equivalente a mil quinientos quetzales
(Q1 .500.00). (con cargo a los renglones de gasto 015, 027 y 033), para sesenta y ocho (68)
pueslos con cargo al renglon de gasto O11 Personal permanente, doscientos cuarenta y un
(241) puestos del renglén de gasto 021 Personal supernumerario y cuatrocientos sesenta y
siete (467) Titulos Jornales, con cargo al renglén de gasto 031 Jornales, pertenecientes a la
Direccién Superior, Direccion General del Deporte y la Recreacion y Direccién General de
Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, en la forma y términos que se
detallan en los cuadros elaborados por la referida Institucion, los cuales constan en los folios
del sesenta y cinco (65) al setentay cuatro (74), del ciento ochenta y ocho (188) al doscientos
cuarenta y siete (247), del doscientos cuarenta y nueve (249) al doscientos setenta y un (271)
y del cuatrocientos dieciocho (418) al cuatrocientos veinticinco (425), de las presentes
diligencias;

2) De conformidad con el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023 de anterior
referencia, para la adecuada administracion del bono monetario que se crea en la presente
Resolucién, posterior a la aprobacién de la misma y previo a hacerlo efectivo, esa Entidad
debera emitir el correspondiente Acuerdo Interno aprobado por la maéaxima autoridad, en
donde se establezca claramente la metodologia y procedimiento de aplicacion del mismo,
tomando en consideracion las observaciones realizadas por esta Oficina a los proyectos
enviados por ese Ministerio, los cuales fueron unificados en solo documento y que se adjunta
a la presente Resolucion; asimismo, debe remitir a més tardar cinco (5) dias hébiles después
de la notificaciéon de la presente Resolucién, copia de dicho instrumento, siendo necesario
solicitar al Departamento de Sisternatizacion de la Direccion de Puestos y Remuneraciones de
esta Oficina la creacion del c6digo correspondiente en el catalogo del Sistema de Noémina,
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Registro de Servicios Personales. Estudios y/o Servicios Individuales y Otros Relacionados con
] Recurso Humano (Guatendminas):

3) Se instruye al Departamento de Sistematizacion de la Direccién de Puestos vy
Remuneraciones de esta Oficina, la creacién y registro del codigo correspondiente, una vez
sea remitido por parte del Ministerio de Cultura y Deportes a esta Oficina el Acuerdo Interno
al que se refiere el numeral que antecede:

4) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante. la veracidad de la informacion de los
cuadros proporcionados y la demas documentacion adjunta en el expediente de mérito, la
forma en que se aplicard y se haré efectivo el pago correspondiente y que el mismo se realice
a través del codigo de bono que corresponda en el Sistema Guatendminas; v,

5) VIGENCIA: La fecha de vigencia del beneficio monetario otorgado, serd a partir del
dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro (16-10-2024). conforme a lo estipulado en el
Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Namero 312-2023 antes citado, siendo responsabilidad
de Iz Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio Cultura y Deportes, para
lo que proceda.

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Sistematizacién de la Direcciéon de Puestos vy
Remuneraciones de esta Oficina. para lo que corresponda.
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 1456-2024
Guatemala, 13 de noviembre del 2024
LA MINISTRA DE CULTURA Y DEPORTES
CONSIDERANDO:

Que es obligacién del Estado, @ través del Ministerio de Cultura y Deportes realizar lo relativo al
régimen juridico aplicable a la conservacion y desarrollo de la cultura guatemalteca, y el cuidado de
la autenticidad de sus diversas manifestaciones; la proteccién de los monumentos nacionales y de
los edificios. instituciones y areas de interes histérico o cultural y el impulso de la recreacién y del
deporte no federado ni escolar.

CONSIDERANDO:

Que. con el objetivo de mejorar las condiciones econémicas ce los servidores publicos del
Ministerio de Cultura y Deportes, reconociendo y estimulando el esfuerzo manifestado por cada
uno de ellos, 2 fin de gue continuen brindando un servicio de calidad a la ciudadania guatemalteca,
que contribuya al desarrollo cultural y deportivo del pais, se emite la presente disposicion

CONSIDERANDO:

Que la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, mediante
Providencia Numero DTP-DPPSECA-0853-2024 de fecha 13 de septiembre de 2024, otorgd la
viabilidad financiera para la asignacion del bono monetaric mensual denominado “Bono por
Compensacion Econémica DS, DGDR y DGDC". Asimismo, la Oficina Nacional de Servicio Civil,
2 través de la Resolucion No D-2024-315 Ref. DPR-DC/2024-224. EXPTE. 2024-475-MICUDE, de
fecha 15 de octubre de 2024, resolvio procedente dicha asignacion para los puestos bajo los
renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente’, 021 “Personal Supernumerario” y 031
‘Jornales” pertenecientes a la Direccion Superior, Direccion General del Deporte y la Recreacion y
5 |a Direccion General de Desarrolio Cultural, todas del Ministerio de Cultura y Deportes Por lo
anterior y en cumplimiento del Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023, el cual
aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se
rigen por la Ley de Servicio Civil, se emite la presente disposicion

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en el ejercicio de las funciones que le confieren los Articulos 184
literales a) e i), de la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala; 27 literales f) y m) del
Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutive
v 7 numeral 3) y 4) del Acuerdo Gubernativo Numero 27-2008 de fecha 10 de enero de 2008,
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Cultura y Deportes, 5,11y 13 Acuerdo Gubernativo
112.2023. el cual aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las
Instituciones del Qrganismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Autonomas
del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil.

ACUERDA!

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL “BONO POR
COMPENSACION ECONOMICA DS, DGDR Y DGDC” A LOS PUESTOS CON CARGO A LOS
RENGLONES PRESUPUESTARIOS 011 “PERSONAL PERMANENTE", 021 “PERSONAL
SUPERNUMERARIO” Y 031 “JORNALES”", PERTENECIENTES A LA DIRECCION SUPERIOR,
DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION Y ALA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CULTURAL, TODAS DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza la aplicacion
del “BONO POR COMPENSACION ECONOMICA DS, DGDR y DGDC", para 776 puestos, con
cargo al renglon presupuestario 011 “Personal Permanente” (68), 021 “Personal Supernumerario”
(241) y 031 "Jornales® (467), pertenecientes a la Direccién Superior, Direccion General del Deporte
y la Recreacion y 2 la Direccion General de Desarrollo Cultural, todas del Ministerio de Cultura y
Deportes, que hace referencia a la Resolucion No. D-2024-315 Ref DPR-DC/2024-224. EXPTE
2024-475-MICUDE, de fecha 15 de octubre de 2024, por el monto de UN MIL QUINIENTOS
QUETZALES (Q.1,500.00), que hace referencia en la misma; asi como, pard los puestos en los
renglones y caracteristicas mencionadas que les gestione dicho estipendio econdmico en el futuro,
de conformidad con los montos que para el efecto se establezcan en las Resoluciones de 1a
Oficina Nacional del Servicio Civil, siempre y cuando no cambien las caracteristicas del mismo,.de
acuerdo con las normativas emitidas para el efecto.

ARTICULO 2. OBJETO DEL BONO: E| “BONO POR COMPENSACION ECONOMICA DS, DGDR
Y DGDC” tiene la finalidad de equiparar y mejorar las condiciones econémicas de los servidores
publicos pertenecientes 2 la Direccion Superior, Direccién General del Deporte y la Recreacion y a
\a Direccion General de Desarrollo Cultural, todas del Ministerio de Cultura y Deportes, otorgando
un reconocimiento v estimulando el esfuerzo manifestado por cada unc de ellos, 2 fin de que
continuen brindando un servicio de calidad a la ciudadania guatemaiteca, que contribuya al
desarrollo cultural y deportivo del pais

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el presente
instrumento son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos indicados en el Articulo 1 del
presente Acuerdo, afectando el rengléon de gasto 015 “Complementos Especificos al Personal
Permanente”, 027 “‘Complementos Especificos al Personal Temporal” y 033 “Complementos
Especificos al Personal por Jornal”

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ‘BONO POR
COMPENSACIQN ECONOMICA DS, DGDR y DGDC": Para el otorgamiento del “BONO POR
COMPENSACION ECONOMICA DS, DGDR Y DGDC", a los puestos que describe el Articulo 1 del
presente Acuerdo Ministerial, se deberan observar las normas siguientes:

a) Otorgamiento del Bono: El “BONO POR COMPENSACION ECONOMICA DS, DGDR Y
DGDC” corresponde a una jornada ordinaria completa de trabajo, y cuando un trabajador
desempefie un puesto por tiempo parcial, solamente percibira la parte proporcional que le
corresponde, de acuerdo a las horas que tenga asignadas el puesto que ocupe. E! bono
monetario en mencion se otorgara a los puestos, no a las personas. Por tanto, se hara
efectivo cuando los servidores se encuentren desempefiando los puestos y dejaran de
percibirlos a partir de la fecha en que dejen de ocuparios, en el caso de que sean
nombrados en otros puestes, devengaran el monto del bono que corresponda al que pasen
a ocupar

b) Forma de Pago. E! monto por concepto del “BONO PCOR COMPENSACION
ECONOMICA DS, DGDR Y DGDC”, establecido en el presente Acuerdo, debera otorgarse
de manera mensual, en el monto determinado en la Resolucion que para el efecto emitio ©
emita en el futuro la Oficina Nacional del Servicio Civil en la forma y términos sefialados en
el Articulo 1y 4 del presente Acuerdo

o) Cese del Pago del Bono. El bono no sera otorgado cuando el trabajador se encuentre en

uso de licencias sin goce de salario 0 sujeto a suspensiones laborales sin goce de salario
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d) Efectos del Bono. EI “BONO POR COMPENSACION ECONOMICA DS, DGDR Y
DGDC" forma parte del salario y, por lo tanto, estd sujeto a descuentos, deducciones,
gravamenes, embargos, y obligaciones tributarias. Asimismo, sera considerado para el
calculo de viaticos, bono vacacional, dietas, aguinalde, bono 14, indemnizacion, y cuzaiquier
otra prestacién laboral, exceptuando el tiempo extraordinario.

e) Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacion de esta
disposicién a la Autoridad Nominadora del Ministerio de Cultura y Deportes a traves de la
Direccion de Recursos Humanos y Delegaciones de Recursos Humanos, segun el ambito
de su competencia.

ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente Acuerdo, seran
resueltos en forma conjunta ¢ separada por la Direccion de Recursos Humanos, Unidad de
Administracién Financiera -UDAF- del Despacho Supericr, Direccién de Asuntos Juridicos y Direcciones
Generales adscritas al Ministerio de Cultura y Deportes; segun el ambito de su competencia, quienes
haran la propuesta al Despacho Superior para su resolucién

ARTICULO 6. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a la Unidad de Administracion Financiera y
Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes, para efectuar las
operaciones administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer
efectivo el pago del beneficio regulado a través del presente Acuerdo.

ARTICULO 7. DEROGATCRIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial Nimero 1414-2024 de fecha 31
de octubre de 2024, del Ministerio de Cultura y Deportes.

ARTICULO 8. VIGENCIA: E| presente Acuerdo Ministerial surte sus efectos a partir de su
notificacion
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