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ARTICULO 17 TER ATEM *
E) TODO TIPO DE CONVENIOS SUSCRITOS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, ASOCIACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS, ORGANISMOS REGIONALES 0
INTERNACIONALES

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
DEPENDENCIA: SECCION DE CONTABILIDAD/FINANCIERO
RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO JUAREZ SOLARES DE AVILA
MES/ANO: SEPTIEMBRE 2026

Fecha de Convenio P?EO uel Datos del Convenio
Monto Total ultimo
No. De Convenio Aol Convants L Objeto del Convenio
Inicial Final P Nombre de la Entidad NIT
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Licenciado Pedro Orlando Monienosi@'ap;:aémj_
Dieclor Administrativo y Financiero en Funciones
Direccion General del Deporte y Ia Recreation
Viceministerio del Deporte y la Recreacion.
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Guatemala, 02 de Octubre 2026

JUSTIFICACION

e) Todo tipo de Convenios Suscritos con Organismos no Gubernamentales,
Asociaciones Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o
Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos y
financieros que se deriven de tales convenios. (Septiembre 2026)

La Direccién General del Deporte y la Recreacion No efectud pago de Convenios
Suscritos con Organismos no Gubernamentales, Asociaciones u Organismos
Regionales o Internacionales.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente.

efe de Departamento Financiero en Funciones

,‘ Direccién General del Deporte y Ia Recreacion
Maria del Roszyig' JaregS plages felAvila Viceministerio del Deporte y la Recreacidn
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Departamento Financiero, Direccién General del Deporte y la Recreacién
Avenida Reforma 9-55 Zona 10, Edificio Reforma 10, Segundo Nivel | Teléfono: +502 2355-3838 Ext.1719
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ARTICULO 17 TER

E) TODO TIPO DE CONVENIOS SUSCRITOS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, ASOCIACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS, ORGANISMOS REGIONALES O
INTERNACIONALES

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Dependencia: Asuntos Juridicos, Direccion General del Deporte y la Recreacion
Responsable: Ana Lucia Arias Flores
Mes/ afio: septiembre 2026

Fe;ha de Convenio Monto Total del Datos del Convenio

No. De Convenio Objeto del Convenio

‘Inical Final Convenio Nombre de la Entidad NIT

Transferir a la Asociacion antes mencionada la
cantidad de TRES MILLONES DE QUETZALES
. _ (Q.3,000,000.00), para la realizacion del plan operativo
DGDR-03-2026 11/09/2026 31/12/2026 Q.3,000,000.00 ASO%@%?K&W&?SGUENA 50402692 del proyecto denominado: "PROGRAMA DE )
DESARROLLO DEPORTIVO INCLUSIVO, RECREACION
ADAPTADA Y ATENCION INTEGRAL DEPORTIVA PARA
PERSONAS CON TALLA BAJA EN GUATEMALA".

Ana Lucia as Flores
Delegada de Asuntos J ridicos en Funciones
Direccion General del Deporte y la Recreacion
Viceministerio del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cultura y Deportes
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ARTICULO 17 TER
E) TODO TIPO DE CONVENIOS SUSCRITOS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, ASOCIACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS, ORGANISMOS REGIONALES O INTERNACIONALES

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Dependencia: Delegacién de Planificacion Y Modernizacién Direccién General del Deporte y la Recreacion

Responsable: Ana Rocio Cotém Sem Delegada de Planificacién y Modernizacién del Deporte en Funciones
Mes/ afio: septiembre 2026

- Fechade Convemo - MontoTotaldel | i 5 Datosdel Convenio

© No.DeConvenio | otaidel = ; - ~ Objetodel Conveni
e Inicial. | Fnal .|  Convenio. | NombredelaEnhdad e N i q,;jgtOde on:émo

Transferir a la Asociacion antes mencionada la cantidad de TRES
MILLONES DE QUETZALES (3,000,000.00) para la realizacién del
DGDR-03-2026 11/06/2026 31/12/2026 Q3,000,000.00 ASOCIACION GENTE PEQUENA DE 50402692 plan operativo del proyecto denominado "PROGRAMA DE

GUATEMALA DESARROLLO DEPORTIVO INCLUSIVO, RECREACION ADAPTADA Y
ATENCION INTEGRAL, DEPORTIVA PARA PERSONAS CON TALLA
BAJA EN GUATEMALA"
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' CONVENI.O DE TRANSFERENCIA FINANCIERA NUMERO DGDR GUION CERO TRES GUION DOS
~MIL VEINTISEIS (DGDR-03-2026) ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES A TRAVES '

DEL VICEMINISTERIO DEL DEPORTE Y LA RECREACION Y LA ASOCIACION “GENTE PEQUENA
DE GUATEMALA GPG”.
En la ciudad de Guatemala, el once de septiembre del afio dos mil veintiséis (11/09/2026), NOSOTROS:
RICARDO JOSE ALVARADO ALVARADO, de treinta y nueve (39) afios de edad, cgsado,
guatemalteco, Licenciado en Educacién Fisica, Deporte y Recreacion, con domicilio en el Departamento

. de Guatemala, me identifico con Documento Personal de Identificacién —DPI- con Cédigo Unico de

Identificacion ~CUI- nimero mil seiscientos noventa y cuatro, cero ocho mil setecientos cincuenta y dos,

', cero ciento uno (1694 08752 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas ~RENAP- de la

Republica de Guatemala, acttio en representacion del Ministerio de Cultura y Deportes en mi calidad de
VICEMINISTRO DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES,
lo cual acredito con los siguientes documentos: a) Fotocopia simple del Acuerdo Gubernativo nimero
uno (1) de fecha veintidés de abril de dos mil veintiséis (22/04/2026), emitido por el Presidente de la
Republica de Gpatenﬁala que contiene el nombramiento como Viceministro del Deporte y la Recreacion;
b) Fotocopia simple de la Certificacién del Acta de toma de posesién del cargo nimero ocho guion dos
mil veintiseis (8-2026) de fecha veintidos de abril de dos mil veintiséis (22/04/2026), asentada en; folio

» 1 . . . . . . ‘
*numero cierito cincuenta y seis (156) del libro de actas con nimero de registro L dos cincuenta y nueve

mil quinientos cincuenta y siete (L2 59 ,557), autorizado por la Seccion de Talonarios de la Contraloria

. General de Cuentas, el doce de mayo de dos mil veintidds (12/05/2022) extendida por la Direccion de

Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes. Sefialo como lugar para recibir notificaciones
y/o citaciones en Avenida La Reforma nueve guion cincuenta y cinco (9-55) de la zona diez (10), Edificio

, Reforma Diez (10), segundo nivel, Municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala; y, EMILIO
JQ§E ATZ MUNOZ, de veintiocho (28) afios de edad, soltero, guatemalteco, Bachiller en Ciencias y
| Letras, con domicilio en el Departamento de Guatemala, me identifico con Documento Personal de

Identificacion -DPI-, con Cédigo Unico de Identificacion -CUI- nimero dos mil novecientos ochenta

| y siete, sesenta 'y tres mil quinientos dieciséis, cero ciento uno (2987 63516 0101), extendido por

el Registro Nacional de las Personas ~RENAP- de |la Republica de Guatemala, actto en calidad de

Presidente de la Junta Directiva y Representante Legal de la ASOCIACION GENTE PEQUENA DE .

GUATEMALA GPG, lo cual acredito con los siguientes documentos: a) Fotocopia simple del Acta

- Notarial de mi nombramiento de fecha veintitrés de noviembre de dos mil veinticinco (23/11/2025)

autorizada en el l\/lun|01p|o de Guatemala, por la Notaria Ingrid Janeth Garcia Cristal, inscrita en el

"Reglstro de Ias Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacion bajo la partida numero cuarenta y

cuatro (44), folio numero cuarenta y cuatro (44) de libro ndmero ciento trelnta,y siete (137) de

Nombramientos. Sefialo como lugar para recibir notificaciones y/o citaciones

Los comparecientes manifestamos: a) Hallarnos en el libre
ejercicio de nuestros derechos civiles; b) Ser de los datos de identificacion personal consignados; c¢) Que

Ias representacnones que ejercnamos son suficientes de conformidad conlaleyy a nuestro j
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celebracién del presente Convenio, que las mismas no han sido modificadas y se encuentran vigentes;

MINISTERIO” y a la ASOCIACION GENTE PEQUENA DE GUATEMALA GPG, como “LA
ASOCIACION”; y, e) Que por el presente acto convenimos en suscribir CONVENIO DE
TRANSFERENCIA FINANCIERA ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES A TRAVES

d) En lo sucesivo denominaremos al MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES como "EL

DEL VICEMINISTERIO DEL DEPORTE Y LA RECREACION Y LA ASOCIACION GENTE PEQUENA |

DE GUATEMALA GPG, de conformidad con las clausulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL. El

presente Convenio se suscribe con fundamento en la Constitucion Politica de la Republlca ‘de.

Guatemala, articulos 2,53, 65, 91, 194 y 201; Decreto nimero 76-97 del Congreso de la Republica de

Guatemala,‘ Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Articulos 70, 71, 72, 73, !

74, 76 y 77 Iiter"a'l ¢); Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo, Articulos 27 literales f) y m), y 31; Decreto nimero 101-97 del Congreso de la

Republica de Guatémala Ley Organica del Presupuesto, Articulo 32 Bis; Decreto nimero 36-2024 del *
Congreso de la Repubhca de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado ,

para el Ejel'CICIO Flscal dos mil veinticinco (2025), vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026)

“y sus reformas, Artfculos 6,12, 13, 28, 31y 132; Decreto Nimero 3-2026, del Congreso de la Republica
.de Guatemala, Réfdrmas al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, contenido en el

Decreto Numero 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, vigente para el Ejercicio Fiscal

~ dos mil vein'tiséié'(2_026) y Normas Complementarias para su Ejecucion; Acuerdo Gubernativo nimero

1-2026, de fecha uno de enero de dos mil veintiséis (01/01/2026), Distribucion Analitica del Presupuesto;

Decreto Numero 31-2002, del Congreso de la Repﬂbli&é, Ley Organica de la Contraloria General de

Cuentas, Articulos 1,‘ 2,3,4,5, 6,7y 8, Decreto nimero 5-2011 del Congreso de la Republica de ,

Guafemala, Reformas al Decreto Numero 135-96 del Congreso de la Republica, Ley de Atencién a las

** Personas con Discapacidad; Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, articulo

30, aprobad;?ﬂ y ratificado por el Estado de Guatemala mediante el Decreto nimero 59- 2008 del
Congreso de la Republica de Guatemala; Acuerdo Gubernativo nlimero 55-2016 de fecha veintiocho.de

. marzo de dos n';il dieciséis (28/03/2016), Reglamento de Manejo de Subsidios y Subvenciones y sus
reformas Acuerdo Gubernativo nimero 133-2023 de fecha quince de junio de dos mil veintitrés

(15/06/2023); Acuerdo nimero A-137-2006 de fecha veintisiete de noviembre de dos mil seis
(27/11/2006), del Contralor General de Cuentas; Acuerdo Gubernativo nimero 27-2008, Reglamento
Orgénico Interno del Ministerio de Cultura y Deportes, Articulo 4, numerales 5y 7; Articulo 7, numeral

9; Articulo 8, numerales 6 y 8; Acuerdo A-038-2016 del Contralor General de Cuentas, Crea la Unidéd:

. de Digitalizacién y Resguardo de Contratos para el Archivo en forma fisica y electrénica de todas las

entidades el Estado o aquellas que manejen fondos publicos, articulos 1y 2; Acuerdo A-039-2023 del
Contralor General de Cuentas, Aprueba Las Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamental, articulos 1 y 2; Acuerdo A-015-2025 del Contralor General de Cuentas, Reformas al
Acuerdo A-038-2016 del Contralor General de Cuentas, ArtIFUIOS 1,2y 3; Acuerdo Ministerial nimero
21-2021 de fé_cha seis de enero de dos mil veintiuno (06/01/2021); y Resolumon numero 001-2022, del
Ministerio de “Finanzas Plblicas, Normas Para el Uso del Sistema de Informacgén de Contrataciones y

i .,_
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Adquisiciones Del Estado. SEGUNDA: ANTECEDENTES. E Acuerdo Gubernativo niimero 1-2026

.establece la distribucién analitica del Presupuesto del Estado para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis

(2026) y el Decreto nimero 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco (2025), vigente
para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026), y Decreto Numero 3-2026, del Congreso de la Republica
de Guatemala, Reformas al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, contenido en el
Decreto Numero 36-2024, del Congreso de la Republica de Guatemala, vigente para el Ejercicio Fi'sbal
dos mil veintiséis (2026) y Normas Complementarias para su Ejecucion; establece en el articulo 132, el -
aporte financiero que “EL MINISTERIO” debe realizar a “LA ASOCIACION”. Uno de los fhés
fundamentales del Ministerio de Cultura y Deportes es fomentar el deporte no federado y la recreamon

. 'flsma a todos los guatemaltecos sin d|st|n0|6n alguna, mismo que se fortalecera con las actlwdades y
" ‘metas propuestas por “LA ASOCIACION” y que hacen necesaria la firma del presente Convenio para
~ coadyuvar al logro de los fines antes mencionados, que le han sido encomendados a “EL MINISTERIO”.

TERCERA: OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto dar cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 132 del Decreto Nimero 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del

, Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco (2025),

vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026) y Decreto Numero 3-2026, del Congreso de la
Replblica de Guatemala, Reformas al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado,

icontenldo en el Decreto Numero 36-2024, del Congreso de la Republica de Guatemala, vigente para el
' Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026) y Normas Complementarias para su Ejecucion; y establecer las

condiciones bajo las que “EL MINISTERIO” transfiere a “LA ASOCIACION”, la asignacion financiera

| que le fue otorgada para el cumplimiento de sus actividades; y que coadyuvaran al logro de »Ios objetivos

y metas de “EL MINISTERIO”. CUARTA: MONTO DE LA TRANSFERENCIA. La asignacion financiera
que “EL MINISTERIO” debe transferira “LA ASOCIACION” es por el monto de TRES MILLONES "DE

| QUETZALES EXACTOS (Q3,000,000.00), cantidad que debe ser utilizada para |a realizacién del PLAN

OPERATIVO DEL PROYECTO “PROGRAMA DE DESARROLLO DEPORTIVO INCLUSIVO,
RECREACION ADAPTADA Y ATENCION INTEGRAL DEPORTIVA PARA PERSONAS CON TALLA
BAJA EN GUATEMALA", PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS (2026) de acuerdo
con el presupuesto, objetivos, metas e indicadores contenidos en el Plan Operativo del Proyecto_
presentado por “LA ASOCIACION”. QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA Y CONDICIONES
DE OTORGAMIENTO Y USO. A) ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS: “EL MINISTERIO”

se compromete, de acuerdo al articulo 132 del Decreto Nimero 36-2024, del Congreso de la Repﬂbliqa

* de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
“"dos mil veinticinco (2025), vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026) y Decreto Nimero 3-

2026, del Congreso de la Republica de Guatemala, Reformas al Presupuesto General de lngres_és y

Egresos d(el Estado, contenido en el Decreto Numero 36-2024, del Congreso de la Republica de

Guatemala, vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026) y Normas Complementarias para su .
Ejecucién; a transferir la asignacion que asciende a un monto total de TRES MILLONES DE %
QUETZALES EXACTOS (Q3, 000 000.00). B) TRASLADO DE RECURSOS FINANCIEROS Eltraslado .
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efectivo de los recursos, dependera del comportamiento estacional de ingresos y de la disponibilidad d[e'

.caja, de acuerdo a lo establecido en |as literales d) y e) del articulo 35 del Decreto Numero 114-97, Ley

del Organismo Ejecutivo y el articulo 30 del Decreto Numero 101-97, Ley Organica del Presupuesto,,
ambos del Congreso de la Republica de Guatemala. C) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DE LA
ENTIDAD OTORGANTE: Los recursos financieros se entregaran a través de la Direccidén de
Administracion y Finanzas de la Direccién General del Deporte y la Recreacién, de conformidad con lo
establecido en el presente Convenio, con cargo a la partida presupuestaria nimero DOS MiL
VEINTISEIS GUION ONCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL QUINCE GUION CIENTO CUATRO
GUION CERO CERO GUION NOVENTA Y NUEVE GUION CERO CERO GUION CERO CERO CERO:
GplON CERO CERO TRES GUION CERO CERO CERO GUION CUATROCIENTOS TREINTA;'Y
CINCO GUION CERO CIENTO UNO GUION VEINTIDOS (2026-11130015-104-00-99-00-000-003-000-

7-.'5435-0101‘-22) y cualquier otra partida que le fuere asignada en el futuro, del Presupuesto General de

‘Ingresos y Egresos del Estado vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026) y Decreto Nimero

3-2026, del Congreso de la Republica de Guatemala, Reformas al Presupuesto General de Ingresos y

-Egrésos-del Estado, contenido en el Decreto Numero 36-2024, del Congreso de la Republica de

Guatemala, vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026) y Normas Complementarias para su
Ejecucién; yserén acreditados a la cuenta bancaria que designe “LA ASOCIACION”, quien posee él

. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) cincuenta millones cuatrocientos dos mil seiscientos noventa y
dos (50402692) y Cuentadancia numero dos mil veintiséis guion cien guion ciento uno guion veintinueve
' .. guion cero cero tres (2026-100-101-29-003). Para la ejecucion de los recursos financieros asignados por

el presente Convenio, debera priorizarse la atencién directa de personas con talla baja de distintas

. edades provenientes del territorio nacional, de acuerdo a la provisién de actividades de “LA

[ Distribucion Analitica del Presupues de fecha uno de enero de dos mil veintiséis (01/01/2026), y demas |

ASOCIACION”, destinando los recursos para el cumplimiento de las metas fisicas descritas en la
cléusula;SE'PTlMA del presente Convenio. “LA ASOCIACION” debe verificar el cumplimiento de los

; procedi_nﬁ_ientos que para el efecto establece la Contraloria General de Cuentas bajo sus propios
-lineémjentos. D) USO DE LOS RECURSOS: “LA ASOCIACION” se compromete a utilizar el -

presubuésto;:asignado del Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026), transferido por “EL MINISTERIO”,

para cubrir Ié)s gastos derivados de las actividades que realice en estricto apego a las disposiciones

bestablecidias,-' en el Decreto nimero 57-92 del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley de

Contrataciones del Estado; el Decreto 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, Le'y del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco (2025),

vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026) y Decreto Numero 3-2026, del Congreso de la ;
Republica de Guatemala, Reformas al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estadg,x
contenido en el Decreto Nimero 36-2024, del Congreso de la Republica de Guatemala, vigente para :el‘

Ejércicio Fiscal dos mil veintiséis (2026) y Normas Complementarias para su Ejecucion; el Acuerdo.
Gubernativo nimero 55-2016 de fecha veintiocho de marzo de dos mil dieciséis (28/03/2016),
Reglamento de Manejo de Subsidios y Subvenciones y sus reformas Acuerdo Gubernativo nimero 133-
2023 de fecha quince de junio de dos mil veintitrés (15/06/2023); el Acuerdo Gubernativo 1-2026,
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dispdsiciones aplicables; asi como, el PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO “PROGRAMA DE
DESARROLLO DEPORTIVO INCLUSIVO, RECREACION ADAPTADA Y ATENCION INTEGRAL
DEPORTIVA PARA PERSONAS' CON TALLA BAJA EN GUATEMALA”, PARA EL EJERCICIO
'FISCAL DOS MIL VEINTISEIS (2026), elaborado y presentado por “LA ASOCIACION”. SEXTA:

PROGRAMACION DE LOS DESEMBOLSOS Y CONDICIONES. A) PROGRAMACION DE

DESEMBOLSOS: Se realizaran de conformidad con lo estipulado en las clausulas CUARTA Y QUINTA

del preisente convenio, los cuales ascenderdn en total a la cantidad de TRES MILLONES le

QUETZALES EXACTOS (Q3,000,000.00) mediante dos (2) desembolsos sujetos a la aprobacion y
dlsponlbllldad financiera del Ministerio de Finanzas Publicas. B) CONDICIONES A CUMPLIR PREMO
AL OTORGAMIENTO DE CADA DESEMBOLSO: Previo a que “EL MINISTERIO” realice: los
.desembolsos “LA’ ASOCIACION” debera: A) Para el primer desembolso: a.1) Hacer la solicitud del
mlsmo ante |a Direccion General del Deporte y la Recreacién adjuntando para el efecto el nimero de la -
cuenta a la cual 'se depositara, copia del presente Convenio de Transferencia Financiera y copia del
Acuerdo Ministerial de aprobacién del mismo; a.2) adjuntar las proyecciones de actividades a realizar en

. el periodo del afio dos mil veintiséis (2026), las cuales deberan contener las direcciones de los lugares

-en donde se realizan las actividades, fecha y horario, contactos y niimeros telefénicos de los encargados;

B) Para el subsiguiente desembolso: b.1) Cumplir con lo requerido en los incisos a.1) y a.2); b.2)

it Adjuntar informe detallado de las actividades ejecutadas, del avance fisico y financiero y la’

tdocumentacion de respaldo, establecidos en el PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO “PROGRAMA DE
DESARROLLO DEPORTIVO INCLUSIVO, RECREACION ADAPTADA Y ATENCION INTEGRAL

V’DEPORTIVA PARA PERSONAS CON TALLA BAJA EN GUATEMALA”, PARA EL EJERCICIO

FISCAL DOS MIL VEINTISEIS (2026), presentado por “LA ASOCIACION”, que incluya listado de_
beneficiarios atendidos, identificando nombre completo, Cédigo Unico de Identificacion (CUI) y edad;" .
siendo responsabilidad de “LA ASOCIACION” |a veracidad de los datos. SEPTIMA: OBJETIVOS, EJES- 4
TEMATICOS (ACTIVIDADES), METAS E INDICADORES. En cumplimiento a lo regulado en la literal g ’
" del articulo 5 del Acuerdo Gubernativo nimero 55-2016, Reglamento de Manejo de Subsndlos y
Subvenciones de fecha veintiocho de marzo de dos mil dieciséis (28/03/2016), “LA ASOCIACION” se

- compromete a cumplir integramente con los objetivos, metas e indicadores propuestos en el PLAN

'OPERATIVO DEL PROYECTO “PROGRAMA DE DESARROLLO DEPORTIVO INCLUSIVO,

RECREACION ADAPTADA Y ATENCION INTEGRAL DEPORTIVA PARA PERSONAS CON TALLA

~ BAJA EN GUATEMALA”, PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS (2026), siendo los

siguientes: A) OBJETIVO GENERAL.: 1) Fortalecer el desarrollo deportivo inclusivo, la participacion
activa y el ejercicio del derecho al deporte de las personas con talla baja en Guatemala mediante la

' implementadién del Centro de Atencién Integral Deportiva, el desarrollo de procesos perrhanentes de

formaC|on técnica, -evaluacion funcional, atencién integral, recreacion inclusiva, fortalecimiento
lnstltumonal y gestlon del conocimiento promoviendo la igualdad de oportunidades, la partmpacnon
activa, la acceS|b|l|dad, la autonomia y la inclusion social, en concordancia con la Constitucion Politica

de la Rept]blica de Guatemala, articulo 30 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
stado de Guatemala mediante el Decreto nimero 59-2008
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del C_ongreso de la Republica y la normativa nacional aplicable. Para su adecuada ejecucion, el programa
: \contémpla el fortalecimiento operativo mediante recurso humano especializado, equipamiento funcional,
herramientas de sistematizacion técnica y gestion de informacion deportiva, asi como la disponibilidad -
de una sede fisica accesible y funcional destinada al desarrollo de procesos formatlvos atencién lntegral
; y deportlva evaluaciones, seguimiento de beneficiario, coordinacién técnica y ejecucuon de actividades
vinculadas al deporte inclusivo. Asimismo, contempla las condiciones logisticas necesarias para
. garantizar la participacién efectiva de las personas con talla baja en actividades deportivas y recreativas
incluyendo mecamsmos de accesibilidad, movilidad y acompafiamiento adecuado cuando corresponda '
asegurando Ia implementacién, seguimiento, medicion de resultados y sostenibilidad de las acciones
. deportivas desarrolladas. B) OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1) OBJETIVO ESPECIFICO 1. Formacién
. D.,‘evportiva Inclusiva: Desarrollar un Taller de Formacion Deportiva Inclusiva dirigido a personas con
" ,: o'l taﬂ'é baja, instructores; promotores de actividad fisica, facilitadores deportivos y personal de apoyo,
fortalemendo capamdades técnicas para la planificacion, adaptacion e implementacién de disciplinas
deportlvas dlrlgldas a personas con talla baja. El proceso formativo contempla el disefio metodolégico,
desarrollo de contenidos especializados, materiales didacticos, herramientas de apoyo, evaluacioén y
sistematizacion técnica de los resultados del taller, asi como las condiciones logisticas necesarias para
garantizar la participacién efectiva de los beneficiarios, incluyendo accesibilidad, movilidad, alimentacion,
" hidratacion y apoyo operatlvo durante las jornadas de formacién cuando corresponda. 2) OBJETIVO
ESPECIFICO 2, Centro de Atencion Integral Deportiva: Implementar y fortalecer eI Centro de
' “Atencmn Integral Deportlva para Personas con Talla Baja mediante la disponibilidad de una sede
fisica accesiple y funcional, servicios profesionales especializados en fisioterapia deportiva, nutricion,
" psicologia aplicada al deporte, evaluacién funcional y seguimiento técnico de beneficiario, generando
condiciones adecuadas para la practica deportiva segura, inclusiva y adaptada. El Centro funcionara:
como espacio operativo del programa para la atencion, orientacién, registro, evaluacion vy
acompaﬁamiento de las personas beneficiarias, permitiendo consolidar informacion técnica y fortalecer

los procesos de participacion deportiva inclusiva mediante la gestién de expedientes individuales, la
' aplicacion dél Protocolo Institucional para la Proteccion de Datos Personales, Tratamiento de
' Informacion Sensiblé‘y Gestion de Expedientes, el tratamiento confidencial de la informacion, la
obtencién del consentimiento informado cuando corresponda y la trazabilidad documental para el
' seguimiento integral de las personas beneficiarias, de conformidad con los articulos 9, 30 y 31 del
Decreto ndmero 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacién
Publica y articulo 22.2 de la Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad. Coimo |
parte del modelo de intervencién deportiva del programa, el Centro de Atencién Integral Deportiva.
desarrollara de manera permanente jornadas quincenales ‘de actividad fisica, recreacion, ejercic_iqs
" funcionales, acondicionamiento fisico o actividades IGdicas adaptadas dirigidas a beneficiarios d;el :
-programa. Estas jornadas fortaleceran la condicién fisica, las habilidades motrices, la participacion, la
integracion social y los habitos de vida saludable, constituyéndose en un componente permanente del
proceso de. atencion integral y desarrollo deportivo inclusivo. 3) OBJETIVO ESPECIFICO 3.
Fortalecimiento y Equipamiento Funcional del Centro de Atencion Integral Deportiva: Fortalecer
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las capacidades operativas del Centro de Atencion Integral Deportiva mediante la adquisicion de
mobiliario funcional, equipamiento deportivo adaptado, equipo técnico, recursos tecnoldgicos,
- adecuaciones basicas de accesibilidad y herramientas necesarias para habilitar una sede funcional
destinada a la prestacion de servicios deportivos especializados. 4) OBJETIVO ESPECIFICO 4.
Actividad Deportiva y Recreativa del Dia de las Personas con Talla Baja: Desarrollar una actividad
- deportiva y recreativa inclusiva en el mes de octubre, en el marco del Dia de las Personas con Talla
Baja dirigida a personas con talla baja, orientada promover la participacion, convivencia, mtegracxon
famlhar y demostracion de disciplinas deportivas adaptadas para personas con talla baja. Para garantlzar
una participacion efectiva y accesible, se contemplan las condiciones logisticas necesarias para la
" arganizacion del evento, incluyendo planificacion, produccion, adecuaciones, transporte, movilidad de
' b :beneficiarios; alimentacion hidratacion y apoyo operativo requerido para participantes provenientes de
' . diferentes departamentos del pals cuando corresponda. 5) OBJETIVO ESPECIFICO 5. Encuentro
Deportlvo Recreatlvo de Cierre: Realizar un encuentro deportivo recreativo de cierre en diciembre, que
permlta evidenciar Ios resultados alcanzados durante el programa, promover la practica de disciplinas
‘deportivas adaptadas y promover la participacién nacional de personas con talla baja. La ejecucion

i

Cg contempla la loglstlca integral necesaria para la participacion inclusiva de beneficiarios y déelegaciones,
' mcluyendo coordmacnén movilidad accesible, transporte, alimentacion, alojamiento temporal cuando sea
necesario, documentgc;on técnica, registro de resultados y memoria final del proceso deportivo

i desarrollado. 6) OBJéTIVO ESPECIFICO 6. Gobernanza Institucional y Funcionamiento de la Sede
IOperatlva. Garantlzgr la gobernanza institucional, la direccién estratégica y el funcionamiento
.permanente fle la sede operativa del Centro de Atencion Integral Deportiva, mediante la coordinacién
institucional la adrhinistracio’n financiera del convenio, la supervision del cumplimiento técnico y
administrativo, la rendlmon de cuentas y la gestion eficiente de los recursos publicos, asegurando la

i continuidad de los servicios deportivos inclusivos durante toda la ejecucion del programa. 7) OBJETIVO
ESPECIFICO 7. Slstema Institucional de Gestién Técnica, Monitoreo, Evaluacién, Proteccion de
Datos, Transparencia y Gestion del Conocimiento: Implementar un Sistema Institucional de Gestion
Técnica que fortalezca la planificacién, el monitoreo, la evaluacién, la gestién del conocimiento y la
transparencia del Programa, mediante herramientas tecnoldgicas especializadas que permitan registrar

‘y administrar el expediente Unico de los beneficiarios, resguardar la informacién sensible conforme a la
normativa aplicable, .documentar la ejecucién de los procesos deportivos, consolidar indicagores
institucionales, medir el cumplimiento de metas fisicas y financieras, generar reportes técnicos para la

~ toma de decisiones y.garantizar la trazabilidad documental, la rendicion de cuentas y la mejora continua
durante toda la ejecuéién del Programa. El sistema comprendera el desarrollo e implementacién qe la
plataforma tecnoldgica institucional, la parametrizacion de modulos de gestién deportiva, el registro y
seguimiento de beneficiarios, el control documental, la administracién de expedientes, la proteccion de

| datos personales, tratamiento de informacién sensible, gestiéon de expedientes, el monitoreo de
resultados, la generadién de estadisticas e indicadores consolidados, la emisién de reportes técnicos y
financieros, asf como el respaldo resguardo y disponibilidad de la informacion institucional conforme a
iencia administrativa y gestion por resultados. C) EJES TEMATICOS
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(ACTIVIDADES): ‘LA ASOCIACION”, se compromete a realizar las siguientes actividades, las cuales
e organizan por ejes tematicos conforme los objetivos especificos, metas establecidas y presupuesto
asignado, garantizando que cada componente contribuya al fortalecimiento del deporte inclusivg;_ la
recreacion adaptada y la atencién integral deportiva para personas con talla baja: a) EJE UNO"'(1).'
' FO’RMACI(’)N‘ DEPORTIVA INCLUSIVA - TALLER DE FORMACION DEPORTIVA INCLUSIVA: a. 1)
.Convocatoria, seleccion y registro de personas con talla baja, instructores, promotores de actividad

i
i

flsma facmtadores deportlvos y personal de apoyo participante; a.2) Disefio metodolégico y planificacion
academica del taller conforme a las necesidades deportivas de Ia poblacién beneficiaria; a.3) Desarrollo
de mddulos teérico-pra’cticos sobre deporte inclusivo, adaptacion deportiva, Ilderazgo
acondlmonamlento fisico, recreaciéon adaptada y promocion de disciplinas deportivas para personas con

y

. talla baja; a. 4) Coordmacuon logistlca necesaria para garantizar la participacion efectiva de benefi ClarlOS
5o facilitadores e lnstructores incluyendo condiciones de accesibilidad, movilizacion, ahmentamén
bl aIOJamlento temporal cuando corresponda y demas servicios necesarios para el adecuado desarrollo deI

. proceso formatlvo, a5) Evaluacién del aprendizaje, certificacion de participantes y elaboracion de
4 emoria: técnicd’ del proceso formativo. b) EJE DOS (2). CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
DEPORTIVA. b.1) Orgamzacu‘)n y puesta en funcionamiento del Centro de Atencién Integral Deporﬁva

en la sede institucional de la Asociacién Gente Pequefia de Guatemala GPG; b.2) Disponibilidad y
utilizacion de Ip{s espacios accesibles de la sede operativa habilitada mediante el Eje 6 destinados a

-z

brindar atencic’in deportiva integral, evaluacién, seguimiento y acompafamiento a la poblacm‘m "
g beneficiaria; 'b. 3) Implementacnon de servicios de fisioterapia deportiva y acondicionamiento funcional;
1 b.4) PrestaCIon de orientacion nutricional aplicada al deporte y habitos saludables; b.5) Desarrollo de
acompanamvento psu:ologlco deportivo orientado a participacion, autoestima, liderazgo y permanenma
en actividades flSlcaS, b.6) Evaluaciones funcionales deportivas, seguimiento individual de beneficiarios
y articulacion con instructores y facilitadores formados; b.7) Planificacion, organizacion y ejecucion
permanente Ij{de jornadas quincenales de actividad fisica, recreacion, ejercicios funcionales, iniciacién
deportiva o activ‘idédes lidicas adaptadas para beneficiarios del programa, favoreciendo la continuidad
del proceso de ‘ratencién integral, la participacién deportiva inclusiva y el fortalecimiento de habitos de
.+ . vida saludab'lé;i" b.8) Elaboracién, implementacion y aplicacion del Protocolo Institucional para‘h‘ l‘?
. Proteccion de Datos, Personales, Tratamiento de Informacién Sensible y Gestion de Expedientés
incluyendo la:'obtenciéh del consentimiento informado cuando corresponda, de conformidad con los
articulos 9, 30 y 31'del Decreto numero 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Acceso a la Informacion Publica y articulo 22.2 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. ¢) EJE TRES (3). FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO FUNCIONAL DEL . "
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEPORTIVA: ¢.1) Adecuacion funcional de espacios destinados .
al desarrollo del;pro‘grama deportivo inclusivo; ¢.2) Adquisicién e instalacion de mobiliario especializadpi,

. equipo clinico-deportivo y recursos necesarios para la atencién integral; c.3) Implementacién de

condiciones de accesibilidad y funcionamiento operativo dell;centro; c.4) Registro, inventario, control y

.resguardé de ‘bienbes adquiridos para la ejecucion del prog:rama d) EJE CUATRO (4). ACTIVIDAD
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Planificacion y coordinacion de actividad deportiva, recreativa y familiar; d.2) Organizaciéon de

-demostraciones deportivas inclusivas y actividades de convivencia; d.3) Gestion logistica integral para

la participacion de beneficiarios provenientes de varias regiones del pais, incluyendo transporte,

- alimentacion, hidratacion, accesibilidad, apoyo operativo y hospedaje cuando las condiciones de

Ipar’ucnpac%lén lo requieran; d.4) Registro documental, memoria audiovisual, sistematizacién técnica y

presentacion de resultados. e) EJE CINCO (5). ENCUENTRO DEPORTIVO-RECREATIVO DE CIERRE
(DICIEMBRE). e.1) Organizacion del encuentro final de integracion deportiva y recreativa para personas
con talla baja, familias, facilitadores, instructores y actores vinculados al deporte inclusivo; e.2)
Presentacion de avances, resultados alcanzados, experiencias deportivas desarrolladas y logros
obtenidos durante 'la ejecucion del programa; e.3) Desarrollo de actividades deportivas, recreativas

adaptadas, convivencia familiar, promocidn de disciplinas inclusivas y fortalecimiento de la participacion

comunitaria; e.4) Coordinacion logistica integral para garantizar la participacion efectiva de beneficiarios

provenientes de- . diferentes regiones del pafs, incluyendo servicios de transporte, alimentacion,

' ' hid'ratacién, accesibilidad, apoyo operativo y hospedaje cuando corresponda conforme las necesidades
,ig'el evento; e.5); Reconocimiento de participacion, cierre operativo del proyecto, sistematizaciéon de

‘ resultados y docﬁmentacién tecnica de las actividades ejecutadas; e.6) Elaboracion de memoria final,

registro documental audiovisual e informe de resultados del programa. f) EJE SEIS (6). GOBERNANZA
INSTITUCIONAL Y FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE OPERATIVA: Direccién General del Proyecto y
conduccion estratégica institucional. f.1) Representacion institucional y coordinacion; f.2) Arréndamiento
funC|onam|ento y fortalecimiento de la sede operativa accesible destinada al Centro de Atencidn Integral

Deportlva y a la coordinacion, implementacion y ejecuciéon del programa deportlvo mclusnvo

’ garantizando espacios adecuados para atencion, seguimiento, administracién y resguardo documental;

f.3) Pago de servii:ios basicos, mantenimiento y condiciones de funcionamiento de la sede; f.4)

" Supervision jestrateégica del Plan Operativo del Proyecto dos mil veintiséis (2026); f.5) Seguimiento

institucional al cumplimiento de metas, cronograma, ejecucién presupuestaria y obligaciones derivadas

| del convenio; f.6) Emision de directrices institucionales y adopcién de decisiones para la sostembllldad

del Programa. g) EJE SIETE (7). SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION TECNICA, MONITOREO
EVALUACION, PROTECCION DE DATOS, TRANSPARENCIA Y GESTION DEL CONQCIMIENTQ.

' g.1) Disefio, desarrollo e implementacion del sistema Institucional de Gestion Técnica ihcorporando

mecanismos para la proteccion de datos personales, tratamiento de informaciéon sensible, gestion
documental y trazabilidad del expediente; g.2) Creacién de médulos digitales para el registro de
beneficiarios, expedientes deportivos, evaluaciones funcionales, asistencia, sewicioé brindados,
actividades deportivas y recreativas, seguimiento a resultados y administracién segura de informacién
conforme al Protocolo Institucional para la Proteccién de Datos Personales, Tratamiento dej Informacion
Sensible y Gestién de Expedientes; g.3) Registro y control de atenciones especializadas brihdadas alas
personas benefCIarlas brindadas por el Centro de Atencién Integral Deportiva, permmendo consolidar
informacion Sobre la evolucién, participacion y seguimiento de las personas beneficiarias; g.4)

Generacion ‘de informacion para seguimiento fisico, administrativo y financiero del proyecto,

fortaleciendo los procesos de planificacion, supervision, evaluacion, transparencia y rendicién de
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cuentas; g.5) Implementacion operativa, habilitacion de usuarios, acompafiamiento técnico, validacion
-funcional, soporte especializado y entrega de documentacién técnica de funcionamiento incluyendo
lineamientos para la proteccion de datos personales y el tratamiento informacion sensible. D) METAS:
“LA ASOCIACION” se compromete a cumplir a cabalidad con LOS INDICES DE METAS TECNICAS Y
BENEFICIARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS (2026), registrados
en el Plan Operativo del Proyecto “PROGRAMA DE DESARROLLO DEPORTIVO INCLUSIVO,
RECREACION ADAPTADA Y ATENCION INTEGRAL DEPORTIVA PARA PERSONAS CON TALLA
BAJA EN GUATEMALA”, PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS (2026), de la
Asociacion Gente Pequefia de Guatemala GPG, siguientes: a) Meta OE1. Formacion Deporﬁva
Inclusiva:iUn (,1) Taller de Formacion Deportiva Inclusiva integrado por cinco (5) modulos, con cuarenta
(40) parﬂcupantes certificados conformados por diez (10) beneficiarios directos (personas con talla baja)-
y treinta (30) benef'marlos indirectos (instructores, promotores de actividad fisica, facilitadores y personal'
de apoyo deportlvo) garantizando condiciones logisticas de participacién accesible durante las jornadas.
formatlvas que sean presenCIales b) Meta OE2. Centro de Atencion Integral Deportlva

Implementacuﬁn Y. funCIonamlento del Centro de Atencién Integral Deportiva para Personas con Talla

" . Baja mediante sede fisica accesible y funcional, servicios de fisioterapia deportiva, nutricién aplicada al

"'deporte, psicologia deportiva y evaluaciéon funcional y seguimiento técnico mediante apertura de
expedientes indi\)iduales y la aplicaciéon del Protocolo Institucional para la Proteccion de Datos
Personales, Tratamiento de Informacién Sensible y Gestion de Expedientes, consentimiento informado
cuando corrésp"onda, de conformidad con los articulos 9, 30 y 31 del Decreto nimero 57-2008 del
Congreso de Ié'RepL'xblica de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion Publica y articulo 22.2 dela
Convenclién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con cobertura de doscientos (260)
beneficiarios directos y cien (100) beneficiarios indirectos con una cobertura programada de trescientas
(300) personas Qeﬁeﬁciarias vinculadas. c) Meta OE3. Fortalecimiento y Equipamiento Funcional del.
Centro de Atenciénvlntegral Deportiva: Centro de Atencion Integral deportiva equipado y habilitado
con mobiliario funcional, equipamiento funcional deportivo, recursos tecnolégicos, condiciones de
accesibilidad y estaciones de trabajo necesarias para la prestacion de servicios deportivoé
especializado’é.?. d) Meta OE4. Actividad Deportiva y Recreativa del Dia de las Personas con Talla
Baja: Una (1) actividad deportiva recreativa y familiar ejecutada durante octubre con trescientos (300)
beneficiarios ‘partic'ip_z'antes, distribuidos en ciento cincuenta (150) beneficiarios directos (personas con
talla baja) y Jc':iento cincuenta (150) beneficiarios indirectos (familiares, promotores de actividad fisica,
‘facilitadorés y ‘acompafantes) con condiciones logisticas de participacién inclusiva, incluyendo

movilidad, alojamiento temporal, alimentacién, hidratacion y apoyo operativo cuando corresponda. ej

Meta OE5. Encuentro Deportivo-Recreativo de Cierre: e.1) Un (1) encuentro deportivo recreativo

ejecutado en, diciembre como cierre, con doscientos cincuenta (250) beneficiarios participantes :
distribuidos en ciento veinticinco (125) beneficiarios directos (personas con talla baja) y ciento veinticinco
(125) beneficiarios indirectos (familiares, acompafiantes, promotores de actividad fisica y actorgs
institucionales); e.2) presentacién de resultados; e.3) La participacion de beneficiarios provenientes de
' diferentes regiones, contemplando logistica integral, movilidad, alimentacion, hidratacién y alojamiento |
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tempor'al cuando corresponda. f) Meta OE6. Gobernanza Institucional y Funcionamiento de la Sede

.Operativa: f.1) Direccién General operando en forma permanente; f.2) Sede institucional habilitada yen

funcionamiento; f.3) Coordinacion administrativa, financiera y técnica garantizada durante la ejecucion
del Programa, asegurando la direccion estratégica, el arrendamiento de sede, la gestién del personal
administrat_livo y el funcionamiento institucional continuo. g) Meta OE7. Sistema Instituciona‘l de
Gestion Técnica, Monitoreo, Evaluacion, Proteccién de Datos, Transparencia y Gestion del .

'Co‘nocimiento: Sistema institucional implementado y operando durante todo el proyecto. E):

INDICADbRES: a) OE1. Formacidn Deportiva Inclusiva: a.1) Taller de Formacion Deportiva Inclusiva
ejecutado; a.2) Cinco (5) mddulos desarrollados; a.3) Evaluaciones aplicadas; a.4) Participantes
certificados; a.5) Capacidades técnicas fortalecidas para la planificacion e implementacion de
actividades deportivas inclusivas; a.6) Beneficiarios directos e indirectos vinculados al indicador
consblidado del Progfama Verificables con: 1) Listados de asistencia; |I) Evaluaciones; 1) Diplomas; V)
F’rogramas académicos; V) Contenido de modulos; VI) Registros fotograficos; VII) Informes técnicos de
ejecucion, i constancua de logistica, alimentacion, hidratacion, transporte o apoyo operativo cuando

H aplique; VlII),Memona metodoldgica del taller; IX) Resultados sistematizados de las evaluaciones; X)
.Informe tégnico final de ejecucién. b) OE2. Centro de Atencién Integral Deportiva: b.1) Servicios
éspecializ#dos implementados; b.2) Centro de Atencién Integral operando; b.3) Expedientes individuales

habilitados‘; b.4) Evaluaciones funcionales realizadas; b.5) Seguimiento técnico ejequtado; b.6) Jornadas
quincenales de actividad fisica, recreacidon, ejercicios funcionales o actividadeé ludicas adaptadas ‘
desarrolladas; 15.7) Protocolo Institucional para la Proteccion de Datos Personales implementado, de
confbrmidad c:oi'n los articulos 9, 30 y 31 del Decreto nimero 57-2008 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion Publica y articulo 22.2 de la Conven_ciéﬁ sobre los Derechos

1 de las Personas con Discapacidad; b.8) Consentimiento informado aplicado cuando corresponda; b.9)

Beneficiarios prioritarios y beneficiarios incorporados al indicador consolidado del Programa. Verificables
con: |) Expédiéntes de atencién individuales; Il) Registros de beneficiarios; lll) Consentimientos
informados; 1V) Hojas de servicio profesional; V) Informes técnicos de ejecucion; VI) Fotografias; VII)

' Reportes técnicos, registros de uso de sede; VIII) Agenda de atencién y seguimiento, evaluaciones

funcionales; IX) Agenda institucional de jornadas; X) Bitdcoras de seguimiento técnico. c) QE3.
Fortalecimiento y Equipamiento Funcional del Centro de Atencién Integral Deportiva: 9.1)
Equipamiento a'dquirido e instalado; ¢.2) Areas funcionales habilitadas; ¢.3) Inventario actualizado; ¢.4)

, Recursos de accesibilidad implementados, sede fortalecida para la atencién deportiva y operacién del

programa, Céntro habilitado y operando para la prestacion de servicios deportivos especializados.
Verificables con: |) Facturas; I1) Inventario; Ill) Actas de recepcion; V) Fotografias; V) Resguardos de
bienes; V1) Informes de implementacion; VII) Registros de habilitacién de espacios funcionales, acta de
instalacion y puesta en funcionamiento. d) OE4. Actividad Deportiva y Recreativa del Dia de las

Personas con Talla Baja: d.1) Actividad deportiva y recreativa inclusiva ejecutada; d.2) Logistica

- accesible impiementada; d.3) Participacion deé beneficiarios prioritarios y beneficiarios; d.4):

Demostraciones deportivas desarrolladas; d.5) Integracion social fortalecida. Verificables con: I) Agenda;
..IV) Memoria audiovisual; V) Informes técnicos de gjecucion;
& !
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VI) Registros de logistica; VII) Constancias de transporte, alimentacién, alojamiento, hidratacién y apoyo
.operativo cuando aplique. e) OES. Encuentro Deportivo-Recreativo de Cierre: e.1) Encuentro de
cierre ejecutado; e.2) Resultados deportivos, recreativos y de participacion presentados; e.3) Integracion
de benefitiarios prioritarios y beneficiarios alcanzada; e.4) Logistica integral implementada; e.5) Cierre :
técnico del Programa documentado y coordinacién interinstitucional desarrollada. Verificables cdn: e
Listados de asistencia; 1l) Fotografias; lll) Memoria final; V) Informe técnico final de ejecucién“: V).
Evaluacion de resultédos; VI) Registros de transporte; VIl) Constancias de alimentacion, hidratacion,
alojamiento temporal y logistica de participacion cuando aplique. f) OE6. Gobernanza Institucional y
.Funcionamiento de la Sede Operativa: f.1) Direccion estratégica implementada, sede operativa
funcionando durante toda la ejecucion; f.2) Contrato de arrendamiento vigente; f.3) Servicios basicos y
. mantenimiento y funcionamiento administrativo ejecutados oportunamente; f.4) Supervisién institucional
, realizada, seguvim'iento administrativo documentado; f.5) Coordinacién institucional permanente.
o Veriﬁcable:s .c;o‘n':' 1) Contrato de arrendamiento vigente; Il) Comprobantes de pagos de servicios basicos; - |
I Contra!tolfs del personal, actas de Junta Directiva, informes administrativos, actas, supervisiones,
informes técnicos dq ejecucion; V) Direccién General ejerciendo funciones de coordinacion estratégica
y supervisién durante toda la ejecuciéon del programa. g) OE7. Sistema Institucional de Gestién
; Técnica,‘?Monitorgo, Evaluacion, Proteccion de Datos, Transparencia y Gestion del Conocimiento:
\'g.1) Sistéma insfitucional de gestion técnica implementado y operando; g.2) Plataforma tecnologica
habilitada; g.3) Expedientes digitales administrados; g.4) Indicadores institucionales consolidados
generados; ¢.5) Reportes automaticos emitidos; g.6) Trazabilidad documental garantizada; g.7£)
Proteccion de datos personales aplicada. Veriﬂcables‘con: I) Manual de usuario; II) Documentacion
técnica; l1l) ¢apturas; IV) Reportes generados; V) Acta de implementacion, respaldos documentales. Las
 actividades antes descritas seran realizadas por el personal de “LA ASOCIACION” utilizand‘é; su
estructura administrétiva, instalaciones adecuadas, ciencia y tecnologia de vanguardia para la atencion
de las personas referidas, de acuerdo a las metas establecidas en el Plan Operativo del Proyecto
“PROGRAMA DE DESARROLLO DEPORTIVO INCLUSIVO, RECREACION ADAPTADA Y
ATENCION INTEGRAL DEPORTIVA PARA PERSONAS CON TALLA BAJA EN GUATEMALA”,
PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS (2026) de la Asociacion Gente Pequefia de
Guatemala GPG y‘de esta manera coadyuvar al logro de los objetivos y metas del Ministerio de Cultura
y Deportes, adjungando la documentacion de soporte conforme a lo establecido en la clausula SEXTA
literal B) incisos a) y a. 1). OCTAVA: COBERTURA TERRITORIAL. El proyecto tiene cobertura territorial - "
de alcance nacional y esta dirigido a personas con talla baja residentes en los distintos departamentos
y municipios de la Republlca de Guatemala, asi como a familiares, acompafantes, promotores de
actividades fls,lcas;f facilitadores y demas beneficiarios vinculados a las actividades previstas en el Plan
Operativo del Proilecto presentado por “LA ASOCIACION”, conforme a las metas, indicadores y -
criferios institucionales establecidos. La cobertura nacional se refiere al ambito territorial de procedencia’

y atencién de la poblacion beneficiaria y no implica la instalacion de sedes departamentales o
municipales ni la ejecucion simultanea de actividades en cada circunscripcion territorial. La coordinacion
administrativa, técnica y logistica del proyecto se realizara de manera centralizada desde el municipio

12
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de Guatemala, departamento de Guatemala, sin restringir la participacién de personas provenientes de
los distintos departamentos y municipios de la Republica. La incorporacién de beneﬂciarioé se realizara
mediante los mecanismos institucionales de identificacién, registro, convocatoria;, seleccion,
confirmacion de participacion y programacion técnica de la Asociacion Gente Pequefia dfe Guatemala .
GPG. La procedencia departamental y municipal de las personas participantes sera documentada ;
durante la ej‘eczucic’m mediante registros institucionales, listados de asistencia, expedientes;, formularios -
de inscripcion'y demas medios de verificacion aplicables, lo que permitira acreditar la cobertura territorial
efectivame’nte alcanzada. Las actividades previstas en el Plan Operativo del Proyecto présentado’ por

_“LA ASOCIAClON”, comprendiendo los procesos de formacién y capacitacion, atencion mtegral :
“‘xdeportlva evalugcion funcional, jornadas deportivas y recreativas, actividades de fortaIeC|m|ento
“institucional, reuniones técnicas de coordinacion, procesos de seguimiento, smtemahzamqn, momtoreo

y evaluacion, asi como las actividades nacionales programadas, se desarrollaran en instalaciones
ubicadas dentro del departamento de Guatemala, seleccionadas conforme a criterios de idoneidad
técnica, funcionalldad accesibilidad universal, seguridad, capacidad instalada, dlsponlbllldad

i pertmenma técnlca y razonabilidad del costo. De manera especifica, la Actividad Deportlva y Recreativa
., del, Dia de las Personas con Talla Baja, correspondiente al Eje 4 y programada para octubre ‘y el

Encuentro Depomvo Recreativo de Cierre, correspondiente al Eje 5 y programado para dlClembre se

;!reahzarén en mstalacmnes ubicadas dentro del departamento de Guatemala. El espacuo fisico

correspondiente para cada actividad sera identificado y seleccionado oportunamente, gon base en
criterios de'idoneidad tecnica, accesibilidad universal, capacidad instalada, ubicaciéﬁ, seguridad,
disponibilidad, condiciones logisticas y razonabilidad del costo, de conformidad con la p'rogramacién )
aprobada, la dlSponlbllldad presupuestaria y los procedimientos administrativos y de contratacnon que {

. resulten aplicables. La falta de identificacion anticipada de un inmueble, salén, centro de convencmnes

) complejo deportlvo u otra instalacion especifica no modifica el lugar territorial de ejecucién previsto ni

afecta la programacmn de las actividades. La determinacién definitiva de cada espacio debera quedar

respaldada dgntro del expediente mediante los requerimientos técnicos, cotlzacwn‘es, cuadros
comparativos, justificacion de seleccion, documentos de contratacion y demas actu?ciones que
correspondan, evitando comprometer proveedores o instalaciones antes de la tramitacion aldministrativa
respectiva. Para garantizar condiciones de acceso y participacion de las personas provenlentes de otros
depgrtamentos y municipios, el proyecto podra cubrir transporte, alimentacion, h|drata0|on‘ alojamiento .
temporal y apoyo operativo cuando corresponda, de acuerdo con la naturaleza de la actlwdad la

dlstanCIa de desplazamlento la condicion de la persona beneficiaria, la necesidad de acompanamlento
la: programacwn técnica y la disponibilidad presupuestaria. Dichos apoyos deberan estar vinculados a
beheficiarios debidamente identificados y documentarse mediante los medios de verificacion y controles
adrhinistrativos establecidos. La modalidad centralizada responde a criterios de eficiencia administrativa,
optimizacion de recursos publicos y fortalecimiento del control técnico, Fnanmero y documental del
proyecto En consecuencna la ejecucién de actividades en instalaciones ublcadas dentro del -
departamento de Guatemala es compatible con la cobertura territorial nacional, siempre que se garantlpe ,
la partlmpaCIon de beneﬂClarl S pro 8 de los distintos departamentos y municipios del pais y
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exisfa trazabilidad documental de los procesos de convocatoria, seleccion, asistencia y resultados. Esta
modalidad no modifica el alcance nacional del proyecto, sino que constituye el mecanismo operativo.
mediante el cual se garantiza una ejecucion eficiente, verificable y conforme a los principios de
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas. NOVENA: EVALUACION DE
IMPACTO, SISTEMAS DE INFORMACION DE MONITOREO Y EVALUACION. 1) “LA ASOCIACION”,
se obliga durante la ejecucion del proyecto a: a) Permitir y contribuir al desarrollo de las actividades de.

fiscalizacion que por mandato legal debe efectuar la Contraloria General de Cuentas, proporcionando a
la misma los documentos, libros y/o cualquier informacién que los Auditores Gubernamentales requieran;

: b) Remitir a la D_irec.cién de Evaluacion Fiscal del Ministerio de Finanzas Publicas, al Congreso de la

_'RepL'Jblica de Guatemala, a la Contraloria General de Cuentas; al Despacho Ministerial de Cultura y

' 'Deportes, al Viceministerio del Deporte y la Recreacion, a la Direccion General del Deporte 'y la

Recreacion, a la Direccion de Areas Sustantivas de la Direccion General del Deporte y la Recreacion, a
la Direccion de ‘Administracion y Finanzas de la Direccién General del Deporte y la Recreacion del |
Viceministerio del Deporte y la Recreacion y a la Direccion de Auditoria Interna de “EL MINISTERIO"

‘un informe mensual en los primeros diez (10) dias habiles de cada mes, correspondiente al mes |

lnmedlato anterlor asi como Informe Final sobre el avance fisico y financiero en el formato que el
Ministerid de Finanzas Publicas establece para el efecto, destacando los objetivos, metas, indicadores

y: resultados alcanzados con los recursos transferidos; asi como listado de personas atendidas,

| “detallando nombre completo, Documento Personal de Identificacion (DPIl) con Cédigo Unico de

Identificacion (CUI), edad, lugar de la actividad, fecha, horario, nombre del responsable; siendo
responsabilidad de “LA ASOCIACION” |a veracidad de los datos. II) “EL MINISTERIO”, a) Designa a, -
la Direccion de‘Areas Sustantivas, a la Delegacién de Planificacion y Modernizacion y a la Direccién(
Administrativa Fin’ahciera de la Direccion General del Deporte y la Recreacién para que, cada uno en el

©" ambito de’su competencia, realicen el monitoreo correspondiente a “LA ASOCIACION”, segun

capacidad programatica y de personal, y para que realicen la supervision técnica sobre el logro de los
objetivos establecidos en el presente Convenio y evaluar mensualmente los avances, el impacto y el

' ' resultado final de las metas establecidas; presentando, en conjunto, los informes a la Direccién General i

del Deporte y la Recreacion, previo a que “EL MINISTERIO” traslade recursos a “LA ASOCIACI()N", 3
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General del Deporte y la Recreacion verificara }
que el expediente cuente con los documentos de soporte necesarios para el desembolso de acuefdo
con lo que establece la legislacidn vigente y el cumplimiento de los procedimientos que para el efecto de '
la cuentadancia y/o probidad establece la Contraloria General de Cuentas. DECIMA: OBLIGACIONES

. DE_LAS PARTES. ‘A) “EL MINISTERIO” se obliga a: I) Cumplir con los compromisos adquiridos,

especificamente gestionando y entregando cada uno de los desembolsos que corresponda, obligacion

. que queda sujeta a la disponibilidad de recursos financieros que brinde el Ministerio de Finanzas

Publicas, que se describen en la clausula QUINTA de este Convenio; la Direccion de Administracion y
Finanzas de la Direccion General del Deporte y la Recreacion, sera la responsable de la entrega de los  ;
desembolsos y de los registros y operaciones contables que deben observarse en el presente Convenio;
y, 1) Verlﬁcar a través del personal jndicado en la Clausula DECIMA QUINTA del presenta instrumento, .
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- el cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte de “LA ASOCIACION”. B) “LA
.ASOCIACION", se obliga a: [) Ejecutar y administrar los fondos del presente Convenio de conformidad

con lo eé’tablecido en las clausulas QUINTA, SEPTIMA y OCTAVA que anteceden; II) Ejecutaixr el
presupuesto asignado de conformidad a las leyes y normativas aplicables, rubros de gasto de acuerdo
alos objetivps, metas fisicas e indicadores descritos en este Convenio, para la ejecucidn de los fondos

trasla'dados‘porlpa'rte de "EL MINISTERIO” a “LA ASOCIACION”; lll) Cumplir con el manejo |
transparente, ‘racional y pertinente de los fondos que “EL MINISTERIO” le entregue de conformidad
con la natura[é'za subsidiaria del mismo y con los principios de calidad del gasto y transparencia; IV)

, Cumplir con los requerimientos y observaciones del personal designado por “EL MINISTERIO”; V)

Indicar a la Contralorla General de Cuentas y a la Auditoria Interna de “EL MINISTERIO”, qulénes soh
Ios admmlstradores para el manejo de los fondos; personas que responderan ante el ente ﬁscahzador
de la ejecuc:lon del ipresente Convenio; V1) Realizar por medio del Presidente de “LA ASOCIACION”
los registros contables y financieros diariamente en la caja fiscal, libros contables tarjetas kardex,
formularios y otros documentos autorizados porla Contraloria General de Cuentas, de los movimientos
que :se re'alli‘cvefh.con los fondos asignados del presente Convenio, asi como realizar las publicaciones
que.la norméti'\fa vigente establece en el Sistema de Informacién de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado GUATECOMPRAS de conformidad con la Resolucién 001-2022 del Ministerio de Flnanzas
Publlcas VII) En el caso que los recursos sean utilizados para sufragar contratacion de recursos
humanos LA ASOCIACION" debera adjuntar en sus informes un listado indicando el nombre del
personal contratado Documento Personal de Identificacion (DPI) con Cédigo Unico De Identlfcamon
(CU, remuneraCIo‘n y plazo de la contratacion, en el formato que establezca el Ministerio de Finanzas
Publicas durante Io‘s primeros diez (10) dias calendario del mes siguiente de su contratacion, datos que :
debera mantener actualizados en sus registros y ante la Contraloria General de Cuentas; VIII) Presentar
los informes}djevavance fisico y financiero conforme a lo que establece la CLAUSULA NOVENA numeral
romano ) i'nciso b) del presente Convenio; IX) “LA ASOCIACION” debera publicar en su pagina WEB

' su informe mensual del avance fisico y financiero, que se derive del presente Convenio, conforme lo

establece. el Decreto numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgéanica del

" Presupuesto y el articulo 6 numeral 29 del Decreto nimero 57-2008 del Congreso de la Republica de

Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion Publica; X) Informar el monto de los intereses generados
por los fondos publicos que le son entregados por parte de “EL MINISTERIO”; XI) Colocar un rétulo
visible en todas las actividades a realizar y hacer del conocimiento de los beneficiarios, en donde se ]
indique el apoyo financiero por parte de “EL MINISTERIO”; XIl) “LA ASOCIACION” debera: a)
Contribuir al 'desarrollo de las actividades de fiscalizacion que por mandato legal debe efectuar a
Dlreccmn de’ Audltorla Interna de “EL MINISTERIO” y la Contraloria General de Cuentas

proporcnonando la documentacion e informacién en original que se les requiera, asi como los meduos

' necesarios para‘el cumplimiento de sus funciones; b) Establecer mecanismos que faciliten el acceso a

la informacion fisica y financiera; y, ¢) Para un efectivo seguimiento de las operaciones y para facilitar
el proceso de fiscalizacion, todos los recursos que reciban del Estado deben constituirse en una cuenta
bancaria especiflca que permita el control de los ingresos y egresos de |a misma; Xiil) Dentro del mes
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siguiente de finalizado el plazo del presente Convenio deberd presentar la memoria de labores al

o ;
.Despacho Ministerial de Cultura y Deportes, al Viceministerio del Deporte y la Recreacién, a la Direccién

General del Deporte y la Recreacion, a la Direccion de Areas Sustantivas, a la Direccion de

Administracion y Finanzas de la Direccion General del Deporte y la Recreacién y a la {Direccio’n de
Auditoria Interna de “EL MINISTERIO”; especificando lo siguiente: a) cantidad dé actividades

reallzadaS' b) registro fotografico de las actividades y beneficiarios, que evidencien lal cantidad de |

personas atendldas c) listado de beneficiarios atendidos; d) nombre del responsable de Ias actividades; '

e) Direccion: del lugar donde se realizaron las actividades; f) fecha y horario de cada actlwdad v, 9) tabla
que |nd|que el monto en quetzales utilizado en cada una de las actividades, que totahce el monto

T desembolsado por “EL MINISTERIO”; XIV) Notificar por escrito a la Direccién General del Deporte y.la

Recreacmn de “EL MINISTERIO”, por medio del Presidente de “LA ASOCIACION”, cua|qU|er cambio i

‘legal eh Ia estructura de “LA ASOCIACION” especialmente si se trata de camblo de Representante

Legal, enwando copia legalizada del documento respectivo que acredite el camblo efectuado XV)

Trasladar a la Contraloria General de Cuentas, la informacion de los contratos celebrados asi como i

[
publlcar los contratos celebrados, términos de referencia y demas documentacion necesaria de

‘ contratacmn en el plazo legal en el Sistema de Informacion de Contrataciones y Adqwsmones del

Estado ’—GUATECOMPRAS- XVI1) Notificar por escrito a la Direccion General del Deporte y la
Recreacmn de “EL MINISTERIO”, por medio del Presidente de “LA ASOCIACION”, cualqmer camblo
en el PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO “PROGRAMA DE DESARROLLO DEPORTIVO

~INCLUSIVO RECREACION ADAPTADA Y ATENCION INTEGRAL DEPORTIVA PARA PERSONAS

CON TALLA BAJA EN GUATEMALA”, PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIISEIS (2026),
para su prévia aprobacién; XVII) Realizar el Registro mensual relacionado al monto y destino de los

recursos, asi como el avance fisico y financiero respectivo, destacando los objetivos, metas indicadores
y resultados alcanzados con los recursos transferidos, asi como la poblacion beneﬂmada utlhzando pard
; elefecto el Slstema de Transferencias, Subsidios y Subvenciones (Sistema TSS) del Mm/sterro de

. Finanzas Publicas; XVIIl) a) A dar cumplimiento a lo establecido en las Normas y Tecnlcas Generales

de Control Interno Gubernamental emitidas por el Contralor General de Cuentas, lntegrandolas en todos
los procesos relacionados a la ejecucion de los fondos otorgados por el presente Convenlq, b) Enviar a
la Unidad de ‘Digitalizacion y Resguardo de Contratos de la Contraloria General de Cdentas de la
Secretaria General de la Contraloria General de Cuentas, todos los contratos que celebrenlr en el marco

del presente Convenio, en un plazo que no exceda de treinta (30) dias calendario contados a partir de '
su aprobacion; XIX) Extender a nombre de la Direccién General del Deporte y la Recreacuian, forma 63-
. A2, autoriz.aldd’ por la Contraloria General de Cuentas por cada desembolso que se: realice, .de

cohformic_iad con lo asignado en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el prq’sente afio;y

al finalizar la vigencia del convenio, emitir un informe pormenorizado de la ejecucion del mismo. DECIMA

1 PRIMERA PROHIBICIONES. “LA ASOCIACION” tiene prohibido destinar fondos de Ia asignacion
.para a) Pagar los siguientes gastos personales: impuestos, multas, moras, intereses y comlsmnes 'b)

Seguros a terceros; c) Fianzas; d) Hacer transferencias a otras Organizaciones No Gube%rnamentales
sstamos con terceros; f) Trasladar a terceros los recursos

(ONG), e) Otorgar contraer y paga
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finaricieros, objeto del presente Convenio para su ejecuciéon o administracion; g) Dietas, propinas y
gastos de representacion; h) Colocar fondos en fideicomisos o en cuentas en el extranjero; i) Efectuér
gastos que no tengan relacion con las actividades a realizar; j) Efectuar gastos que no estén
contemplados en el presupuesto para la ejecucion de las metas fisicas; k) Efectuar gastos que estén
fuera del periodo’de vigencia del Convenio; I) Sobregirarse en los rubros de gasto al finalizar el ejerbicio
fiscal vigente; m) Compensar rubros de gasto al finalizar el ejercicio fiscal vigente; n) Compensar rubros
de gasto entre éi,.sin previa justificacion presentada por “LLA ASOCIACION” y aprobacion por parte de -
“EL MINISTERIO” f) Financiar construcciones o remodelaciones a edificios e instalaciones, corﬁpra
de. act|vos ﬂos «que no estén contemplados en el presupuesto para ejecucion de las metas fisicas; y, que

" no tengan reIaCIon con la atencidén a personas con talla baja; o) Adquirir compromisos sin la existencia q

prevna de credltos presupuestarlos p) Trasladar compromiso de gasto para el ejercicio fiscal siguiente;

q) EI pago de asesorlas administrativas y consultorias de cualquier indole que no tenga relacién con el

personal que'es responsable directa e indirectamente del cumplimiento de las metas establecidas, con

los fondos provenientes de la subvencion; r) Realizar pagos de reclamos Judiciales para prestacmnes

‘ “ laborales, en demandas promovidas en contra de “LA ASOCIACION”; s) Suscribir contratos por _é
serviyc\:ips para la ejecucion del proyecto con cualquier persona que labore para “EL MINISTERIO”, asi | ,
cqnﬁo' parientes de los asociados, parientes de trabajadores y parientes de directivos de “LA

" 'ASOCIACI5N”; para el efecto, debera verificar el perfil de las personas a contratar y la debid5a

| acréditacion conforme a la contratacion correspondiente. DECIMA SEGUNDA; FISCALIIZACI(')N’. DE

- LOS FONDOS. Los recursos financieros para el cumplimiento del objeto de este Convenio que “EL :f

[ ‘VZ'MINIS'I"ERI@” le entregue a “LLA ASOCIACION”, seran fiscalizados por la Direccion de Auditoria Interna .
‘de “EL MINISTERIO” y la Contraloria General de Cuentas, quienes actuaran de forma independiente y
sin presencia de terceros. “LA ASOCIACION” debe dar seguimiehto a los hallazgos o deficienciés, si
los hubiere, para el desvanecimiento de los mismos. DECIMA TERCERA: REMANENTE DE LOS
FONDOS E‘NTREGADOS E INTERESES GENERADOS. Los saldos de fondos no ejecutados en su
totalidad al final del Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026) o al momento de terminacion del Conyéni‘o

- poricualquier causa, deberan depositarse en la Cuenta nimero “GT82CHNA01010000010430018034"
denominada Tesoreria Nacional, Deposito Fondo Comun del Banco Crédito Hipotecario Nacional (C}HN), :

' amaés tardar en los siguientes diez (10) dias habiles posteriores a la finalizacién de dicho Ejercicio Fi§qal. '
Asimismo, de darse por terminado el Convenio, los saldos no ejecutados deberan depositarse a f'nas

' tardar en los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha de terminacién, a la Cuenta ndmero
“GT82CHNA01010000010430018034" denominada Tesoreria Nacional, Deposito Fondq Comun ‘del
Banco Crédito Hipotecario Nacional (CHN), remitiendo copia de la boleta de depdsito a la Direpcién’

« General del De'porte y la Recreacion de “EL MINISTERIO” y a la Seccién de Contabilidad de esta
dependencia de “EL MINISTERIQ”. Igual procedimiento se tendra que realizar para el reintegro de los
intereses qué correspondan. DECIMA CUARTA: PERSONAL. El personal que contrate .":‘LA

" ASOCIACION", no establecera relacion laboral con “EL MINISTERIO” y queda liberado de cuai‘quier
responsabilidad de caracter administrativo, civil, penal y laboral o de cualquier otra indole que derive de

. ;la relamon laboral o contractual i “_A ASOCIACION" y sus trabajadores 0 contratlstas El personal :
o ¢! URA;,
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contratado por “LA ASOCIACION” no tendra relacién contractual o laboral alguna con “EL

-MINISTERIO”, por lo que no podra requerir a “EL MINISTERIO” de manera judicial o extrajudicial el |
pago de honorarios o prestacion laboral alguna. “LA ASOCIACION”, debe priorizar la atencién directa N
de las personas de talla baja en las actividades a realizar, segtn la naturaleza del aporte que reciba de
: j’ MEL MINISTERIO”. DECIMA QUINTA: COORDINACION, COMUNICACION Y UNIDAD DE ENLACE.
' Para cualquier comunicacion relacionada al cumplimiento e implementacién del presente convenio, '-'LA
- ASOCIACION" a través del Presidente de Junta Directiva designa como unidad de enlace y coordinacion
a la Directora de la Asociacion "Gente Pequefia de Guatemala GPG"; y, “EL. MINISTERIO” designa a
través de la Direccion General del Deporte y la Recreacion, con visto bueno del Viceministerio del

‘Q § Deporte y:la Recreacion, al Director de Areas Sustantivas, Director Administrativo y Financiero y

Lt }J{e!:egg‘dq/a de Planjficacién y Modernizacion; quienes seran los responsables, conjuntamente y cada
L " uno ‘en el é';mbi"t'o""‘de su competencia, de dar seguimiento a la ejecuciéon y cumplimiento de-las
' , \;", é;-‘-",_;&j_spbs';’_é:iah“es‘d'e:I ‘é'ionvenio; los logros, objetivos, metas e indicadores, tanto en el ambito financiero como
admfniétrativo; 0 en su caso, documentando las causas que impiden parcial o totalmente su ejecucion,
debiendo rendir informes cuando asi se les requiera, a las dependencias que los designaron a través del
presente Convenio. En caso de existir un cambio del enlace designado, se dard aviso a la parte
interesada devfo'rma escrita dentro de un plazo de diez (10) dias habiles previo a la designacion de un

. " nuevo enlacé;'DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES Y/O AMPLIACIONES. Para los efectos de llevar a

il

i

cabo cualquier modificacion y/o ampliacién que se considere pertinente al Convenio entre las partes, por
o mu:tUé; acuérdo, se debera formalizar mediante adenda que formara parte del presente Convenio.
o .DECIIV‘IA‘SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias que surjan entre las
| partes con relalcio'n a la ejecucion e interpretacion de este Convenio, seran resueltas en forma
conciliétoria entre ambas partes, celebrando hasta dos (2) reuniones como maximo de las cuales debera

dejarse constancia mediante acta; si realizadas las mismas, no se arriba a ningtin consenso, se tendra

por agotada la fase conciliatoria, procediéndose conforme a lo establecido para el efecto en la Ley de lo
Qontencioso Administrativo. Se exceptua lo preceptuado en los informes de Auditoria Interna de “EL
MINISTERIO” y los informes emitidos por la Contraloria General de Cuentas. DECIMA OCTAVA:
Ly dOCUMENTOS. COMPLEMENTARIOS. Forman parte del presente Convenio, los documentos
‘siguien‘teéz a) PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO “PROGRAMA DE DESARROLLO DEPORTIVO
INCLUSIVO, RECREACION ADAPTADA Y ATENCION INTEGRAL DEPORTIVA PARA PERSQNAS

CON TALLA BAJA EN GUATEMALA”, PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS (2026),__

due ha presentadp “LA ASOCIACION” y que obra en el expediente del Convenio en los folios del
novecientos cuarenta y uno (941) al novecientos ochenta y cuatro (984); b) El presupuesto firmado y

* sellado por la .en'ltidad, desglosado por actividades y rubros, a ejecutar a traves del presente Convenio,
wot e.l cual obré a folios novecientos cuarenta y uno (941) al novécientos cincuenta y seis (956) del
. ''expediente de mérito; ¢) Todos los documentos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de
este instrumento; vy, d) El expediente de mérito que sirvio de sustento para la suscripcion del preSenfe

“‘convenio. DECIMA NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente Convenio tendra vigencia a
Maxima Autoridad de “EL MINISTERIO” y terminara el treinta yl
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uno de diciembre de dos mil veintiséis (31/12/2026). VIGESIMA: TERMINACION DEL CONVENIO. Ei

presente Convenio puede darse por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo entre

" las partes, con previo aviso por escrito, sellado y recibido por las mismas, al menos con quince (15) dias
" habiles de antelacion; b) Por caso fortuito o fuerza mayor; y, ¢) Unilateralmente por “EL MINISTERIO”
sin responsabilidad de su parte derivado de: c.1) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contraidasipor “LA ASOCIACION”; y, ¢.2) Por deficiencias o anomalias establecidas en las revisiones
técnicas del; personal designado por “EL MINISTERIO” o auditorias realizadas por la Unidad de
. " Auditorfa Interna de “EL MINISTERIO” y de la Contraloria General de Cuentas; en todos los casos “LA
.v ASOCIACION" :debera reintegrar el dinero recibido y los intereses que se hubieren generado de
| } éorifafmidad' con lo establecido en la clausula DECIMA TERCERA. VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DEL CONVENIO. En los términos y condiciones estipuladas, “EL MINISTERIO” y “LA

it ASOGIACION” aceptamos el presente Convenio, el que hemos lefdo integramente y enterados de su

contenldo objeto validez y demas efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en dos

ejemplares orlglnales uno para cada parte suscribiente, quedando contenido en diecinueve (19) hOJaS
‘ de papel bond tamafio oficio, impresas Unicamente en su anverso, debidamente numeradas y con
. ¥ membrete de “EL MINISTERIO” y “LA ASOCIACION”.

I

? RICARDO JOSE ALVARADO ALVARADO
b Viceministro del Deporte y la Recreacion
s Viceministerio del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cultura y Deportes

EMILIO JOSE ATZ MUNOZ
Presidente Junta Directiva y Representante Lega
Asociacién Gente Pequefia de Guatemala GPG
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